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УКРАЇНА
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

МІСТО ХМІЛЬНИК

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
МІСЬКОГО ГОЛОВИ

від “16 ” червня 2021 р.                                                                   

                     №291-р
Про оголошення конкурсу на заміщення

 вакантної посади провідного спеціаліста 

сектору опрацювання заяв та документів 

та прийняття рішень відділу адресних 

соціальних допомог та компенсацій 

управління праці та соціального захисту 

населення Хмільницької міської ради 
Керуючись ст.ст.42,59 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, ч.2 ст.10 Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування”, відповідно до Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого постановою КМУ від 15.02.2002 року № 169 та Порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад в Хмільницькій міській раді, затвердженого розпорядженням міського голови  №316-р від 02.12.2011 р. (зі змінами), наказу  Національного агентства України з питань державної служби від 07.11.2019 р. №203 «Про затвердження Типових професійно-кваліфікаційних характеристик посадових осіб місцевого самоврядування»,  враховуючи службову записку начальника управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради Тимошенко І.Я. від 09.06.2021 р. № 2476/01-29:


1. Оголосити конкурс з 15 червня 2021 року  по 14 липня 2021 року  на заміщення вакантної посади провідного спеціаліста сектору опрацювання заяв та документів та прийняття рішень відділу адресних соціальних допомог та компенсацій управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради.
2. Затвердити вимоги до кандидатів на заміщення названої вище посади згідно з Додатком 1.

3. Повідомлення про оголошення конкурсу (Додаток 2) подати для оприлюднення на офіційному веб-сайті Хмільницької міської ради.

4. Начальнику відділу управління персоналом міської ради Сидоришиній О.Ю., за погодженням з головою конкурсної комісії,  забезпечити прийом кадрових документів від претендентів на заміщення названої  посади протягом 30 календарних днів з дня публікації повідомлення про оголошення конкурсу на офіційному веб-сайті Хмільницької міської ради.

5. Начальнику управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради Тимошенко І.Я.  подати голові конкурсної комісії у тижневий термін перелік питань (не менше 30-ти) для затвердження та посадову інструкцію.

6. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

          Міський голова                                                            М.В.Юрчишин
      А.Сташко
С.Маташ

І.Тимошенко
Н.Буликова

      О.Сидоришина
Додаток 1


до розпорядження 

міського  голови

від 16 червня 2021р. №291-р
Вимоги  до кандидатів 

на  заміщення  вакантної посади 

провідного спеціаліста сектору опрацювання заяв та документів та прийняття рішень відділу адресних соціальних допомог та компенсацій управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради

1.Наявність громадянства України.
2. Вільне володіння державною мовою.
3.Наявність вищої освіти  не нижче ступеня  бакалавра фінансового,  юридичного, економічного спрямування;  
4. Знання вимог чинного законодавства з питань місцевого самоврядування, проходження служби в органах місцевого самоврядування, Закону України «Про запобігання корупції», Закону України «Про захист персональних даних», законодавства з питань призначення житлової субсидії та державних допомог.

5. Технічні вміння: 

- володіння комп’ютером на рівні  досвідченого користувача, досвід роботи з офісним пакетом Microsoft office (Word, Excel);
- навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет;          - вміння використовувати комп’ютерно-копіювальну техніку, програмне забезпечення, засоби зв’язку;
- знання порядку ведення документації з використання сучасних інформаційних технологій; 

- досвід роботи з базами даних.
Міський голова                                                              М.В.Юрчишин
Додаток 2 


до розпорядження
міського  голови

від 16 червня 2021р. №291-р
ЗМІСТ  ОГОЛОШЕННЯ

Хмільницька міська рада оголошує конкурс на  заміщення
вакантної посади провідного спеціаліста сектору опрацювання заяв та документів та прийняття рішень відділу адресних соціальних допомог та компенсацій управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради

До участі в конкурсі допускаються громадяни України, які:

· мають вищу освіту не нижче ступеня бакалавра  фінансового, юридичного, економічного  спрямування;  
· знають вимоги чинного законодавства з питань місцевого самоврядування, служби в органах місцевого самоврядування, запобігання корупції, Закону України «Про запобігання корупції», Закону України «Про захист персональних даних», законодавства з питань призначення житлової субсидії та державних допомог;
· вільно володіють державною мовою;

· володіють комп’ютером на рівні досвідченого користувача, мають досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel), практичні навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет, вміння використовувати комп’ютерно-копіювальну техніку, програмне забезпечення, засоби зв’язку, знання порядку ведення документації з використання сучасних інформаційних технологій, досвід роботи з базами даних.


Документи приймаються протягом 30-ти календарних днів з дня опублікування оголошення. 



Додаткова інформація щодо документів, які необхідно подати для участі у конкурсі, основних функціональних обов’язків, розміру та умов оплати праці надається за адресою: м.Хмільник, вул. Столярчука, 10, 4-й поверх (відділ управління персоналом), тел. 2-25-68,  2-26-56.

Міський голова                                                                         М.В.Юрчишин
