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УКРАЇНА
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

МІСТО ХМІЛЬНИК
          РОЗПОРЯДЖЕННЯ
         МІСЬКОГО ГОЛОВИ
Від 11 листопада 2020 р.                                                                             №411-р
Про оголошення конкурсу на посади
педагогічних працівників Комунальної 

установи «Центр професійного розвитку 
педагогічних працівників Хмільницької 
міської ради»
Керуючись ст. 42, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до Порядку проведення конкурсу для призначення на посади педагогічних працівників Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Хмільницької міської ради», затвердженого рішенням 81 сесії Хмільницької міської ради 7 скликання від 18.09.2020р. №2843 «Про конкурсний відбір директора і педагогічних працівників Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Хмільницької міської ради»:


1. Оголосити конкурс на посади педагогічних працівників Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Хмільницької міської ради» з 11 листопада 2020 року до 01 грудня 2020 року.
2.Управлінню освіти Хмільницької міської ради забезпечити прийом документів від претендентів на заміщення названих вакантних посад.

3.Відділу інформаційної діяльності та комунікацій із громадськістю міської ради оприлюднити оголошення (додаток 1) на офіційному веб-сайті Хмільницької міської ради та у газеті «13 округ».

4.Визначити термін для подачі документів до 01 грудня 2020 року.

5.Контроль за виконанням цього розпорядження покладаю на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради згідно розподілу обов’язків.
Міський голова                                                        С.Б. Редчик 
А.Сташко


С.Маташ

Н.Буликова

Г.Коведа
Додаток 1
до розпорядження міського голови 

№411-р від  11 листопада 2020 року 
ЗМІСТ ОГОЛОШЕННЯ
Оголошується конкурс на посади педагогічних працівників Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників 

Хмільницької міської ради»
Найменування закладу: Комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Хмільницької міської ради» (далі – КУ «ЦПРПП ХМР»).
Місцезнаходження КУ «ЦПРПП ХМР»: 22000, Вінницька область, м. Хмільник, вул. Шевченка, 3.
Найменування посади:
Педагогічні працівники (консультанти) Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Хмільницької міської ради».
Кваліфікаційні вимоги до претендентів на посаду:
Наявність громадянства України, вільне володіння державною мовою, вища педагогічна освіта ступеня не нижче магістра (спеціаліста), стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше п’яти років, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.
Перелік документів, які необхідно подати для участі в конкурсному відборі, та строк їх подання:
- заяву про участь у конкурсі довільної форми;

- особовий листок з обліку кадрів з 2 фотокартками 3x4 см, автобіографією та резюме;

- копії документів про вищу освіту (наукові ступені та інші відзнаки);

- копії паспорта та ідентифікаційного коду, засвідчені претендентом;

- письмову згоду на обробку персональних даних;

- копію трудової книжки (всі заповнені сторінки), що підтверджує стаж педагогічної (науково-педагогічної) роботи не менше п’яти років на день її подання;

- довідку про наявність/відсутність судимості;

- медичну довідку встановленого зразка.
Документи подаються в управління освіти Хмільницької міської ради до 01 грудня 2020 року.
Дата та місце проведення конкурсного відбору:
Засідання конкурсної комісії відбудеться о 14:00 год. 04 грудня 2020 року у конференц-залі Хмільницької міської ради (ІV поверх), що знаходиться за адресою: м. Хмільник, вул. Столярчука, 10.
Етапи проведення конкурсного відбору:
Конкурсний відбір складається з двох етапів: кваліфікаційний іспит та співбесіда.

Письмовий іспит полягає у перевірці та оцінці знань за напрямами:

- знання законодавства у сфері дошкільної освіти;

- знання законодавства про повну загальну середню освіту;
- знання основних видів завдань та діяльності КУ «ЦПРПП ХМР».
Іспит складається з 30 тестових завдань. Тестування проходить письмово не довше 30 хвилин у присутності членів комісії.
Претенденти, які набрали 15 і менше балів від максимальної суми балів вважаються такими, що не склали іспит та не можуть бути допущені до наступного етапу конкурсу.

Співбесіда проводиться з метою оцінки відповідності досвіду, досягнень, компетенції, особистих якостей вимогам до професійної компетентності претендента та до відповідних посадових обов’язків.
Прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає довідкову інформацію про проведення конкурсного відбору: 

Липень Ірина Володимирівна, заступник начальника управління освіти Хмільницької міської ради, тел. (04338) 2-26-32, е-mail: lypeniryna@ukr.net
Керуючий справами 

виконавчого комітету міської ради                                           С.П. Маташ
