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                                                  УКРАЇНА
ХМІЛЬНИЦЬКА МІСЬКА РАДА
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

  Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

МІСЬКОГО  ГОЛОВИ

від “09”  серпня 2017  року                                                                                №320-р
Про організацію навчання
членів комітетів з допорогових закупівель

розпорядників бюджетних коштів

           На виконання вимог ст. 2 Закону України «Про публічні закупівлі»,  наказу Державного підприємства «Зовнішторгвидав України» №35 зі змінами від 13.04.2016 «Про затвердження Порядку здійснення допорогових закупівель», враховуючи п.5 рішення виконкому Хмільницької міської ради № 266 від 26 липня 2017 року «Про прийняття  Порядку застосування системи електронних закупівель при допорогових закупівлях в новій редакції» з метою підвищення якості проведення допорогових закупівель, економії бюджетних коштів, з метою  впровадження нової редакції Порядку застосування системи електронних закупівель при допорогових закупівлях в м. Хмільнику: 
1.Затвердити Програму навчання членів тендерних комітетів, які здійснюють допорогові закупівлі за кошти міського бюджету (додаток №1)

2.Управлінню економічного розвитку та євроінтеграції міської ради (Підвальнюк Ю.Г.) спільно з ГО «Право» протягом вересня 2017 року  провести 5 занять з членами комітетів з допорогових закупівель розпорядників бюджетних коштів міста :

1 заняття

Виконком міської ради

Управління освіти міської ради

2 заняття

КПНЗ «Хмільницька школа мистецтв»
Хмільницька дитячо- юнацька спортивна школа
3 заняття

Управління житлово-комунального господарства та комунальної власності

КП «Хмільникводоканал»

4 заняття

КП «Хмільниккомунсервіс»

КП «Хмільницька ЖЕК»

5 заняття

Управління праці та соціального захисту населення міської ради

Територіальний центр соціального обслуговування населення 

3.Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови згідно розподілу обов’язків. 

Міський голова                                                  С.Б.Редчик

    А. Сташко

    Ю.Підвальнюк
    Н.Буликова 
Додаток №1

до розпорядження 
міського голови

 від 09 серпня 2017 р. №320-р.
Програма навчання членів тендерних комітетів, які здійснюють підпорогові закупівлі за кошти міського бюджету

1. Планування закупівлі та огляд можливих порушень:

· Закупівлі з минулого року. Планування витрат на обслуговування новопридбаних товарів в минулому році;
· Визначення ціни на товар;
· Визначення класифікатора;
· Визначення процедури;
· Дотримання строків;
Можливі порушення:

· Завищення цін;
· Не правильно визначений класифікатор;
· Не правильно вибрана процедура;
· Дотримання строків;
2. Оголошення закупівлі та можливі порушення:

· Кваліфікаційні вимоги до учасника;
· Технічні вимоги;
· Наявність завантаженої документації до закупівлі.(кваліфікація, технічні вимоги, проект договору);
· Дотримання строків;
Можливі порушення: 

· Дискримінаційні вимоги до кваліфікації учасників (наявність обладнання, наявність працівників, наявність аналогічного договору) вимагання інших документів. 

· Надмірні вимоги в технічному завдані (не описаний товар або описаний під конкретну марку модель) .

· Невчасне розміщення або нерозміщення файлів ( кваліфікація учасників, технічні вимоги до товару, проект договору)
· Дотримання строків

3. Кваліфікація учасників та огляд можливих порушень:

· Перевірка завантаження усіх файлів які вимагали.

· Перевірка відповідності кваліфікаційним вимогам.

· Перевірка відповідності технічним вимогам до продукту.

· Дотримання строків

Можливі порушення: 

· Необґрунтований вибір переможця.

· Дотримання строків.
4. Укладення договору та завершення закупівлі:

· Укладення саме того договору, який був оприлюднений;
· Укладення договору на останню суму, яка вказана в системі;
· Наявність специфікації до договору, як додатку;

· Дотримання строків;
Можливі порушення: 

· Укладання угоди, відмінної від оприлюдненої;
· Укладання угоди на суму більшу, як остання ціна переможця;
· Наявність специфікації.

Міський голова                                                     С.Б.Редчик
