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УКРАЇНА
ХМІЛЬНИЦЬКА МІСЬКА РАДА
Вінницької області

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

«___» __________ 2018р.                                                                            №____

       м. Хмільник

Про  затвердження Положень  

про пришкільні англомовні табори 

з денним перебуванням

На виконання Закону України «Про оздоровлення та відпочинок дітей», постанови Кабінету   Міністрів України  від 28.04.2009 р. №422 «Про затвердження Типового положення про дитячий заклад оздоровлення та відпочинку», розглянувши лист  управління освіти Хмільницької міської ради від 25.04.2018 року №375 , керуючись ст. 32, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконком Хмільницької міської 
 
ВИРІШИВ:

1.Затвердити  Положення про пришкільні англомовні табори з денним перебуванням:

1.1. Положення про пришкільний англомовний табір з денним перебуванням «Winners » комунального закладу  «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №4 м. Хмільника Вінницької області  (додаток №1).

1.2. Положення про пришкільний англомовний табір з денним перебуванням       «Rainbow» комунального закладу «Навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-гімназія №1 м. Хмільника Вінницької області»  (додаток №2).

2. Контроль за виконанням цього рішення  покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Сташка А.В., супровід виконання доручити начальнику управління освіти міської ради  Коведі Г.І. 

Міський голова                                                                      С.Б.Редчик

               Додаток №  1


                                                                           до рішення виконавчого комітету

                                             Хмільницької міської ради  
від «___»_______ 2018 року №____        

ПОЛОЖЕННЯ 
 про пришкільний англомовний табір з денним перебуванням «Winners»
комунального закладу «Загальноосвітня школа I – III ступенів №4 

м. Хмільника Вінницької області»

1. Загальна частина 

1.1. Пришкільний англомовний табір з денним перебуванням  «Winners»

комунального закладу «Загальноосвітня школа I – III ступенів №4                 м. Хмільника  Вінницької області» (далі – табір) – тимчасово діючий, пристосований   заклад, призначений   для   відпочинку, оздоровлення та розвитку дітей, їх зацікавлення англійською мовою, забезпечення якісного навчання й практичного застосування англійської мови учнями, удосконалення розмовної іноземної мови, поєднання навчання із відпочинком. Табір має визначене місце розташування, матеріально-технічну базу,  кадрове забезпечення для надання послуг з відпочинку та навчання  дітей  відповідно  до державних  соціальних  стандартів.
      Метою перебування дітей у таборі є підвищення рівня володіння англійською   мовою учнями школи, подолання мовного бар’єру, підтримка обдарованих дітей, розширення світогляду юнацтва, виховання нового покоління всебічно розвинених та освічених молодих людей, для яких знання іноземних мов – норма життя.

     Проведення навчальних, оздоровчих, розважальних заходів англійською мовою стимулюватиме дітей до поглибленого вивчення мови з використанням резервів кожної особистості окремо і всього колективу дітей, сприятиме розвитку їх мовної та мовленнєвої компетенції, особистому інтелектуальному та мовленнєвому розвитку. Організація табору створює умови для розширення можливостей в оволодінні іншомовним спілкуванням, залучення дітей до неформального вивчення іноземної мови, з максимальним урахуванням їх особистісних потреб та духовних запитів.

1.2. Табір у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, актами Президента України та постановами Кабінету Міністрів України, Типовим положенням про дитячий заклад оздоровлення та відпочинку (затвердженим Постановою Кабінету Міністрів України від 28.04.2009р.      № 422), наказами управління освіти Хмільницької міської ради, рішеннями Хмільницької міської ради та її виконавчого комітету, а також даним Положенням.
2. Організаційно-правові засади діяльності табору

    
2.1.
ПРИШКІЛЬНИЙ АНГЛОМОВНИЙ ТАБІР З ДЕННИМ ПЕРЕБУВАННЯМ не є юридичною особою, функціонує у комунальному закладі «Загальноосвітня школа I – III ступенів №4 м. Хмільника Вінницької області»;

за режимом роботи: з денним перебуванням (не менше 6 годин);

за терміном роботи: змінний (протягом відпочинкової зміни не менше 14 днів);

за типом: пристосований, на базі КЗ «Загальноосвітня школа I – III ступенів №4 м. Хмільника Вінницької області».
2.2.
Дитячий табір діє на підставі даного Положення, розробленого відповідно до Типового Положення про дитячий заклад оздоровлення та відпочинку, яке затверджується Засновником в особі Хмільницької міської ради.

Назва пришкільного англомовного табору: «Winners»
Місцезнаходження табору: 22000, вул. 1 Травня, 39, м. Хмільник, Вінницька область
2.3.  Табір приймає обдарованих дітей віком від 9 до 16 років, які мають високий рівень навчальних досягнень з англійської мови.  

2.4.
Прийом дітей до табору здійснюється на підставі заяви батьків (осіб, що їх замінюють) та за наявності медичної довідки встановленого зразка про стан здоров’я дитини, затвердженого МОЗ України. 
2.5.
З урахуванням віку та інтересів дітей у таборі створюються групи (загони) кількістю 10-15 дітей у групі та 2-3 вчителів англійської мови на групу. При створенні груп (загонів) дітей віком 9 – 13 років передбачається залучення до роботи 2-3 вожатих на групу з числа старшокласників. 
2.6. Умовою функціонування закладу є компетентність викладацького складу, присутність у таборі перевірених і надійних носіїв мови, які мають допуск і дозвіл на спілкування та роботу з дітьми. Можливе залучення студентів старших курсів, учнів старших класів, які вільно володіють іноземною мовою, за методом «рівний-рівному».
2.7.
Процес відпочинку в дитячому таборі здійснюється з урахуванням індивідуальних можливостей, інтересів і здібностей дітей, їх віку, психофізичних особливостей та стану здоров'я з використанням різноманітних організаційних форм навчальної та виховної роботи.

2.8. У період відпочинкової зміни дитина отримує послуги з якісного навчання англійській мові, сприяння у здобутті необхідних мовних навичок, непомітного подолання мовного бар’єру, удосконалення розмовної мови, поєднання навчання із захопливим відпочинком, отримання мотивації для подальшого вдосконалення знань з англійської мови.
2.9. Відрахування дитини з дитячого табору здійснюється:

-  за бажанням та заявами батьків чи інших законних представників ;

- за наказом керівника табору у разі неодноразового та/або грубого порушення правил внутрішнього розпорядку;

- на підставі медичного висновку про стан здоров'я дитини, що унеможливлює її перебування у пришкільному таборі.
2.10. Хмільницька  міська рада, як засновник дитячого закладу, забезпечує його функціонування відповідно до державних соціальних стандартів оздоровлення та відпочинку дітей через управління освіти  Хмільницької  міської ради.

3. Управління та кадрове забезпечення пришкільного табору

3.1. Керівництво  табором покладено на директора табору, який призначається на посаду і звільняється з посади наказом директора загальноосвітнього навчального закладу відповідно до  чинного законодавства. 

3.2. Директор  КЗ «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №4 м. Хмільника Вінницької області»:

- несе відповідальність за організацію навчання та відпочинку дітей в пришкільному англомовному таборі з денним перебуванням;

- забезпечує функціонування дитячого табору, комплектування необхідним обладнанням, належну підготовку до проведення відпочинку;
- несе відповідальність за харчування та медичне обслуговування дітей;

- здійснює управління та постійний контроль за діяльністю дитячого табору.

3.3. Директор табору здійснює безпосереднє керівництво та контроль за діяльністю пришкільного табору.

3.4. Директор табору:

- відповідає за розробку та реалізацію програми табору;

- затверджує  календарний план роботи, режим дня з урахуванням типу закладу та правила внутрішнього розпорядку для дітей та працівників пришкільного табору;
- організовує інструктаж працівників пришкільного табору з техніки безпеки, профілактики травматизму, запобігання нещасним випадкам з дітьми, дотримання санітарно-гігієнічних норм і правил, а також надання першої невідкладної допомоги;

- забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм  і правил техніки безпеки;

- здійснює контроль за навчально-виховним процесом та процесом відпочинку, забезпечує створення належних умов для відпочинку дітей;

- представляє інтереси пришкільного табору на підприємствах, в установах та організаціях;

- звітує перед директором школи про результати діяльності пришкільного табору;

- видає в межах своїх повноважень накази, організовує і контролює їх виконання;

- несе відповідальність за виконання покладених на пришкільний табір завдань  та за результатами фінансово-господарської діяльності пришкільного табору.
4. Учасники процесу навчання та відпочинку в  пришкільному таборі

4.1. До учасників процесу відпочинку дітей належать діти, їх батьки або інші законні представники, працівники пришкільного табору, представники управління освіти  Хмільницької міської ради, представники професійних спілок та інших об'єднань громадян.

4.2.  Працівники пришкільного табору мають право на:

· внесення пропозицій щодо поліпшення виховного процесу та процесу відпочинку;

· участь у роботі органів самоврядування пришкільного табору, у заходах, пов'язаних з організацією виховного процесу та процесу відпочинку;

· вибір педагогічно-обґрунтованих форм, методів, засобів роботи з дітьми;
4.3. Працівники пришкільного табору зобов'язані:

· педагогічні та медичні - перед початком роботи пройти спеціальну підготовку  у встановленому порядку;

· дотримуватися вимог цього Положення, виконувати правила внутрішнього розпорядку та посадові обов'язки; 

· берегти життя та здоров'я дітей, захищати їх інтереси, пропагувати здоровий спосіб життя;

· виконувати накази директора школи та керівника пришкільного табору.

4.4. Діти під час перебування у пришкільному таборі мають право: 

· на захист прав і свобод, визначених Конвенцією ООН про права дитини, на охорону життя, здоров'я і власного майна, повагу до їх гідності, вільне висловлювання власних поглядів і переконань;

· на кваліфіковану медичну допомогу в разі захворювання або травмування;

· самостійно обирати види діяльності, дозвілля, участь в освітніх програмах та програмах відпочинку пришкільного табору;

· на раціональне харчування;

· звертатися до адміністрації пришкільного табору для отримання інформації стосовно побуту, харчування, медичної допомоги, змісту освітніх програм та програм відпочинку.
4.5. Діти під час перебування у пришкільному таборі зобов'язані виконувати правила внутрішнього розпорядку.

4.6. Батьки або інші законні представники дітей мають право:

· ознайомитися із цим Положенням, правилами перебування дитини у пришкільному таборі, змістом освітніх та виховних програм відпочинку, в яких братиме участь дитина;

· захищати права та законні інтереси дитини;

· звертатися до адміністрації пришкільного табору, його засновника в особі Хмільницької міської ради, органів виконавчої влади, управління освіти  Хмільницької  міської ради, інших органів з питання поліпшення роботи пришкільного табору.

4.7. Батьки або інші законні представники дітей зобов'язані:

· забезпечити дитину на час перебування у пришкільному таборі необхідним одягом, взуттям;

· провести з дитиною превентивну роботу із запобігання шкідливим звичкам;

· забезпечити проходження дитиною своєчасного медичного обстеження;

· подавати інформацію працівникам пришкільного табору, особам, які супроводжують дітей, про індивідуальні особливості дитини;

· відшкодувати заподіяні пришкільному табору збитки внаслідок недисциплінованої поведінки дитини.

4.8. У пришкільному таборі може бути утворений орган громадського самоврядування, до складу якого входять засновник, адміністрація дитячого закладу, батьки та діти.
5. Організація виховного процесу та процесу відпочинку, харчування та медичного обслуговування у пришкільному таборі

5.1. Працівники пришкільного табору відповідно до своїх функціональних повноважень несуть відповідальність за збереження життя та здоров'я дітей, які перебувають у ньому.

5.2. Надання дітям та працівникам пришкільного табору медичної допомоги на долікарняному етапі здійснюється медичними працівниками такого закладу.

5.3. Споруди, будівлі та інші приміщення пришкільного табору повинні відповідати санітарно-гігієнічним нормам та вимогам пожежної безпеки.

5.4. Пришкільний табір забезпечує збалансоване харчування дітей, необхідне для їх нормального росту і розвитку, із дотриманням вимог щодо якості  та безпеки продукції, визначених нормативними документами.

5.5. Пришкільний табір може організовувати роботу загонів за межами табору у місцях, призначених для перебування дітей (спортивні бази, стадіони тощо).

5.6. У пришкільному таборі створюються безпечні умови перебування дитини, забезпечується охорона її життя і здоров'я, надання медичної допомоги, виконання освітніх програм, організація змістовного дозвілля тощо.
5.7. Табір працює за календарним планом роботи, затвердженим керівником.
6. Фінансово-господарська діяльність та матеріально-технічна база                 пришкільного табору

6.1. Фінансово-господарська діяльність пришкільного табору провадиться відповідно до цього Положення та  чинного законодавства.

6.2. Фінансування пришкільного табору комунальної форми власності здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету та інших джерел фінансування, не заборонених законом. 

6.3. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності в пришкільному таборі здійснюється в установленому законодавством порядку.

6.4.  Для відкриття пришкільного табору управлінням освіти Хмільницької  міської ради створюється спеціальна комісія в складі представників Управління Держпродспоживслужби, Управління Державної служби з надзвичайних ситуацій, керівника закладу та інших представників, які перевіряють готовність табору до прийому дітей, про що складається відповідний акт.

7. Державний контроль за діяльністю пришкільного табору

7.1. Державний  контроль за діяльністю пришкільного табору у межах повноважень, передбачених законом, здійснює Департамент освіти і науки Вінницької облдержадміністрації, управління освіти Хмільницької міської ради,   Хмільницьке   районне   управління ГУ  Держпродспоживслужби в Вінницькій області.                                                                            
Додаток №  2


                                                                           до рішення виконавчого комітету

                                             Хмільницької міської ради  
від «___»_______ 2018 року №____        

ПОЛОЖЕННЯ 
про пришкільний англомовний табір з денним перебуванням    «Rainbow» комунального закладу «Навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-гімназія №1 м. Хмільника Вінницької області»

1. Загальна частина 

1.1. Пришкільний англомовний табір з денним перебуванням  «Rainbow»
комунального закладу «Навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-гімназія №1 м. Хмільника Вінницької області» (далі – табір) – тимчасово діючий, пристосований   заклад, призначений   для   відпочинку, оздоровлення та розвитку дітей, їх зацікавлення англійською мовою, забезпечення якісного навчання й практичного застосування англійської мови учнями, удосконалення розмовної іноземної мови, поєднання навчання із відпочинком. Табір має визначене місце розташування, матеріально-технічну базу,  кадрове забезпечення для надання послуг з відпочинку та навчання  дітей  відповідно  до державних  соціальних  стандартів.
      Метою перебування дітей у таборі є підвищення рівня володіння англійською   мовою учнями школи, подолання мовного бар’єру, підтримка обдарованих дітей, розширення світогляду юнацтва, виховання нового покоління всебічно розвинених та освічених молодих людей, для яких знання іноземних мов – норма життя.

     Проведення навчальних, оздоровчих, розважальних заходів англійською мовою стимулюватиме дітей до поглибленого вивчення мови з використанням резервів кожної особистості окремо і всього колективу дітей, сприятиме розвитку їх мовної та мовленнєвої компетенції, особистому інтелектуальному та мовленнєвому розвитку. Організація табору створює умови для розширення можливостей в оволодінні іншомовним спілкуванням, залучення дітей до неформального вивчення іноземної мови, з максимальним урахуванням їх особистісних потреб та духовних запитів.

1.2. Табір у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, актами Президента України та постановами Кабінету Міністрів України, Типовим положенням про дитячий заклад оздоровлення та відпочинку (затвердженим Постановою Кабінету Міністрів України від 28.04.2009р.      № 422), наказами управління освіти Хмільницької міської ради, рішеннями Хмільницької міської ради та її виконавчого комітету, а також даним Положенням.
2. Організаційно-правові засади діяльності табору

    
2.1.
ПРИШКІЛЬНИЙ АНГЛОМОВНИЙ ТАБІР З ДЕННИМ ПЕРЕБУВАННЯМ не є юридичною особою, функціонує у комунальному закладі «Навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-гімназія №1 м. Хмільника Вінницької області»
за режимом роботи: з денним перебуванням (не менше 6 годин);

за терміном роботи: змінний (протягом відпочинкової зміни не менше 14 днів);

за типом: пристосований, на базі комунального закладу «Навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-гімназія №1 м. Хмільника Вінницької області».
2.2.
Дитячий табір діє на підставі даного Положення, розробленого відповідно до Типового Положення про дитячий заклад оздоровлення та відпочинку, яке затверджується Засновником в особі Хмільницької міської ради.

Назва пришкільного англомовного табору: «Rainbow».

Місцезнаходження табору: 22000, Вінницька область, місто Хмільник, вулиця Небесної Сотні, 12.

2.3.  Табір приймає обдарованих дітей віком від 9 до 16 років, які мають високий рівень навчальних досягнень з англійської мови.  

2.4.
Прийом дітей до табору здійснюється на підставі заяви батьків (осіб, що їх замінюють) та за наявності медичної довідки встановленого зразка про стан здоров’я дитини, затвердженого МОЗ України
2.5.
З урахуванням віку та інтересів дітей у таборі створюються групи (загони) кількістю 10-15 дітей у групі та 2-3 вчителів англійської мови на групу. При створенні груп (загонів) дітей віком 9 – 13 років передбачається залучення до роботи 2-3 вожатих на групу з числа старшокласників. 
2.6. Умовою функціонування закладу є компетентність викладацького складу, присутність у таборі перевірених і надійних носіїв мови, які мають допуск і дозвіл на спілкування та роботу з дітьми. Можливе залучення студентів старших курсів, учнів старших класів, які вільно володіють іноземною мовою, за методом «рівний-рівному».
2.7.
Процес відпочинку в дитячому таборі здійснюється з урахуванням індивідуальних можливостей, інтересів і здібностей дітей, їх віку, психофізичних особливостей та стану здоров'я з використанням різноманітних організаційних форм навчальної та виховної роботи.

2.8. У період відпочинкової зміни дитина отримує послуги з якісного навчання англійській мові, сприяння у здобутті необхідних мовних навичок, непомітного подолання мовного бар’єру, удосконалення розмовної мови, поєднання навчання із захопливим відпочинком, отримання мотивації для подальшого вдосконалення знань з англійської мови.
2.9. Відрахування дитини з дитячого табору здійснюється:

-  за бажанням та заявами батьків чи інших законних представників ;

- за наказом керівника табору у разі неодноразового та/або грубого порушення правил внутрішнього розпорядку;

- на підставі медичного висновку про стан здоров'я дитини, що унеможливлює її перебування у пришкільному таборі.
2.10. Хмільницька  міська рада, як засновник дитячого закладу, забезпечує його функціонування відповідно до державних соціальних стандартів оздоровлення та відпочинку дітей через управління освіти  Хмільницької  міської ради.

3. Управління та кадрове забезпечення пришкільного табору

3.1. Керівництво  табором покладено на директора табору, який призначається на посаду і звільняється з посади наказом директора загальноосвітнього навчального закладу відповідно до чинного законодавства. 

3.2. Директор  комунального закладу «Навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-гімназія №1 м. Хмільника Вінницької області»:
- несе відповідальність за організацію навчання та відпочинку дітей в пришкільному англомовному таборі з денним перебуванням;

- забезпечує функціонування дитячого табору, комплектування необхідним обладнанням, належну підготовку до проведення відпочинку;
- несе відповідальність за харчування та медичне обслуговування дітей;

- здійснює управління та постійний контроль за діяльністю дитячого табору.

3.3. Директор табору здійснює безпосереднє керівництво та контроль за діяльністю пришкільного табору.

3.4. Директор табору:

- відповідає за розробку та реалізацію програми табору;

- затверджує календарний план роботи, режим дня з урахуванням типу закладу та правила внутрішнього розпорядку для дітей та працівників пришкільного табору;
- організовує інструктаж працівників пришкільного табору з техніки безпеки, профілактики травматизму, запобігання нещасним випадкам з дітьми, дотримання санітарно-гігієнічних норм і правил, а також надання першої невідкладної допомоги;

- забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм  і правил техніки безпеки;

- здійснює контроль за навчально-виховним процесом та процесом відпочинку, забезпечує створення належних умов для відпочинку дітей;

- представляє інтереси пришкільного табору на підприємствах, в установах та організаціях;

- звітує перед директором школи про результати діяльності пришкільного табору;

- видає в межах своїх повноважень накази, організовує і контролює їх виконання;

- несе відповідальність за виконання покладених на пришкільний табір завдань  та за результатами фінансово-господарської діяльності пришкільного табору.
4. Учасники процесу навчання та відпочинку в пришкільному таборі

4.1. До учасників процесу відпочинку дітей належать діти, їх батьки або інші законні представники, працівники пришкільного табору, представники управління освіти Хмільницької міської ради, представники професійних спілок та інших об'єднань громадян.

4.2.  Працівники пришкільного табору мають право на:

· внесення пропозицій щодо поліпшення виховного процесу та процесу відпочинку;

· участь у роботі органів самоврядування пришкільного табору, у заходах, пов'язаних з організацією виховного процесу та процесу відпочинку;

· вибір педагогічно-обґрунтованих форм, методів, засобів роботи з дітьми;
4.3. Працівники пришкільного табору зобов'язані:

· педагогічні та медичні - перед початком роботи пройти спеціальну підготовку  у встановленому порядку;

· дотримуватися вимог цього Положення, виконувати правила внутрішнього розпорядку та посадові обов'язки; 

· берегти життя та здоров'я дітей, захищати їх інтереси, пропагувати здоровий спосіб життя;

· виконувати накази директора школи та керівника пришкільного табору.

4.4. Діти під час перебування у пришкільному таборі мають право: 

· на захист прав і свобод, визначених Конвенцією ООН про права дитини, на охорону життя, здоров'я і власного майна, повагу до їх гідності, вільне висловлювання власних поглядів і переконань;

· на кваліфіковану медичну допомогу в разі захворювання або травмування;

· самостійно обирати види діяльності, дозвілля, участь в освітніх програмах та програмах відпочинку пришкільного табору;

· на раціональне харчування;

· звертатися до адміністрації пришкільного табору для отримання інформації стосовно побуту, харчування, медичної допомоги, змісту освітніх програм та програм відпочинку.
4.5. Діти під час перебування у пришкільному таборі зобов'язані виконувати правила внутрішнього розпорядку.

4.6. Батьки або інші законні представники дітей мають право:

· ознайомитися із цим Положенням, правилами перебування дитини у пришкільному таборі, змістом освітніх та виховних програм відпочинку, в яких братиме участь дитина;

· захищати права та законні інтереси дитини;

· звертатися до адміністрації пришкільного табору, його засновника в особі Хмільницької міської ради, органів виконавчої влади, управління освіти  Хмільницької  міської ради, інших органів з питання поліпшення роботи пришкільного табору.

4.7. Батьки або інші законні представники дітей зобов'язані:

· забезпечити дитину на час перебування у пришкільному таборі необхідним одягом, взуттям;

· провести з дитиною превентивну роботу із запобігання шкідливим звичкам;

· забезпечити проходження дитиною своєчасного медичного обстеження;

· подавати інформацію працівникам пришкільного табору, особам, які супроводжують дітей, про індивідуальні особливості дитини;

· відшкодувати заподіяні пришкільному табору збитки внаслідок недисциплінованої поведінки дитини.

4.8. У пришкільному таборі може бути утворений орган громадського самоврядування, до складу якого входять засновник, адміністрація дитячого закладу, батьки та діти.
5. Організація виховного процесу та процесу відпочинку, харчування та медичного обслуговування у пришкільному таборі

5.1. Працівники пришкільного табору відповідно до своїх функціональних повноважень несуть відповідальність за збереження життя та здоров'я дітей, які перебувають у ньому.

5.2. Надання дітям та працівникам пришкільного табору медичної допомоги на долікарняному етапі здійснюється медичними працівниками такого закладу.

5.3. Споруди, будівлі та інші приміщення пришкільного табору повинні відповідати санітарно-гігієнічним нормам та вимогам пожежної безпеки.

5.4. Пришкільний табір забезпечує збалансоване харчування дітей, необхідне для їх нормального росту і розвитку, із дотриманням вимог щодо якості  та безпеки продукції, визначених нормативними документами.

5.5. Табір може організовувати роботу загонів за межами табору у місцях, призначених для перебування дітей (спортивні бази, стадіони тощо).

5.6. У таборі створюються безпечні умови перебування дитини, забезпечується охорона її життя і здоров'я, надання медичної допомоги, виконання освітніх програм, організація змістовного дозвілля тощо.
5.7. Табір працює за календарним планом роботи, затвердженим керівником.
6. Фінансово-господарська діяльність та матеріально-технічна база                 пришкільного табору

6.1. Фінансово-господарська діяльність пришкільного табору провадиться відповідно до цього Положення та  чинного законодавства.

6.2. Фінансування пришкільного табору комунальної форми власності здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету та інших джерел фінансування, не заборонених законом. 

6.3. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності в пришкільному таборі здійснюється в установленому законодавством порядку.

6.4.  Для відкриття пришкільного табору управлінням освіти Хмільницької  міської ради створюється спеціальна комісія в складі представників Управління Держпродспоживслужби, Управління Державної служби з надзвичайних ситуацій, керівника закладу та інших представників, які перевіряють готовність табору до прийому дітей, про що складається відповідний акт.

7. Державний контроль за діяльністю пришкільного табору

7.1. Державний  контроль за діяльністю пришкільного табору у межах повноважень, передбачених законом, здійснює Департамент освіти і науки Вінницької облдержадміністрації, управління освіти Хмільницької міської ради,   Хмільницьке   районне   управління ГУ  Держпродспоживслужби в Вінницькій області.                                                                            
