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УКРАЇНА

м. Хмільник  Вінницької області

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

МІСЬКОГО ГОЛОВИ

від  05 листопада  2018 р.                                                         № 409-р
	Про проведення атестації посадових осіб 
Хмільницької міської ради,
 її управлінь та відділів


Керуючись Постановою КМУ від 26.10.2001 року № 1440 “Про затвердження Типового положення про проведення атестації посадових осіб місцевого самоврядування” (із змінами), ст. 17 Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування”, ст.ст.42,59 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”: 
1. Провести з 10 по 14 грудня 2018 р. атестацію посадових осіб міської ради, її управлінь та відділів.

2. Затвердити склад атестаційної комісії Хмільницької міської ради з проведення атестації посадових осіб місцевого самоврядування /додаток 1/.

3. Затвердити список посадових осіб виконкому міської ради, його управлінь, відділів та служб, що підлягають атестації у 2018 році /додатки 2, 3, 4/.

4. Затвердити список посадових осіб Хмільницької міської ради, її управлінь, відділів та служб, що не підлягають атестації  у 2018 році /додаток  5/.

5. Затвердити графік проведення атестації посадових осіб місцевого самоврядування /додаток  6/.

6. Затвердити заходи з організації підготовки і проведення атестації посадових осіб Хмільницької міської ради, її управлінь та відділів /додаток 7/.

7. Затвердити Положення про проведення атестації посадових осіб Хмільницької міської ради, визнавши попереднє Положення, затверджене розпорядженням від 01.10 2014 р. № 64-рк, таким, що втратило чинність /додаток 8/.

8. Керуючому справами виконавчого комітету, керівникам структурних підрозділів /начальникам управлінь, відділів та служб міської ради/:

8.1. довести до відома працівників Положення про проведення атестації посадових осіб Хмільницької міської ради та це розпорядження;

          8.2. скласти службові характеристики на всіх працівників, які підлягають атестації, своєчасно ознайомити з ними підлеглих та подати службові характеристики до атестаційної комісії не пізніше, ніж за тиждень до проведення атестації.

9. Начальнику управління праці і соціального захисту населення міської ради Тимошенко І.Я. утворити атестаційну комісію та провести підготовчу роботу для проведення атестації посадових осіб місцевого самоврядування управління праці і соціального захисту населення міської ради.

10. Атестацію посадових осіб місцевого самоврядування міської ради, її управлінь та відділів провести за їх безпосередньої участі та в присутності їх керівників. Надати право голові атестаційної комісії атестувати посадових осіб місцевого самоврядування міської ради без їх присутності, якщо причини їх відсутності є поважними і відповідно обґрунтовані безпосереднім керівником.

11.Заступнику голови атестаційної комісії Хмільницької міської ради Маташу С.П. поінформувати кожного працівника, який не погодиться з рішенням атестаційної комісії, про його право оскаржити це рішення міському голові протягом 10 днів з дня його прийняття без урахування терміну тимчасової непрацездатності.

12.Секретарю атестаційної комісії Хмільницької міської ради Брилянт В.В. забезпечити своєчасне виготовлення бланків атестаційних листів на усіх працівників міської ради, які атестуються, згідно з встановленою Кабінетом Міністрів України формою.

13.Організацію та контроль за виконанням цього розпорядження покласти на голову атестаційної комісії, секретаря міської ради Крепкого П.В.
                    Міський голова                         


С.Редчик
                   П.Крепкий

         С.Маташ

         А.Сташко
                   В.Загіка
                   Т.Тищенко 

                    І.Тимошенко

         О. Тендерис


         В.Брилянт

         Н.Буликова

 Додаток 1 
                                                                                          ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                             розпорядженням 

                                                                                                    міського голови


                                                                            від 05 листопада 2018р. №409 -р



С К Л А Д

атестаційної комісії Хмільницької міської ради

з проведення атестації посадових осіб

місцевого самоврядування

1.Крепкий П.В.           – секретар міської ради, голова комісії.
2.Маташ С.П.             – керуючий справами виконкому міської ради, 
                                       заступник голови комісії.

3.Брилянт В.В.           – завідувач сектору  з питань кадрової роботи 
                                       відділу організаційно-кадрової роботи  міської ради,  

                                       секретар комісії.
                                       Члени комісії :

4. Тендерис О.В.        – начальник відділу організаційно - кадрової роботи  
                                       міської ради.

5. Буликова Н.А.        – начальник юридичного відділу міської ради.

Міський голова                        


 С. Редчик
Додаток 2

                                                                                                 ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                             розпорядженням 

                                                                                                  міського голови

                                                                               від 05 листопада 2018р. №409-р 
С П И С О К

посадових осіб виконкому міської ради, 
його управлінь, відділів, служб,

що підлягають атестації у 2018 році.

	№
	Прізвище, ім’я,  по батькові
	                        П О С А Д А
	
	

	
	
	
	Стаж роботи на займаній посаді 

/роки, місяці

 станом на 01.12.2018 р./ 
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Маташ Сергій Петрович
	Керуючий справами виконкому міської ради 
	1 рік 2 міс.
	

	2.
	Сташко Андрій Володимирович
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради
	1 рік 8 міс.
	

	3.
	Загіка Володимир Михайлович
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради
	1 рік 8 міс.
	

	4.
	Белза Ірина Миколаївна
	Головний спеціаліст загального відділу міської ради
	2 роки
	

	5.
	Білаш Ніла Кирилівна
	Державний реєстратор юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань реєстраційного відділу міської ради
	2 роки 8 міс.
	

	6.
	Буликова Надія Анатоліївна
	Начальник юридичного відділу міської ради
	2 роки 7 міс.
	

	7.
	Вовчок Марія Михайлівна
	Бухгалтер - головний спеціаліст відділу бухгалтерського обліку міської ради
	15 років 8 міс.
	

	8.
	Войтенко Микола Васильович
	Провідний спеціаліст відділу організаційно-кадрової роботи міської ради
	1 рік 6 міс.
	

	9.
	Горіленко Наталя Анатоліївна
	Начальник реєстраційного відділу, державний реєстратор міської ради
	2 роки 8 міс.
	

	10
	Драч Олена Миколаївна
	Начальник відділу розвитку підприємництва, туризму та сфери послуг управління економічного розвитку та євроінтеграції міської ради
	2 роки 7 міс.
	

	11
	Дороган Вікторія Володимирівна
	Головний спеціаліст відділу ведення реєстру територіальної громади міської ради
	1 рік 7 міс.
	

	12
	Демя’нюк Павло Ілліч
	Начальник відділу у справах сім’ї і молоді міської ради
	1 рік 11 міс.
	

	13
	Єрошенко Світлана Степанівна
	Начальник відділу бухгалтерського обліку - головний бухгалтер міської ради
	8 років 2 міс.
	

	14
	Загниборода 

Михайло Миколайович
	Начальник управління містобудування і архітектури міської ради, головний архітектор міста
	5  років 2  міс
	

	15
	Зелінська Олена Олександрівна
	Адміністратор ЦНАП у м.Хмільнику
	5 років
	

	16
	Коведа 

Галина Іванівна
	Начальник управління освіти міської ради
	10 років 1 міс
	

	17
	Косенко 

Олександр Васильович
	Головний спеціаліст відділу земельних відносин 
	1 рік 7 міс.
	

	18
	Києнко 

Галина Григорівна
	Завідувач сектору комунальної власності  управління ЖКГ та КВ міської ради
	10 років 10 міс.
	

	19
	Левчук Світлана Олегівна
	Спеціаліст 2 категорії відділу інформаційної діяльності та комунікацій із громадськістю міської ради
	1 рік 6 міс.
	

	20
	Липень Ірина Володимирівна
	Заступник начальника управління освіти міської ради
	7 років 9 міс.
	

	21
	Ліпніцька 

Алла Петрівна
	Начальник відділу ведення реєстру територіальної громади міської ради
	1 рік 8 міс.
	

	22
	Мазур 

Наталія Петрівна
	Начальник відділу інформаційної діяльності та комунікацій із громадськістю міської ради
	2 роки 7 міс.
	

	23
	Мельник 

Людмила Федорівна
	Начальник Центру надання адміністративних послуг, державний адміністратор
	5 років 2 міс.
	

	24
	Мельник 

Наталя Віталіївна
	Спеціаліст 1 категорії відділу прогнозування та залучення інвестицій управління економічного розвитку та євроінтеграції міської ради
	2 роки 4 міс.
	

	25
	Могульський 

Віктор Едуардович
	Начальник відділу ведення державного реєстру виборців міської ради
	11 років 1 міс.
	

	26
	Мурзановська 

Наталія Миколаївна
	Головний спеціаліст управління освіти міської ради
	  25 років 3 міс.
	

	27
	Надкерничний Михайло Станіславович
	Головний спеціаліст відділу у справах сім’ї і молоді міської ради
	2 роки 4 міс.
	

	28
	Нестерук Наталія Федорівна
	Головний спеціаліст служби у справах дітей міської ради
	2 роки
	

	29
	Олійник Олександр Анатолійович
	Начальник служби містобудівного кадастру управління містобудування і архітектури міської ради
	6 років 1 міс.
	

	30
	Павленко 

Людмила Віталіївна
	Головний  бухгалтер управління ЖКГ та КВ міської ради
	 7 років 9 міс.
	

	31
	Пачевський Віталій Григорович
	Начальник відділу з питань фізичної культури і спорту міської ради 
	6 років 5 міс.
	

	32
	Побережна Олена Миколаївна
	Головний спеціаліст відділу ведення державного реєстру виборців міської ради
	2 роки 8 міс.
	

	33
	Поліщученко 

Руслана Миколаївна
	Начальник архівного відділу міської ради
	8 років 10 міс.
	

	34
	Прокопович 

Ольга Дмитрівна
	Начальник  загального відділу міської ради
	18 років 11 міс.  
	

	35
	Підвальнюк Юрій Григорович
	Начальник управління економічного розвитку та євроінтеграції міської ради міської ради
	2 роки 4 міс.
	

	36
	Пухка
Леся Миколаївна
	Спеціаліст 1 категорії відділу ведення реєстру територіальної громади міської ради
	1 рік 7 міс.
	

	37
	Сташок Ігор Георгійович
	Начальник управління ЖКГ та КВ міської ради
	2 роки 1 міс.
	

	38
	Скоропаденко Михайло Григорович
	Головний спеціаліст з питань ДАБК управління містобудування і архітектури міської ради
	1 рік 5 міс.
	

	39
	Тендерис 

Оксана Володимирівна
	Начальник  відділу організаційно-кадрової роботи міської ради
	7 років 9 міс.
	

	40
	Тендерис Артур Романович
	Провідний спеціаліст відділу ведення державного реєстру виборців міської ради
	1 рік 6 міс.
	

	41
	Тишкевич Світлана Вікторівна
	Начальник  відділу земельних відносин міської ради
	2 роки 7 міс.
	

	42
	Трофимишина Катерина Костянтинівна
	Державний реєстратор речових прав на нерухоме майно реєстраційного відділу міської ради
	2 роки 3 міс.
	

	43
	Чорногуз Аліна Геннадіївна
	Адміністратор ЦНАП у м.Хмільнику
	1 рік 9 міс
	

	44
	Шевчук Анна Леонідівна
	Провідний спеціаліст служби у справах дітей міської ради
	1 рік 5 міс
	

	45
	Шмаль Тетяна Геннадіївна
	Провідний спеціаліст-бухгалтер відділу бухгалтерського обліку міської ради
	1 рік 1 міс.
	

	46
	Якубов Ігор Анатолійович
	Головний спеціаліст відділу розвитку підприємництва, туризму та сфери послуг управління економічного розвитку та євроінтеграції міської ради
	1 рік 7 міс.
	


               Міський голова                        


 С.Редчик
                                                                                             Додаток 3

                                                                                           ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                             розпорядженням 

                                                                                                  міського голови

                   від 05 листопада 2018р. №409-р
                                                                             

С П И С О К

посадових осіб фінансового управління міської ради,

що підлягають атестації у 2018 році.

	№
	Прізвище, ім’я,  по батькові
	                   П О С А Д А
	

	
	
	
	Стаж роботи на займаній посаді 

/роки, місяці

 станом на 01.12.2018 року/ 
	Примітка

	1
	               2
	                            3
	            5
	         6

	1.
	Тищенко Тетяна Петрівна
	Начальник фінансового управління
	1р.10м.
	

	2.
	Присяжнюк Олена Василівна
	Заступник начальника управління - начальник бюджетного відділу
	1р.9м.
	

	3.
	Чикотун Валентина Володимирівна
	Головний спеціаліст бюджетного відділу
	2 р.11 міс.
	

	4.
	Брилянт Олена Володимирівна
	Головний спеціаліст бюджетного відділу
	1 р.7 міс.
	

	5.
	Кондратовець Ольга

Василівна
	Головний спеціаліст відділу прогнозування і аналізу доходів
	1р.5м.
	

	6.
	Захарченко Валентина Іванівна
	Начальник відділу бухгалтерського обліку та звітності - головний бухгалтер
	6р.3м.
	

	7.
	Калініченко Галина Анатолівна
	Заступник начальника відділу бухгалтерського обліку та звітності - заступник головного бухгалтера
	16р.8м.
	

	8.
	Долєвич Олександр Станіславович 
	Головний спеціаліст  – програміст відділу бухгалтерського обліку та звітності
	1р.8м.
	


                Міський голова                        


 С.Редчик     

       Додаток 4

                                                                                                   ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                розпорядженням 

                                                                                                   міського голови


                                       від 05 листопада 2018р. №409-р                                                                    

С П И С О К
посадових осіб управління праці та соціального захисту населення 
міської ради, які підлягають атестації у 2018 році

	№
	Прізвище, ім’я,  по батькові
	       П О С А Д А
	Стаж роботи на займаній посаді 

/роки, місяці

 станом на 01.12.2018 р./
	Примітка


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Тимошенко Ірина Ярославівна
	Начальник управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради
	11 місяців 
	Згідно абз.1. п.2 постанови КМУ №1440

	2.
	Кричун Еліна Антонівна 
	Заступник начальника управління-начальник відділу адресних соціальних допомог та компенсацій
	11 років 1 місяць 
	

	3.
	Бородій Ірина Володимирівна 
	Завідувач сектору прийняття заяв та документів відділу адресних соціальних допомог та компенсацій 
	11 років 1 місяць 
	

	4.
	Літвинюк Алла Олександрівна
	Головний спеціаліст сектору прийняття заяв та документів відділу адресних соціальних допомог та компенсацій
	3 роки 9 місяців 
	

	5.
	Мельник Ірина Петрівна
	Головний спеціаліст сектору прийняття заяв та документів відділу адресних соціальних допомог та компенсацій
	1 рік 6 місяців 
	

	6.
	Дичук Лілія Анатоліївна
	Провідний спеціаліст сектору прийняття заяв і документів відділу адресних соціальних допомог та компенсацій
	1 рік 6 місяців
	

	7.
	Паршивлюк Майя Володимирівна 
	Завідувач сектору контролю та виплати відділу адресних соціальних допомог та компенсацій
	11 років 1 місяць 
	

	8.
	Пачаєва Галина Володимирівна 
	Головний спеціаліст сектору контролю та виплати відділу адресних соціальних допомог та компенсацій
	11  років 1 місяць 
	

	9.
	Гоминюк Лілія Юхимівна 
	Головний спеціаліст сектору контролю та виплати відділу адресних соціальних допомог та компенсацій
	9 років 3 місяці 
	

	10.
	Длугашевська Ольга Іванівна
	Головний спеціаліст відділу персоніфікованого обліку пільгових категорій громадян
	16 років 3 місяці 
	

	11.
	Коцулим Людмила Петрівна 
	Провідний спеціаліст відділу персоніфікованого обліку пільгових категорій громадян
	13 років 6 місяців 
	

	12.
	Суховій Володимир Володимирович
	Провідний спеціаліст відділу персоніфікованого обліку пільгових категорій громадян
	6 років 9 місяців 
	

	13.
	Сторожук Оксана Іванівна 
	Начальник відділу з питань праці
	3  роки 3 місяці 
	

	14.
	Шиндерук Валентина Володимирівна
	Начальник відділу бухгалтерського обліку та звітності-головний бухгалтер
	7 років 9 місяців 
	

	15.
	Мельник Тетяна Володимирівна
	Заступник начальника відділу бухгалтерського обліку та звітності - заступник головного бухгалтера
	2 р. 1 міс. 
	

	16.
	Логвиненко Олександра Михайлівна
	Спеціаліст 1 категорії по контролю за призначенням та виплатою пенсій, допомог та з питань оплати праці та соціально-трудових відносин
	1 рік 8 міс.
	

	17.
	Околодько Ірина Петрівна
	Головний державний соціальний інспектор 
	1 рік 9 місяців 
	

	18.
	Романко Аліна Олександрівна
	Провідний спеціаліст сектору опрацювання заяв та документів та прийняття рішень відділу адресних соціальних допомог та компенсацій
	1 рік
	


          Міський голова    

                                
 С.Редчик
    Додаток 5

                                                                                                 ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                             розпорядженням 

                                                                                                   міського голови

                                                                                                від 05 листопада 2018р. №409-р       
С П И С О К

посадових осіб Хмільницької міської ради, її управлінь та відділів,

що не підлягають атестації у 2018 році
	№
	Прізвище, ім’я,  по батькові
	         П О С А Д А
	Стаж роботи на займаній посаді 

/роки, місяці, дні

 станом на 01.12.2018 року/ 
	Причина

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Редчик Сергій Борисович
	Міський голова
	3 роки
	Згідно абз.2. п.2 постанови КМУ №1440

	2.
	Крепкий Павло Васильович
	Секретар міської ради
	2 роки 2 міс.
	Згідно абз.2. п.2  постанови КМУ №1440

	3.
	Брилянт Валентина Вікторівна
	Завідувач сектору з питань кадрової роботи   відділу організаційно-кадрової роботи міської ради
	2 роки 4 міс.
	Прийнята тимчасово, на період декретної відпустки основного працівника

	4.
	Бугаєва Оксана Петрівна
	Начальник відділу прогнозування та залучення інвестицій управління економічного розвитку та євроінтеграції міської ради
	10 міс. 
	Прийнята тимчасово, на період декретної відпустки основного працівника

	5.
	Ваховський Сергій Вікторович
	Радник-консультант міського голови 
	2 міс. 
	Патронатна служба

	6.
	Вонсович Оксана Леонідівна 
	Головний спеціаліст відділу організаційно-кадрової роботи міської ради
	11 міс. 
	Прийнята тимчасово, на період декретної відпустки основного працівника

	7.
	Гедзун Віталій Анатолійович
	Спеціаліст 2 категорії відділу земельних відносин міської ради
	2 роки 7 міс.
	Перебуває на строковій службі у ЗСУ

	8.
	Дідух Алла Сергіївна
	Провідний спеціаліст відділу земельних відносин міської ради
	3 роки 3 міс.
	Працює  менше року після виходу на роботу з  відпустки по догляду за дитиною                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

	9.
	Дремблюга Алєся Юріївна
	Адміністратор ЦНАП у м.Хмільнику
	8 міс.
	Прийнята тимчасово, на період відпустки по догляджу за дитиною  основного працівника

	10
	Долевич Алла Казимирівна
	Адміністратор ЦНАП у м.Хмільнику
	4 роки 11 міс
	Перебуває у відпустці по догляджу за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку

	11
	Кулик Оксана Василівна
	Адміністратор ЦНАП у м.Хмільнику
	8 міс.
	Прийнята тимчасово, на період відпустки по догляджу за дитиною  основного працівника

	12
	Коломійчук Валерій Петрович
	Начальник відділу цивільного захисту, оборонної роботи і взаємодії з правоохоронними органами міської ради
	10 міс.
	Працює менше року на посаді

	13
	Король Альона Михайлівна
	Провідний спеціаліст управління містобудування і архітектури міської ради
	6 років 2 міс.
	Працює  менше року після виходу на роботу з  відпустки по догляду за дитиною                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

	14
	Литвиненко Інна Сергіївна
	Начальник відділу ЖКГ управління ЖКГ та КВ міської ради
	11 міс.
	Працює менше року на посаді

	15
	Можаровський В’ячеслав Анатолійович
	Провідний спеціаліст відділу ЖКГ управління ЖКГ та КВ міської ради
	10 міс.
	Працює менше року на посаді

	16
	Найчук Олена Олександрівна
	Спеціаліст 1 категорії відділу організаційно-кадрової роботи міської ради
	1 рік 7 міс.
	Прийнята тимчасово, на період відпустки по догляджу за дитиною  основного працівника

	17
	Мазур Олена Миколаївна
	Начальник відділу прогнозування та залучення інвестицій управління економічного розвитку та євроінтеграції міської ради
	7 років 06 міс. 
	Перебуває у відпустці по догляджу за дитиною до досягнення нею п’ятирічного віку

	18
	Метельська Ольга Володимирівна 
	Спеціаліст 1 категорії  відділу організаційно-кадрової роботи міської ради
	7 років 05 міс. 
	Перебуває у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку

	19
	Марчук Вікторія Олександрівна
	Провідний спеціаліст відділу прогнозування та залучення інвестицій управління економічного розвитку та євроінтеграції міської ради
	5 років 10 міс.
	Перебуває у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку

	20
	Пересунько Тетяна Петрівна
	Провідний спеціаліст відділу прогнозування та залучення інвестицій управління економічного розвитку та євроінтеграції міської ради
	1 рік
	Прийнята тимчасово, на період відпустки по догляджу за дитиною  основного працівника

	21
	Ридванюк Наталія Олександрівна
	Спеціаліст 1 категорії юридичного відділу міської ради
	2 міс.
	Молодий спеціаліст, працює менше року на посаді

	22
	Сидоришина Ольга Юріївна
	Завідувач сектору з питань кадрової роботи   відділу організаційно-кадрової роботи міської ради
	3 роки  8 міс. 
	Перебуває у відпустці по догляджу за дитиною до досягнення нею трирічного віку

	23
	Семчук Олеся Юріївна 
	Головний спеціаліст   відділу організаційно-кадрової роботи міської ради
	2 роки 4 міс.
	Перебуває у відпустці по догляджу за дитиною до досягнення нею трирічного віку

	24
	Тишкевич Юрій Іванович
	Начальник служби у справах дітей міської ради
	8 років 11 міс.
	Перебуває у відпустці по догляджу за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку

	25
	Ткач Олександр Сергійович
	Провідний спеціаліст відділу цивільного захисту, оборонної роботи і взаємодії з правоохоронними органами міської ради
	2 міс
	Працює менше року на посаді

	26
	Цупринюк Юлія Степанівна
	Завідувач сектору з питань культури міської ради
	1 рік 9 міс.
	Перебуває на диспансерному обліку в Хмільницькій жіночій консультації з приводу вагітності згідно довідки КУ «Хмільницька ЦРЛ» від 29.10.2018 р.

	27
	Цюнько Оксана Василівна
	Головний спеціаліст юридичного відділу міської ради
	 3 міс.
	Працює на займаній посаді менш ніж один рік

	28
	Шкорба Вікторія Олександрівна
	Адміністратор ЦНАП у м.Хмільнику
	2 роки 5 міс.
	Перебуває у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку

	29
	Якубівська Валентина Василівна
	Спеціаліст 2 категорії відділу земельних відносин міської ради
	4 міс.
	Прийнята тимчасово, на період перебування на строковій службі у ЗСУ основного працівника

	30
	Каспрова Майя Миколаївна
	Спеціаліст 1 категорії відділу прогнозування і аналізу доходів фінансового управління міської ради
	4 роки 9 міс.
	Перебуває у відпустці по вагітності і пологам

	31
	Гнатюк Наталія Миколаївна
	Спеціаліст 1 категорії відділу прогнозування і аналізу доходів фінансового управління міської ради
	1 рік
	Перебуває у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею п’ятирічного віку

	32
	Лисенков Михайло Сергійович
	Головний спеціаліст відділу бухгалтерського обліку та звітності 
	3 роки 11 міс. 
	Прийнятий тимчасово на період відпустки по догляду за дитиною основного працівника

	33
	Рихлецька Любов Вікторівна
	Провідний спеціаліст сектору опрацювання заяв та документів та прийняття рішень відділу адресних соціальних допомог та компенсацій
	10 міс. 9 днів
	Прийнята тимчасово на період відпустки по догляду за дитиною основного працівника

	34
	Дешева Катерина Анатоліївна
	Завідуюча сектором опрацювання заяв та документів та прийняття рішень відділу адресних соціальних допомог та компенсацій
	1 місяць 
	Перебуває на займаній посаді менш ніж один рік

	35
	Завальнюк Тетяна Володимирівна
	Провідний спеціаліст відділу персоніфікованого обліку пільгових категорій громадян
	3 роки 9 місяців
	Перебуває на лікарняному по вагітності й пологах

	36
	Антонюк Олена Олександрівна
	Провідний спеціаліст відділу персоніфікованого обліку пільгових категорій громадян
	4 роки
	Відпустка по догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку

	37
	Якубова Тетяна Олександрівна 
	Провідний спеціаліст сектору опрацювання заяв та документів і прийняття рішень
	2 роки 1 місяць
	Відпустка по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку

	38
	Перчук Людмила Павлівна
	Начальник відділу персоніфікованого обліку пільгових категорій громадян управління праці та соціального захисту населення міської ради 
	16 років 3 місяці 
	Працює  менше року після виходу на роботу з  відпустки по догляду за дитиною                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

	39
	Бялківська Ольга Валеріївна
	Головний спеціаліст з питань юридичної та кадрової роботи відділу праці управління праці та соціального захисту населення міської ради
	7 років 3 місяці 
	Працює  менше року після виходу на роботу з  відпустки по догляду за дитиною                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

	40
	Шильнікова Наталія Олегівна
	Головний спеціаліст відділу бухгалтерського обліку та звітності управління праці та соціального захисту населення міської ради  
	6 років 2 місяці 
	Перебуває у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного

віку

	41
	Цимбалюк Елла Францівна
	Провідний спеціаліст відділу персоніфікованого обліку пільгових категорій громадян
	2 місяці 4 дні
	Прийнята тимчасово на період відпустки по догляду за дитиною основного працівника
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  Додаток 6
                                            ЗАТВЕРДЖЕНО
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ГРАФІК

проведення атестації

посадових осіб місцевого самоврядування
	№ п/п
	Посада
	Кількість посадових осіб місцевого самоврядування
	Дата і час проведення атестації
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Атестаційна комісія міської ради:

- керуючий справами виконкому міської ради;

- начальник відділу організаційно-кадрової роботи. міської ради;

- начальник юридичного відділу міської ради.
	3

1

1

1


	10.12.2018р.

10.00

10.10

10.20
	Конференц-зал



	
	Виконавчі органи ради та виконкому:

- заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів;

-- заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів .
- начальник управління праці і соціального захисту населення ;

- відділ організаційно-кадрової роботи.

- загальний відділ ;

- відділ інформаційної діяльності та комунікацій із громадськістю міської ради


	8
1
1

1

1

2

2
	10.30

10.40

10.50

11.00

11.10

11.30

	

	2
	Виконавчі органи ради та виконкому:

- відділ у справах сім’ї та молоді;

- служба у справах дітей ;

- відділ з питань фізичної культури та спорту;

- управління освіти;

- реєстраційний відділ.
	11

2
2

1

3

3

	11.12.2018 р.

10.00

10.20

10.40

10.50

11.20
	

	3
	Виконавчі органи ради та виконкому:

- відділ ведення реєстру територіальної громади міської ради;

 - відділ ведення державного реєстру виборців;

 - Центр надання адміністративних послуг у м.Хмільнику

-  відділ земельних відносин.

	11
3

3

3

2

	12.12.2018 р.

10.00

10.30

11.00

11.30


	

	4
	Виконавчі органи ради та виконкому:

- управління економічного розвитку і євроінтеграції;

- управління ЖГГ і КВ;

- управління архітектури та містобудування;

- архівний відділ
	11
4
3
3
1


	13.12.2018 р.

10.00

10.40

11. 10
11.40


	

	5
	Виконавчі органи ради та виконкому:

- відділ бухгалтерського обліку;

- фінансове управління


	11
3

8

	14.12.2018 р.

10.00

10.30
	


                      Міський голова                        


С.Редчик
  Додаток 7

                                            ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                розпорядженням 


 міського голови


                                                                      від 05 листопада 2018р. №409-р



                 
ЗАХОДИ

з організації підготовки та проведення атестації посадових осіб Хмільницької міської ради, її управлінь та відділів.

	№ пп
	Заходи
	Терміни виконання
	Відповідальні 
	Примітка 

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	         Опрацювання законодавства та  нормативно-правових  актів міської ради :

Конституції України;

Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”;

Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування”;

Закону України “Про запобігання корупції”;

Закону України “Про доступ до публічної інформації»;
Регламент Хмільницької міської ради 7 скликання;

Положення про виконавчий комітет Хмільницької міської ради 7 скликання;

Положення про проведення атестації посадових осіб місцевого самоврядування Хмільницької міської ради;

Положення про управління, відділи, служби; посадові інструкції.


	До 10.12.2018р.
	Заступники міського голови, керуючий справами виконкому, 

начальники управлінь та відділів


	

	2.
	   Організація роз’яснювальної роботи із працівниками виконкому міської ради, управлінь та відділів  щодо проведення атестації та ознайомлення працівників з графіком проведення атестації
	До 10.11.2018р.


	Крепкий П.В.
Маташ С.П.

Брилянт В.В.
Начальники управлінь, відділів
	

	3.
	Підготовка матеріалів атестації:

- уточнення положень про відділи, управління та посадових інструкцій;

- виготовлення бланків атестаційних листів;

- оформлення бланків атестаційних листів;

- підготовка атестаційних листів попередньої атестації;

- підготовка матеріалів щорічних оцінок посадовців


	до 01.12.2018р.
до 01.12.2018
17-28.12.2018
до 01.12.2018
до 01.12.2018

	Начальники управлінь, відділів, служб

Брилянт В.В.
Брилянт В.В 
Брилянт В.В 
Брилянт В.В 
	

	4.
	Підготовка керівниками

службових характеристик та ознайомлення з ними посадовців під час співбесіди. 
	До 01.12.2018
	Начальники

управлінь,

відділів,

служб


	

	5.
	Подача матеріалів атестаційній комісії.
	До 01.12.2018

	Начальники

управлінь,

відділів, служб

Брилянт В.В
	

	6.
	Проведення організаційного засідання атестаційної комісії по розгляду матеріалів, підготовлених до атестації.
	За 7 днів до початку атестації 

(03.12.2018)
	Голова та секретар атестаційної комісії.
	

	7.
	Проведення засідань атестаційної комісії.
	Згідно графіка
	Голова та секретар атестаційної комісії.
	

	8.
	Оформлення протоколів засідання атестаційної комісії.
	Не пізніше трьох робочих днів після останнього засідання атестаційної комісії.
	Секретар атестаційної комісії.


	

	9.
	Проведення засідання атестаційної комісії із затвердження підсумків атестації.
	Після оформлення протоколу засідання атестаційної комісії 

(20.12.2018.)
	Голова та секретар атестаційної комісії.


	


            Міський голова                                                             С.Редчик
                                                                                                      Додаток 8

                                                                                                ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                           розпорядженням 


міського голови


                                     від 05 листопада 2018р. №409-р
      ПОЛОЖЕННЯ
           про проведення атестації посадових осіб 

         Хмільницької міської ради
                                           Загальна частина
1. З метою підвищення ефективності діяльності посадових осіб місцевого самоврядування один раз на 4 роки проводиться їх атес​тація, під час якої оцінюються результати роботи, ділові та професій​ні якості, виявлені працівниками при виконанні обов'язків, визначе​них типовими професійно кваліфікаційними характеристиками посад і відображених у посадових інструкціях, що затверджуються міським голо​вою.
2. Атестації підлягають посадові особи місцевого самоврядування
усіх рівнів, у тому числі ті, які внаслідок організаційних змін обіймають посади менше ніж один рік, якщо їх службові обов'язки не змінилися. 


Не підлягають атестації міський голова, секретар міської ради,  старости, працівники патронатної служби, особи, які перебувають на займаній посаді менше ніж один рік, молоді спеціаліс​ти, вагітні жінки, чи жінки, які працюють менше ніж один рік після виходу на роботу з відпустки по вагітності і пологах чи догляду за ди​тиною, особи, прийняті на роботу на визначений термін.

Особи, призначені на посаду на визначений термін, та вагітні жінки  можуть проходити атестацію за власним бажанням.
З. У період між атестаціями проводиться щорічна оцінка виконан​ня посадовими особами місцевого самоврядування, покладених на них завдань  та обов'язків у порядку, визначеному міським головою, з урахуванням цього положення та особливостей органу місцевого самоврядування. Така оцінка проводиться безпосередньо керівниками відділів, управлінь та інших створених радою виконавчих органів, де працюють посадові особи під час підбиття підсумків роботи за рік.
Організація та проведення атестації
4.
Для організації та проведення атестації утворюється за рішенням​ міського голови атестаційна комісія у складі голови комісії, сек​ретаря та членів комісії.
Головою атестаційної комісії призначається секретар міської ра​ди.

5. До складу комісії включаються керівники відділів, управлінь
міської ради, представники кадрової та юридичної служб. 

6. Кількісний та персональний склад комісії, термін і графік
проведення атестації затверджуються розпорядженням міського голови і

доводяться до відома посадових осіб, які атестуються, не пізніше ніж за місяць до проведення атестації.
         7.Атестаційна комісія працює гласно. Посадова особа має право
попередньо ознайомитися з матеріалами її атестації та брати участь у
засіданні комісії, на якому розглядається питання про її атестування.

8.
Комісія повинна забезпечувати об'єктивний розгляд і профе​сійну оцінку діяльності посадової особи, яка атестується, зокрема, щодо виконання покладених на неї службових обов'язків, знання та користування у своїй роботі державною мовою, а також принциповий  підхід у підготовці рекомендацій для подальшого використання її досвіду і знань у роботі органу місцевого самоврядування.
9. Атестація керівників відділів, управлінь, інших виконавчих органів та посадових осіб, які увійшли до складу комісії, передує атестації інших працівників цих органів та їх підрозділів.
10.
На кожну посадову особу, яка підлягає атестації, складається​ службова характеристика, що підписується керівником відділу, управління​ та іншого виконавчого органу, в якому вона працює, і подається до комісії не пізніше ніж за тиждень до проведення атестації.

Службова характеристика повинна містити аналіз виконання посадовою ​ особою службових обов'язків; відомості про обсяг, якість, своє​часність і самостійність виконання роботи, ділові якості /ініціатив​ність, відповідальність/, стосунки з колегами, знання та користування  державною мовою під час виконання службових обов’язків, інформацію про підго​товку, перепідготовку, підвищення кваліфікації тощо.

Посадова особа ознайомлюється із службовою характеристикою до атестації під час співбесіди з керівником відділу, управління, іншого виконавчого органу, в якому вона працює.
У разі незгоди з відомостями, викладеними у службовій характеристиці, посадова особа може подати до комісії відповідну заяву, обґрунтування, додаткові відомості щодо своєї службової діяльності.
11. Під час кожної атестації до комісії подаються щорічні оцінки
виконання посадовою особою покладених на неї завдань та обов'язків за
період, що минув після попередньої атестації, а також атестаційний
лист попередньої атестації.

12. На засідання комісії запрошуються посадова особа, яка атестується, та керівник відділу, управління, іншого виконавчого органу, в якому працює посадова особа. Якщо посадова особа не з'явилася на засі​дання комісії без поважних причин, комісія має право провести атестацію за її відсутності.

Рішення атестаційної комісії
13. За результатами атестації атестаційна комісія робить один з таких висновків;
про відповідність займаній посаді;
  про відповідність займаній посаді з певних умов /здобуття осві​ти, проходження стажування, набуття відповідних навичок, підвищення кваліфікації тощо/;
про невідповідність займаній посаді.

14. Результати атестації мають рекомендаційний характер
Відповідно до висновку атестаційна комісія пропонує міському голові:

          1) визнати посадову особу атестованою;
2) призначити протягом року повторне атестування /за згодою посадової особи/;
З) зарахувати посадову особу до кадрового резерву або призна​чити її на вищу посаду;
4) перевести посадову особу на іншу посаду, що відповідає її кваліфікації або звільнити її з займаної посади.
Кожна рекомендація повинна мати відповідне обґрунтування.
15. Засідання комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше як 3/4 її складу. Рішення комісії приймається сто​совно кожної посадової особи, яка атестується, простою більшістю голосів членів комісії. У разі однакової кількості голосів членів комісії приймається рішення на користь посадової особи. Голосування  проводиться у відсутності особи, яка атестується.
16.
Голова атестаційної комісії про результати кожного засідання повідомляє міського голову.
17.
За результатами атестації міський голова видає відповідне
розпорядження.
Результати атестації та вирішення спірних питань
18. Результати атестації заносяться до протоколу засідання 
комісії та атестаційного листа, складеного за зразком згідно з ​
додатком. Протокол та атестаційний лист підписуються головою та членами комісії, які брали участь у голосуванні. Результати атестації повідомляються посадовій особі, яка атестувалася, та керівникові відді​лу, управління, іншого виконавчого органу, в якому вона працює, од​разу після проведення атестації. Посадова особа ознайомлюється із змістом атестаційного листа під розпис.

19. Результати атестації та щорічної оцінки виконання посадовими
особами покладених на них завдань і обов’язків заносяться до особової
справи посадової особи. Вони розглядаються під час вирішення питань
просування по службі, присвоєння чергового рангу, встановлення 
передбачених законодавством надбавок або змін їх розміру, у разі порушен​ня в установленому порядку клопотання щодо продовження терміну пере​бування на службі в органах місцевого самоврядування, а також інших питань проходження служби.

20. Рішення про переведення посадової особи за її згодою на іншу
посаду або про звільнення з посади приймається міським головою у ​
двомісячний термін з дня атестації. Прийняття такого рішення після закін​чення зазначеного терміну не допускається. Час хвороби посадової осо​би, а також перебування її у відпустці до цього терміну не включається

21. Посадова особа, визнана за результатами атестації такою, що
не відповідає займаній посаді, звільняється з роботи відповідно до
пункту 2 статті 40 Кодексу законів про працю України.

22. Спори, що виникають у зв’язку з проведенням атестації,  вирішуються відповідно до законодавства про порядок вирішення індивідуальних трудових спорів.
23. Рішення комісії може бути оскаржене посадовою особою в  установленому законодавством порядку протягом 10 днів з дня його прийняття  без урахування терміну тимчасової непрацездатності.
24. Перевибори міського голови або зміна керівника виконавчого  органу міської ряди не може бути підставою для проведення позачергової атестації посадових осіб цих органів.

Міський голова
                                                         С.Редчик
