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УКРАЇНА
м.Хмільник Вінницької області
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

МІСЬКОГО ГОЛОВИ

Від   „ 26”  грудня 2018 р. 



    
№492-р
Про затвердження плану заходів з реалізації 

Стратегії державної політики з питань здорового 

та активного довголіття населення 

 Хмільницької міської  ОТГ на період до 2022 року
       Відповідно  до  розпорядження Кабінету Міністрів України від 26.09.2018р. № 688-р «Про затвердження плану заходів з реалізації Стратегії державної політики з питань здорового та активного довголіття населення на період до 2022 року» та розпорядження голови Вінницької ОДА В.Коровія від 19.10.2018р. № 802 «Про затвердження плану заходів з реалізації Стратегії державної політики з питань здорового та активного довголіття населення на період до 2022року»,  з метою реалізації Стратегії державної політики з питань здорового та активного довголіття населення на період до 2022року в Хмільницькій міській об’єднаній територіальній громаді,  керуючись ст. 42, 59  Закону  України  “Про  місцеве  самоврядування  в Україні”, 
1. Затвердити План заходів з реалізації Стратегії державної політики з питань здорового та активного довголіття населення Хмільницької міської  ОТГ на період до 2022року (далі – План заходів), що додається.
2. Структурним підрозділам Хмільницької міської ради забезпечити виконання Плану заходів про що інформувати управління праці та соціального захисту населення щорічно до 10 січня для узагальнення та подальшого інформування Департаменту соціальної та молодіжної політики Вінницької облдержадміністрації.

3. Контроль за  виконанням   цього  розпорядження  покласти  на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради  А.Сташка.
           Міський
голова





С. Редчик
                       С. Маташ


А. Сташко 



І. Тимошенко



Н. Вепрінцова



Ю. Підвальнюк



В. Пачевський 



Н. Мазур



Н. Буликова
        ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядження міського голови                                                                                від 26 грудня 2018 року №492-р    
ПЛАН ЗАХОДІВ
з реалізації Стратегії державної політики з питань здорового 
та активного довголіття населення Хмільницької міської  ОТГ на період до 2022 року 
	№

з/п
	Найменування заходу
	Строк виконання
	Відповідальні за виконання

	1.
	Підтримка створення громадянами похилого віку громадських організацій і об’єднань, залучення громадян похилого віку до волонтерської діяльності
	2019-2022

роки
	Виконавчий комітет Хмільницької  міської ради , управління праці та соціального захисту населення, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)       м. Хмільника, громадські організації  (за згодою)

	2.
	Аналіз та удосконалення місцевих програм з підтримки вразливих верств населення з метою підвищення доступності для громадян похилого віку транспортних послуг, послуг зв’язку, зокрема в сільській місцевості
	постійно
	Виконавчий комітет Хмільницької  міської ради міст, управління праці та соціального захисту населення, 

управління економічного розвитку та євроінтеграції,

управління житлово-комунального господарства та комунальної власності, управління містобудування та архітектури



	3.
	Організація та проведення в молодіжних центрах, бібліотеках спільних вечорів/зустрічей з громадянами похилого віку щодо обміну досвідом
	2018-2022

роки
	Виконавчий комітет Хмільницької  міської ради міст, управління праці та соціального захисту населення, Хмільницька районна бібліотека,  громадські організації        (за згодою)

	4.
	Організація для громадян похилого віку короткострокових курсів комп’ютерної грамотності, навчання використання сучасних електронних платіжних систем, програм дистанційного спілкування з використанням Інтернету, курсів іноземної мови, зокрема на базі територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Хмільника
	2019-2022 

роки
	Управління праці та соціального захисту населення, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Хмільника



	5.
	Аналіз стану виконання Закону України “Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні”
	друге півріччя 2018 року
	Виконавчий комітет Хмільницької  міської ради міст, управління праці та соціального захисту населення 



	6.
	Залучення громадських організацій і об’єднань, зокрема громадян похи-лого віку, органів самоорганізації населення до процесів формування, реалізації та моніторингу політики розвитку громади
	постійно
	Виконавчий комітет Хмільницької  міської ради міст, управління праці та соціального захисту населення, 

громадські організації  (за згодою)

	7.
	Запровадження соціальної реклами з питання здорового способу життя осіб усіх вікових груп як умови здорового старіння та активного довголіття
	2019-2022 роки
	Управління праці та соціального захисту населення, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Хмільника, відділ інформаційної діяльності та комунікацій із громадськістю Хмільницької міської ради, відділ розвитку підприємництва, туризму та сфери послуг управління економічного розвитку та євроінтеграції, громадські організації  (за згодою)

	8.
	Розвиток соціально-педагогічної послуги “Університет третього віку”, зокрема через розвиток центрів активного довголіття, центрів дозвілля, у тому числі, зокрема на базі територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Хмільника
	2018-2022

роки
	Управління праці та соціального захисту населення, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Хмільника, громадські організації        (за згодою)


	9.
	Проведення та підтримка соціальних туристичних програм, в тому числі участь у обласних та Всеукраїнських  заходах для  громадян похилого віку
	2019-2022 роки
	 Управління праці та соціального захисту населення, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Хмільника, відділ розвитку підприємництва, туризму та сфери послуг управління економічного розвитку та євроінтеграції, громадські організації  (за згодою)

	10.
	Організація і проведення  фізкуль-турно-оздоровчих, спортивних заходів, акцій, спрямованих на залучення до занять фізичною культурою і спортом громадян похилого віку

	2019-2022 роки
	 Відділ з питань фізичної культури і спорту Хмільницької міської ради, виконавчий комітет міської  ради, громадські організації  (за згодою), територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Хмільника


	11.
	Організація та проведення для громадян похилого віку благодійних культурних програм, заходів, зокрема благодійних вистав, концертів, мистецьких виставок, свят, балів 
	постійно
	Управління освіти, виконавчий комітет міської ради,
громадські організації і об’єднання (за згодою)


	12.
	Проведення для отримувачів послуг, зокрема громадян похилого віку, тематичних лекцій, бесід, вечорів у навчальних закладах, установах соціального обслуговування, клубах, закладах охорони здоров’я, закладах/установах соціальної сфери з питання здорового старіння та активного довголіття, якості життя в похилому віці, профілактики захворювань та надання геріатричної допомоги, формування навичок збереження здоров’я як фізичного, так і психічного, та догляду за хворими
	2018-2022 роки
	Управління праці та соціального захисту населення, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Хмільника, Управління освіти, виконавчий комітет міської ради, громадські організації, лікарі Комунального некомерційного підприємства "Хмільницький центр первинної медико-санітарної допомоги" Хмільницької районної ради (за згодою)



	13.
	Проведення в установах соціального обслуговування лекцій, бесід з питання запобігання нещасним випадкам серед громадян похилого віку
	2020-2021 

роки
	Виконавчий комітет Хмільницької  міської ради , управління праці та соціального захисту населення, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)        м. Хмільника, лікарі Комунального некомерційного підприємства "Хмільницький центр первинної медико-санітарної допомоги" Хмільницької районної ради, громадські організації  (за згодою)

	14.
	Вивчення потреб громадян похилого віку у послугах, зокрема шляхом проведення опитувань громадян похилого віку, аналізу їх звернень, результатів оцінки їх потреб, планування роботи з їх надання   
	2019-2022

роки
	Управління праці та соціального захисту населення, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Хмільника, громадські організації        (за згодою)

	15.
	Проведення оцінки архітектурної, транспортної доступності об’єктів соціальної сфери для громадян похилого віку, планування роботи з її покращення  
	2020-2022 роки
	Виконавчий комітет Хмільницької  міської ради міст, управління праці та соціального захисту населення, 

управління економічного розвитку та євроінтеграції,

управління житлово-комунального господарства та комунальної власності, управління містобудування та архітектури, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Хмільника, громадські організації (за згодою)



	16.
	Проведення обстежень установ та закладів системи соціального захисту населення, житлових приміщень отримувачів послуг догляду за місцем проживання (за згодою) в частині створення умов для безперешкодного доступу та догляду, зручності пересування для осіб з порушеннями опорно-рухового апарату та порушеннями зору та визначення необхідності монтажу спеціального устаткування, “тривожної кнопки” екстреного зв’язку з відповідальним працівником соціальної служби, підйомників, поручнів, в тому числі в туалетних кімнатах, зміни висоти меблів, інших пристосувань, що забезпечують людині можливість бути незалежною
	2018-2019 роки
	Виконавчий комітет Хмільницької  міської ради міст, управління праці та соціального захисту населення, 

управління економічного розвитку та євроінтеграції,

управління житлово-комунального господарства та комунальної власності, управління містобудування та архітектури, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Хмільника, громадські організації (за згодою)



	17.
	Залучення громадян похилого віку до планування життя територіальної громади, в соціальне життя суспільства шляхом допомоги в створенні та підтримці ініціативних груп людей похилого віку за принципом “рівний рівному”
	2019-2022 роки
	Виконавчий комітет Хмільницької  міської ради , управління праці та соціального захисту населення, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)        м. Хмільника, громадські організації  (за згодою)

	18.
	Проведення спільних круглих столів, семінарів, фокус-груп представників органів державної та місцевої влади з ініціативними групами літніх людей з метою обговорення, виявлення найбільш  гострих проблем та спільного пошуку шляхів їх вирішення
	2018-2022 роки
	Виконавчий комітет Хмільницької  міської ради , управління праці та соціального захисту населення, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)        м. Хмільника, громадські організації  (за згодою)

	19.
	Вивчити питання щодо доцільності створення та заповненності  відділення стаціонарного догляду громадян похилого віку за місцем проживання в громаді, зокрема на базі територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) 
	2018-2022 роки
	Виконавчий комітет Хмільницької  міської ради , управління праці та соціального захисту населення, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)        м. Хмільника, громадські організації  (за згодою)

	20.
	Модернізація структури закладів та установ соціального обслуговування, розширення переліку соціальних послуг відповідно до потреб отримувачів, в тому числі з метою переходу від постійного стороннього догляду до підтриманого проживання
	2019-2020

роки
	Виконавчий комітет Хмільницької  міської ради, управління праці та соціального захисту населення, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)        м. Хмільника

	21.
	Підвищення кваліфікації фахівців установ соціального обслуговування щодо надання соціальних послуг  
	2018-2022

роки
	Виконавчий комітет Хмільницької  міської ради , управління праці та соціального захисту населення, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)        м. Хмільника

	22.
	Забезпечення проведення оцінки якості надання соціальних послуг в установах соціального обслуговування відповідно до методичних рекомендацій, затверджених Мінсоцполітики 
	2018-2022

роки
	Управління праці та соціального захисту населення, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Хмільника, лікарі Комунального некомерційного підприємства "Хмільницький центр первинної медико-санітарної допомоги" Хмільницької районної ради, громадські організації  (за згодою)



	23.
	Висвітлення інформації на офіційних веб-сайтах щодо надавачів соціальних послуг громадянам похилого віку різних форм власності. 
	2019-2022 роки
	Управління праці та соціального захисту населення, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Хмільника

	24.
	Проведення спеціальних тренінгів, навчальних семінарів, поширення інформації про можливість участі громадян похилого віку у групах самодопомоги та взаємодопомоги
	2018-2022 роки
	Виконавчий комітет Хмільницької  міської ради , управління праці та соціального захисту населення, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)        м. Хмільника, громадські організації і об’єднання (за згодою)


	25.
	Розроблення та виконання місцевих програм транспортного обслуговування для громадян похилого віку, у тому числі із соціального перевезення
	2018-2022

роки
	Виконавчий комітет Хмільницької  міської ради , управління праці та соціального захисту населення, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)       м. Хмільника, громадські організації (за згодою)

	26.
	Створення інноваційних послуг для громадян похилого віку, зокрема із залучення їх до активного дозвілля,  “тренування” пам’яті, фізкультурно-спортивних заходів, у тому числі за принципом державно-приватного партнерства
	2019-2022 

роки
	Управління праці та соціального захисту населення, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Хмільника, громадські організації         (за згодою)

	27.
	Запровадження моніторингу потреб територіальної громади в освітніх, медичних та інших послугах, зокрема для громадян похилого віку, які проживають у сільській місцевості та на депресивних територіях
	2020 рік
	Управління праці та соціального захисту населення, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Хмільника,  управління освіти, лікарі Комунального некомерційного підприємства "Хмільницький центр первинної медико-санітарної допомоги" Хмільницької районної ради, громадські організації (за згодою)

	28.
	Запровадження в сільській місцевості на базі діючих закладів та установ соціальної сфери: навчальних закладів, клубів, бібліотек, установ соціального обслуговування, соціально-педагогічної послуги “Університет третього віку”
	2019-2022

роки
	Управління праці та соціального захисту населення, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Хмільника,  управління освіти, громадські організації (за згодою)

	  29.
	Утворення комісій із захисту прав та інтересів громадян похилого віку, які постраждали від кривди (дискримінації за ознакою статі та за віком, від домашнього насильства, насильства за ознакою статі тощо)
	2019-2022 

роки
	Виконавчий комітет Хмільницької  міської ради, управління праці та соціального захисту населення, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)        м. Хмільника, представники Хмільницького відділення поліції Калинівського відділу ГУНП у Вінницькій області, громадські організації (за згодою)

	30.
	Вивчити питання щодо доцільності запровадження соціальної послуги посередництва (медіації) у  територіальному центрі соціального обслуговування (надання соціальних послуг) 
	2019-2022

роки
	Виконавчий комітет Хмільницької  міської ради , управління праці та соціального захисту населення, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)        м. Хмільника, громадські організації (за згодою)

	31.
	Проведення правопросвітницьких заходів, бесід з громадянами похилого віку з питання прав людини, у тому числі громадян похилого віку, механізмів захисту цих прав, зокрема на базі установ соціального обслуговування, центрів дозвілля, центрів активного довголіття 
	2018-2022 

роки
	Виконавчий комітет Хмільницької  міської ради , юридичний відділ, управління праці та соціального захисту населення, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Хмільника, представники Хмільницького відділення поліції, громадські організації        (за згодою) 

	32.
	Забезпечення надання безоплатної  первинної правової допомоги громадянам похилого віку 
	2018-2022 

роки
	Виконавчий комітет Хмільницької  міської ради , юридичний відділ Хмільницької міської ради, управління праці та соціального захисту населення, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)        м. Хмільника, Козятинський місцевий центр з надання безоплатної вторинної правової допомоги Хмільницьке бюро правової допомоги,  громадські організації (за згодою)

	33.
	Вивчити питання щодо доцільності запровадження соціальної послуги представництва інтересів у територіальному  центрі соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
	2019-2022

роки
	Виконкоми міських рад міст обласного значення, управління праці та соціального захисту населення, громадські організації  (за згодою)



	34.
	Проведення правопросвітницьких заходів, бесід з громадянами похилого віку з питання запобігання втраті майна, зокрема на базі діючих установ соціального обслуговування, центрів дозвілля, центрів активного довголіття 
	2018-2022

роки
	Виконавчий комітет Хмільницької  міської ради , юридичний відділ, управління праці та соціального захисту населення, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Хмільника, громадські організації, представники Хмільницького відділення поліції Калинівського відділу ГУНП у Вінницькій області (за згодою)

	35.
	Проведення для громадян похилого віку, в тому числі отримувачів соціальних послуг, членів їх родин, сусідів і найближчого їх оточення та учнівської молоді, тематичних семінарів, лекцій, бесід, роз’яснень в установах соціального обслугову-вання, клубах, закладах охорони здоров’я, навчальних закладах, закладах/установах соціальної сфери з питання запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі, дискримінації за ознакою статі та за віком
	2019-2022

роки
	Управління праці та соціального захисту населення, Виконавчий комітет міської ради, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)        м. Хмільника, Управління освіти, міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, відділ у справах сім’ї та молоді,  представники Хмільницького відділення поліції, громадські організації  (за згодою)

	36.
	Проведення тренінгів для персоналу закладів соціального обслуговування з питань недопущення порушення етичних норм під час виконання професійних обов’язків, поваги до гідності отримувача послуг, дотримання вимог конфіденційності, а також профілактики “професійного вигорання”, яка може стати причиною насилля та дискримінації 
	2018-2022

роки
	Виконавчий комітет Хмільницької  міської ради , юридичний відділ, управління праці та соціального захисту населення, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Хмільника, лікарі Центру первинної медико-санітарної допомоги,  громадські організації               (за згодою)
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