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     УКРАЇНА
м. Хмільник Вінницької області
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
МІСЬКОГО ГОЛОВИ
від “12”  лютого  2020 р.      



          №57-р



Про утворення робочої групи та 

затвердження плану заходів з
модернізації  ЦНАПу у м. Хмільнику

Хмільницької міської ОТГ 
  З метою організації роботи  щодо  модернізації  ЦНАПу у м. Хмільнику Хмільницької міської  ОТГ Вінницької області, в рамках співробітництва з виконавцем Фази Впровадження напряму з покращення якості надання адміністративних послуг для населення Програми «U-LEAD з Європою», Раунд 3, керуючись п.п. 4 п. «б» ст.. 27, ст.. 42, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтею 12 Закону України «Про адміністративні послуги»:
1.  Утворити  робочу  групу  з модернізації  ЦНАПу  у м. Хмільнику Хмільницької міської ОТГ  та затвердити її  склад згідно з Додатком 1.
2. Затвердити план діяльності робочої групи модернізації  ЦНАПу у м. Хмільнику  Хмільницької міської ОТГ  згідно з Додатком 2.

3. Визначити, що результати засідань робочої групи оформлюються відповідними протоколами, які обов’язкові до виконання.   

4. Визначити відповідальною особою за модернізацію ЦНАПу у                   м. Хмільнику Хмільницької міської ОТГ   Маташа  Сергія Петровича,  керуючого справами виконкому міської ради. 

5. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

                     Міський голова                   
               С.Б. Редчик 
Додаток 1

до розпорядження  міського голови 
від 12.02.2020 №57-р
Склад 

робочої групи  з модернізації ЦНАПу у м. Хмільнику
Хмільницької міської ОТГ.

1.  Маташ Сергій Петрович  - керуючий справами виконкому, голова  робочої  групи.
2. Мельник Людмила Федорівна – начальник ЦНАПу у м. Хмільнику, державний адміністратор, секретар робочої групи.

Члени робочої групи:

3. Крепкий Павло Васильович – секретар міської ради

4. Кальянова Ніна Володимирівна – в.о.старости Соколівського старостинського  округу Хмільницької міської ради.
5. Тищенко Тетяна Петрівна – начальник  фінансового управління Хмільницької міської ради.
6. Тимошенко Ірина Ярославівна – начальник управління праці та соціального захисту населення міської ради .
7. Підвальнюк Юрій Григорович – начальник управління економічного розвитку та євроінтеграції міської ради.

8. Загниборода Михайло Миколайович –начальник  управління містобудування та архітектури, головний архітектор міста.

9.  Сташок Ігор Георгійович – начальник управління ЖКГ та КВ Хмільницької міської ради
10. Єрошенко Світлана Степанівна –начальник  відділу бухгалтерського обліку міської ради, головний бухгалтер.
11.  Горіленко Наталія Анатоліївна – начальник реєстраційного відділу, державний реєстратор Хмільницької  міської  ради.

12.  Тишкевич Світлана Вікторівна – начальник відділу земельних відносин міської ради .

13.  Ліпніцька Алла Петрівна – начальник  відділу ведення  реєстру територіальної громади міської ради.

14.  Мазур Наталія Петрівна  - начальник відділу інформаційної діяльності та комунікацій із громадськістю міської ради.

15. Тендерис Оксана Володимирівна – начальник організаційного відділу міської ради.

16.  Прокопович Ольга Дмитрівна – начальник загального відділу міської ради .

17. Сидоришина Ольга  Юріївна – начальник відділу управління персоналом міської ради.
18.  Буликова Надія Анатоліївна – начальник юридичного відділу міської ради.

19.  Кондратовець Юрій Григорович депутат міської ради, голова  постійної комісії міської ради з питань планування, бюджету, економічного розвитку та підприємництва ( за згодою).
20. Дорох Віталій Володимирович – голова ГО «ПРАВО» (за згодою).

                  Міський голова                               С. Б. Редчик
 Додаток 2
до розпорядження  міського голови 
від 12.02.2020 №57-р
ПЛАН ЗАХОДІВ
	№ з.п.
	Перелік заходів
	Термін виконання
	Відповідальні виконавці

	1
	Організація та проведення засідань робочої групи
	За потреби
	Голова робочої групи,
секретар робочої групи

	2
	Внести зміни до структури  та чисельності  ЦНАП, привести штатний розпис у відповідність із структурою та чисельністю працівників ЦНАП, розробити та винести на затвердження міської  ради відповідні документи  
	до 01.05.2020
	Голова робочої групи,
відділ управління персоналом

	3
	Розробити та затвердити Положення про ЦНАП, Регламент його роботи у новій редакції, Програму розвитку ЦНАП на 2020-2022 рр., інші документи інституційного створення  
	до 01.05.2020
	Керівник ЦНАПу у м. Хмільнику, робоча група,
керівництво міської ради

	4
	У разі потреби оголосити конкурси та заповнити вакантні посади працівників ЦНАП
	до 01.05.2020
	Голова робочої групи,

відділ управління персоналом

	5
	Забезпечити підвищення кваліфікації працівників ЦНАП
	Постійно
	Керуючий справами, керівник ЦНАПу у м. Хмільнику

	6
	Розробити та затвердити посадові інструкції працівників ЦНАП
	до 01.05.2020
	Керівник ЦНАПу у м. Хмільнику 

	7
	Визначитися із переліком адміністративних та інших послуг, що надаються через ЦНАП, підготувати й затвердити ІК та ТК 
	до 01.05.2020
	Керівництво міської ради, робоча група, керівник ЦНАПу у м. Хмільнику

	8
	Визначити та затвердити перелік осіб,  відповідальних за прийом, інвентаризацію та постановку на баланс  виконавчого комітету міської  ради матеріальних цінностей, що будуть передані громаді в рамках співробітництва
	до 01.05.2020
	Керівництво міської ради

	9
	Організувати та провести інформаційно-просвітницьку компанію щодо висвітлення діяльності ЦНАП серед населення громади

	постійно
	Керівництво міської ради, робоча група

	10
	Підготувати заходи з відкриття ЦНАП
	І півріччя 2020
	Керівник ЦНАПу у м. Хмільнику, робоча група,
керівництво міської ради

	11
	Відкриття ЦНАП
	ІІ півріччя 

2020
	Керівництво міської ради

	12
	Визначитися з подальшими обсягами фінансування роботи ЦНАП на наступні роки
	при формуванні бюджету 
	Керівництво міської ради


               Міський голова                                   С.Б. Редчик
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