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УКРАЇНА

ХМІЛЬНИЦЬКА    МІСЬКА   РАДА

ВІННИЦЬКОЇ   ОБЛАСТІ

                                     Виконавчий комітет
                                                          РІШЕННЯ                

від  14 грудня 2020р.                                                                           № 6
          Про  затвердження Положень
          щодо матеріального стимулювання
          працівників виконавчих органів

          Хмільницької міської ради (в новій 
          редакції)


З метою стимулювання працівників, досягнення високих показників у роботі в органах місцевого самоврядування, на виконання підпунктів 2.1,2.2,2,3  пункту 2 постанови Кабінету Міністрів України  від 9 березня 2006 року № 268  „Про упорядкування  структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів ”  (зі  змінами  та  доповненнями), наказу Міністерства праці України від 02.10.1996р. №77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами та доповненнями), керуючись ст. 40, 59 Закону України ″ Про місцеве самоврядування в " Україні ″, виконавчий комітет Хмільницької  міської ради
В И Р І Ш И В :
1. Затвердити Положення про преміювання та матеріальне заохочення працівників виконавчих органів Хмільницької міської ради, згідно з додатком №1(в новій редакції);
 2.Затвердити Положення про порядок встановлення і виплати надбавки за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи працівників виконавчих органів Хмільницької міської ради, згідно з додатком №2(в новій редакції).
3. Визнати таким, що втратило чинність рішення виконкому міської ради від 08.12.2014 року №318 «Про затвердження Положень щодо матеріального стимулювання працівників Хмільницької міської ради (зі змінами) .
4.Контроль за виконанням цього рішення покласти на керуючого справами виконкому міської ради Маташа С.П.
Міський голова                                                                  М.В.Юрчишин
                                                                           Додаток №1
                                                                                       до рішення виконкому міської ради


                                     від 14 грудня 2020 р. №6
Положення

про преміювання та матеріальне заохочення працівників виконавчих органів Хмільницької міської ради
І.Загальні положення

Положення про преміювання та матеріальне заохочення працівників Хмільницької міської ради та її виконавчих органів (далі - Положення) розроблено відповідно до Законів України «Про державну службу», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про оплату праці», Постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами та доповненнями), наказу Міністерства праці України від 02.10.1996 р. № 77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами та доповненнями).


Премія за цим Положенням є винагородою, пов’язаною з виконанням службових завдань і функцій, особистим внеском кожного працівника у загальні результати роботи міської ради та її виконавчих органів.


Премія за цим Положенням виплачується щомісячно у грошовій формі у відсотках до місячного посадового окладу конкретного працівника.

            Преміювання працівників, прийнятих на роботу з випробувальним терміном здійснюється на загальних підставах після закінчення цього терміну з дня визначення працівника таким, що пройшов випробування.

Преміювання міського голови, виконувача обов’язків міського голови за період довготривалої відсутності міського голови (відпустка, лікарняний, відрядження понад 5 робочих днів, тощо) здійснюється за рішенням міської ради.

В окремих випадках за виконання важливих завдань, з нагоди державних і професійних свят, ювілейних і святкових дат, працівникам може бути виплачена одноразова премія в кожному конкретному випадку за розпорядженням міського голови у межах затвердженого фонду оплати праці.

ІІ. Визначення фонду преміювання


Фонд преміювання утворюється у розмірі не менше 10 відсотків від фонду оплати праці за посадовими окладами та економії фонду оплати праці.

Видатки на виплату премії  здійснюються в межах асигнувань на оплату праці, затверджених у кошторисах виконавчих органів Хмільницької міської ради з правом юридичної особи.
ІІІ. Показники преміювання


1.За результатами роботи за місяць розмір премії визначається в межах чинного законодавства за такими показниками:

-виконання Указів Президента України, постанов та розпоряджень Кабінету Міністрів України, рішень обласної ради та розпоряджень голови облдержадміністрації;
            -виконання заходів, передбачених планами роботи виконавчого комітету міської ради та планами роботи відповідних структурних підрозділів;
        -виконавська дисципліна (виконання  рішень та доручень міської ради, виконавчого комітету міської ради, розпоряджень та доручень міського голови, 
доручень заступників міського голови, секретаря ради, керуючого справами);

         -трудова дисципліна;

         -інші показники.

         2. Розмір премії кожному працівнику визначається за показниками залежно від особистого внеску в загальні результати роботи без обмеження індивідуальних премій максимальними розмірами. 

          3.Посадовим особам, які набувають повноважень за результатами місцевих виборів, за рішеннями сесій міської ради преміювання здійснювати з дня набуття таких повноважень за фактично відпрацьовані дні.
         4.Премії не виплачуються працівникам:

         -за час відпусток, тимчасової непрацездатності, відряджень, навчання з метою підвищення кваліфікації, в тому числі за кордоном.         

          -які вперше прийняті на роботу і не відпрацювали повний місяць.
         5.Працівникам, яким винесена догана, премія не виплачується протягом дії дисциплінарного стягнення.

         6. Працівники можуть бути позбавлені премії повністю або частково за:

       - невиконання, несвоєчасне або неякісне виконання своїх посадових обов’язків, в тому числі з порушенням строків  виконання доручень, зазначених у п. 1 розділу 3;

       - неякісну підготовку матеріалів, в тому числі для розгляду на засіданні виконавчого комітету міської ради та для розгляду на сесії міської ради;

       - порушення правил внутрішнього трудового розпорядку та громадського порядку, ін.;


Позбавлення премії відбувається за поданням заступників міського голови, секретаря міської ради, керуючого справами виконкому міської ради, старост, керівників структурних підрозділів міської ради з правом юридичної особи.

IV. Порядок преміювання

            Преміювання працівників виконавчих органів Хмільницької міської ради та їх структурних підрозділів здійснюється за розпорядженням міського голови за поданням заступників міського голови, секретаря міської ради, керуючого справами виконкому міської ради (куратори відповідних структурних підрозділів), старост, керівників структурних підрозділів міської ради, в якому на підставі всебічного аналізу виконання працівниками їх обов’язків пропонується розмір премії у відсотках для кожного працівника..

 Преміювання працівників структурних підрозділів з правом юридичної особи здійснюється за розпорядженням міського голови за поданням керівників таких структурних підрозділів, погодженим із заступником міського голови, який є куратором такого структурного підрозділу на підставі всебічного аналізу виконання працівниками їх обов’язків.

Проект розпорядження із врахуванням наданих пропозицій готує відділ бухгалтерського обліку міської ради та подає на підпис міському голові.

У. Надання матеріальної допомоги
Матеріальна допомога на оздоровлення відповідно до постанови кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» виплачується посадовим особам місцевого самоврядування за їх заявою, на підставі розпорядження міського голови у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати, але не менше посадового окладу, при наданні щорічної основної відпустки або її частини.

Матеріальна допомога посадовим особам місцевого самоврядування для вирішення соціально-побутових питань виплачується за їх заявою та на підставі розпорядження міського голови в розмірі, що не перевищує розмір середньомісячної заробітної плати,  у межах затвердженого фонду заробітної плати.
Матеріальна допомога працівникам, не віднесеним до посадових осіб місцевого самоврядування, виплачується за розпорядженням міського голови у розмірі  середньомісячної заробітної плати.
Керуючий справами виконкому                                          С.П.Маташ

                                         Додаток №2
                                                                                       до рішення виконкому міської ради


                                     від 14 грудня 2020 р. № 6
Положення

про порядок встановлення і виплати надбавки
за високі досягнення у праці або за виконання
особливо важливої роботи працівників виконавчих органів
 Хмільницької міської ради
І.Загальні положення

           Це положення розроблено відповідно до Законів України «Про державну службу», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про оплату праці», Постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами та доповненнями). 

           Надбавка за цим Положенням надаються з метою матеріальної зацікавленості посадових осіб  місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, підвищення ефективності їх роботи, досягнення високих показників у праці та виконання особливо важливої роботи.

          Надбавка за високі досягнення у праці встановлюються залежно від конкретних завдань, що стоять перед органом місцевого самоврядування, у разі сумлінного та якісного виконання працівником протягом певного періоду своїх посадових обов’язків, професіоналізму, компетентності, ініціативності та відсутності порушень виконавської і трудової дисципліни

II.Періодичність та строки виплати надбавки

Надбавка посадовим особам місцевого самоврядування міської ради та її виконавчих органів проводиться щомісячно у грошовій формі у розмірі до 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років.
            Надбавка міському голові, виконувачу обов’язків міського голови за період довготривалої відсутності міського голови (відпустка, лікарняний, відрядження понад 5 робочих днів, тощо) здійснюється за рішенням сесії міської ради.

Ш. Визначення фонду, з якого виплачується надбавка
Видатки на виплату надбавки  здійснюються в межах асигнувань на оплату праці, затверджених у кошторисах виконавчих органів Хмільницької міської ради з правом юридичної особи.

ІV. Розміри та порядок нарахування надбавки
          1.Розмір надбавки міському голові встановлюється один раз на рік  за рішенням сесії міської ради.
          2.Виплата надбавки здійснюється згідно розпорядження міського голови за поданням заступників міського голови, секретаря міської ради, керуючого справами виконкому міської ради (куратори відповідних структурних підрозділів), старост, керівників структурних підрозділів міської ради, в якому на підставі всебічного аналізу виконання працівниками їх обов’язків пропонується розмір надбавки у відсотках для кожного працівника.
            Надбавка працівникам структурних підрозділів з правом юридичної особи встановлюється розпорядженням міського голови за поданням керівників таких 
структурних підрозділів, погодженим із заступником міського голови, який є куратором такого структурного підрозділу на підставі всебічного аналізу виконання працівниками їх обов’язків.

Проект розпорядження із врахуванням наданих пропозицій готує відділ бухгалтерського обліку міської ради та подає на підпис міському голові.
           3.Посадовим особам, які набувають повноважень за результатами місцевих виборів, за рішеннями сесій міської ради, надбавку здійснювати з дня набуття таких повноважень.

          4.Надбавка не виплачується працівникам:

      - за час відпусток, тимчасової непрацездатності, відряджень, навчання з метою підвищення кваліфікації, в тому числі за кордоном.        
      - які вперше прийняті на роботу і не відпрацювали повний місяць.
          5. Надбавка  за  високі  досягнення  в  праці  або  виконання  особливо  важливої  роботи  може  бути  змінена:

       - в разі  несвоєчасного  виконання  завдань,  погіршення  якості  роботи  і  порушення  трудової  дисципліни  - зменшена  або  скасована;

        - при  поліпшенні якості  роботи, вдосконаленні методів  її  виконання,       при збільшенні  обсягів  роботи  і  підвищенні  відповідальності – збільшена до 50% посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років.
Керуючий справами виконкому                                              С.П.Маташ
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