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УКРАЇНА
ХМІЛЬНИЦЬКА МІСЬКА РАДА   

ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р І Ш Е Н Н Я   № ______
                                                                                                                              ПРОЄКТ
Від __________ 2021  року                                                                              ___ сесія міської ради   

8 скликання 
Про затвердження положень про
управління агроекономічного розвитку

та євроінтеграції міської ради,
про відділ прогнозування, залучення 

інвестицій  та розвитку курортної галузі,

 відділ розвитку підприємництва, сфери
 послуг та енергоменеджменту,

відділ розвитку сільського господарства

 управління агроекономічного розвитку
 та євроінтеграції Хмільницької міської ради

На виконання рішення 1 сесії Хмільницької міської ради 8 скликання від 08.12.2020 р. № 6 «Про затвердження загальної структури виконавчих органів Хмільницької міської ради та штатного розпису працівників виконавчих органів Хмільницької міської ради (у новій редакції)», рішення 2 сесії Хмільницької міської ради 8 скликання від 18.12.2020 р. №18  «Про внесення змін та доповнень до рішення 1 сесії Хмільницької міської ради 8 скликання від 08.12.2020 р. №6 «Про затвердження загальної структури виконавчих органів Хмільницької міської ради та штатного розпису працівників виконавчих органів Хмільницької міської ради (у новій редакції)» , керуючись ч.4.ст.54, ст.59  Закону України «Про місцеве  самоврядування в Україні», міська рада: 
ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Положення про управління агроекономічного розвитку та євроінтеграції Хмільницької міської ради згідно додатку 1.
2. Затвердити Положення про відділ прогнозування, залучення інвестицій та розвитку курортної галузі управління агроекономічного розвитку та євроінтеграції Хмільницької міської ради згідно додатку 2.

3. Затвердити Положення про відділ розвитку підприємництва, сфери послуг та енергоменеджменту управління агроекономічного розвитку та євроінтеграції Хмільницької міської ради згідно додатку 3.

4. Затвердити Положення про відділ розвитку сільського господарства управління агроекономічного розвитку та євроінтеграції Хмільницької міської ради згідно додатку 4.

5. Визнати таким, що втратило чинність:

- рішення 10 сесії міської ради 7 скликання від 24.03.2016 р. № 198 «Про затвердження положень про управління економічного розвитку та євроінтеграції міської ради, про відділ прогнозування та залучення інвестицій  та відділ розвитку підприємництва, туризму  та сфери послуг управління економічного розвитку та євроінтеграції міської ради».

            6. Архівному відділу у документах постійного зберігання зазначити факт та підставу втрати чинності рішення, зазначеного у п. 5 цього рішення.

7. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з планування соціально-економічного розвитку, бюджету, фінансів,  підприємництва, торгівлі та послуг, інвестиційної та регуляторної політики (Кондратовця Ю.Г.).
.
Міський голова                                                                                    М.В.Юрчишин

                            Додаток 1

         до рішення №__ 

        __ сесії міської ради

       8 скликання від______ . 2021 року

ПОЛОЖЕННЯ

про управління агроекономічного розвитку та євроінтеграції

Хмільницької  міської ради

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Управління агроекономічного розвитку та євроінтеграції  Хмільницької міської ради (далі - Управління) є виконавчим органом Хмільницької міської ради, який створюється міською радою, без статусу юридичної особи. 

1.2. Управління підзвітне та підконтрольне міській раді, підпорядковане виконавчому комітету, міському голові та заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків.

1.3.  У своїй діяльності Управління керується Конституцією і законами України, постановами Верховної Ради України, нормативно-правовими актами- постановами і розпорядженнями  Кабінету Міністрів України, актами Президента України, Статутом Хмільницької територіальної громади, іншими нормативно-правовими актами,  рішеннями Хмільницької міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями і дорученнями міського голови та цим Положенням.

1.4. Положення про Управління затверджується рішенням Хмільницької міської ради.

1.5.Діяльність управління здійснюється на основі квартальних та річних планів.
1.6. Управління в процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими виконавчими органами міської ради, а також з підприємцями, підприємствами, установами, організаціями, незалежно від форми власності, та об'єднаннями громадян.
1.7. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.
ІІ. СТРУКТУРА УПРАВЛІННЯ АГРОЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ ТА ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ МІСЬКОЇ РАДИ

2.1. До структури Управління входять:
- відділ прогнозування, залучення інвестицій та розвитку курортної галузі;

- відділ розвитку підприємництва, сфери послуг та енергоменеджменту;

- відділ розвитку сільського господарства,  
які діють на підставі окремих Положень.
2.2. Згідно штатного розпису, чисельність управління становить 8 штатних одиниць, а саме:

- начальник Управління;

заступник начальника управління агроекономічного розвитку та євроінтеграції – начальник відділу розвитку сільського господарства;

- начальник відділу прогнозування, залучення інвестицій та розвитку курортної галузі;

- начальник відділу розвитку підприємництва, сфери послуг та енергоменеджменту;

- спеціаліст 1 категорії відділу розвитку сільського господарства управління агроекономічного розвитку та євроінтеграції міської ради;

- провідний спеціаліст відділу прогнозування, залучення інвестицій та розвитку курортної галузі управління агроекономічного розвитку та євроінтеграції міської ради;

- провідний спеціаліст відділу прогнозування, залучення інвестицій та розвитку курортної галузі управління агроекономічного розвитку та євроінтеграції міської ради;

- головний спеціаліст відділу розвитку підприємництва,  сфери послуг та енергоменеджменту управління агроекономічного розвитку та євроінтеграції міської ради .

2.3. Управління очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади розпорядженням міського голови, згідно чинного законодавства.
2.4. Усі працівники Управління призначаються на посади та звільняються з посад міським головою в порядку, передбаченому чинним законодавством України.

          2.5. Начальник Управління діє в межах повноважень, визначених цим Положенням.

          2.6. На час відсутності начальника Управління його обов’язки виконує заступник начальника управління агроекономічного розвитку та євроінтеграції – начальник відділу розвитку сільського господарства,  або інший працівник Управління, на якого ці обов’язки покладаються відповідно до розпорядження міського голови.

         2.7. Посадові обов’язки працівників Управління визначаються посадовими  інструкціями.

         2.8. Посадова інструкція начальника Управління затверджується міським головою після обов’язкового погодження із заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків.
         2.9. Посадові інструкції начальників відділів Управління затверджуються заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків після обов’язкового погодження з начальником Управління.

         2.10. Посадові інструкції спеціалістів відділів Управління затверджуються заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків після обов’язкового погодження з начальниками відділів та начальником Управління.
ІІІ. ЗАВДАННЯ І ФУНКЦІЇ УПРАВЛІННЯ  АГРОЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ ТА ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ МІСЬКОЇ РАДИ

          3.1.  Основними завданнями Управління є:
          3.1.1. Реалізація повноважень виконавчих органів міської ради в сфері соціально-економічного розвитку міської  територіальної громади, визначених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та іншими нормативними актами.
          3.1.2. Забезпечення процесу реалізації Стратегії стійкого розвитку Хмільницької міської територіальної громади та сприяння реалізації Стратегії України з питань європейської інтеграції шляхом надання пропозицій.
          3.1.3. Реалізація державної інвестиційної політики та місцевих інвестиційних програм і проєктів на території громади.

          3.1.4.      Забезпечення реалізації державної політики та політики міської ради у сфері розвитку і підтримки сільського господарства у Хмільницькій міській територіальній громаді. 

          3.1.5.  Забезпечення здійснення державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності в межах повноважень.
          3.1.6.  Здійснення тарифної політики в територіальній громаді в межах повноважень.

           3.2.7. Забезпечення реалізації державної політики та політики міської ради у сфері енергоефективності та енергозбереження.
         3.2. Функції Управління:

         3.2.1. Координує роботу та бере безпосередню участь у підготовці Стратегії розвитку Хмільницької міської територіальної громади.

         3.2.2. Розробляє проєкт програм соціально-економічного  розвитку міської територіальної громади, подає її на розгляд виконавчого комітету для подальшого затвердження міською радою, здійснює організацію її виконання.

         3.2.3. Приймає участь у розробці цільових програм з інших питань самоврядування, забезпечує організацію підготовки звітів про хід і результати виконання цих програм в межах повноважень.
         3.2.4.  Здійснює у межах власних повноважень забезпечення реалізації державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності виконавчими органами Хмільницької міської ради.  

         3.2.5. Надає адміністративні послуги в межах повноважень.
         3.2.6.  Аналізує стан і тенденції соціально-економічного розвитку міської територіальної громади, визначає цілі та пріоритети розвитку.
         3.2.7. Бере участь у розробленні проєктів прогнозів економічного і соціального розвитку регіону і загальнодержавних програм економічного, соціального розвитку, інших державних цільових програм, забезпечує координацію виконання завдань, визначених цими програмами, на території міської територіальної громади.
         3.2.8. Розглядає проєкти  фінансових планів підприємств і організацій, які належать до комунальної власності відповідних територіальних громад, вносить до них зауваження і пропозиції.
        3.2.9. Розробляє та організовує реалізацію заходів, спрямованих на нарощування інвестиційних ресурсів, створення сприятливого інвестиційного клімату у міській територіальній громаді.

        3.2.10. Здійснює супровід співпраці із санаторно-курортними закладами громади.
        3.2.11. Проводить моніторинг діяльності суб’єктів підприємницької діяльності, що здійснюють операції з металобрухтом на території міської територіальної громади, складає акти обстежень їх приймальних пунктів, здійснює контроль за дотриманням ними чинного законодавства при здійсненні ними операцій з металобрухтом.
        3.2.12.  Розробляє проєкти місцевих програм розвитку малого і середнього підприємництва, забезпечує їх виконання та подає пропозиції до проєктів регіональної та державної програм розвитку малого та середнього підприємництва.

        3.2.13. Опрацьовує пропозиції щодо залучення інвестицій для технічного переоснащення аграрного комплексу громади.
        3.2.14.    Координує діяльність та забезпечує створення сприятливих умов для сільськогосподарських товаровиробників, спрямованих на розв’язання завдань, пов’язаних із виробництвом сільськогосподарської продукції.
         3.2.15. Аналізує стан розвитку галузей аграрного виробництва та надає  пропозиції до проєктів програм економічного і соціального розвитку територіальної громади.
          3.2.16. Сприяє формуванню інфраструктури аграрного ринку та адаптації товаровиробників до умов конкурентного середовища, розвитку сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів, малих форм підприємництва у сільській місцевості, в тому числі фермерських і особистих селянських господарств.
          3.2.17. Бере участь у розробці та виконанні проєктів, програм з розвитку сільського господарства міської територіальної громади.
          3.2.18. Здійснює моніторинг роботи суб’єктів господарювання, які займаються сільськогосподарським виробництвом.
          3.2.19. Здійснює контроль за дотриманням вимог чинного законодавства підприємствами торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування, а також за якістю торгівельного та побутового обслуговування громадян суб'єктами господарювання незалежно від форм власності в межах повноважень, передбачених для органів місцевого самоврядування.
       3.2.20. Здійснює розроблення та реалізацію проєктів (програм) міжнародної технічної допомоги:
подає проєкти для участі у конкурсних відборах;

здійснює супровід укладання грантових угод;
здійснює моніторинг реалізації проєктів.
     3.2.21. Приймає участь у розробленні програмних документів з питань залучення зовнішньої допомоги ЄС відповідно до пріоритетних напрямів економічного і соціального розвитку міської територіальної громади.

     3.2.22. Сприяє місцевим товаровиробникам у реалізації їх продукції шляхом організації участі у виставково-ярмаркових заходах у межах повноважень.
     3.2.23. Проводить моніторинг та аналіз стану торговельної та виробничо-торговельної діяльності і побутового обслуговування населення для визначення проблем розвитку та шляхів їх вирішення в межах повноважень.
     3.2.24. Забезпечує в межах повноважень реалізацію вимог чинного законодавства у сфері транспортного обслуговування на території міської територіальної громади.
      3.2.25. Забезпечує реалізацію політики міської територіальної громади щодо розвитку міжнародного співробітництва у галузі економіки, торгівлі, охорони здоров'я, науки, освіти, культури, туризму, фізичної культури і спорту та інших сфер суспільного життя. 

     3.2.26. Здійснює супровід виконання зобов’язань за міжнародними договорами України на території   міської територіальної громади.

     3.2.27. Налагоджує партнерські відносини та взаємовигідну  співпрацю з закордонними містами, сприяє встановленню нових і підтримці діючих зв’язків з містами-партнерами, розробляє та сприяє реалізації спільних планів співпраці з ними.

     3.2.28. Розробляє та забезпечує виконання місцевих та готує пропозиції до державних і регіональних програм розвитку курортно-рекреаційної індустрії.
     3.2.29. Розробляє заходи, спрямовані на забезпечення розвитку курортно – рекреаційної галузі міської територіальної громади та забезпечує їх виконання.

     3.2.30. Подає в установленому порядку пропозиції з питань удосконалення чинного законодавства України, що стосується повноважень управління.
     3.2.31. Бере участь у підготовці проєктів угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень.

     3.2.32. Надає пропозиції щодо проєкту міського бюджету.

     3.2.33. Готує проєкти розпоряджень міського голови, що стосуються функціональних обов’язків управління, проєкти нормативно-правових актів з питань реалізації галузевих повноважень.

     3.2.34. Бере участь у підготовці звітів міського голови для їх розгляду на сесії міської ради.

     3.2.35. Розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян.

     3.2.36. Опрацьовує в межах компетенції листи, запити і звернення депутатів, громадян, підприємств, установ та організацій.

     3.2.37. Готує для висвітлення в засобах масової інформації та на веб-сайті Хмільницької міської ради  оголошення, статті, довідки та інформації з питань, які належать до компетенції управління. Своєчасно оновлює інформаційні матеріали, розміщені на веб-сайті Хмільницької міської ради, з урахуванням особливостей інформації і терміну втрати їх актуальності.
Секретар міської ради                                                            П.В.Крепкий
                                                                                                                                    Додаток  2

                                                                                                                      до рішення №___
                                                                                           __ сесії  Хмільницької міської ради

                                                                                              8 скликання  від _________ 2021 р.

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ прогнозування, залучення інвестицій та розвитку курортної галузі управління  

агроекономічного розвитку та євроінтеграції Хмільницької міської ради

I. ЗАГАЛЬНІ ЗАСАДИ 

1.1. Відділ прогнозування, залучення інвестицій та розвитку курортної галузі управління агроекономічного розвитку та євроінтеграції Хмільницької міської ради (надалі – відділ)  є структурним підрозділом управління агроекономічного розвитку та євроінтеграції Хмільницької міської ради, який створюється міською радою.

1.2. Відділ підзвітний та підконтрольний міській раді, підпорядкований управлінню агроекономічного розвитку та євроінтеграції міської ради, виконавчому комітету, міському голові та заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради  відповідно до розподілу обов’язків.
1.3. У своїй діяльності відділ керується Конституцією і законами України, постановами Верховної Ради України, нормативно-правовими актами – постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, актами Президента України, Статутом Хмільницької територіальної громади, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями Хмільницької міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями і дорученнями міського голови та цим Положенням.

1.4. Положення про відділ затверджується рішенням Хмільницької міської ради.

1.5.Діяльність відділу здійснюється на основі квартальних та річних планів.
1.6. Відділ в процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими виконавчими органами міської ради, а також з підприємцями, підприємствами, установами, організаціями, незалежно від форми власності, та об'єднаннями громадян.
1.7. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

                           ІІ. СТРУКТУРА ВІДДІЛУ

2.1.  Згідно штатного розпису, чисельність відділу становить 3 штатних одиниці, а саме:

- начальник відділу прогнозування, залучення інвестицій та розвитку курортної галузі;

- провідний спеціаліст відділу прогнозування, залучення інвестицій та розвитку курортної галузі;

-  провідний спеціаліст відділу прогнозування, залучення інвестицій та розвитку курортної галузі;

2.2. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою, згідно чинного законодавства.
2.3. Усі працівники відділу призначаються на посади та звільняються з посад міським головою в порядку, передбаченому чинним законодавством України.

          2.4. Начальник відділу діє в межах повноважень, визначених цим Положенням.

          2.5. На час відсутності начальника відділу його обов’язки виконує працівник відділу, на якого ці обов’язки покладаються відповідно до розпорядження міського голови.

         2.6. Посадові обов’язки працівників відділу визначаються посадовими  інструкціями.

         2.7. Посадова інструкція начальника відділу затверджуються заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків після обов’язкового погодження з начальником управління агроекономічного розвитку та євроінтеграції Хмільницької міської ради.

         2.8. Посадові інструкції спеціалістів відділу затверджуються заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків після обов’язкового погодження з начальником відділу та начальником управління агроекономічного розвитку та євроінтеграції Хмільницької міської ради.

III. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ  ТА ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ

          3.1. Основними завданнями відділу є:

          3.1.1. Забезпечення реалізації державної політики економічного і соціального розвитку міської територіальної громади та розвитку курортної галузі.

          3.1.2.Забезпечення впровадження державної, регіональної, місцевої політики у сфері інвестиційної, інноваційної діяльності та державно-приватного партнерства.

          3.1.3.Реалізація державної, регіональної, місцевої політики у сфері інвестицій та євроінтеграції.

           3.2. Функції відділу:
           3.2.1.Підготовка Стратегії розвитку громади, програми соціально-економічного розвитку, інших програм, а також надання відповідних висновків та подання їх на розгляд ради.
           3.2.2.Аналіз стану і тенденцій економічного і соціального розвитку міської територіальної громади, участь у визначенні її пріоритетів, розробленні напрямків структурної та інвестиційної політики.
           3.2.3.Підготовка прогнозних показників та пропозицій щодо економічного і соціального розвитку міської територіальної громади.                                                         
3.2.4. Підготовка  та подання пропозицій щодо пріоритетних напрямків, заходів соціально-економічного розвитку міської територіальної громади  до обласних та державних програм.
           3.2.5. Проведення моніторингу реалізації стратегічних цілей розвитку територіальної громади.
           3.2.6. Визначення основних напрямків інвестиційної політики в міській територіальній громаді, розроблення заходів, спрямованих на залучення внутрішніх та іноземних інвестицій та кредитних ресурсів для розвитку економічного потенціалу, забезпечення їх впровадження.
           3.2.7. Формування бази проєктів громади, які потребують залучення інвестицій, підготовка проєктів та розповсюдження презентаційних матеріалів щодо інвестиційного потенціалу міської територіальної громади.
           3.2.8. Здійснення пошуку та інформування потенційних інвесторів, у тому числі зарубіжних, щодо інвестиційних містобудівних проєктів, інших проєктів громади, що потребують залучення інвестицій.
          3.2.9. Здійснення супроводу співпраці із санаторно-курортними закладами міста.

          3.2.10. Розробка заходів, направлених  на забезпечення розвитку курортно – рекреаційної галузі міської територіальної громади та забезпечення їх виконання
           3.2.11. Забезпечення супроводу інвестиційних проєктів.
3.2.12. Сприяння здійсненню інвестиційної та інноваційної діяльності

суб’єктами господарювання на території міської територіальної громади.  
          3.2.13.Участь у формуванні переліку інвестиційних об’єктів комунальної власності, право на реалізацію проєктів по яких набувається шляхом проведення конкурсу.
          3.2.14.Надання пропозицій до проєктів регіональних і міжрегіональних програм з метою залучення зовнішніх ресурсів на нагальні потреби міської територіальної громади. 

          3.2.15. Сприяння налагодженню міжнародних зв’язків міської ради в галузі інвестиційної діяльності, пропаганда інвестиційної привабливості міської територіальної громади, цільовий пошук та встановлення контактів з потенційними інвесторами, представниками зовнішніх джерел фінансування.
          3.2.16. Координація діяльності виконавчих органів міської ради у питаннях залучення інвесторів.
          3.2.17. Участь в обстеженні приймальних пунктів лому чорних та кольорових металів відповідно до Закону України «Про металобрухт».
          3.2.18. Організація підготовки та проведення конференцій, семінарів, інших заходів з питань, що відносяться до компетенції відділу.

          3.2.19. Моніторинг звернень інвесторів до міської ради та менеджменту здійснення інвестиційної діяльності.
          3.2.20. Аналітичне оцінювання інвестиційних проєктів та ефективності їх впровадження.

          3.2.21. Підготовка аналітичних матеріалів щодо прогнозу розвитку території міської територіальної громади, оглядів перспективних ринків для вкладення капіталу.

          3.2.22.Вивчення, узагальнення та впровадження передового вітчизняного досвіду в сфері інвестиційної діяльності.

          3.2.23. Інформування суб’єктів господарювання, жителів міської територіальної громади про проведення вітчизняних та міжнародних заходів, що стосуються інвестиційної діяльності. Надання їм практичної допомоги для участі в цих заходах.
          3.2.24. Участь у підготовці інформаційних видань про стан та перспективи оздоровчо-рекреаційного, інвестиційного клімату в міській територіальній громаді.
          3.2.25. Забезпечення якісної і своєчасної підготовки матеріалів на сесію міської ради, засідання виконавчого комітету, постійних комісій з питань, віднесених до компетенції відділу.

         3.2.26.Забезпечення організації роботи та здійснення контролю за виконанням рішень міської ради, виконкому, розпоряджень міського голови, доручень начальника управління, з питань, що належать до компетенції відділу.
          3.2.27. Забезпечення своєчасного розгляду звернень, листів та пропозицій фізичних та юридичних осіб з питань, віднесених до компетенції відділу.

          3.2.28. Підготовка для висвітлення в засобах масової інформації та на веб-сайті Хмільницької міської ради оголошень, статтей, довідок та інформацій з питань, які належать до компетенції відділу. Своєчасне оновлення інформаційних матеріалів, розміщених на веб-сайті Хмільницької міської ради , з урахуванням особливостей інформації і терміну втрати їх актуальності.
           3.2.29. Прийняття участі в розробці Програми підтримки громадських ініціатив та її реалізації. 

           3.2.30. Здійснення заходів щодо забезпечення встановлення тарифів відповідно до законодавства в межах повноважень відділу.
           3.2.31. Забезпечення виконання доручень міського голови та керівництва міської ради. 

Секретар міської ради                                                       П.В.Крепкий                    

     Додаток 3

         до рішення №___ 

       __ сесії міської ради

        8 скликання від _________ року

                                                П О Л О Ж Е Н Н Я 

про відділ розвитку підприємництва, сфери послуг та енергоменеджменту
управління агроекономічного розвитку та євроінтеграції

Хмільницької міської ради
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
          1.1. Відділ розвитку підприємництва, сфери послуг та енергоменеджменту управління агроекономічного розвитку та євроінтеграції Хмільницької міської ради (надалі – відділ) є структурним підрозділом управління агроекономічного розвитку та євроінтеграції Хмільницької міської ради, який створюється міською радою.
        1.2. Відділ підзвітний та підконтрольний міській раді, підпорядкований управлінню агроекономічного розвитку та євроінтеграції Хмільницької міської ради, виконавчому комітету, міському голові та заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків.
          1.3. У своїй діяльності відділ керується Конституцією і законами України, постановами Верховної Ради України, нормативно-правовими актами – постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, актами Президента України, Статутом Хмільницької територіальної громади, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями Хмільницької міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями і дорученнями міського голови та цим Положенням.
         1.4. Положення про відділ затверджується рішенням Хмільницької міської ради.
         1.5. Діяльність відділу здійснюється на основі квартальних та річних планів.
        1.6. Відділ в процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими виконавчими органами міської ради, а також з підприємцями, підприємствами, установами, організаціями, незалежно від форми власності, та об'єднаннями громадян.
         1.7. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.
                                    ІІ. СТРУКТУРА ВІДДІЛУ

2.1.  Згідно штатного розпису, чисельність відділу становить 2 штатні одиниці, а саме:

- начальник відділу розвитку підприємництва, сфери послуг та енергоменеджменту;

- головний спеціаліст відділу розвитку підприємництва,  сфери послуг та енергоменеджменту.

2.2. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою, згідно чинного законодавства.
2.3. Головний спеціаліст відділу призначається на посаду та звільняється з посади міським головою в порядку, передбаченому чинним законодавством України.

          2.4. Начальник відділу діє в межах повноважень, визначених цим Положенням.

          2.5. На час відсутності начальника відділу його обов’язки виконує головний спеціаліст відділу.

          2.6. Посадові обов’язки працівників відділу визначаються посадовими  інструкціями.

          2.7. Посадова інструкція начальника відділу затверджується заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків після обов’язкового погодження з начальником управління агроекономічного розвитку та євроінтеграції Хмільницької міської ради.

         2.8. Посадова інструкція головного спеціаліста відділу затверджується заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків після обов’язкового погодження з начальником відділу та начальником управління агроекономічного розвитку та євроінтеграції Хмільницької міської ради.

ІІІ. ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ
3.1 Основними завданнями відділу є:

3.1.1. Забезпечення реалізації державної політики та політики міської ради у сфері розвитку і підтримки підприємницької діяльності, сфери послуг,  а також впровадження енергоменеджменту та зниження використання енергоносіїв в міській територіальній громаді. 

3.1.2. Забезпечення реалізації у Хмільницькій міській територіальній громаді   політики щодо участі у розробленні та організації виконання державних, регіональних та міських програм в частині, що стосується питань розвитку підприємництва, сфери послуг та енергоменеджменту.

3.1.3. Забезпечення реалізації державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності та розвитку економічної конкуренції.

3.1.4. Виконання вимог Закону України «Про захист прав споживачів» в межах повноважень відділу, визначених для органу місцевого самоврядування.

3.2. Функції відділу:                                      

3.2.1. Участь у реалізації державної політики та політики міської ради у сфері розвитку і підтримки підприємницької діяльності, а також впровадження енергоменеджменту та зниження використання енергоносіїв в міській територіальній громаді. 

3.2.2. Аналіз практики застосування законодавства з питань підприємницької діяльності та у галузі енергозбереження, розробка пропозицій щодо його вдосконалення.

3.2.3. Участь у розробці та виконанні Стратегії розвитку міської територіальної громади та програм соціально-економічного розвитку міської територіальної громади та їх реалізації.
3.2.4. Участь у розробці та виконанні  програм з розвитку підприємництва, сфери послуг, енергозбереження в міській територіальній громаді.
           3.2.5.Сприяння розвитку міжнародного співробітництва у галузі економіки,      

          торгівлі, охорони  здоров'я, науки, освіти, культури, туризму, фізичної 
культури і спорту та інших сфер суспільного життя. 

3.2.6. Налагодження партнерських відносин та взаємовигідної  співпраці з закордонними містами, встановлення нових і підтримка діючих зв’язків з порідненими містами, розроблення та сприяння реалізації спільних планів співпраці з ними.

3.2.7. Налагодження та координація співпраці з органами місцевого самоврядування України, іноземних країн, зокрема, містами-партнерами, міжнародними організаціями, зарубіжними установами.
3.2.8. Сприяння розвитку підприємництва у міській територіальній громаді.
3.2.9.Здійснення аналітичної роботи стосовно стану підприємництва у міській територіальній громаді з метою визначення цілей та пріоритетів розвитку.
3.2.10. Сприяння   створенню інфраструктури  з підтримки    малого  підприємництва та робота з громадськими організаціями, регіональними союзами,   асоціаціями підприємців в напрямку визначення умов щодо поліпшення 
підприємницького клімату в міській територіальній громаді.
 3.2.11. Координація    діяльності    на    території    міської територіальної громади     підприємств    торгівлі,  ресторанного господарства та сфери послуг усіх форм власності.
 3.2.12. Сприяння впровадженню сучасних кредитно-інвестиційних механізмів  розвитку малого підприємництва, розробці та запровадженню програм мікрокредитування суб’єктів малого підприємництва.

3.2.13. Надання консультативної, інформаційної та іншої допомоги суб’єктам підприємницької діяльності в межах компетенції.

3.2.14. Інформування суб’єктів підприємництва про презентаційні,  виставково – ярмаркові заходи з метою освоєння ринків збуту виробленої продукції та прогресивних форм організації торговельного обслуговування населення.

3.2.15. Організація проведення виставок, ярмарків, презентаційної діяльності, торговельного обслуговування заходів на території Хмільницької міської територіальної громади.

3.2.16. Забезпечення, в межах повноважень відділу, реалізації державної регуляторної політики.

3.2.17 Підготовка проєктів планів виконавчих органів міської ради з підготовки регуляторних актів та плану-графіка відстежень їх результативної діяльності.

3.2.18.  Координація роботи управлінь (відділів) міської ради з питань реалізації Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності».

3.2.19. Ведення реєстру діючих регуляторних актів.

3.2.20. Підготовка звіту міського голови про здійснення державної регуляторної політики виконавчими органами міської ради.

3.2.21. Забезпечення, в межах повноважень відділу,  реалізації вимог чинного законодавства у  сфері транспортного обслуговування на території міської територіальної громади.

3.2.22. Розроблення пропозицій щодо формування транспортної мережі міської територіальної громади.

3.2.23. Розроблення графіків руху місцевого пасажирського транспорту.

3.2.24. Координація роботи міського та приміського пасажирського транспорту в межах міської територіальної громади, організація інформаційного забезпечення.

Здійснення заходів, спрямованих на дотримання законодавства у сфері транспорту, та заходів щодо удосконалення роботи міського та приміського пасажирського транспорту, контролю за дотриманням договорів, укладених з перевізниками.
Організація та проведення конкурсів на здійснення міських та приміських перевезень в межах міської територіальної громади.
3.2.25. Координація проведення заходів з популяризації збереження клімату та енергії в міській територіальній громаді.

 3.2.26- Здійснення заходів щодо забезпечення встановлення тарифів відповідно до законодавства в межах повноважень відділу на пасажирські перевезення.

3.2.27. Координація виконання Плану дій зі сталого енергетичного розвитку та клімату (ПДСЕРК) м. Хмільника до 2030 року. Підготовка моніторингових звітів щодо виконання ПДСЕРК м. Хмільника до 2030 року.
3.2.28. Здійснення контролю за дотриманням  законодавства щодо захисту прав споживачів   згідно  з   вимогами   Закону   України   «Про   захист   прав споживачів».
3.2.29. Організація та участь у проведенні нарад, семінарів, круглих столів з питань, які належать до компетенції відділу.

3.2.30. Розгляд пропозицій державної виконавчої влади та звернень суб’єктів господарювання, громадських організацій та громадян з питань, що належать до компетенції відділу. Надання  якісних адміністративних послуг.

3.2.31. Підготовка проєктів нормативно-правових актів міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови в  межах повноважень відділу.

             3.2.32. Підготовка для висвітлення в засобах масової інформації та на веб-сайті Хмільницької міської ради  оголошень, статтей, довідок та інформацій з питань, які належать до компетенції відділу. Своєчасне оновлення інформаційних матеріалів, розміщених на веб-сайті Хмільницької міської ради, з урахуванням особливостей інформації і терміну втрати їх актуальності.
           Секретар міської ради                                                     П.В.Крепкий 
                          Додаток 4

         до рішення №___ 

      __ сесії міської ради

       8 скликання від  20__ року

                                                П О Л О Ж Е Н Н Я 

про відділ розвитку сільського господарства 
управління агроекономічного розвитку та євроінтеграції

Хмільницької міської ради

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

    1.1. Відділ розвитку сільського господарства  управління агроекономічного розвитку та євроінтеграції Хмільницької міської ради (надалі – відділ) є структурним підрозділом управління агроекономічного розвитку та євроінтеграції Хмільницької міської ради, який створюється міською радою.

    1.2.Відділ підзвітний та підконтрольний міській раді, підпорядкований управлінню агроекономічного розвитку та євроінтеграції Хмільницької міської ради, виконавчому комітету, міському голові та заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків.
     1.3.У своїй діяльності відділ керується Конституцією і законами України, постановами Верховної Ради України, нормативно-правовими актами –постановами та розпорядженнями  Кабінету Міністрів України, актами Президента України, Статутом Хмільницької територіальної громади, наказами Департаменту агропромислового розвитку, екології та природних ресурсів, іншими нормативно-правовими актами, політикою якості, рішеннями Хмільницької міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями і дорученнями міського голови та цим Положенням.

1.4. Положення про відділ затверджується рішенням Хмільницької міської ради.

1.5.Діяльність відділу здійснюється на основі квартальних та річних планів.
1.6. Відділ в процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими виконавчими органами міської ради, а також з підприємцями, підприємствами, установами, організаціями, незалежно від форми власності, та об'єднаннями громадян.
1.7. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

                                    ІІ. СТРУКТУРА ВІДДІЛУ

2.1.  Згідно штатного розпису, чисельність відділу становить 2 штатні одиниці, а саме:

- заступник начальника управління агроекономічного розвитку та євроінтеграції Хмільницької міської ради - начальник відділу розвитку сільського господарства ;

- спеціаліст 1 категорії відділу розвитку сільського господарства.

2.2. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою, згідно чинного законодавства.
2.3. Спеціаліст відділу призначається на посаду та звільняється з посади міським головою в порядку, передбаченому чинним законодавством України.

          2.4. Начальник відділу діє в межах повноважень, визначених цим Положенням.

          2.5. На час відсутності начальника відділу його обов’язки виконує працівник відділу.

          2.6. Посадові обов’язки працівників відділу визначаються посадовими  інструкціями.

          2.7. Посадова інструкція начальника відділу затверджується заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків після обов’язкового погодження з начальником управління агроекономічного розвитку та євроінтеграції Хмільницької міської ради.

         2.8. Посадова інструкція спеціаліста відділу затверджується заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків після обов’язкового погодження з начальником відділу та начальником управління агроекономічного розвитку та євроінтеграції Хмільницької міської ради.

ІІІ. ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ
3.1 Основними завданнями відділу є:

3.1.1. Забезпечення реалізації державної політики та політики міської ради у сфері розвитку і підтримки сільського господарства у Хмільницькій міській територіальній громаді. 

3.1.2. Забезпечення реалізації в громаді політики щодо участі у розробленні та організації виконання державних, регіональних та міських програм в частині, що стосується питань розвитку сільського господарства .

3.2. Функції відділу:                                      

3.2.1. Участь у реалізації державної політики та політики міської ради у сфері розвитку сільського господарства в частині підтримки фермерського руху, особистих селянських господарств у  Хмільницькій міській територіальній громаді. 

3.2.2. Аналіз практики застосування законодавства з питань сільськогосподарського виробництва, розвитку рослинництва та тваринництва, розробка пропозицій щодо його вдосконалення.

3.2.3. Участь у розробці та виконанні Стратегії розвитку міської територіальної громади.
3.2.4. Участь у розробці та виконанні проєктів, програм з розвитку сільського господарства міської територіальної громади.

3.2.5. Опрацювання пропозицій щодо залучення інвестицій для технічного переоснащення аграрного комплексу громади.

3.2.6. Координація діяльності та забезпечення створення сприятливих умов для сільськогосподарських товаровиробників, спрямовані на розв’язання завдань, пов’язаних із виробництвом сільськогосподарської продукції.
3.2.7. Аналіз стану розвитку галузей аграрного виробництва та надання  пропозицій до проєктів програм економічного і соціального розвитку територіальної громади;
3.2.8. Сприяння формуванню інфраструктури аграрного ринку та адаптації товаровиробників до умов конкурентного середовища, розвитку сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів, малих форм підприємництва у сільській місцевості, в тому числі фермерських і особистих селянських господарств;

3.2.9. Ведення обліку та звітування про використання коштів державного бюджету, що надходять до товаровиробників як учасників цільових програм державної підтримки сільського господарства;

3.2.10. Проведення заходів, спрямованих на залучення інвестицій, використання сучасних технічних та технологічних досягнень підприємствами аграрного сектору економіки;

3.2.11.  Надання консультаційної допомоги підприємствам, установам та організаціям аграрного сектору з економічних  питань;

3.2.12.  Сприяння запровадженню інформаційних технологій в діяльність підприємств, установ та організацій аграрного сектору економіки громади;

3.2.13. Сприяння у  переході підприємств агропромислового виробництва на стандарти якості і безпеки аграрної сировини і продовольства,  вирощуванні екологічно безпечної сільськогосподарської продукції, організації виробництва продуктів дитячого, дієтичного та профілактичного харчування;

3.2.14. Сприяння забезпеченню сільськогосподарських товаровиробників сортовим насінням, посадковим матеріалом, племінною худобою, мінеральними добривами і засобами захисту рослин;

3.2.15. Сприяння освоєнню енергозберігаючих технологій та конкурентних систем ведення землеробства, тваринництва і кормовиробництва;

3.2.16.  Сприяння розвитку міжнародного співробітництва у галузі сільського господарства в територіальній громаді.          

3.2.17. Здійснення моніторингу роботи суб’єктів господарювання, які займаються сільськогосподарським виробництвом.  

3.2.18. Сприяння роботі громадських організацій, які діють у сфері сільськогосподарського виробництва.
3.2.19. Сприяння впровадженню сучасних кредитно-інвестиційних механізмів  розвитку малого підприємництва, розробці та запровадженню програм мікрокредитування суб’єктів малого підприємництва у галузі сільського господарства.

3.2.20. Організація та участь у проведенні нарад, семінарів, круглих столів з питань, які належать до компетенції відділу.

3.2.21. Розгляд пропозицій державної виконавчої влади та звернень суб’єктів господарювання, громадських організацій та громадян з питань, що належать до компетенції відділу. 
3.2.22. Підготовка проєктів нормативно-правових актів міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови в  межах повноважень відділу.

3.2.23. Підготовка для висвітлення в засобах масової інформації та на веб-сайті Хмільницької міської ради  оголошень, статтей, довідок та інформацій з питань, які належать до компетенції відділу. Своєчасне оновлення інформаційних матеріалів, розміщених на веб-сайті Хмільницької міської ради , з урахуванням особливостей інформації і терміну втрати їх актуальності. 
3.2.24.  Виконання  інших функцій, що випливають з покладених на відділ завдань.
Секретар міської ради                                                 П.В.Крепкий
