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УКРАЇНА

Хмільницька міська рада


Вінницької області



Р І Ш Е Н Н Я №___
проєкт
Від «___» ______ 2021 року                                                    ___ сесія міської ради 

 8 скликання

Про внесення змін та доповнень до Статуту Комунального закладу «Будинок культури» 

Хмільницької міської ради 

Враховуючи рішення 3 сесії  Хмільницької районної ради 8 скликання від 24.12.2020 року №36 «Про передачу об’єктів спільної комунальної власності та передачу прав засновників юридичних осіб Хмільницькій міській раді», Закон України «Про культуру», Цивільний та Господарський кодекси України, постанову Кабінету Міністрів України №440 від 13.07.2016 року «Про затвердження Порядку ведення Реєстру неприбуткових установ та організацій, включення неприбуткових підприємств, установ та організацій до Реєстру та виключення з Реєстру», підвищення ефективності здійснення виконавчих функцій і повноважень місцевого самоврядування у межах, визначених законом, забезпечення вирішення питань місцевого  значення на належному професійному рівні, беручи до уваги рішення Хмільницької міської ради №132 від 22.01.2021 року, керуючись ст.ст. 26,59, розділ V Прикінцеві та перехідні положення Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Хмільницька міська рада:
В И Р І Ш И Л А :

1. Доповнити розділ 7 Статуту Комунального закладу «Будинок культури» 

Хмільницької міської ради пунктами 7.6.-7.14. наступного змісту:

«7.6. ЗАКЛАД є бюджетною неприбутковою організацією.

7.7. ЗАКЛАД може мати у власності кошти та інше майно, необхідне для здійснення статутної діяльності. 

7.8. ЗАКЛАД набуває права власності на кошти та інше майно, передане йому ЗАСНОВНИКОМ ЗАКЛАДУ, пожертвуване або надане у вигляді безповоротної фінансової допомоги громадянами, підприємствами, установами та організаціями, включаючи міжнародні організації, а також на майно, придбане за рахунок власних коштів чи на інших підставах не заборонених законом. 

7.9. Майно ЗАКЛАДУ складається з коштів або майна, які передані ЗАКЛАДУ ЗАСНОВНИКОМ, пасивних доходів, дотації або субсидії з державного чи місцевих бюджетів, а також з державних цільових фондів, благодійної допомоги, гуманітарної та технічної допомоги, в тому числі відповідно до міжнародних договорів України.

7.10. Доходи або майно ЗАКЛАДУ чи їх частини забороняється розподіляти серед засновників (учасників), працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

7.11. Доходи (прибутки) ЗАКЛАДУ використовуються виключно для фінансування видатків на утримання такої неприбуткової організації, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.

7.12. ЗАКЛАД несе відповідальність за своїми зобов’язаннями усім належним йому на праві власності майном. Працівники ЗАКЛАДУ не несуть відповідальності за зобов’язаннями ЗАКЛАДУ.

7.13. ЗАКЛАД зобов’язаний вести оперативний та бухгалтерський облік, статистичну звітність, зареєструватись в органах державної податкової інспекції та вносити до бюджету податки і платежі у порядку і розмірах, передбачених законодавством.

7.14. У разі припинення ЗАКЛАДУ його майно та кошти не можуть перерозподілятись між працівниками ЗАКЛАДУ і повинні бути передані ЗАСНОВНИКУ або правонаступнику відповідного виду або зараховані до доходу бюджету, якщо інше не передбачено законом, що регулює діяльність неприбуткових організацій».

2. Затвердити Статут Комунального закладу «Будинок культури» Хмільницької міської ради в новій редакції (додаток 1);
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань духовного відродження, освіти, культури, молодіжної політики і спорту та постійну комісію з питань планування, бюджету, економічного розвитку та підприємництва (Шумигора Ю.В.) та постійну комісію міської ради з питань житлово – комунального господарства, благоустрою, комунальної власності, енергозбереження (Петровський М.К.).
Міський голова                                                              М.В. Юрчишин

Додаток 1

до рішення ___ сесії

міської ради 8 скликання

від «__» ___________ року №___
СТАТУТ

Комунального закладу «Будинок культури»

 Хмільницької міської ради

(нова редакція)

2021

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Цей Статут розроблений відповідно до Закону України «Про культуру» і визначає правові та економічні основи організації та діяльності комунального закладу « Будинок культури» Хмільницької міської ради (далі - ЗАКЛАД).

1.2.3асновником Комунального закладу «Будинок культури» є Хмільницька міська рада (далі - ЗАСНОВНИК), яка здійснює та представляє спільні інтереси Хмільницької міської територіальної громади.

1.3. Уповноваженим органом управління ЗАКЛАДУ є відділ культури та туризму Хмільницької міської ради(далі - Уповноважений орган).

1.4  ЗАКЛАД проводить свою діяльність на забезпечення реалізації і захист конституційних прав громадян України, створення умов для задоволення культурних потреб у розвитку та збереженні народної традиційної культури корінних народів та національних меншин України, підтримки художньої творчості, самодіяльної творчої ініціативи, організації дозвілля та інших культурних благ, комплектування та збереження кінофондів.

Сприяє створенню умов для творчого розвитку особистості, підвищення культурного рівня, естетичного виховання громадян.

1.5. ЗАКЛАД є бюджетною неприбутковою організацією. У своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про культуру», Законами України «Про музеї та музейну справу», «Про кінематографію», «Про місцеве самоврядування в Україні», актами Президента України, Кабінету Міністрів України, постановами Верховної Ради України, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, іншими нормативно-правовими актами, що регулюють діяльність у галузі культури, та цим Статутом.

1.6 Повне найменування ЗАКЛАДУ: Комунальний заклад «Будинок культури» Хмільницької міської ради 

1.7. Скорочене найменування: КЗ «Будинок культури ».

1.8.  Місцезнаходження та юридична адреса ЗАКЛАДУ:

22000, Україна, Вінницька область, м. Хмільник, проспект Свободи, 12.

1.9. ЗАКЛАД  є юридичною особою, має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки в органах державної казначейської служби України, круглу печатку з власним найменуванням та ідентифікаційним номером, штампи, бланки із своїми реквізитами, власну символіку. У своїй діяльності ЗАКЛАД керується чинним законодавством України, наказами та інструкціями Міністерства культури України, рішенням Хмільницької міської ради, розпорядженнями міського голови та цим Статутом.

2. ОСНОВНІ НАПРЯМКИ РОБОТИ, ЗАВДАННЯ, ВИДИ ДІЯЛЬНОСТІ ТА ФУНКЦІЇ ЗАКЛАДУ

ЗАКЛАД є центром методичної та культурно-освітньої роботи, надає методичну та практичну допомогу закладам культури Хмільницької міської територіальної громади, проводить семінарські заняття з керівниками та фахівцями цих закладів.

 Головними напрямками роботи ЗАКЛАДУ є:

· збереження, відродження і розвиток української культури, національних традицій, обрядів, звичаїв, самодіяльної художньої творчості, зміцнення інтернаціональних основ, міжнаціональних зв’язків народної творчості і культурно-дозвіллєвої роботи , а також культур інших національних груп, що проживають на території Хмільницької міської територіальної громади;

· популяризація культурної спадщини як національної культури;

· організація культурного дозвілля громадян;

· пропагування національної культури;

· підтримка самостійних суспільно значимих ініціатив в культурно - творчій, науково-технічній, громадсько-політичній, екологічній та інших сферах;

· поширення просвітницької діяльності по гармонійному вихованню молоді та підлітків;

· надання інформаційної і методичної допомоги любительським об’єднанням і колективам, гурткам і клубам, громадським формуванням за місцем проживання і окремим громадянам з питань організації культурно-дозвіллєвої роботи і самодіяльної творчості;

· збереження, відродження і розвиток української культури з кінематографії;

· сприяє роботі театрально-видовищних, виставкових, розважально- демонстраційних та інших культурно-дозвіллєвих заходів;

· забезпечення стимулювання пізнавальної активності різних груп населення, сприяє їх самоосвіті в області літератури і мистецтва, історії вітчизняної та світової культури, кінематографії, суспільних і природних наук, економіці і виробництву культури і побуту та інше;

· зібрання матеріальних предметів для зосередження в експозиційних залах.

 Головними завданнями ЗАКЛАДУ є:

· створення умов для задоволення культурних потреб населення;

· розвиток усіх видів та жанрів самодіяльної народної творчості, аматорського мистецтва, народних художніх промислів;

· створення та організація діяльності творчих колективів, гуртків, студій, любительських об'єднань та клубів за інтересами інших клубних формувань;

· вивчення культурних запитів та розкриття творчих здібностей і обдаровань різновікових груп населення;

· підтримка соціально важливих культурних ініціатив;

· вироблення та запровадження нових моделей культурного обслуговування громадян;


Головними видами діяльності ЗАКЛАДУ є:

· створення та організація діяльності творчих колективів, гуртків, студій, любительських об'єднань та клубів за інтересами, інших клубних формувань;

· організація і проведення фестивалів, оглядів, конкурсів, виставок та інших форм показу результатів творчої діяльності клубних формувань забезпечує сприятливі умови для їх культурно - творчої діяльності;

· забезпечення сприяння і підтримки суспільно-значимих ініціатив в розвитку любительських об’єднань і клубів ;

·  проведення спектаклів, концертів, інших театрально-видовищних , танцювально-розважальних, виставочних, фізкультурно-оздоровчих залів, віталень, студій звукозапису та інших підрозділів культурно-дозвіллєвого значення, у тому числі за участю професійних творчих колективів та окремих виконавців;

· організація та проведення масових театралізованих свят, народних гулянь, обрядів, ритуалів відповідно до місцевих звичаїв і традицій;

· організація дозвілля для різновікових груп населення, у тому числі проведення вечорів відпочинку, дискотек, молодіжних балів, карнавалів, дитячих ранків та інших розважальних програм;

· формування та презентація тематичних експозицій;

· залучення за встановленим порядком для проведення культурно-дозвіллєвих заходів професійних колективів, окремих виконавців;

· здійснення підготовки і проведення тематичних театрально-концертних, танцювально-розважальних, ігрових, інформаційно-виставкових, ритуально- обрядових, літературно-художніх, відео-комп’ютерних та інших культурно- дозвіллєвих програм ;

· забезпечення стимулювання пізнавальної активності різних груп населення, сприяння їх самоосвіті в області літератури і мистецтва, історії вітчизняної і світової культури, суспільних і природних наук, культури і побуту та інше ;

· виявлення і прогнозування попиту населення на послуги культури і забезпечення його потреби в зоні свого обслуговування ;

· надання методичної і практичної допомоги закладам культури, їх клубним формуванням, а також громадським формуванням за місцем проживання і окремим громадянам, культорганізаторам трудових і навчальних колективів з питань організації самодіяльної художньої і технічної творчості, культурно- дозвіллєвої діяльності ;

· організація виконання робіт (послуг) культурно - творчої, культурно - виховної, пізнавальної та розважальної діяльності;

· організація культурного дозвілля населення через показ різножанрових кінофільмів;

Функціями ЗАКЛАДУ є культурно-творча, виховна, пізнавальна, розважальна, методична робота.

3.СТРУКТУРА ТА ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ 

ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ

3.1. ЗАКЛАД планує свою діяльність, визначає стратегію і основні напрямки свого розвитку відповідно до культурних потреб населення, виходячи з творчих можливостей та фінансових ресурсів.

3.2. ЗАКЛАД виконує соціально - культурні та творчі замовлення з проведення державних свят, звичаїв та обрядів.

3.3. Культурно - освітня, виховна, організаційно - масова дозвіллєва робота в ЗАКЛАДІ здійснюється диференційовано з використанням різних організаційних форм роботи:
гурткова робота, індивідуальні заняття, конкурси, огляди, концерти, фестивалі тощо.

3.4. ЗАКЛАД може організовувати роботу клубних формувань, творчих об’єднань , кінематографії , виставки у приміщеннях інших закладів та установ відповідно до укладених угод згідно чинного законодавства.

3.5. ЗАКЛАД може залучати до участі в організаційно - масових заходах дошкільні, позашкільні, загальноосвітні, вищі навчальні заклади, інші установи та організації.

3.6. ЗАКЛАД може надавати платні послуги відповідно до чинного законодавства.

4.УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ТА ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

4.1. Управління ЗАКЛАДОМ здійснюється, відповідно до цього Статуту, на основі поєднання прав Засновника, Уповноваженого органу управління та принципів самоврядування трудового колективу.

4.2. Засновник є представником інтересів Хмільницької міської територіальних громади і до його компетенції належить:

· затвердження Статуту, внесення до нього змін та доповнень;

· призначення та звільнення директора ЗАКЛАДУ, відповідно до норм чинного законодавства України;

· прийняття рішення про реорганізацію або ліквідацію ЗАКЛАДУ;

· затвердження структури ЗАКЛАДУ за поданням директора;

· прийняття рішення про управління майном (оренда, відчуження, тощо);

· затвердження цільових програм розвитку культуриХмільницької міської територіальної громади.

4.3. Уповноважений орган управління:

· забезпечує реалізацію державної політики в галузі культури в діяльності ЗАКЛАДУ;

· затверджує штатний розпис, кошторис доходів та витрат, здійснює контроль за їх використанням;

· забезпечує організаційно-методичне керівництво роботою ЗАКЛАДУ;

· здійснює поточний контроль в питаннях фінансово-господарської діяльності ЗАКЛАДУ.

4.4. 3АКЛАД очолює директор, який призначається на посаду і звільняється з посади Хмільницьким міським головою відповідно до встановленої процедури. З директором укладається трудовий договір (контракт).

4.5. Директор ЗАКЛАДУ:

· здійснює керівництво колективом, вносить пропозиції щодо структури ЗАКЛАДУ, забезпечує раціональний добір кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;

· організовує виробничий процес;

· створює необхідні умови для роботи працівників;

· забезпечує дотримання вимог санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

· розпоряджається в установленому порядку майном і коштами ЗАКЛАДУ;

· має право першого підпису документів;

· укладає договори, видає доручення в межах своїх повноважень;

· організовує виконання кошторису доходів і видатків ЗАКЛАДУ, укладає угоди з юридичними та фізичними особами, у встановленому порядку відкриває рахунки в органах Державного казначейства;

· приймає та звільняє працівників згідно чинного законодавства України;

· установлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу працівникам ЗАКЛАДУ відповідно до чинного законодавства України;

· представляє ЗАКЛАД у всіх підприємствах, установах та організаціях, державних органах та судах і відповідає перед Засновником за результати його діяльності;

· видає у межах своєї компетенції накази, які обов’язкові для всіх підрозділів та працівників ЗАКЛАДУ, контролює їх виконання;

· застосовує заходи заохочення та дисциплінарного стягнення до працівників ЗАКЛАДУ;

· директор Закладу може залучати артистичний та художній персонал понад штатну чисельність на підставі цивільно-правових договорів в порядку, визначеному законодавством України;

· затверджує посадові обов'язки працівників ЗАКЛАДУ;

· звітує про діяльність ЗАКЛАДУ перед Засновником  та Уповноваженим органом;

· несе відповідальність за виконання покладених на ЗАКЛАД завдань, результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження майна, переданого в оперативне управління ЗАКЛАДУ;

· виконує доручення Хмільницького міського голови.

4.6. Трудовий колектив ЗАКЛАДУ:

4.6.1. Трудовий колектив ЗАКЛАДУ складають громадяни, які беруть участь у його діяльності на основі трудового договору.

4.7. До компетенції зборів (конференції) трудового колективу відносяться.

4.7.1. Створення первинної профспілкової організації або об’єднання профспілок та укладання колективного договору з адміністрацією ЗАКЛАДУ.

4.7.2. Погодження правил внутрішнього трудового розпорядку.

4.7.3. Розгляд результатів роботи трудового колективу за рік, обговорення інших важливих питань діяльності ЗАКЛАДУ.

4.8. Збори трудового колективу проводяться в разі необхідності, але не рідше одного разу на рік.

4.9. Трудові відносини з професійними творчими працівниками (художнім та артистичним персоналом) ЗАКЛАДУ оформлюються шляхом укладення контрактів. Формування кадрового складу художнього та артистичного персоналу здійснюється на конкурсній основі відповідно до законодавства України.

5.ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ

5.1. ЗАКЛАД є неприбутковою організацією.

Фінансово-господарську діяльність ЗАКЛАД здійснює на основі кошторису, затвердженого головним розпорядником коштів.

5.2. Джерелами формування кошторису ЗАКЛАДУ є:

· кошти міського бюджету;

· добровільні внески фізичних і юридичних осіб;

· кошти від надання платних послуг та інших видів господарської діяльності. Вартість платних послуг встановлюється ЗАСНОВНИКОМ ;

· кошти від прокату сценічних костюмів та реквізиту;

· інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

5.3. Кошти ЗАКЛАДУ зберігаються на його рахунках в органах Державного казначейства України і знаходяться в повному його розпорядженні.

5.4. ЗАКЛАД у процесі провадження фінансово-господарської діяльності, має право:

· розвивати власну матеріальну базу;

· бути користувачем рухомого і нерухомого майна, розпоряджатися майном згідно чинного законодавства;

· мати у своєму розпорядженні автотранспортні засоби;

· виконувати інші дії, що не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту.

5.5. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності в ЗАКЛАДІ здійснюється в порядку, визначеному засновником та нормативно-правовими актами України.

5.6. Бухгалтерський облік фінансової діяльності ЗАКЛАДУ покладається на бухгалтерію ЗАКЛАДУ.

5.7. Ведення кадрової документації та звітності здійснює керівник ЗАКЛАДУ.

5.8. Доходи (прибутки) використовуються виключно для фінансування видатків на утримання закладу, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності визначених цим статутом. 

6. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ЗАКЛАДУ

6.1.  Матеріально-технічна база ЗАКЛАДУ включає: основні фонди та обігові кошти, інші матеріальні і нематеріальні активи, цінності, вартість яких відображається в балансі ЗАКЛАДУ.

6.2. Майно ЗАКЛАДУ складається з майна, переданого у користування на правах оперативного управління Засновником та власного майна.

6.3. Відчуження ЗАКЛАДОМ основних засобів, списання та передача майна здійснюються тільки за рішенням Засновника в межах діючого законодавства. ЗАКЛАД має право передавати в майно у встановленому чинним законодавством порядку.

6.4. Збитки, завдані ЗАКЛАДУ внаслідок порушення її майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до законодавства України.

7. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ЗАКЛАДУ

7.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію ЗАКЛАДУ приймається Засновником відповідно до чинного законодавства України.

7.2. Ліквідація ЗАКЛАДУ проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Засновником. Порядок і строки проведення ліквідації визначаються згідно з чинним законодавством України.

7.3. Під час реорганізації або ліквідації ЗАКЛАДУ працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

7.4. У разі реорганізації ЗАКЛАДУ його права і обов’язки переходять до правонаступників.

7.5. У разі ліквідації ЗАКЛАДУ все належне їй майно переходить у власність Засновника або зараховуються до доходу бюджету.

7.6. ЗАКЛАД є бюджетною неприбутковою організацією.

7.7. ЗАКЛАД може мати у власності кошти та інше майно, необхідне для здійснення статутної діяльності. 

7.8. ЗАКЛАД набуває права власності на кошти та інше майно, передане йому ЗАСНОВНИКОМ ЗАКЛАДУ, пожертвуване або надане у вигляді безповоротної фінансової допомоги громадянами, підприємствами, установами та організаціями, включаючи міжнародні організації, а також на майно, придбане за рахунок власних коштів чи на інших підставах не заборонених законом. 

7.9. Майно ЗАКЛАДУ складається з коштів або майна, які передані ЗАКЛАДУ ЗАСНОВНИКОМ, пасивних доходів, дотації або субсидії з державного чи місцевих бюджетів, а також з державних цільових фондів, благодійної допомоги, гуманітарної та технічної допомоги, в тому числі відповідно до міжнародних договорів України.

7.10. Доходи або майно ЗАКЛАДУ чи їх частини забороняється розподіляти серед засновників (учасників), працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

7.11. Доходи (прибутки) ЗАКЛАДУ використовуються виключно для фінансування видатків на утримання такої неприбуткової організації, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.

7.12. ЗАКЛАД несе відповідальність за своїми зобов’язаннями усім належним йому на праві власності майном. Працівники ЗАКЛАДУ не несуть відповідальності за зобов’язаннями ЗАКЛАДУ.

7.13. ЗАКЛАД зобов’язаний вести оперативний та бухгалтерський облік, статистичну звітність, зареєструватись в органах державної податкової інспекції та вносити до бюджету податки і платежі у порядку і розмірах, передбачених законодавством.

7.14. У разі припинення ЗАКЛАДУ його майно та кошти не можуть перерозподілятись між працівниками ЗАКЛАДУ і повинні бути передані ЗАСНОВНИКУ або правонаступнику відповідного виду або зараховані до доходу бюджету, якщо інше не передбачено законом, що регулює діяльність неприбуткових організацій. 

8. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

8.1. Статут ЗАКЛАДУ затверджується Засновником. Зміни та доповнення до нього вносяться Засновником за пропозицією:

· Хмільницького міського голови ;

· постійних депутатських комісій міської ради;

· директора ЗАКЛАДУ;

· трудового колективу ЗАКЛАДУ.

Зміни і доповнення до Статуту набирають чинності з моменту їх державної реєстрації відповідно до запису до Єдиного державного реєстру юридичних і фізичних осіб - підприємців.

Цей Статут складено у трьох примірниках, які знаходяться:

Перший примірник - у Засновника;

Другий примірник - в ЗАКЛАДІ;

Третій примірник - у державного реєстратора.

Кожен із примірників Статуту має однакову юридичну силу.

Секретар міської ради





  П.В. Крепкий

