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                                                              УКРАЇНА

                              ХМІЛЬНИЦЬКА  МІСЬКА  РАДА
                                               Вінницької  області

                              ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

                                     Р І Ш Е Н Н Я
«18»  лютого 2021 р.                                                         



  № 103 
 Про затвердження  складу міської робочої групи

 з питань забезпечення контролю за додержанням

законодавства про працю та реалізації державної

політики у сфері зайнятості населення на території

населених пунктів Хмільницької міської територіальної

громади та Положення про цю групу
        В зв*язку із вибуттям окремих членів міської робочої групи з питань забезпечення контролю за додержанням законодавства про працю та реалізації державної політики у сфері зайнятості населення на території населених пунктів Хмільницької міської територіальної громади  та на  виконання Розпорядження голови Вінницької облдержадміністрації від 13.01.2017р. №13 «Про забезпечення в області контролю за додержанням законодавства про працю та  зайнятість населення» зі змінами від 22 січня 2020 року № 36 та з метою здійснення державного контролю з питань забезпечення підвищення мінімальної заробітної плати, недопущення вирівнювання зарплат некваліфікованих і високопрофесійних працівників, скорочення працівників та переведення їх на неповний робочий час, керуючись статтями 34, 59 Закону України  «Про місцеве самоврядування в Україні»,  виконком міської ради
                                                 В И Р І Ш И В :

 1. Затвердити  склад міської робочої групи з питань забезпечення контролю за  додержанням законодавства про працю та реалізації державної політики у сфері зайнятості населення на території населених пунктів Хмільницької міської  територіальної громади (додаток 1).

 2.  Затвердити Положення про міську робочу групу з питань забезпечення контролю за додержанням  законодавства про працю та реалізації державної політики у сфері  зайнятості населення  на території населених  пунктів Хмільницької міської територіальної громади ( додаток 2).
3. Рішення виконкому Хмільницької міської ради від 24 березня 2020 року  № 94 «Про затвердження складу міської робочої групи з питань забезпечення контролю за додержанням законодавства про працю та реалізації державної політики у сфері зайнятості населення на території населених пунктів Хмільницької  місцевої ОТГ«  визнати таким , що втратило чинність. 
 4.  Загальному відділу міської ради у документах постійного зберігання зазначити факт та підставу втрати чинності рішення виконавчого комітету міської ради від  24.03.2020 року  № 94.
  5. Загальному     відділу     міської     ради довести     дане рішення до керівників установ та організацій, працівники яких входять до складу зазначеної міської  робочої  групи  з  питань  забезпечення контролю за додержанням законодавства про працю та реалізації державної політики у сфері зайнятості населення на території населених пунктів Хмільницької  міської  територіальної громади.
  6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих  органів  Хмільницької міської  ради    А. Сташка.
Міський  голова                                              


           М. Юрчишин                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                                                                                  
   Додаток 1

                                                                                                                                     Затверджено 









                   рішенням виконкому міської ради              







                   від  «18» лютого  2021 р. №103
                                                                   С К Л А Д

міської робочої  групи  з  питань забезпечення контролю за додержанням законодавства   про   працю та реалізації державної політики у сфері зайнятості населення на території населених                 пунктів  Хмільницької  міської  територіальної  громади 

         Сташко                         - заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів

Андрій  Володимирович       міської ради,  голова  робочої групи;   
        Тимошенко                  -  начальник  управління праці та соціального   захисту  населення  

Ірина     Ярославівна             Хмільницької міської  ради, заступник голови робочої групи;

       Швець   
                       -  старший інспектор з питань праці  відділу з  питань  праці    

Віктор     Іванович                управління праці  та  соціального  захисту  населення  Хмільницької 

                                                  міської ради,  секретар міської робочої групи.

Ч Л Е Н И   Р О Б О Ч О Ї    Г Р У П И:

        Майструк                   -   начальник  відділу обслуговування  громадян  № 18  ГУ  ПФУ  у                          

Людмила  Віталіївна            Вінницькій області (за згодою);

       Катрін  
                      - начальник   Хмільницького відділу податків і зборів з юридичних і       Ігор     Петрович                  фізичних  осіб  ГУ  Д П С  у  Вінницькій області    (за згодою);

      Підвальнюк                 -   начальник  управління  агроекономічного розвитку  та  євроінтеграції  

Юрій  Григорович                Хмільницької  міської  ради;



      Сторожук                      -   начальник відділу  з питань праці управління  праці  та  соціального 

Оксана  Іванівна                   захисту  населення Хмільницької міської ради;

       Титула        
         -  заступник директора - начальник  відділу  надання соціальних послуг Олена      Іванівна                   Хмільницької  міськрайонної  філії  Вінницького  обласного  центру 

                                                зайнятості ( за згодою);

   Кондратовець                - депутат  Хмільницької міської ради 8 скликання,  голова   постійної  Юрій   Григорович             комісії міської ради  з питань  планування соціально-економічного
                                               розвитку, бюджету, фінансів, підприємництва, торгівлі  та  послуг, 
                                               інвестиційної  та регуляторної політики ( за згодою).

Керуючий справами виконкому 

міської    ради                                                                                            С. Маташ
                                                                                  Додаток 2                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
                                                                                                до рішенням виконкому міської ради              
                                                             

  від   «18» лютого 2021 р.  №103 
                                                  ПОЛОЖЕННЯ

про  міську робочу групу з питань забезпечення контролю за  додержанням законодавства про працю та реалізації державної політики у сфері зайнятості населення на території населених пунктів Хмільницької міської  територіальної  громади

1. Міська  робоча  група з питань забезпечення контролю за  додержанням законодавства про працю та реалізації державної політики у сфері зайнятості населення на території населених пунктів Хмільницької міської  територіальної громади   (далі – Робоча  група) є постійно-діючим, консультативно – дорадчим  органом створеним  виконавчим комітетом Хмільницької  міської  ради  для  комплексного  вирішення  проблем, пов”язаних  із  зростанням  обсягів  заборгованості  із  заробітної  плати  та  тіньової  зайнятості  населення  в  Хмільницькій міській територіальній громаді.


2. Робоча  група  у  своїй  діяльності  керуються  Конституцією  України, законами  України, актами  Президента  України  та  Кабінету  Міністрів  України,  іншими  актами  законодавства, а  також  цим  Положенням.


3. Основними  завданнями  Робочої  групи є:


-  здійснення  заходів, спрямованих  на  захист  прав  громадян, пов”язаних  з  легалізацією  трудових  відносин  між  роботодавцями  та  найманими  працівниками  у  межах  повноважень;


-  проведення  аналізу  основних  проблем  та  причин  їх  виникнення  щодо  тіньової  зайнятості;


-  розгляд  реалізації  державних  та  регіональних  заходів  у  сфері  трудових  відносин, зайнятості  та  соціального  захисту  працюючих;


- розроблення  пропозицій  щодо  комплексного  розв”язання  проблем, пов”язаних  із  зростанням  обсягів  заборгованості  із  заробітної  плати  та  виявлення  тіньової  зайнятості  населення  Хмільницької міської територіальної громади;


- відстеження  ефективності  застосування  правових, економічних, організаційних  заходів, спрямованих  на  легалізацію  заробітної  плати  та  зайнятості  населення.


4. Робоча  група  для  виконання  покладених  на  неї  завдань  має  право:


- розглядати, в  межах  повноважень, пропозиції  органів  місцевого  самоврядування,  громадських  організацій, спрямованих  на  ліквідацію  тіньової  зайнятості;


-  одержувати  в  установленому  порядку  інформаційно – аналітичні  та  інші  матеріали, необхідні  для  виконання  покладених  на  неї  завдань, від  органів  виконавчої  влади, територіальних  органів  міністерств  та  інших  центральних  органів  виконавчої  влади  України;


-  заслуховувати  звіти  відповідальних  виконавців, членів  міської  робочої  групи  про  стан  виконання  заходів, спрямованих  на  легалізацію  заробітної  плати  та  зайнятості  населення;


- приймати  рішення  та  вносити  пропозиції  міському голові  щодо  комплексного  розв”язання  проблем  із  зростання  обсягів  заборгованості  із  заробітної  плати  та  виявлення  тіньової  зайнятості  населення  на  підприємствах,  в  установах  та  організаціях  міста  усіх  форм  власності  та  способів  господарювання;


- співпрацювати (аналізувати  основні  проблеми, проводити  спільні  перевірки (рейди), засідання  тощо)  з  іншими  дорадчими  органами,  створеними  при  міській  раді,  в  напрямку  розв”язання  проблеми  тіньової  зайнятості  та  погашення  заборгованості  із  заробітної  плати.


5. Робочу  групу  очолює  її  голова, який   скликає  засідання  Робочої  групи  та  вносить  питання  на  розгляд.

         6. До  складу  Робочої  групи  входять  представники  виконавчого комітету Хмільницької міської ради, управління  праці  та  соціального  захисту  населення Хмільницької міської ради, управління агроекономічного  розвитку  та  євроінтеграції Хмільницької міської ради, Хмільницького відділу податків і зборів з юридичних і  фізичних  осіб  ГУ  Д П С  у  Вінницькій області,  відділу обслуговування  громадян    № 18  ГУ ПФУ  у Вінницькій області, Хмільницької міськрайонної філії Вінницького обласного центру зайнятості, а  також  об”єднань  організацій  роботодавців  та  об”єднань  профспілок.       

Персональний  склад  Робочої  групи  затверджується рішенням виконавчого комітету.


7. Діяльність Робочої  групи  здійснюється  у  формі  засідань. Засідання  проводиться  за  необхідністю  і  є  правомочним, якщо  на  ньому  присутні  не  менше  половини  складу  її  членів.


Члени Робочої  групи  подають  пропозиції  до  порядку  денного  засідання  та  готують  питання  до  розгляду.


Рішення  приймаються  простою  більшістю  голосів  членів Робочої  групи,  присутніх  на  засіданні. За  рівного  розподілу  голосів  вирішальним  є  голос  голови Робочої  групи.


8. Рішення Робочої  групи  оформляється  протоколом,  який  підписується  головою та секретарем  Робочої  групи.


Рішення Робочої  групи  має  рекомендаційний  характер. У  разі  необхідності  воно  може  бути  основою  для  підготовки  відповідного  розпорядження  міського  голови.


9. Рішення Робочої  групи, прийняті  в  межах  її  компетенції, є  обов”язковими  для  розгляду  органами  виконавчої  влади, територіальними  органами  Пенсійного  Фонду  України, Державної  податкової служби  України.

10. Організаційне  забезпечення  роботи Робочої  групи  здійснює  управління  праці  та  соціального  захисту  населення  Хмільницької міської ради.
Керуючий справами виконкому  міської ради                                     С.П. Матяш

