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проєкт

                                                             У К Р А Ї Н А

ХМІЛЬНИЦЬКА МІСЬКА РАДА

Вінницької  області

Р І Ш Е Н Н Я № 

«_____ » __________________2021 р.





                       сесії  міської ради   






8  скликання                                                                                                                               

Про зміни в структурі та штатному розписі 
управління праці та соціального захисту 
населення Хмільницької міської ради та
територіального центру соціального обслуговування 
(надання соціальних послуг) Хмільницької міської ради
З метою реалізації державної політики в сфері соціального захисту населення, забезпечення прав людини на отримання адміністративних послуг соціального характеру належної якості, враховуючи  необхідність  забезпечення прийому громадян Хмільницької міської територіальної громади, враховуючи розпорядження Кабінету Міністрів України від 12.06.2020 р. № 707-р. “Про визначення адміністративних центрів та затвердження територій територіальних громад Вінницької області”, беручи  до уваги збільшення на  78.1%  кількості одержувачів  різних видів державних допомог, субсидій, пільг, компенсацій, у зв’язку з розширенням кола повноважень, пов’язаних з набранням чинності Закону України «Про соціальні послуги» та необхідністю здійснення заходів для виявлення вразливих груп населення та осіб/сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах та організації надання їм необхідних соціальних послуг та допомоги, а також забезпечення реалізації державної політики у сфері соціально-трудових відносин, оплати і належних умов праці, питань охорони життя і здоров’я людей на виробництві  на підприємствах, установах та організаціях  на території населених пунктів, що входять до складу Хмільницької міської ТГ, враховуючи рішення 1 сесії  міської  ради 8  скликання від 08 грудня  2020 р. № 6 “Про затвердження загальної структури виконавчих органів Хмільницької міської ради та штатного розпису працівників виконавчих органів Хмільницької міської ради (у новій редакції)”(зі змінами), керуючись статтями 26, 54, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада
В И Р І Ш И Л А :
1.Вивести зі штатного розпису  управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради посади:

- провідного спеціаліста відділу персоніфікованого обліку пільгових категорій громадян управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради– 1 штатна одиниця;

- інспектора з автоматизованої обробки інформації сектору  опрацювання заяв та документів та прийняття рішень відділу адресних соціальних допомог та компенсацій управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради – 1 штатна одиниця;

2.Ввести до штатного розпису управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради посади:

- провідного спеціаліста відділу персоніфікованого обліку пільгових категорій громадян управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради – 1 штатна одиниця;

- головного спеціаліста сектору опрацювання заяв та документів та прийняття рішень відділу адресних соціальних допомог та компенсацій управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради – 1 штатна одиниця; 
- провідного спеціаліста сектору опрацювання заяв та документів та прийняття рішень відділу адресних соціальних допомог та компенсацій управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради – 1 штатна одиниця; 
- провідного спеціаліста сектору контролю та виплати відділу адресних соціальних допомог та компенсацій   управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради – 1 штатна одиниця;

- заступника начальника відділу персоніфікованого обліку пільгових категорій громадян управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради – 1 штатна одиниця;

- головного спеціаліста з автоматизованої обробки інформації відділу персоніфікованого обліку пільгових категорій громадян управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради – 1 штатна одиниця;

- головного спеціаліста відділу з питань праці управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради – 1 штатна одиниця.
3.Вивести зі штатного розпису територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Хмільницької міської ради не раніше ніж через 2 місяці з моменту прийняття цього рішення посади:

- сторож - 3 штатних одиниці.

4.Ввести до штатного розпису управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради не раніше ніж через 2 місяці з моменту прийняття цього рішення посади:
- сторож управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради – 3 штатних одиниці.

5. Затвердити структуру  управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради та затвердити у новій редакції згідно додатку 1.

6.Внести зміни до структури територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Хмільницької міської ради в частині загальної чисельності та затвердити  її у новій редакції згідно додатку 2.

7.Затвердити штатну чисельність посад в управлінні праці та соціального захисту населення  Хмільницької міської ради в кількості 48 штатних одиниць, з них посадових осіб органу місцевого самоврядування – 41, службовців - 7.
          8.Затвердити штатну чисельність посад в територіальному центрі соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Хмільницької міської ради в кількості 65 штатних одиниць.

          9.Начальнику управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради (І.Я.Тимошенко) та директору територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Хмільницької міської ради (Н.С.Вепрінцовій):
-  внести відповідні зміни до штатних розписів;

- провести відповідні розрахунки щодо зміни потреби на оплату праці працівників управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради та територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Хмільницької міської ради та на їх матеріально-технічне забезпечення;

- надати бюджетні запити про зміни потреби у коштах із бюджету Хмільницької міської територіальної громади  згідно з чинним законодавством;
- забезпечити дотримання вимог КЗпП України. 
         10.Визнати таким, що втратив чинність додаток до рішення 82 сесії міської ради 7 скликання від 13.10.2020 року № 2859 «Про зміни в структурі та штатному розписі управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради».


11. Організаційному відділу Хмільницької міської ради внести відповідні зміни до оригіналу документа згідно пункту  10  цього рішення.
         12. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань законності, антикорупційної політики, охорони громадського порядку, регламенту, соціального захисту населення та депутатської діяльності (голова комісії Калачик В.М.) та з питань планування соціально-економічного розвитку, бюджету, фінансів, підприємництва, торгівлі та послуг, інвестиційної та регуляторної політики(голова комісії  Кондратовець Ю.Г.).
Міський  голова 







    М.В.Юрчишин
Додаток 1
до рішення  __ сесії Хмільницької міської ради 8 скликання 

                                                                                                                                                                                                        від ___________________2021р.  №______

С Т Р У К Т У Р А 
    УПРАВЛІННЯ  ПРАЦІ  ТА СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ ХМІЛЬНИЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ















      Секретар міської ради                                                                                                                     П.В.Крепкий








                 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                            Додаток  № 2

                                                                        до   рішення         сесії Хмільницької

                                                                                                                                                                                  міської ради  8 скликання                                                                                                             від                                   2021р . № 

______________   2013                                                           
структура
територіального центру соціального обслуговування
(надання соціальних послуг)  Хмільницької міської ради
 













Загальна чисельність штатних одиниць
                                                                                
 по територіальному центру  - 65 шт.од.
Секретар міської ради                                                                                                                                                             П.В.Крепкий

�





        Начальник управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради





Відділ прийому громадян “Прозорий офіс з соціальних питань”





Сектор державних соціальних інспекторів











Заступник начальника управління - начальник відділу адресних соціальних допомог та компенсацій











Відділ бухгалтерського обліку та звітності





Заступник начальника управління з соціальних питань





Відділ персоніфікованого обліку пільгових категорій громадян








Відділ адресних соціальних допомог  та компенсацій








Господарська група





Відділ з питань праці 





Сектор контролю та виплати адресних соціальних допомог та компенсацій








Сектор опрацювання заяв та документів та прийняття рішень











Відділ сімейної політики та оздоровлення





- - - - - - - -  координація; підпорядкування в частині виплати державних соціальних допомог, пільг, та житлових субсидій;


_ _ _ _ _ _ методичне керівництво в частині дотримання законодавства;


�����������                   підзвітність, підконтрольність, відповідальність.














Директор


територіального центру соціального обслуговування


(надання соціальних послуг)


Хмільницької міської ради 











Інспектор з кадрів, юрисконсульт – 1 шт. од.





Головний  бухгалтер


              1 шт. од.


 Бухгалтер – 1 шт. од.








Відділення 


соціальної  допомоги вдома № 1


( м. Хмільник,с.Соколова 


 Літинський р-н)


 завідувач  відділення -1,0


 соціальні  робітники – 23,0


фахівець із соціальної допомоги вдома –  1,0


 


25,0 шт. од.





відділення


денного перебування


завідувач   відділення -1,0


соціальний працівник  - 2,0


фахівець з фізичної реабілітації – 0,5





3,5 шт. од.





2 шт. од.








відділення


       організації   надання  адресної   


натуральної  та грошової                допомоги


завідувач відділення -1,0


соціальний працівник -1,0


робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків-1,0


водій соцтаксі – 1,0























25,0 шт. од.








3,5 шт.од.





4,0 шт.од.





прибиральник службових


 приміщень – 0,5


 водій - 1,








Відділення 


соціальної   допомоги вдома № 2


(Хмільницький р-н)


 завідувач  відділення -1,0


 фахівець з соціальної допомоги вдома – 1,0


 соціальні  робітники -25,0








27,0 шт.од.





1,5 шт.од.








