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УКРАЇНА

Хмільницька міська рада

Вінницької області

Р І Ш Е Н Н Я № ____
Від «__» ______ 2021 року                                                        __ сесія міської ради 

 8 скликання

Про затвердження Статуту Комунальної  установи «Хмільницький  трудовий архів» Хмільницької міської ради 
у новій  редакції 

Враховуючи лист завідувача КУ «Хмільницький трудовий архів» Струтинської Т.В. від 26.05.2021р. №22, відповідно до  постанови Кабінету Міністрів України №440 від 13.07.2016 року «Про затвердження Порядку ведення Реєстру неприбуткових установ та організацій, включення неприбуткових підприємств, установ та організацій до Реєстру та виключення з Реєстру», Закону України «Про культуру», Цивільного та Господарського кодексів України, керуючись ст.ст. 26,59, розділом V Прикінцевих та Перехідних положень Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Хмільницька міська рада:
В И Р І Ш И Л А :

1. Затвердити Статут Комунальної  установи «Хмільницький  трудовий архів» Хмільницької міської ради у новій редакції згідно додатку.

2. Зареєструвати Статут Комунальної установи «Хмільницький  трудовий архів» Хмільницької міської ради у новій редакції відповідно до чинного законодавства України. 

3. Статут Комунальної установи «Хмільницький трудовий архів», затверджений рішенням 5 сесії Хмільницької міської ради 8 скликання  від 22.01.2021 року № 132, визнати таким, що втратив чинність.

4. Організаційному відділу міської ради у документах постійного зберігання зазначити факт та підставу втрати чинності Статуту комунальної установи «Хмільницький  трудовий архів» згідно пункту 3 цього рішення.
5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань охорони здоров я, освіти, культури, молодіжної політики та спорту (Шумигора Ю.В.) та постійну комісію міської ради з питань житлово – комунального господарства, благоустрою, комунальної власності, енергозбереження (Петровський М.К.).
Міський голова                                                              М.В. Юрчишин

Додаток 

до рішення ____ сесії

міської ради 8 скликання

від ___.________.2021 року № ______
С Т А Т У Т

Комунальної  установи

«Хмільницький  трудовий архів» Хмільницької міської ради
Нова редакція 
2021

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальна установа «Хмільницький  трудовий архів» Хмільницької міської ради (далі - трудовий архів)  є комунальною  власністю  Хмільницької міської територіальної громади, управління якою здійснює Хмільницька міська рада (далі - Орган управління майном).

1.2. Трудовий архів створюється за рішенням сесії Хмільницької міської ради.

1.3. Найменування:

Повне: Комунальна установа «Хмільницький  трудовий архів» Хмільницької міської ради.

Скорочене:  КУ «Хмільницький трудовий архів».

Засновником Комунальної установи «Хмільницький трудовий архів» є Хмільницька міська рада.

1.4. Трудовий архів є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахункові рахунки Державній Казначейській Службі України, круглу печатку, штампи та бланки зі своїм повним найменуванням.

1.5.Місцезнаходження установи (юридична  адреса): 22000, Україна, Вінницька область, м.  Хмільник, вул. Столярчука, 10.

1.6. Комунальна установа «Хмільницький трудовий архів» Хмільницької міської ради - установа для централізованого тимчасового зберігання документів, нагромаджених у процесі документування службових, трудових або інших правовідносин юридичних і фізичних осіб та інших архівних документів, що не належать до Національного архівного фонду, створюється в територіальні громаді для забезпечення збереженості документів з особового складу та документів тимчасового зберігання суб'єктів господарської діяльності незалежно від форм власності майна та підпорядкування, що розташовані на території територіальної громади.

1.7. У своїй діяльності трудовий архів керується Конституцією і законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, рішеннями і розпорядженнями місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.
З питань організації й методики ведення архівної справи трудовий архів керується нормативними актами Державного комітету архівів України (Держкомархіву),  рішеннями Хмільницької міської ради, Державної архівної служби України.

1.8. Трудовий архів може від свого імені укладати угоди, набувати майнових та особистих немайнових прав і нести обов'язки, бути позивачем та відповідачем   в судах загальної юрисдикції, громадських судах, адміністративних судах, а  також апеляційної та касаційної інспекції чинного законодавства України.


1.9. Трудовий архів не відповідає за зобов'язаннями Органу управління майном, а Орган управління майном не відповідає за зобов'язаннями установи.
II. МЕТА ТА ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ
2.1 Основними завданнями трудового архіву є :
· виявлення та включення до джерел комплектування документів підприємств, установ і організацій незалежно від форм власності майна, в діяльності яких не створюються документи Національного архівного фонду;
· здійснює на підставі договору з юридичною особою, фізичною особою - підприємцем науково-технічне опрацювання документів, що підлягають подальшому зберіганню в Трудовому архіві; 
· приймання від підприємств, установ і організацій - джерел комплектування документів з особового складу, документів фінансово-госпо​дарської діяльності та інших документів, строки зберігання яких не закінчилися;
· забезпечує збереження конфіденційності персональних даних, що обробляються в його інформаційних системах;

· науково-технічне опрацювання та описування документів, що надійшли на зберігання, згідно з правилами Укрдержархіву;
· облік документів, що зберігаються, створення до них необхідного пошукового і довідкового апарату, зокрема, із застосуванням персональних комп'ютерів;
· організація користування документами у службових, наукових, соціально-правових та інших цілях, видача у встановленому Укрдержархіву порядку архівних довідок, копій та витягів з документів, що знаходяться на зберіганні юридичним особам і громадянам;
· проведення експертизи цінності документів, що знаходяться на зберіганні, подання на затвердження експертної комісії (ЕК) описів справ тимчасового зберігання, з особового складу підприємств, установ і організацій, джерел комплектування та актів про виділення до знищення справ, строк зберігання яких закінчився;
· участь у заходах підвищення кваліфікації працівників діловодних, архівних підрозділів та експертних комісій підприємств, установ і організацій джерел комплектування.
ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ І ОСНОВИ ДІЯЛЬНОСТІ

3.1 Трудовий архів працює відповідно до річного плану, що затверджується міським головою та звітує перед Органом управління майном про проведену роботу.

3.2 Порядок 
взаємодії трудового архіву з органами місцевого самоврядування визначають керівники зазначених органів.

3.3 Примірник річного плану та звіту про його виконання надсилається відповідному архівному відділу Хмільницької міської ради.

3.4. Коло службових обов'язків працівників трудового архіву визначається посадовими інструкціями, що затверджуються  міським головою.
· 
3.5.Для виконання покладених на трудовий архів завдань йому надається право:
· одержувати від підприємств, установ і організацій - джерел комплектування, документи згідно із затвердженими номенклатурами справ з оплатою цими суб'єктами вартості їхнього опрацювання та наступного зберігання у Трудовому архіві на договірних засадах;
· відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 7 травня 1998р. № 639 «Про затвердження Переліку платних послуг, які можуть надаватися архівними установами», що утримуються за рахунок бюджетних коштів»,  розробляти та подавати на затвердження і державну реєстрацію в установленому порядку ціни і тарифи на послуги щодо науково-технічного опрацювання, забезпечення збереженості документів та відомостей, що містяться в них з урахуванням «Порядку ціноутворення на роботи (послуги), що виконуються державними архівними установами», затвердженого наказом Держкомархіву від 24 січня 2001р. № 6 і зареєстрованого Міністерством юстиції України 27 лютого 2001р. № 179-5370;
· одержувати від підприємств, установ і організацій - джерел комплектування відомості необхідні для роботи;
· інформувати Орган управління майном про стан зберігання та користування документами підприємств, установ і організацій — джерел комплектування та вносити пропозиції щодо поліпшення цієї роботи;
· давати рекомендації підприємствам, установам і організаціям - джерелам комплектування з питань, що входять до компетенції трудового архіву;
· брати участь у засіданнях ЕК, нарадах, що проводять  органи місцевого самоврядування, архівний відділ міської ради, в разі розгляду на них питань роботи з документами.
ІV.ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 
ТА ФІНАНСУВАННЯ

4.1. Майно, що закріплено за Трудовим архівом, є комунальною  власністю Хмільницької міської територіальної  громади, управління яким здійснює Орган управління майном.
V. ЗДІЙСНЕННЯ УПРАВЛІННЯ

5.1. Управління
трудовим архівом здійснюється відповідно до Статуту на основі поєднання прав Органу управління майном щодо господарського використання майна і принципів самоврядування трудового колективу.

5.2. Штатну чисельність  трудового  архіву  затверджує Хмільницька міська рада. Штатний розпис, кошторис трудового архіву затверджує міський голова. Затвердження Статуту установи, внесення змін та доповнень до нього, прийняття рішень про реорганізацію  або ліквідацію трудового архіву, призначення завідувача трудовим архівом відноситься виключно до компетенції Хмільницької міської ради.


5.3. Трудовий архів очолює завідувач, який призначається на посаду та звільняється з посади Хмільницьким міським головою. З керівником трудового архіву укладається трудовий договір (контракт).

5.4. Керівництво трудовим архівом здійснює завідувач, який підпорядкований і підзвітний Органу управління майном, несе відповідальність перед ним за виконання рішень.
5.5. Завідувач самостійно вирішує всі питання діяльності закладу, за винятком віднесених Статутом до компетенції Органу управління майном. 
5.6.Завідувач трудового архіву:
· організовує діяльність архіву, персонально відповідає за виконання покладених на архів завдань;
· розподіляє обов'язки між працівниками архіву, контролює їх виконання;
· вирішує відповідно до законодавства питання про доступ працівників підприємств, установ і організацій - джерел комплектування, інших користувачів до документів, що знаходяться на зберіганні;
· проводить прийом громадян, розглядає звернення, що належать до компетенції архіву;
· представляє архів з усіх питань пов'язаних з його діяльністю;
· несе персональну відповідальність за  дотримання фінансової дисципліни, ефективне використання та охорону комунального майна, закріпленого за Трудовим архівом;

5.7. Завідувач діє без довіреності від імені трудового архіву, представляє його в усіх установах, підприємствах, організаціях, в т.ч. в судових органах; укладає договори; видає довіреності, відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки; видає накази і дає вказівки, обов'язкові для виконання усіма працівниками трудового архіву; несе відповідальність за формування виконання фінансових планів, за стан та діяльність установи; приймає на роботу працівників установи та звільняє їх у відповідності до штатного розкладу та законодавства України; розпоряджається майном (за винятком відчуження основних фондів) та коштами трудового архіву; приймає рішення щодо інших питань поточної діяльності трудового архіву.

         5.8. У випадку відсутності Завідувача Трудового архіву його функції покладаються на виконуючого обов’язки розпорядженням голови Органу управління майном.

5.9. Усі громадяни, які своєю працею беруть участь у діяльності Трудового архіву на основі трудового договору, а також інших форм, що регулюють трудові відносини, становлять трудовий колектив установи. Повноваження трудового колективу трудового архіву реалізуються загальними зборами.
VI. КАДРОВЕ ЗАПЕЗПЕЧЕННЯ ТА УМОВИ ПРАЦІ
    
6.1. Призначення працівників на посади здійснюється завідуючим архівом. З працівниками трудового архіву укладається трудова угода згідно з чинним законодавством, якою обумовлюються права та обов'язки працівників, зобов'язання адміністрації установи щодо їх матеріального і соціального забезпечення.

6.2.Умови і розміри оплати праці працівників трудового архіву затверджуються Органом управління майном згідно з чинним законодавством.

6.3.Штатний розклад трудового архіву затверджує міський голова з урахуванням виконання всіх покладених на архів завдань, кількості справ документів, що знаходяться на зберіганні, обсягів довідкової роботи.

6.4.Працівники трудового архіву повинні неухильно дотримуватись вимог трудової дисципліни, правил внутрішнього розпорядку, етики стосунків.

VII. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ
7.1 Реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення), або ліквідація трудового архіву проводиться за рішенням Хмільницької міської ради або суду в порядку визначеному чинним законодавством України. 

7.2 Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк подання претензій кредиторами установи, встановлюється відповідно до чинного законодавства України органом, що прийняв рішення про ліквідацію.

7.3 З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління Трудовим архівом. 

7.4. Майно Трудового архіву, що залишилося після задоволення претензій кредиторів, використовується за рішенням Засновника.

7.5. У  разі  реорганізації  і  ліквідації  Трудового архіву працівникам,  які  звільняються,  гарантується  додержання  їх  прав  та  інтересів  відповідно  до  чинного  законодавства  України.

7.6.  При  реорганізації  Трудового архіву  в  іншу  юридичну  особу  до  неї,  як  правонаступника,  переходять  усі  майнові  права  і  обов'язки  реорганізованого  підприємства.

Цей Статут складено у трьох примірниках, які знаходяться:

· Перший примірник - у Органа управління майном;

· Другий примірник - в Трудовому архіві;

· Третій примірник - у державного реєстратора.

Кожен із примірників Статуту має однакову юридичну силу.

Секретар міської  ради

                                      
 П.В. Крепкий





