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                                                   УКРАЇНА

       ХМІЛЬНИЦЬКА МІСЬКА РАДА


       Вінницької  області

       Р І Ш Е Н Н Я № 574
Від 24 червня 2021 р.



    
14 сесії  міської ради   

 



                    
     8 скликання     
Про затвердження  Програми сприяння

 діяльності комунальної установи 

«Хмільницький трудовий архів»

Хмільницької міської ради

на 2022-2026рр. 

З метою збереження та використання архівних документів комунальною установою «Хмільницький трудовий архів» Хмільницької міської ради, враховуючи Закон України «Про Національний архівний фонд та архівні установи», розпорядження Президента України «Про невідкладні заходи щодо збереження національних архівних цінностей України»,  рішення 25 сесії міської ради  6 скликання від 05.07.2012р. №755 «Про порядок формування, фінансування та   моніторингу виконання міських цільових програм» (зі змінами),  керуючись  ст. ст.26, 59  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,   міська рада 

В И Р І Ш И Л А :
1. Затвердити  Програму сприяння  діяльності комунальної установи  «Хмільницький трудовий архів» Хмільницької міської ради на 2022-2026рр., що додається.
2.  Визначити головним розпорядником коштів по виконанню Програми сприяння  діяльності комунальної установи  «Хмільницький трудовий архів» Хмільницької міської ради на 2022-2026рр  виконавчий комітет Хмільницької міської ради.

3. Визначити відповідальним виконавцем програми комунальну установу «Хмільницький трудовий архів» Хмільницької міської ради.
4. Встановити, що відповідальний виконавець програми, визначений в п.3 цього рішення,  звітує про хід виконання  Програми сприяння  діяльності комунальної установи  «Хмільницький трудовий архів» Хмільницької міської ради на 2022-2026р. щорічно до 1 березня на засіданні сесії Хмільницької міської ради.
5. Відповідальному виконавцю забезпечити виконання заходів, передбачених Програмою сприяння  діяльності комунальної установи  «Хмільницький трудовий архів» Хмільницької міської ради на 2022-2026рр.
6. Фінансування Програми сприяння  діяльності комунальної установи  «Хмільницький трудовий архів» Хмільницької міської ради на 2022-2026рр. проводити з місцевого бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством.
7. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування соціально-економічного розвитку, бюджету, фінансів,  підприємництва, торгівлі та послуг, інвестиційної та регуляторної політики (голова Кондратовець Ю.Г. ).

Міський голова 






М.В. Юрчишин

             








 Додаток

      до рішення 14 сесії Хмільницької     міської ради 8 скликання

        від 24 червня 2021 р. № 574
Програма сприяння  діяльності комунальної установи  «Хмільницький трудовий архів» Хмільницької міської ради на 2022р.-2026р.  

1. Загальна характеристика Програми сприяння  діяльності комунальної установи  «Хмільницький трудовий архів» Хмільницької міської ради 
на 2022р.-2026р.
	1. 
	Ініціатор розроблення Програми
	Виконавчий комітет   Хмільницької міської ради.

	2. 
	Розробник Програми
	Виконавчий комітет   Хмільницької міської ради.

	3. 
	Співрозробники Програми
	Комунальна установа «Хмільницький трудовий архів» Хмільницької міської ради

	4. 
	Відповідальний виконавець Програми
	Комунальна установа «Хмільницький трудовий архів» Хмільницької міської ради

	5. 
	Співвиконавці  Програми
	-

	6. 
	Терміни виконання  Програми
	2022-2026рр.

	7. 
	Обсяги  фінансування Програми, всього
	2300,0 тис.грн.

	7.1
	З них фінансування за рахунок  коштів міського бюджету
	2300,0  тис.грн.

	8. 
	Основні джерела фінансування Програми
	Міський бюджет, кошти з інших джерел  не заборонених законодавством.


2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована  Програма сприяння  діяльності комунальної установи  «Хмільницький трудовий архів» Хмільницької міської ради на 2022р.-2026р. 
Архівні документи є складовою частиною світової культурної спадщини та інформаційних ресурсів, які використовуються з науковою метою, для забезпечення управлінської діяльності органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, підприємств всіх форм власності, а також задоволення запитів громадян соціально-правового характеру. У зв’язку з ліквідацією підприємств та організацій різних форм власності гостро стоїть питання щодо забезпечення збереженості соціально значущих документів з кадрових питань (особового складу) та документів тимчасового зберігання, що утворилися у результаті їхньої діяльності, інших архівних документів, що не належать до Національного архівного фонду. Тому необхідно систематизувати документи з особового складу усіх ліквідованих підприємств, забезпечити їх збереження, налагодити видачу відповідних архівних довідок громадянам, які цього потребують. Ця проблема може бути вирішена шляхом забезпечення подальшої діяльності в громаді трудового архіву для зберігання даних документів та реалізації Програми розвитку комунальної установи «Хмільницький трудовий архів»  Хмільницької міської ради.
Програма  розроблена відповідно до Закону України «Про національний архівний фонд і архівні установи, Розпорядження Президента України «Про невідкладні заходи щодо збереження національних архівних цінностей України» від 13.04.2005 р. № 957/2005-рп, наказу Державного комітету Архівів України «Про затвердження Програми  здійснення контролю за станом документів НАФ на 2009-20019 роки» від 10.11.2009 р  № 190 і спрямована на збереження архівних документів та їх використання для інформаційних, соціально-культурних та інших інтересів суспільства та громадян, а також забезпечення документів з особового складу та документів тимчасового зберігання суб’єктів господарської діяльності незалежно від форм власності майна та підпорядкування, що розташовані на території району.


Трудовим архівом надаються послуги з: виявлення документів за справами, виконання соціально-правових запитів громадян за документами архіву про прийняття, переведення, звільнення працівників, про трудовий стаж, про розмір заробітної плати, також виконання запитів юридичних осіб за документами архіву, виконання запитів з історії підприємств, установ, організацій.

В трудовому архіві на зберіганні знаходиться 90 фондів в кількості 18521 справа.

3. Мета   Програми сприяння  діяльності комунальної установи  «Хмільницький трудовий архів» Хмільницької міської ради на 2022р.-2026р.
Метою є: створення належних умов для зберігання, поповнення  та використання документів; зміцнити матеріально-технічну базу  архівної установи та поліпшити умови роботи її працівників, забезпечити належне фінансування архівної установи; запровадити  сучасні інформаційні технології в архівній справі; задовольнити у необхідних обсягах потреби громадян, суспільства і держави в інформації.

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв'язання проблеми, строки та етапи виконання Програми сприяння  діяльності комунальної установи  «Хмільницький трудовий архів» Хмільницької міської ради на 2022р.-2026р.
  Основними шляхами та способами, передбаченими в Програмі, та які спрямовані на розв’язання проблем є: 
- реалізація державної політики в галузі архівної справи; 
- підвищення рівня економічних і соціальних гарантій для професійної самореалізації працівників архівної установи; 
- зміцнення матеріально-технічної бази архівної установи для створення умов гарантованого зберігання документів, збільшення їх обсягу та розширення фондів; 
- створення належних умов для забезпечення захисту від несанкціонованого доступу, незаконного використання конфіденційної інформації щодо документів, що не належать до Національного архівного фонду; 
- приведення діловодства у відповідність з чинним законодавством, забезпечити зберігання та використання в соціально-правових цілях документів особового складу; 
- організація користування документами у службових, соціально-правових, наукових та інших цілях, видавання юридичним особам і громадянам у встановленому Держкомархівом порядку архівних довідок, копій та витягів з документів, що знаходяться на зберіганні;
 - забезпечення прав і законних інтересів громадян щодо інформації соціально-правового характеру шляхом своєчасної видачі довідок.

Термін реалізації Програми: 2022-2026 роки. 

Виконання Програми здійснюватиметься щомісячно протягом 2022-2026 років. 

5. Ресурсне забезпечення  Програми сприяння  діяльності комунальної установи  «Хмільницький трудовий архів» Хмільницької міської ради на 2022-2026р.
Фінансування заходів щодо виконання Програми сприяння  діяльності комунальної установи  «Хмільницький трудовий архів» Хмільницької міської ради на 2022р.-2026р. здійснюється за рахунок коштів міського бюджету Хмільницької  міської територіальної громади та з інших джерел, не заборонених законодавством. 

	Джерела фінансування
	Обсяг фінансування, всього:
	В тому числі по рокам:

	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	Всього,  

тис. грн. 
	2300,0
	411,0
	437,0
	462,0
	490,0
	500,0

	бюджет Хмільницької міської територіальної громади, 

тис. грн.
	2300,0
	411,0
	437,0
	462,0
	490,0
	500,0

	кошти з інших джерел  не заборонених законодавством.
	
	
	
	
	
	


6. Результативні показники Програми сприяння  діяльності комунальної установи  «Хмільницький трудовий архів» Хмільницької міської ради на 2022р-2026р.
	№ з/п
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Вихідні дані на початок дії програми
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	Всього за період дії програми



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	І
	Показники продукту програми

	1.
	Видатки на утримання установи
	Тис.грн.
	328,0
	411,0
	437,0
	462,0
	490,0
	500,0
	2300

	2.
	Кількість справ, що знаходяться на зберіганні
	Шт.
	18521
	18521
	18521
	18521
	18521
	18521
	18521

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ІІ
	Показники ефективності програми

	1
	Середній розмір видатків на зберігання, поповнення та використання однієї справи  
	грн..
	17,70
	22,19
	23,59
	24,94
	26,46
	27,0
	124,18

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ІІІ
	Показники якості програми


	1
	Створення належних умов для зберігання, поповнення та використання документів 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7. Напрями діяльності та заходи Програми сприяння  діяльності комунальної установи  «Хмільницький трудовий архів» Хмільницької міської ради на 2022-2026рр.
	
№
	Назва напряму діяльності /пріоритетні завдання/

Перелік заходів Програми
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування


	Орієнтовні обсяги фінансування (тис.грн.)
	Очікувані результати

	
	
	
	
	
	ВСЬОГО


	В тому числі за роками
	

	
	
	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	

	І.   Сприяння  діяльності комунальної установи  «Хмільницький трудовий архів».

	1.
	Утримання  комунальної установи  «Хмільницький трудовий архів»  Хмільницької міської ради

	2022-2026рр.
	 КУ «Хмільницький трудовий архів» Хмільницької міської ради
	Міський бюджет
	2300,0
	411,0
	437,0
	462,0
	490,0
	500,0
	Створення належних умов для зберігання, поповнення  та використання документів


8. Управління та контроль за виконанням Програми сприяння  діяльності комунальної установи  «Хмільницький трудовий архів» Хмільницької міської ради на 2022-2026р.
Контроль за виконанням Програми сприяння  діяльності комунальної установи  «Хмільницький трудовий архів» Хмільницької міської ради на 2022р-2026р. здійснюють:

· Хмільницька міська рада – шляхом заслуховування до 01 березня інформації про хід виконання  Програми сприяння  діяльності комунальної установи  «Хмільницький трудовий архів» Хмільницької міської ради на 2022р-2026р. та ефективність реалізації  її заходів;

· виконавчий комітет Хмільницької міської ради – шляхом поточного контролю за дотриманням вимог напрямків використання коштів.

Коригування плану заходів Програми сприяння  діяльності комунальної установи  «Хмільницький трудовий архів» Хмільницької міської ради на 2022-2026рр. та термінів їх виконання здійснюватиметься за необхідності.

Секретар міської ради 






П.В. Крепкий


