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                                                                      Україна                                                   
ХМІЛЬНИЦЬКА МІСЬКА РАДА


Вінницької області


Р І Ш Е Н Н Я   № 664
від  «30» липня  2021 року                                            


                   16  сесія міської ради 
8 скликання    

Про затвердження Положення  про 
відділ ведення реєстру територіальної 
громади Хмільницької міської ради 

в новій редакції     

Відповідно до рішення 32 сесії міської ради 7 скликання від 09.03.2017 р. №759 «Про зміни в штатному розписі працівників виконавчих органів міської ради», керуючись п. 4 ст.54, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

В И Р І Ш И Л А :
     1. Затвердити Положення про відділ ведення реєстру територіальної громади Хмільницької міської ради в новій редакції (додається).

2. Визнати такими, що втратило чинність рішення 61 сесії міської ради                7 скликання від 16.04.2019 р. № 2038. 
3. Організаційному відділу міської ради у документах постійного зберігання зазначити факт та підставу втрати чинності рішення міської ради, зазначеного у п.2 цього рішення.
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань з питань законності, антикорупційної політики, охорони громадського порядку, регламенту, соціального захисту населення та депутатської діяльності  (голова комісії – Калачик В.М.).

Міський  голова                                              
 Микола ЮРЧИШИН
   Додаток                                                                                  до рішення 16 сесії  міської  ради 

8 скликання  № 664
   від «30»липня 2021 р.    

ПОЛОЖЕННЯ
про відділ ведення реєстру територіальної громади 

Хмільницької міської ради
1. Загальні положення

1.1. Відділ ведення реєстру територіальної громади (надалі − відділ) є виконавчим органом Хмільницької міської ради, який створюється міською радою, їй підзвітний і підконтрольний, підпорядкований керуючому справами виконкому міської ради.

1.2. Відділ у роботі керується Конституцією України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про свободу пересування та вільний вибір місця проживання в Україні», Законом України «Про Єдиний державний демографічний реєстр та документи, що підтверджують громадянство України, посвідчують особу чи її спеціальний статус», Статутом, Постановами Кабінету Міністрів України, іншими відповідними законодавчими та нормативно-правовими актами, рішеннями Хмільницької міської ради, її виконавчого комітету, розпорядчими документами, а також цим Положенням.

            1.3. Міська рада створює умови для нормальної роботи та підвищення кваліфікації працівників відділу.   

1.4.  Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

1.5. Діяльність відділу здійснюється на  основі місячних планів роботи.
            1.6. Відділ при виконанні покладених на нього завдань взаємодіє з виконавчими органами міської ради, органами виконавчої влади, іншими органами, утвореними міською радою, підприємствами, установами, організаціями, незалежно від форми власності, надає рекомендації з питань, що належать до його компетенції.
1.7. Відділ взаємодіє між реєстрами територіальних громад інших адміністративно-територіальних одиниць та Єдиним демографічним реєстром.

1.8. Покладання на відділ завдань, не передбачених цим Положенням, не допускається.

1.9  Відділ не є юридичною особою, має власну печатку, бланк, штампи реєстрації/зняття з реєстрації/місце перебування, штампи вхідної/вихідної документації, штамп «Згідно з оригіналом», штамп «копія», штамп «Анульовано».

2. Структура відділу

2.1 Загальна чисельність працівників відділу затверджується міською радою за пропозицією міського голови.

2.2  Згідно штатного розпису чисельність відділу становить 5 посадових осіб: начальник відділу та чотири головні спеціалісти.

2.3  Працівники  відділу призначаються на посаду міським головою на конкурсній основі, за стажуванням або за іншою визначеною законодавством процедурою, та звільняються з посади міським головою згідно вимог чинного законодавства.

2.4  Відділ очолює начальник, який здійснює керівництво діяльністю відділу.

2.5  На посаду начальника відділу призначається громадянин України, який має повну вищу освіту відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста або магістра, стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 3 років або стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 4 років.
2.6  Посадові обов’язки працівників відділу визначаються посадовими  інструкціями, які розробляються начальником відділу на посаду кожного працівника відділу. Посадові інструкції на спеціалістів відділу затверджуються керуючим справами виконкому міської ради, а на посаду начальника відділу – міським головою.
2.7  На час відсутності начальника відділу його обов’язки виконує спеціаліст відділу відповідно до посадової інструкції або інший працівник, на якого ці обов’язки тимчасово покладено розпорядженням міського голови.

3. Завдання і функції відділу

 3.1. Основними завданнями відділу є:

3.1.1 Реалізація на території Хмільницької міської територіальної громади державної політики у сферах формування та ведення Єдиного державного демографічного реєстру, реєстру територіальної громади відповідно до закону, реєстрації місця проживання та зняття з реєстрації місця проживання фізичних осіб за місцем проживання.

3.1.2 Проводить аналіз міграційної ситуації на території Хмільницької міської  територіальної громади.

3.1.3 Здійснює реєстрацію, зняття з реєстрації місця проживання, перебування фізичних осіб, веде відповідні реєстраційні обліки на території Хмільницької міської  територіальної громади.

3.1.4 Своєчасно подає передбачені законодавством відомості.

3.1.5 Організовує розгляд звернень громадян з питань, що належать до його компетенції, виявляє та усуває причини, що призводять до подання громадянами скарг.

3.1.6 Забезпечує, в межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту персональних даних громадян.

3.2 У межах своїх повноважень відділ забезпечує:

3.2.1 Формування та ведення Реєстру Хмільницької міської територіальної громади. 

3.2.2 Передачу інформації про реєстрацію та зняття з реєстрації місця проживання/перебування до Єдиного державного демографічного реєстру.
3.2.3 Внесення в установленому законом порядку відомостей до Єдиного державного демографічного реєстру.
3.2.4  Є розпорядником Реєстру Хмільницької міської територіальної громади.

3.2.5 За дорученням міського голови розглядає звернення фізичних та юридичних осіб з питань, віднесених до компетенції відділу, відповідно до норм чинного законодавства України. 
3.2.6 Забезпечення дотримання вимог Закону України «Про доступ до публічної інформації» у встановленому законодавством порядку з питань, віднесних до повноважень відділу.

4. Права відділу

   4.1. Відділ має право:

4.1.1. Отримувати в установленому порядку від виконавчих органів міської ради, державних органів, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
4.1.2. Вносити пропозиції керівництву міської ради щодо вдосконалення роботи відділу.
Секретар міської ради                                                              П.В.Крепкий

