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Україна

ХМІЛЬНИЦЬКА МІСЬКА РАДА

ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р І Ш Е Н Н Я   №  932
від «10» грудня  2021 року                                                   24 сесія міської ради  8 скликання 

«Про погодження штатного розпису

комунального підприємства

«Хмільниккомунсервіс»


Заслухавши інформацію та розглянувши лист з додатками начальника  комунального підприємства «Хмільниккомунсервіс» вх.№4681/01-18 від 05.11.2021р. щодо необхідності погодити   штатний розпис адмінперсоналу та інженерно - технічних працівників, працівників виробничого персоналу КП «Хмільниккомунсервіс», згідно  із Законом України  «Про Державний бюджет України на 2021 рік», відповідно до  Галузевої регіональної  угоди між Управлінням розвитку територій та інфраструктури Вінницької облдержадміністрації та Вінницької облдержадміністрації та Вінницькою обласною організацією профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 2017-2024 роки, зареєстрованої Департаментом соціальної політики Вінницької міської ради за №169 від 08.07.2021р., Статуту комунального підприємства «Хмільниккомунсервіс», керуючись Кодексом законів про працю України,  статтями 25 та 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Хмільницька міська рада 

В И Р І Ш И Л А :
1. Погодити штатний розпис адмінперсоналу та інженерно - технічних працівників КП «Хмільниккомунсервіс»  згідно додатку 1 та ввести його в дію з  моменту офіційного оприлюднення цього рішення.
	2.Погодити штатний розпис працівників виробничого персоналу  КП «Хмільниккомунсервіс» згідно додатку 2  та ввести його в дію з моменту офіційного оприлюднення цього рішення.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування, соціально-економічного розвитку,бюджету, фінансів підприємництва, торгівлі та послуг, інвестиційної та регуляторної політики (Ю.Г. Кондратовець).


	

	


Міський голова                               
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