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Проєкт
УКРАЇНА
ХМІЛЬНИЦЬКА МІСЬКА РАДА


Вінницької області


                                                        Р І Ш Е Н Н Я №                                  

  від ______ 2022 року                                                     ___  сесія міської ради                                                                                                                                            

                                                                                        8 скликання
 Про затвердження розміру надбавок                  за складність та напруженість в роботі тренерам-викладачам Хмільницької              дитячо-юнацької спортивної школи 
    З метою стимулювання праці тренерів-викладачів Хмільницької дитячо-юнацької спортивної школи, враховуючи лист директора Хмільницької дитячо-юнацької спортивної школи від 12.01.2022 року № 01-08/75, відповідно до наказу Міністерства України у справах молоді та спорту від 23.09.2005 року №2097 «Про впорядкування умов оплати праці працівників бюджетних установ, закладів та організацій галузі фізичної культури і спорту», керуючись ст.ст. 26, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада
ВИРІШИЛА:

1. Затвердити  Положення про порядок встановлення і виплати надбавки за складність та напруженість в роботі тренерів-викладачів Хмільницької дитячо-юнацької спортивної школи, згідно додатка 1 до цього рішення.

2. З  01 лютого 2022 року Хмільницька дитячо-юнацька спортивна школа за погодженням з Управлінням освіти, молоді та спорту Хмільницької міської ради при підготовці проекту розпорядження міського голови про встановлення надбавки за складність та напруженість в роботі тренерів-викладачів Хмільницької дитячо-юнацької спортивної школи враховувати професіоналізм, компетентності, ініціативність та відсутність порушень виконавської і трудової дисципліни, а також за високі досягнення в праці.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію  міської ради з питань охорони здоров’я, освіти, культури, молодіжної політики та спорту (Шумигора Ю.В.) та постійну комісію міської ради з питань планування, соціально-економічного розвитку, бюджету, фінансів, підприємництва, торгівлі та послуг, інвестиційної та регуляторної політики (Кондратовець Ю.Г.)

Міський голова                                                    Микола ЮРЧИШИН

                                   Додаток 1                 






         
        до рішення _____ сесії міської ради

                                                           8 скликання №____ від ____2022 р.

Положення

про порядок встановлення і виплати надбавки

  за складність та напруженість в роботі тренерам-викладачам Хмільницької дитячо-юнацької спортивної школи 
І. Загальні положення


Це положення розроблено відповідно до Законів України «Про фізичну культуру і спорт», «Про позашкільну освіту», «Про оплату праці», наказу Міністерства України у справах молоді та спорту від 23.09.2005 року №2097 «Про впорядкування умов оплати праці працівників бюджетних установ, закладів та організацій галузі фізичної культури і спорту» (зі змінами та доповненнями). 


Надбавка за складність та напруженість в роботі (далі – Надбавка) за цим Положенням надається з метою матеріальної зацікавленості тренерів-викладачів Хмільницької дитячо-юнацької спортивної школи, підвищення ефективності їх роботи, досягнення високих показників у праці та виконання особливо важливої роботи.


Надбавка тренерів-викладачів встановлюється залежно від конкретних завдань, що стоїть перед позашкільним навчальним закладом,  у разі сумлінного та якісного виконання тренером-викладачем протягом певного періоду своїх посадових обов’язків, професіоналізму, компетентності, ініціативності та відсутності порушень виконавської і трудової дисципліни, а також за високі досягнення у праці.

II. Періодичність та строки виплати надбавки


Надбавка тренерам-викладачам Хмільницької дитячо-юнацької спортивної школи проводиться щомісячно у грошовій формі у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної ставки), згідно додатку  до Положення.
Ш. Визначення фонду, з якого виплачується надбавка

Видатки на виплату надбавки здійснюються в межах асигнувань на оплату праці, затверджених у кошторисі Хмільницької дитячо-юнацької спортивної школи.

ІV. Розміри та порядок нарахування надбавки

1.Розмір надбавки тренерам-викладачам Хмільницької дитячо-юнацької спортивної школи встановлюється щомісячно згідно розпорядження міського голови.

2.Виплата надбавки здійснюється згідно розпорядження міського голови за поданням директора Хмільницької дитячо-юнацької школи, за погодженням начальника Управління освіти, молоді та спорту Хмільницької міської ради, в якому на підставі всебічного аналізу виконання тренерами-викладачами Хмільницької дитячо-юнацької спортивної школи їх обов’язків пропонується розмір надбавки у відсотках для кожного тренера-викладача окремо.

Проєкт розпорядження міського голови готує Хмільницька дитячо-юнацька спортивна школа за погодженням Управління освіти, молоді та спорту Хмільницької міської ради та заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів Хмільницької міської ради.

3.Надбавка не виплачується тренерам викладачам:

- за час відпусток, тимчасової непрацездатності, навчання з метою підвищення кваліфікації, в тому числі за кордоном.
- які вперше прийняті на роботу і не відпрацювали повний календарний місяць.

4. Надбавка за складність та напруженість в роботі може бути змінена:

- в разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни - зменшена або скасована;

- при поліпшенні якості роботи, вдосконаленні методів її виконання, при збільшенні обсягів роботи і підвищенні відповідальності – збільшена до 50% посадового окладу.

Секретар міської ради                                                          Павло КРЕПКИЙ
Додаток 
до Положення, що затверджене рішенням 

                                                                                  _____ сесії міської ради

                                                                       8 скликання №____ від ____2022 р.
Розміри надбавок 

за складність та напруженість в роботі тренерів-викладачів Хмільницької дитячо-юнацької спортивної школи

	№
	Показник
	Рівень
	Розмір надбавки

	1
	Стабільність контингенту учнів, відвідування учнями занять на рівні:
	100%

70%

50%
	50%

40%

30%

	2
	Виконання учнями-спортсменами нормативних вимог по спеціальній та технічній підготовці, рівень показаних ними спортивних результатів на офіційних змаганнях
	100%

70%

50%
	50%

40%

30%


Секретар міської ради                                                          Павло КРЕПКИЙ
