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                                          У К Р А Ї Н А

 

ХМІЛЬНИЦЬКА МІСЬКА РАДА

Вінницької  області

  Р І Ш Е Н Н Я № 1352                 
« 16 » вересня  2022 р.



32  сесії  міської ради   
 




8 скликання                                                                                                                             
Про внесення змін  та доповнень до  комплексної

 програми «Добро» на 2021-2023 рр., затвердженої

рішенням  67 сесії  Хмільницької  міської ради 
7 скликання  від  22.11.2019р. №  2313 (зі  змінами) 
З метою  забезпечення виконання заходів комплексної  програми «Добро» на 2021-2023рр., враховуючи лист КПНЗ «Хмільницька школа мистецтв» від 06.09.2022 року №01-12/74, лист територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Хмільницької міської ради від 06.09.2022 року № 312 та рішення 31 сесії Хмільницької міської ради 8 скликання  від  31.08.2022 року №1332 «Про затвердження Антикризового плану реагування на випадок припинення газопостачання в опалювальному сезоні 2022-2023 років у Хмільницькій міській територіальній громаді», керуючись ст.ст.26, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» міська рада 
В И Р І Ш И Л А :
1. Внести зміни та доповнення до комплексної програми «Добро» на 2021-2023рр.,  затвердженої рішенням  67 сесії  Хмільницької міської ради 7 скликання  від  22.11.2019р. №  2313, наступного змісту:

1.1)  в розділі 1 «Загальна характеристика Програми» пункт 7  та пп.7.1 викласти в новій редакції:

	7.
	Обсяги  фінансування Програми, всього
	23836,629 тис.грн.

	7.1
	З них фінансування за рахунок  коштів місцевого бюджету:
	23650,989 тис.грн.


Пункт 7 та підпункт 7.1 розділу   1 «Загальна характеристика Програми» у попередній редакції визнати такими, що втратили чинність.

1.2) розділ 5 «Ресурсне забезпечення  Програми» викласти в новій редакції:
	Джерела фінансування
	Обсяг фінансування, всього:
	В тому числі за роками

	
	
	2021
	2022
	2023

	Всього 
	23836,629
	6985,374
	7661,388
	9189,867

	Місцевий бюджет
	23650,989
	6944,374
	7617,388
	9089,227

	Кошти не бюджетних джерел, а саме:
	185,640
	41,000
	44,000
	100,640


Розділ 5 «Ресурсне забезпечення  Програми» у попередній редакції визнати таким, що втратив чинність.

1.3) Доповнити розділ 6 «Результативні показники комплексної програми «Добро» на 2021-2023рр.», пунктами 1.7, 1.8, 2.6, 2.7;  пп. 1.1, 1.3,  2.1, 2.3,  3.3 зазначеного розділу викласти в новій редакції:

	№ з/п
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Вихідні дані на початок дії програми
	2021
	2022
	2023
	Всього за період дії програми



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	І
	Показники продукту програми

	1.
	Надання  одноразової матеріальної  допомоги.
	осіб
	1226
	1508
	1545
	1541
	4594

	3.
	Надання пільг та компенсацій
	осіб
	8979
	6810
	9777
	10787
	27374

	7.
	Надання освітніх послуг для учнів-переселенців, які мають статус ВПО, в КПНЗ Хмільницька школа мистецтв. 
	осіб
	0
	0
	10
	10
	20

	8.
	Забезпечення побутовими електрообігрівачами  незахищених  та  малозабезпечених верств населення
	осіб
	0
	0
	350
	0
	350

	ІІ
	Показники ефективності програми

	1
	Середній розмір одноразової матеріальної допомоги
	грн.
	1359,56
	1497,94
	1460,86
	1521,24
	1493,28

	3
	Середній розмір пільг та компенсацій 
	грн.
	161,15
	406,31
	330,41
	419,99
	384,59

	6
	Середній розмір освітніх послуг для учнів-переселенців, які мають статус ВПО, в КПНЗ Хмільницька школа мистецтв.
	грн.
	0
	0
	9430,00
	30739,10
	20084,55

	7
	Середній розмір вартості побутових електрообігрівачів для  незахищених  та  малозабезпече-них верств насе-лення, з розрахунку 1 шт. на сім’ю.
	грн.
	0
	0
	800,00
	0
	800,00

	ІІІ
	                   Показники якості програми
	           

	3
	Збільшення кількості громадян, яким надано матеріальну допомогу
	к-ть
	1226
	1508
	1545
	1541
	4594


Пункти 1.1, 1.3,  2.1, 2.3,  3.3 в розділі 6 «Результативні показники комплексної програми «Добро»» у попередній редакції визнати такими, що втратили чинність.

1.4) Пункти 1.6, 1.12 частини  І. «Надання  одноразової матеріальної допомоги»,  3.8, 3.14 частини ІІІ.  «Надання  пільг та компенсацій», 4.1  5.2 частини V. «Надання соціальних послуг»  розділу 7 «Напрями діяльності та заходи комплексної програми «Добро»  на 2021-2023 рр.» викласти в редакції згідно Додатку.

1.5)  Пункти 1.6, 1.12 частини  І. «Надання  одноразової матеріальної допомоги», 3.8, 3.14 частини ІІІ  «Надання  пільг та компенсацій», 5.2 частини V. «Надання соціальних послуг»  розділу 7 «Напрями діяльності та заходи комплексної програми «Добро»  на 2021-2023 рр.» у попередній редакції визнати такими, що втратили чинність.
         1.6) Частину  ІV та пункт 4.1 розділу 7 «Напрями діяльності та заходи комплексної програми «Добро»  на 2021-2023 рр.» викласти в новій редакції, а саме :  Частина IV. «Надання  фінансової підтримки  інститутам громадянського суспільства соціального спрямування», пункт 4.1. «Надання фінансової підтримки  з  бюджету Хмільницької  міської ТГ  інститутам громадянського суспільства соціального спрямування, які здійснюють свою діяльність на території Хмільницької  міської ТГ ».
       1.7) Частину V. «Надання соціальних послуг» розділу 7 «Напрями діяльності та заходи комплексної програми «Добро» на  2021-2023рр.»  доповнити пунктом 5.3 в редакції згідно Додатку.

1.8) Розділ 7 «Напрями діяльності та заходи комплексної програми «Добро» на  2021-2023рр.» доповнити частинами VІ. «Надання освітніх послуг для учнів-переселенців, які мають статус внутрішньо переміщених осіб» та VIІ.«Підтримка незахищених та малозабезпечених верств населення» в редакції згідно Додатку.

2. Управлінню праці та соціального захисту населення Хмільницької міської   ради /І.Тимошенко/  забезпечити   виконання заходів, передбачених комплексною програмою «Добро»  на 2021-2023 рр.».
         3. Організаційному відділу  міської ради у документах постійного зберігання зазначити факт та підставу внесення відповідних змін втрати чинності відповідних пунктів програми згідно  рішення, зазначеного у пункті 1 цього рішення.
  4.  Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань законності, антикорупційної політики, охорони громадського порядку, регламенту, соціального захисту населення та депутатської діяльності (голова комісії  Калачик В.М.) та з питань планування соціально-економічного розвитку, бюджету, фінансів, підприємництва, торгівлі та послуг, інвестиційної та регуляторної політики (голова комісії  Кондратовець Ю.Г.).
Міський голова 





           Микола ЮРЧИШИН










Додаток до рішення

                                                                                      32 сесії міської ради 8 скликання 

                                                                               
 від 16 вересня 2022 р. № 1352
7. Напрями діяльності та заходи комплексної  програми «Добро» на 2021-2023рр .

	
№
	Назва напряму діяльності /пріоритетні завдання/

Перелік заходів Програми
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування


	Орієнтовні обсяги фінансування (тис.грн.)
	Очікувані результати

	
	
	
	
	
	ВСЬОГО


	В тому числі за роками
	

	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	

	І.  Надання  одноразової матеріальної допомоги.

	1.6
	Надання до 14 грудня - Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС щорічної допомоги вдовам (вдівцям) померлих громадян, смерть яких пов’язана з Чорнобильською катастрофою, в розмірі 50% мінімальної заробітної плати, що склалася на 1 січня бюджетного року,  враховуючи рішення обласної ради 13 сесії 5 скликання 25.10.2007 р.  №356 «Про встановлення одноразової матеріальної допомоги вдовам (вдівцям) померлих громадян, смерть яких пов’язана з Чорнобильською катастрофою».

2021р.: 28 осіб      (3 чол., 25 жін.)   х           (6000 х50%/100) = 84,000 тис.грн. 

2022р.: 32 особи      (3 чол., 29 жін.)   х           (6500 х50%/100) = 104,000 тис. грн. 

2023р.: 32 особи      (3 чол., 29 жін.)   х           (6700 х50%/100) = 107,200 тис. грн. 
	грудень
	Управління праці та соціального захисту населення 

 Хмільницької міської ради
	Місцевий бюджет
	298,260         /в т.ч.  поштові видатки – 3,06 /
	84,966          /в т.ч.  поштові видатки-0.966 /
	105,047                   /в т.ч.  поштові видатки-1.047 /


	108,247                   /в т.ч.  поштові видатки-1.047 /


	Покращення соц. становища вдів (вдівців)  померлих «чорнобильців»



	1.12
	Надання  одноразової матеріальної допомоги  мешканцям  Хмільницької міської ТГ на лікування вкрай складних захворювань та травм.

2021р.: 3 особи (2 жін., 1 чол.) х50,000 = 150,000 тис. грн..

2022р.:3 особи (2 жін., 1 чол.) х50,000 = 150,000 тис. грн..

2023р.: 5 осіб (3 жін., 2 чол.) х50,000 = 250,000 тис. грн.
	В разі крайньої необхідності
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	Місцевий бюджет
	550.000


	150.000
	150.000
	250.000
	Покращення соціального становища окремих верств населення.

	ІІІ.  Надання  пільг та компенсацій.

	3.8
	Виплата компенсації за надання соціальних послуг відповідно до  Закону України «Про соціальні послуги» та відповідної постанови Кабінету Міністрів України, яка регулює призначення і виплату компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги.

2021р:

(50осіб (20чол., 30жін.) х 1650,00грн. х 12міс.  = 990.000 тис.грн.)
 2022р:
(50осіб (20чол., 30жін.) х 1777,78 грн. х 9міс.  =800.000 тис.грн.). 
(60осіб (20чол., 40жін.) х 2222,22 грн. х 3міс.  =400.000 тис.грн.).
2023р:

(70осіб (20чол., 50жін.) х 2857,14грн. х 12міс.  =2400.000 тис.грн.) 
	протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення  Хмільницької  міської ради.
	Місцевий бюджет
	4590.000
	990.000
	1200.000
	2400.000
	Забезпечення вразливих верств населення  соціальними послугами.

	3.14
	Відшкодування витрат за пільговий проїзд окремих категорій громадян , що проживають на території населених пунктів Хмільницької міської територіальної громади, на приміських маршрутах загального користування  в межах  Хмільницької міської територіальної громади (1500 осіб (625жін., 875 чол.) х 67,0 грн. = 100.000 тис.грн.).2021р.

(3000 осіб (1250жін., 1750 чол.) х 67,0 грн. = 200.000 тис.грн.).2022р.

(4000осіб (1750жін., 2250 чол.) х 75,0 грн. = 300.000 тис.грн.).2023р.


	протягом року 
	Управління праці та соціального захисту населення Хмільницької 

 міської ради
	Місцевий бюджет
	600.000
	100.000
	200.000
	300.000
	Покращення соціального становища пільгових категорій громадян

	IV. Надання  фінансової підтримки  інститутам громадянського суспільства соціального

спрямування

	4.1
	Надання фінансової підтримки  з  бюджету Хмільницької  міської ТГ  інститутам громадянського суспільства соціального 

спрямування, які здійснюють свою діяльність 

на території Хмільницької  міської ТГ


	протягом

 року
	Управління праці та соціального захисту населення Хмільницької 

 міської ради, громадські організації
	Місцевий бюджет та  інші джерела не заборонені законодавством 
	2100.0
	700.000
	700.000
	700.000
	Матеріальна, фінансова та моральна підтримка інститутам громадянського суспільства соціального 

спрямування  

	V. Надання соціальних послуг

	5.2

5.2.1

5.2.2

5.2.3

5.2.4

5.2.5

5.2.6
	Надання  соціально- транспортних послуг служби  «Надія» особам з інвалідністю та маломобільним  групам населення

Заробітна  плата  з нарахуваннями водія  соціально-транспортної служби  «Надія».

Нарахування  ЄСВ на заробітну плату  водія. 

Видатки на відрядження:

40 перевезень х 60,00 грн. = 2400, 0 грн. 2021 рік;

40 перевезень х 60,00 грн. = 2400, 0 грн. 2022 рік;
40 перевезень х 300,00 грн. = 12000, 0 грн. 2023 рік.
Медичний огляд водія

Витрати на  придбання дизпалива  та запчастин. 

Послуги на  утримання автомобіля:

 -  страхування транспортного засобу; 

  - техогляд; 

 -ремонт автомобіля. 
	щомісяця протягом року

щомісяця протягом року

щомісяця протягом року

щомісяця протягом року

  один раз на

  2   роки

щомісяця протягом року

 раз на рік

 раз на рік

протягом року
	Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)  Хмільницької 

 міської ради,  Управління праці та соціального захисту населення Хмільницької 

 міської ради
	Місцевий бюджет
	843,006
290,625

63,937

16,800
0,700
444,204
2,240
3,500
21,000

	216,124

88,820

19,540

2,400

-

98,804

0,560

1,000

5,000
	237,667

96,301

21,186

2,400

0,700
109,400

0,680

1,000

6,000


	389,215
105,504

23,211

12,000

236,000

1,000

1,500

10,000
	

	5.3
	Відшкодування витрат на проїзд  у пасажирському транспорті (крім таксі) працівникам  територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Хмільницької  міської  ради  
2023 рік:

42 особи (42 жін.) х112,38х12 = 56.640 тис.грн.
	Щомісячно, протягом року
	Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)  Хмільницької 

 міської ради,  Управління праці та соціального захисту населення Хмільницької 

 міської ради
	Інші джерела
не заборонені законодав-ством
	56,640
	-
	-
	56,640
	Покращення якості надання соціальних послуг

	VІ. Надання освітніх послуг для учнів-переселенців, які мають статус внутрішньо переміщених осіб

	6.1
	Надання освітніх послуг для учнів-переселенців, які мають статус внутрішньо переміщених осіб в КПНЗ Хмільницька школа мистецтв. 

(10 учн. (7 дівч. 3хлоп.) х 2357,49 х 4 =94,300 тис.грн.) – 2022 рік.

(10 учн.(6 дівч. 4 хлоп.) х 2561,59 х 12=307,391 тис.грн.)- 2023 рік
	 Протягом року
	Відділ культури і туризму Хмільницької міської ради, КПНЗ Хмільницька школа мистецтв.
	Місцевий бюджет 
	401,691
	-
	94,300
	307,391
	Розвиток і підтримка учнів-переселенців,які мають статус внутрішньо переміщених осіб

	VIІ. Підтримка незахищених та малозабезпечених верств населення

	7.1
	Забезпечення побутовими електрообігрі-вачами  незахищених  та  малозабезпечених верств населення Хмільницької міської ТГ.
2022 рік:

350 осіб (200 жін. 150 чол.) х 800,0 грн. = 280.000 тис.грн.
	раз на рік
	Управління праці та соціального захисту населення Хмільницької 

 міської ради
	Місцевий бюджет
	280,000
	-
	280,000
	-
	Підтримка незахищених та малозабезпе-чених верств населення


Секретар міської ради 








Павло КРЕПКИЙ
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