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УКРАЇНА

ХМІЛЬНИЦЬКА МІСЬКА РАДА

ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

 Р І Ш Е Н Н Я  № ____
від “ ___ ” _________  2022 року                                                 ___   сесії міської ради
                                                                                               __ скликання
Про внесення змін до структури  та штатного  розпису
управління праці  та соціального захисту
населення Хмільницької міської ради 

     Відповідно  до законів України "Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб", «Про соціальні послуги», враховуючи постанови Кабінету Міністрів України від  16 вересня 2022 р. № 1041 “Деякі питання надання житлових субсидій та пільг на оплату житлово-комунальних послуг, придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу Пенсійним фондом України”, від 1 жовтня 2014 р. № 509 "Про облік внутрішньо переміщених осіб"(зі змінами), від 20 березня 2022р.  № 332 "Деякі питання виплати допомоги на проживання внутрішньо переміщеним особам" (зі змінами), від 01.06.2020р. № 587 «Про організацію надання соціальних послуг», від 19 березня 2022р. № 333 "Про затвердження Порядку компенсації витрат за тимчасове розміщення внутрішньо переміщених осіб, які перемістилися у період воєнного стану" (зі змінами), з метою структурування функціональних напрямів діяльності управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради та забезпечення ефективної роботи,  керуючись КЗпП України, Законом України “Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо оптимізації трудових відносин”, статтями  26, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада
В И Р І Ш И Л А :

1.Внести   зміни до структури та штатного  розпису управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради  в межах штатної чисельності  та затвердити структуру в новій редакції, згідно Додатку:

1.1.Утворити у складі управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради:
- сектор організації надання соціальних послуг.
1.2.Утворити у складі відділу адресних соціальних допомог та компенсацій управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради:

- сектор соціальної підтримки внутрішньо переміщених осіб.
2.Перейменувати «відділ персоніфікованого обліку пільгових категорій громадян» на «відділ соціальної підтримки пільгових категорій громадян та реалізації міських програм соціального спрямування».

3.Вивести з сектору опрацювання заяв і документів та прийняття рішень відділу адресних соціальних допомог та компенсацій управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради 4 штатних одиниці за посадами, а саме:

- заступника начальника відділу – завідувач сектору опрацювання заяв і документів та прийняття рішень відділу адресних соціальних допомог та компенсацій - 1 штатна одиниця;

- головного спеціаліста - 1 штатна одиниця;

- провідного спеціаліста - 2 штатних одиниці;

4.Вивести з відділу персоніфікованого обліку пільгових категорій громадян управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради 2 штатних одиниці за посадами, а саме:

- заступника начальника відділу персоніфікованого обліку пільгових категорій громадян – 1 штатна одиниці;

- провідного спеціаліста – 1 штатна одиниця.

5.Ввести до відділу прийому громадян “Прозорий офіс з соціальних питань” управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради 1 штатну одиницю за посадою, а саме:

- провідного спеціаліста – 1 штатна одиниця.

6.Ввести до сектору організації надання соціальних послуг управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради 2 штатних одиниці за посадами, а саме:

- завідувача сектору - 1 штатна одиниця;

- провідного спеціаліста - 1 штатна одиниця;

7.Ввести до сектору соціальної підтримки внутрішньо переміщених осіб відділу адресних соціальних допомог та компенсацій управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради 3 штатних одиниці за посадами, а саме:
- заступника начальника відділу адресних соціальних допомог – завідувача сектору соціальної підтримки внутрішньо переміщених осіб - 1 штатна одиниця;

- головного спеціаліста сектору - 1 штатна одиниця;

- провідного спеціаліста сектору - 1 штатна одиниця.

8.Затвердити загальну чисельність штатних одиниць по управлінню – 48, штатних посад - 49.
9.Начальнику управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради  Тимошенко І.Я. привести у відповідність штатний розпис управління та подати його на затвердження міського голови у відповідності до чинного законодавства України. 

10.Начальнику управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради  Тимошенко І.Я. при переведенні працівників дотримуватись чинного законодавства України з питань праці.

11.Визнати таким, що втратив чинність Додаток до рішення 22 сесії міської ради 8 скликання від 05.11.2021 р. № 911 “Про зміни в структурі та штатному розписі управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради”.
12.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування соціально-економічного розвитку, бюджету, фінансів, підприємництва, торгівлі та послуг, інвестиційної та регуляторної політики (голова комісії  (Кондратовець Ю.Г.)
  Міський голова                                                                          Микола ЮРЧИШИН     

