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У К Р А Ї Н А

Х М І Л Ь Н И Ц Ь К А   М І С Ь К А   Р А Д А

В І Н Н И Ц Ь К О Ї    О Б Л А С Т І
 Р І Ш Е Н Н Я №1468 
09 грудня 2022 року



              

   35 сесія міської ради
                                                                                                                   8 скликання         
Про затвердження Статуту 

Комунального підприємства 
“Архітектурно-проектна майстерня”

Хмільницької міської ради
у новій редакції

З метою внесення змін до Статуту підприємства, керуючись Господарським кодексом України, ст. ст. 25, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Хмільницька міська рада
ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Статут Комунального підприємства «Архітектурно-проектна майстерня» Хмільницької міської ради у новій редакції, згідно з Додатком.

2. Директору КП «Архітектурно-проектна майстерня» вжити заходи щодо державної реєстрації Статуту Комунального підприємства «Архітектурно-проектна майстерня» Хмільницької міської ради у новій редакції, відповідно до вимог чинного законодавства України.

3.Статут Комунального підприємства «Архітектурно-проектна майстерня» Хмільницької міської ради, затверджений рішенням 25 сесії міської ради 4 скликання від 31.03.2005 року, вважати таким, що втратив чинність з моменту державної реєстрації Статуту Комунального підприємства «Архітектурно-проектна майстерня» Хмільницької міської ради у новій редакції.

4. Після проведення державної реєстрації Статуту КП «Архітектурно-проектна майстерня» у новій редакції, архівному відділу міської ради у документах постійного зберігання  зазначити факт та підставу втрати чинності  рішення 25 сесії міської ради 4 скликання від 31.03.2005 року.
5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою, комунальної власності, енергозбереження.
Міський голова 
                  

   

             Микола ЮРЧИШИН

Додаток

до рішення 35 сесії міської ради

8 скликання 

від «09» грудня 2022 року №1468
ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням ___ сесії міської ради

8 скликання 

від «___» _______  2022 року №____

С  Т  А  Т  У  Т
Комунального підприємства «Архітектурно-проектна майстерня» Хмільницької міської ради
 (нова редакція)

Хмільник – 2022 р.
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальне підприємство «Архітектурно-проектна майстерня» Хмільницької міської ради створене шляхом реорганізації (перетворення) Госпрозрахункового архітектурно-планувального проектно-виробничого бюро міськвиконкому та є його правонаступником. 
Комунальне підприємство «Архітектурно-проектна майстерня» Хмільницької міської ради (Далі – підприємство) є комунальною власністю Хмільницької міської територіальної громади в особі Хмільницької міської ради. Управління  підприємством здійснює Хмільницька міська рада – Орган правління.
1.2. Найменування:

· Повна назва: Комунальне підприємство «Архітектурно-проектна майстерня» Хмільницької міської ради;
· Скорочена назва: КП «Архітектурно-проектна майстерня»;
· код ЄДРПОУ 20107800.
1.3. Підприємство є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахункові та валютні рахунки у банківських установах, круглу печатку, штампи та бланки з своїм повним найменуванням. Підприємство може мати знак для товарів та послуг, який реєструється відповідно до чинного законодавства. 
1.4. Юридична адреса Підприємства: Україна, 22000, Вінницька обл., місто Хмільник, ВУЛИЦЯ СТОЛЯРЧУКА, будинок 10.
1.5. Підприємство може від свого імені уклади угоди, набувати майнових та особистих немайнових прав і нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем у суді. 

1.6. Підприємство керується в своїй діяльності чинним законодавством, діючим Статутом та іншими нормативно правовими актами України.
1.7. Участь Підприємства в консорціумах, асоціаціях та інших об'єднаннях здійснюється на добровільних засадах, якщо це не суперечить антимонопольному законодавству та іншим нормативним актам України.

1.8. Підприємство має право створювати    філії,    представництва, відділення та інші відокремлені підрозділи, погоджуючи питання про розміщення таких підрозділів підприємства з органом управління в установленому законодавством порядку. Такі відокремлені підрозділи не мають статусу юридичної особи і діють на основі положення про них, затвердженого Підприємством. Вони можуть відкривати рахунки в установах банків відповідно до закону.

1.9. Підприємство не відповідає за зобов'язаннями Органу управління майном, а Орган управління не відповідає за зобов'язаннями Підприємства.
1.10. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов'язаннями в межах вартості та кількості майна, на яке відповідно до чинного законодавства може бути звернено стягнення.
1.11. Підприємство може складатись з виробничих структурних підрозділів, (виробничих цехів, відділень, дільниць, бригад, бюро, лабораторій, тощо), а також функціональних структурних підрозділів органу управління (управління, відділів, бюро, служб тощо). Функції,    права    та    обов’язки    структурних
підрозділів підприємства визначаються Положенням про них, які затверджуються загальними зборами колективу підприємства. Підприємство самостійно визначає свою організаційну структуру, встановлює чисельність працівників і штатний розпис, який погоджує з органом управління . 

2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

2.1. Підприємство створене з метою задоволення громадської необхідності в роботах та послугах пов’язаних з регулюванням забудови території Хмільницької міської територіальної громади та реалізацій на підставі одержаного прибутку соціальних та економічних інтересів трудового колективу підприємства.
2.2.Основною метою та предметом діяльності Підприємства є: діяльність у cфepі архітектури, інженерна та технічна діяльність, пов’язана з будівництвом, технічною інвентаризацією, в тому числі: 
- сприяння виконання управлінням містобудування та архітектури міської ради завдань, визначених положенням про це управління: виконанням робіт, пов’язаних з регулюванням забудови території Хмільницької міської територіальної громади, забезпечення здійснення державного архітектурно-будівельного контролю в будівництві;
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 - виготовлення замовникам архітектурно-планувальні завдання;

 - технічні умови на проектування : будівництво, реконструкцію, реставрацію будинків споруд, пам'яток архітектури i містобудування, благоустрій i озеленення території на території Хмільницької міської територіальної громади та надавати інші послуги у сфері містобудування та архітектури;
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- виготовлення замовникам проектні пропозиції по розміщенню об’єктів будівництва, а також матеріали до проектів рішень міської ради щодо вирішення питань вибору та надання земель для містобудівних потреб, а також вилучення та приватизації;
- збирання i оброблення інформації щодо ведення містобудівного кадастру міста, створення архівної містобудівної документації i топографо-геодезичних матеріалів;
[image: image5.png]


- Виконання роботи по веденню чергового плану забудови Хмільницької міської територіальної громади, плану розташування інженерних мереж; видає і виносить в натуру червоні лінії забудови, траси основних мереж, основні вісі будинків та споруд, проводить виконавчі зйомки окремих ділянок;

- за доручення міського голови та начальника управління містобудування та архітектури розглядати  звернення громадян, підприємств, інших суб’єктів містобудування з питань, що належать до своєї компетенції;

 - готувати проекти  відповідних  рішень в тому числі щодо оформлення права власності на об’єкти нерухомого майна;
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- займатися розробкою та розміщенням об’єктів зовнішньої реклами на території Хмільницької міської територіальної громади;
- надавати методично-консультативну допомогу громадянам та іншим суб’єктам містобудування в підготовці документів з питань забудови, що потребують  узгодження або затвердження в установленому законодавством порядку;

- зберігання інвентаризаційних справ за місцем розташування об’єктів нерухомого майна (в тому числі по районній приналежності).
Підприємство також може здійснювати будь-які інші види господарської діяльності не заборонених чинним законодавством в тому числі:
2.3.Зйомочні роботи:
- топографічна зйомка i коригування планів у масштабах l :500, l :1000, l :2000, 1:5000 ;
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- зйомка підземних i надземних інженерних комунікації.
2.4.Кадастрові зйомки:
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топографо-геодезичні i картографічні роботи, пов’язані з інвентаризацією земель  веденням державного земельного та містобудівного кадастрів;
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створення та поновлення кадастрових карт та планів;
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формування банків даних, які вміщують на основі цифрової, топографо-геодезичну,
· картографічну i аерокосмічну інформацію.

2.5. Земельні роботи:

-складання планів земельно-господарського устрою населених пунктів;
-виконання робіт по розробці технічної документації по складанню державних актів на право власності на землю, користування землею та договорів тимчасового користування землею (в тому числі на умовах оренди);
-складання проектів відведення земельних ділянок у власність або користування (в тому числі на умовах оренди), відмежування на місцевості вилучених (викуплених) i відведених земельних ділянок;

-виконання робіт по інвентаризації земель ycix категорій;
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-складання проектів внутрігосподарського землеустрою;

-виконання експертної грошової оцінки земельних ділянок;

-встановлення (відновлення) на місцевості меж землеволодінь та землекористувань та інші роботи по землеустрою.
2.6.Проектні роботи:

· розроблення містобудівної документації; 

· архітектурне проектування;
· будівельне проектування та конструювання;
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проектування інженерних мереж i систем; 
· розроблення спеціальних розділів проектів;
· технологічне
проектування
(по
галузях
промисловості

і окремих елементах господарського комплексу).

2.7.Інжинірингові роботи у будівництві:

· обстеження будівель, споруд i мереж;
· Архітектурні, інженерні та планувальні послуги.
2.8. Секретарські послуги, послуги з перекладу та експедиторська робота:
· копіювання, розмноження матеріалів та інша подібна діяльність.
2.9. Надання інших послуг в порядку, передбачених законодавством.

2.10. Підприємство може, якщо це не призводить до скорочення об'ємів робіт пов’язаних з регулюванням забудови території Хмільницької міської територіальної громади розвивати інші види діяльності по обслуговуванню населення за погодженням з Органом управління.
2.11. Види діяльності, які згідно із законодавством потребують спеціальних дозволів (ліцензій), Підприємство здійснює після отримання таких дозволів (ліцензій) за погодженням з Органом управління.

3. МАЙНО ПРИБУТОК ПІДПРИЄМСТВА
3.1.  Статутний фонд підприємства становить –3 663 грн.( три тисячі шістсот шістдесят три гривні).

3.2. Майно підприємства становлять основні фонди  та оборотні кошти, а також оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в самому балансі підприємства.
3.3. Майно підприємства є власністю Хмільницької міської територіальної громади. Управління яким здійснює Орган правління.
3.4. Майно закріплюється за підприємством на праві господарського відання. 

3.5. Джерело формування майна Підприємства є: 

- комунальне майно та кошти, передані Підприємству Органом управління; 

- кошти та інше майно, одержані від наданих послуг, реалізації продукції, від інших видів господарської діяльності;
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- цільові кошти, виділенні з міського бюджету; 

 доходів від цінних паперів;
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- кредити банків та інших кредиторів; 

- капітальні вкладення i дотації з бюджетів;

- придбання майна інших підприємств, організацій, за погодженням з Органом управління; 
- благодійні внески підприємств, організацій, громадян;
- інші джерела, не заборонені законодавчими актами України та погодженні з Органом управління майном.
3.6. Підприємство здійснює господарську діяльність у відповідності до мети, визначеної Статутом.
3.7. Прибутком Підприємства, після сплати податків у бюджет та інших обов'язкових  відрахувань,
згідно
з
діючим
законодавством, самостійно розпоряджається Підприємство.
3.8. Основні засоби, придбані Підприємством за рахунок прибутку, є власністю  Хмільницької міської територіальної громади.

3.9.Підприємство має право, з дозволу Органу управління або уповноважених відповідних виконавчих органів міської ради, продавати, передавати належні йому на праві господарського відання будинки, споруди, устаткування, транспортні засоби, інвентар, сировину та інші матеріальні цінності.
3.10. Списання з балансу не повністю амортизованих основних фондів, а також прискорена
амортизація основних фондів Підприємства можуть проводитись лише за згодою Органу управління.

3.11.Кошти, одержані від продажу майнових об’єктів, що належать до основних фондів Підприємства, можуть спрямовуватись, за рішенням Органу управління, на інвестування виробничої діяльності Підприємства.

3.12.  Підприємство має право купувати, одержувати від уступки, дару, орендувати або іншим способом  одержувати майно або права на нього у підприємств, установ, організацій та громадян.
3.13. Держава гарантує захист майнових прав Підприємства.

3.14. Вилучення Державою у Підприємства його основних фондів, оборотних коштів та іншого використовуваного ним майна здійснюється тільки у випадках, передбачених законами України.

4. ОСОБЛИВОСТІ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
4.1. Підприємство самостійно визначає перспективи розвитку, прогнозує та здійснює свою діяльність, виходячи з необхідності задоволення попиту громади в послугах, що надає Підприємство, та необхідності забезпечення виробничого та соціального розвитку  Підприємства, та необхідності забезпечення виробничого та соціального розвитку Підприємства  та збільшення прибутку Підприємства.
4.2. Підприємство виконує роботи, надає послуги на договірній основі та в порядку, що визначається законодавчими актами України.
4.3.Підприємство надає послуги та реалізує свою продукцію за цінами i тарифами, що встановлюються самостійно або на договірній основі, а у випадках, передбачених діючим законодавством — за цінами i тарифами, встановленими уповноваженими органами. В розрахунках з зарубіжними партнерами застосовуються контрактні ціни, що формуються відповідно до умов i цін світового ринку.
4.4. Підприємство створює за рахунок прибутку (доходу) спеціальні (цільові) фонди,[image: image16.png]


 призначенні для покриття витрат, пов’язаних з його діяльністю: 
· амортизаційний фонд;

· [image: image17.png]


фонд розвитку виробництва;

· фонд оплати праці; 

· резервний фонд; інші фонди, передбачені законодавством.  
Порядок визначення нормативних відрахувань до цільових фондів Підприємства, їх граничні розміри, порядок формування і використання цих фондів, встановлюється законом.  
4.5. У разі зміни керівника Підприємства обов’язковим є проведення ревізії фінансово-господарської діяльності Підприємства в порядку, передбаченому законом.
4.6. Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є прибуток (дохід), амортизаційні відрахування, кошти, одержані від продажу цінних паперів, спонсорські відрахування підприємств, організацій, громадян та інші надходження. Підприємство не має права безоплатно передавати належне йому майно іншим юридичним особам чи громадянам, крім випадків, передбачених законом. Відчужувати, віддавати в заставу майнові об'єкти, що належать до основних фондів, здавати ïx в оренду Підприємства має право лише за погодженням з органом Управління і,  як правило, на конкурсних засадах.
4.7. Підприємство користується банківським кредитом на комерційній основі і може надавати банку на платній та договірній основі право використовувати свої вільні кошти.
4.8. Підприємство самостійно встановлює черговість i напрямки списання коштів з власних рахунків, яке здійснюється установами банків за дорученням Підприємства, крім випадків, визначених законодавством України. Орган управління здійснює контроль за використанням та збереженням належного Підприємству комунального майна i має право вилучити
у
Підприємства
таке
майно,
 яке не
використовується
або[image: image18.png]


 використовується не за призначенням та розпорядитись ним у межах своїх повноважень.
4.9. Прибуток с джерелом виробничого i соціального розвитку KП “Архітектурно-проектна майстерня”. Підприємство самостійно визначає фонд оплати праці без обмежень його зростання з боку державних органів.
4.10. Для своєчасного виконання наданих послуг підприємство мас право залучити необхідних працівників на договірних умовах, в т.ч. за контрактом в межах встановленого співвідношення фонду заробітної плати.
5.СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА
5.1. Підприємство, згідно Закону України „Про оплату праці” самостійно встановлює форми, системи та розміри оплати праці, а також інші види доходів працівників.
5.2. Соціальні та трудові права працівників Підприємства гарантується чинним законодавством.
5.3. Правники  Підприємства підлягають соціальному, медичному страхуванню у порядку та на умовах, передбачених діючим законодавством України. 
5.4. Підприємство відраховує внески соціального та медичного страхування, соціального забезпечення, відповідно до діючого законодавства
5.5. Своїми нормативними актами Підприємство може встановлювати додаткові, порівняно з чинним законодавством, рядові, та соціально-побутові пільги для своїх працівників або окремих їх категорій. 
5.6. Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров’я гарантії обов’язкового медичного страхування працівників та їх сімей, а також інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим колективом за участі Органу управління або уповноваженого органу відповідно до законодавства, статуту, колективного договору. 

5.7. Підприємство забезпечує підготовку кваліфікованих робітників та спеціалістів, їх гномічне і професійне навчання. Підприємство надає пільги згідно до закону своїм працівникам, які навчаються без відриву від виробництва.   
5.8. Пенсіонери та інваліди, які працювали до виходу на пенсію на Підприємстві, користуються на рівні з його працівниками наявними можливостями медичного обслуговування, забезпечення житлом, путівками в оздоровчі та профілактичні заклади, іншими соціальними послугами і пільгами, передбаченими законом.
5.9. Адміністрація підприємства зобов’язана забезпечити для всіх працівників належні і безпечні умови праці. Підприємство несе відповідальність в установленому законом порядку  за шкоду, завдану здоров’ю та працездатності його працівникам.

5.10. Підприємство зобов’язане забезпечити сприятливі умови праці жінок та неповнолітніх, забезпечити їх роботою переважно в денний час; жінок які мають неповнолітніх дітей,вагітних жінок переводити на легку роботу з нешкідливими умовами праці, надавати інші їм інші пільги, передбачені законом.
5.11. Підприємство самостійно встановлює для своїх працівників додаткові відпустки, скорочений робочий день та інші пільги, а також має право заохочувати працівників інших підприємств, установ, організацій, які обслуговують його.
5.12. Підприємство має право забезпечувати додатково пенсією, незалежно від розміру державної пенсії, працівника, який став інвалідом на даному Підприємство в наслідок нещасного випадку або професійного захворювання.
У разі смерті працівника Підприємства при виконанні ним службових обов’язків, Підприємство добровільно чи за рішенням суду забезпечує сім’ю працівника допомогою відповідно до закону.

5.13. Підприємство забезпечує згідно з закону кількість робочих місць, для працевлаштування неповнолітніх, інвалідів, інших категорій громадян, які потребують соціального захисту. Відповідальність Підприємства за невиконання даної вимоги встановлюється законом. 
5.14. Мінімальний розмір оплати праці не може бути нижче прожиткового мінімуму, встановленому на Україні.
6. ЗОВНІШНЬО ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ
6.1. Підприємство має право самостійно здійснювати зовнішньоекономічну діяльність з моменту його державної реєстрації, як учасника такої діяльності.

6.2. Підприємство здійснює зовнішньоекономічну діяльність, якщо це не суперечить чинному законодавству.

6.3.Дохід Підприємства в іноземній   валюті після відрахувань валютних витрат та обов'язкових відрахувань на користь держави, за встановленими нормативами зараховується на його валютний балансовий рахунок і самостійно використовується Підприємством.
6.4. Підприємство має право одержати кредити від своїх зарубіжних партнерів. При цьому  іноземна валюта зараховується на баланс Підприємства i використовується ним самостійно. За одержані Підприємством кредити держава та Орган управління відповідальності не несе.
6.5. При здійсненні зовнішньоекономічної діяльності Підприємство користується повним обсягом прав суб'єкта зовнішньоекономічної діяльності та несе всі обов'язки відповідно до правового положення.

7. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ 

Підприємство очолює НАЧАЛЬНИК Підприємства.
7.1. Управління Підприємством здійснюється відповідно до Статуту на основі поєднання прав Органу управління майном, щодо господарського використання комунального майна і участь в управлінні трудового колективу.
7.2.  До виключної компетенції Органу управління належить:
· визначення основних напрямків діяльності Підприємства;
· затвердження Статуту Підприємства;  
· внесення змін i доповнень до установчих документів Підприємства;

Підприємство самостійно визначає структуру управління i встановлює штати за погодженням з органом управління.
7.3. Начальник Підприємства призначається на посаду і звільняється з посади відповідно до п.10 ст.42  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» міським головою, шляхом укладення з ним контракту .
7.4. Начальник підприємства самостійно вирішує всі питання діяльності Підприємства, за винятком віднесених Статутом до компетенції органу управління. Орган управління не мас права втручатися в оперативну діяльність керівника Підприємства.
Начальник підприємства забезпечує спільно з Управлінням містобудування та архітектури міської ради належне виконання завдань та повноважень, покладених на вказане управління.

7.5. Начальник Підприємства підзвітний Органу управління, уповноваженому ним Органу та міському голові, несе перед ним відповідальність за виконання своїх повноважень. 
7.6. Начальник:
· діє без доручення від імені Підприємства, представляє його інтереси в органах державної влади i органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами, формує адміністрацію Підприємства і вирішує діяльності Підприємства в межах та порядку, визначених законом та Статутом;

· розпоряджається коштами відповідно до чинного законодавства, укладає договори, видає довіреності, відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки;

· видає   накази   i   дає  вказівки,    обов'язкові    для    виконання    усіма   працівниками Підприємства;

· несе відповідальність за формування та виконання   фінансових   планів. за стан та діяльність Підприємства.
7.7. Керівник Підприємства може бути звільнений з посади достроково на підставах, передбачених договором (контрактом) відповідно до закону.
7.8. Уci громадяни, які своєю працею беруть участь в діяльності Підприємства на основі трудового договору, а також інших форм, що регулюють трудові відносини, становлять трудовий колектив Підприємства.
7.9. Між Органом управління або уповноваженим
 органом i трудовим колективом або уповноваженим ним органом укладається колективний договір, яким регулюються виробничі. Трудові та соціальні відносини трудового колективу з Підприємства.
7.10. Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються загальними зборами. Трудовий колектив Підприємства має повноваження передбачені законодавством України.
7.10.1. Загальні збори Підприємства:
· визначають напрямки розвитку Підприємства;
· заслуховують звіт адміністрації про її діяльність;
· висловлюють недовіру вмотивовану діяльність керівника Підприємства;
· визначають види і розміри фондів Підприємства, порядок їх оформлення та використання;
· затверджують правила внутрішнього розпорядку Підприємства, річний звіт і баланс Підприємства, порядок формування і розподілу доходів;
· вирішують питання про входження Підприємства до об’єднання Підприємства, участь Підприємства у заснуванні інших суб’єктів господарювання;
· загальні збори Підприємства проводяться щорічно після закінчення фінансового року. Вони можуть бути скликанні будь-який час за ініціативою Органу управління, начальника та не менше як третини трудового колективу. 
7.11. Інтереси трудового колективу на Підприємстві представляє профспілковий комітет або інший уповноважений трудовим колективом орган.
7.12. Начальник підприємства одночасно є начальником об'єкта Цивільної оборони i забезпечує виконання задач Цивільної оборони у відповідності з чинним законодавством.
7.13. Начальник підприємства в практичній роботі додержується вимог Закону України "Про охорону праці" та Кодексу Законів „Про працю України”, організовує систематичне проведення інструктажу (навчання) працівників з питань охорони праці, пожежної безпеки, безпеки pyxy та інших питань безпеки. Організовує проведення попереднього i періодичних медичних оглядів працівників за кошти підприємства.
8. ЗВІТНІСТЬ ТА ОБЛІК ПІДПРИЄМСТВА
8.1. ПІДПРИСМСТВО здійснює   оперативний   податковий   та   бухгалтерський   облік результатів своєї роботи, веде статистичну звітність. Порядок ведення бухгалтерського, податкового обліку та статистичної звітності визначається відповідним законодавством. Відомості, не передбачені державною статистичною звітністю, можуть бути надані підприємствам, установам, організаціям на договірній основі; судам, органам прокуратури, Службі безпеки України, органам внутрішніх справ, Антимонопольному комітету України, Господарському суду та аудиторським організаціям у випадках, передбачених законодавством України, на ïx письмову вимогу.

8.2. Контроль за фінансово - господарською діяльністю здійснюється Органом управління та іншими органами відповідно до діючого законодавства.

8.3.Орган управління мас право ініціювати проведення відповідними органами комплексної ревізії фінансової та господарської діяльності підприємства.

8.4.ПІДПРИСМСТВО зобов'язане надати органу управління,на його вимогу, будь
яку інформацію щодо діяльності ПІДПРИСМСТВА.

8.5. ПІДПРИСМТСВО веде облік військовозобов'язаних, виконує заходи по цивільній обороні та протипожежній безпеці згідно чинного законодавства.

8.6.Облік i звітність ПІДПРИСМСТВА здійснюється відповідно до вимог Господарського кодексу України та інших нормативно-правових актів.

9. РЕОРГАНІЗАЦІЯ І ЛІКВІДАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА
9.1. Реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення та виділ) і ліквідація Підприємства здійснюється на підставі рішення Засновника або рішенням суду, згідно з нормами чинного законодавства України.

9.2. Порядок проведення реорганізації та ліквідації Підприємства здійснюється на підставі положень Цивільного та Господарського кодексів України.

9.3. При реорганізації та ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів, відповідно до норм чинного законодавства України.

9.4. Підприємство вважається реорганізованим та ліквідованим з моменту виключення його як юридичної особи з єдиного державного реєстру підприємств та організацій України.

9.5. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Органом управління.

9.6. Ліквідаційна комісія встановлює порядок та визначає строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторами, що не може бути меншим, ніж два місяці з дня опублікування оголошення про ліквідацію.

9.7. Порядок розгляду вимог кредиторів, а також порядок розрахунків з кредиторами визначається на підставі норм чинного законодавства України.

9.8. Претензії кредиторів, що вчасно не заявлені, не визнані ліквідаційною комісією, якщо таке рішення цієї комісії не буде оскаржене до суду, а також претензії, у задоволенні яких за рішенням суду кредиторові відмовлено, вважаються погашеними.

9.9. У випадку банкрутства Підприємства, його ліквідація проводиться у відповідності до положень Закону України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом» та норм діючого законодавства України.

10. ЗМІНА УСТАНОВЧИХ ДОКУМЕНТІВ ПІДПРИЄМСТВА

Зміни та доповнення до даного Статуту вносяться та набирають чинності лише після їх затвердження Засновником та реєстрації в порядку, встановленому нормами чинного законодавства України.

Секретар міської ради
                                                  
Павло КРЕПКИЙ

