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УКРАЇНА
                                        ХМІЛЬНИЦЬКА МІСЬКА РАДА

                                                ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
                                                           РІШЕННЯ
       28 грудня 2022 р.                                                                                  №749
Про затвердження складу конкурсної  комісії

з визначення переможців конкурсу розвитку

підприємницьких ініціатив жителів Хмільницької міської територіальної громади  та затвердження Положення про конкурсну комісію

Відповідно до рішення 35 сесії 8 скликання Хмільницької міської ради від 09.12.2022 року №1454 «Про затвердження Програми розвитку підприємницької ініціативи жителів Хмільницької міської територіальної громади на 2023 – 2025 роки»,  керуючись ст.ст. 30,59 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, виконавчий комітет Хмільницької  міської ради 

В И Р І Ш И В : 
1. Затвердити склад конкурсної комісії з визначення переможців конкурсу розвитку підприємницьких ініціатив жителів Хмільницької міської територіальної громади, згідно додатку 1.
2. Затвердити Положення про конкурсну комісію з визначення переможців конкурсу розвитку підприємницьких ініціатив жителів Хмільницької міської територіальної громади (надалі – «Положення»), згідно додатку  2.
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Сергія РЕДЧИКА.
Міський голова                                               Микола ЮРЧИШИН
Додаток 1

до рішення виконавчого комітету

Хмільницької міської ради
 від  «28» грудня 2022 року №749
Склад конкурсної комісії
з визначення переможців конкурсу розвитку підприємницьких ініціатив жителів Хмільницької міської територіальної громади
	Прізвище, ім'я

по-батькові
	Посада

	1. Сергій РЕДЧИК
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, голова конкурсної комісії

	2. Юрій ПІДВАЛЬНЮК
	Начальник управління агроекономічного розвитку та євроінтеграції міської ради, заступник голови конкурсної комісії

	3. Оксана БУГАЄВА
	Начальник відділу розвитку підприємництва, сфери послуг та енергоменеджменту управління агроекономічного розвитку та євроінтеграції міської ради, секретар конкурсної комісії

	4. Інна КАПЕЛЮШНА
	Головний спеціаліст відділу розвитку підприємництва, сфери послуг та енергоменеджменту управління агроекономічного розвитку та євроінтеграції міської ради

	5. Людмила ПЕРЧУК
	Заступник начальника управління праці та соціального захисту населення міської ради з соціальних питань

	6. Надія БУЛИКОВА
	Начальник юридичного відділу міської ради


	7. Олександр КУБРЯК


	Депутат міської ради, фізична особа - підприємець (за згодою)

	8. Юрій КОНДРАТОВЕЦЬ
	Депутат міської ради (за згодою)


	9. Віталій ДОРОХ
	Голова громадської організації «ПРАВО» (за згодою)




Керуючий справами виконкому міської ради                              Сергій МАТАШ   
                                                                                       Додаток 2
до рішення виконавчого комітету

Хмільницької міської ради
від «28» грудня 2022 року №749
Положення 

про конкурсну комісію з визначення переможців конкурсу розвитку підприємницьких ініціатив жителів Хмільницької міської територіальної громади
1. Загальні положення.
1.1. Положення про конкурсну комісію з визначення переможців конкурсу розвитку підприємницьких ініціатив жителів Хмільницької міської територіальної громади (надалі – «Положення») розроблено відповідно до рішень 35 сесії 8 скликання Хмільницької міської ради від 09.12.2022 року №1454 «Про затвердження Програми розвитку підприємницької ініціативи жителів Хмільницької міської територіальної громади на 2023 – 2025 роки» та № 1455 «Про Порядок використання коштів бюджету Хмільницької міської територіальної громади, передбачених на фінансування заходів Програми розвитку підприємницької ініціативи жителів Хмільницької міської територіальної громади

на 2023 – 2025 роки».
1.2. Положення визначає загальні організаційні та процедурні засади діяльності конкурсної комісії з визначення переможців конкурсу розвитку підприємницьких ініціатив жителів Хмільницької міської територіальної громади (надалі – «конкурсна комісія»), права, обов’язки та відповідальність його членів.

1.3.  Конкурсна комісія створюється за рішенням виконавчого комітету міської ради, є постійно діючим органом з проведення конкурсу розвитку підприємницьких ініціатив на засадах колегіальності у прийнятті рішень, об’єктивності та їх неупередженості, а також перевірки  Підсумкових фінансових звітів переможців конкурсу, які отримали грантові кошти та підготовки Висновків щодо реалізації бізнес-планів.
2. Утворення та основні засади діяльності конкурсної комісії
         
2.1. Персональний склад конкурсної комісії, голова конкурсної комісії, його заступник та секретар затверджується виконавчим комітетом Хмільницької міської ради.

2.2. До складу конкурсної комісії входять представники органів місцевого самоврядування, громадських організацій, депутати за згодою в кількості 9 чоловік.
2.3. Рішення конкурсної комісії приймається відповідно до загального середнього значення підсумкових балів і оформляється протоколом, який підписується всіма членами комісії. У разі рівної кількості балів проводиться голосування членів комісії, голос голови комісії на засіданні є вирішальним (або за його відсутності –  голос заступника голови конкурсної комісії). 

2.4. Члени конкурсної комісії:

- беруть участь в обговоренні, розгляді оцінки за бальною системою та зіставленні конкурсних пропозицій претендентів і забезпечують прийняття рішення про визначення переможців конкурсу; 
- мають право на ознайомлення з усіма матеріалами, що стосуються проведення оцінки за бальною системою пропозицій претендентів, а також на відображення своєї окремої думки у протоколі засідання конкурсної комісії на підставі інформації, що підтверджена документально та врахування якої не порушуватиме процедуру проведення конкурсу;
- зобов'язані дотримуватися норм законодавства, цього Положення, об'єктивно та неупереджено розглядати конкурсні пропозиції претендентів. 
2.5. Визначений та затверджений організатором Порядок надання грантів та умов проведення конкурсу розвитку підприємницьких ініціатив жителів Хмільницької міської територіальної громади є обов’язковими для конкурсної комісії.

2.6. Члени конкурсної комісії та їх близькі особи не можуть бути претендентами на участь у конкурсі розвитку підприємницьких ініціатив жителів Хмільницької міської територіальної громади.

2.7. Зміни до складу конкурсної комісії вносяться окремим рішенням виконавчого комітету міської ради.

3. Головні функції конкурсної комісії
3.1. Конкурсна комісія створена з метою проведення конкурсу розвитку підприємницьких ініціатив жителів Хмільницької міської територіальної громади. 
3.2. Конкурсна комісія відповідає за організацію проведення конкурсу розвитку підприємницьких ініціатив, перевіряє Підсумкові фінансові звіти та готує Висновки щодо реалізації бізнес-планів відповідно до затверджених Порядку надання грантів та умов проведення конкурсу розвитку підприємницьких ініціатив жителів Хмільницької міської територіальної громади.

4. Організація діяльності конкурсної комісії
4.1. Конкурсна комісія у своїй діяльності керується Конституцією України, чинними Законами України, цим Положенням, затвердженим Порядком надання грантів та умов проведення конкурсу розвитку підприємницьких ініціатив жителів Хмільницької міської територіальної громади. 
4.2. Голова конкурсної комісії організовує його роботу і несе персональну відповідальність за виконання покладених на конкурсну комісію  функцій.

4.3. У разі відсутності голови конкурсної комісії, його обов’язки виконує заступник голови конкурсної комісії.

4.4. Формою роботи конкурсної комісії є засідання, які проводяться в разі необхідності.

4.5. До компетенції конкурсної комісії відноситься розгляд та прийняття щодо них відповідних рішень, наступних питань:

-   планування роботи конкурсної комісії;

-   розподіл обов’язків членів конкурсної комісії;

- проведення конкурсу розвитку підприємницьких ініціатив жителів Хмільницької міської територіальної громади та визначення його переможців;

-  надання рекомендацій щодо укладення договорів про надання гранту на розвиток підприємницької ініціативи з переможцями конкурсу;
-  надання рекомендацій щодо дострокового розірвання договорів про надання гранту на розвиток підприємницької ініціативи з переможцями конкурсу у разі нецільового використання грантових коштів;

-  перевірка Підсумкових фінансових звітів переможців конкурсу та підготовка Висновків щодо реалізації бізнес-планів.

5. Права та обов’язки конкурсної комісії. Повноваження голови, секретаря та членів комісії
5.1. Конкурсна комісія має право:

-  надавати право претендентам конкурсу розвитку підприємницьких ініціатив обґрунтувати запропоновані ними конкурсні пропозиції;

- залучати членів конкурсної комісії для участі в усіх засіданнях конкурсної комісії та прийнятті рішень;

- ознайомлювати з усіма матеріалами щодо оцінки та конкурсними пропозиціями учасників конкурсу;

- приймати рішення про результати конкурсу на засіданні відкритим голосуванням у присутності не менше, ніж половини його складу простою більшістю голосів. У випадку рівної кількості голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії (або за його відсутності – голос заступника голови конкурсної комісії);

- оголошувати переможця конкурсу на відкритому засіданні конкурсної комісії із запрошенням на нього усіх претендентів;

- члени конкурсної комісії мають право виносити питання на розгляд конкурсної комісії та вносити свою окрему думку до протоколів засідань конкурсного комітету.

5.2. Конкурсна комісія зобов’язана:

- об’єктивно та неупереджено розглядати конкурсні пропозиції;

- організовувати проведення конкурсів відповідно до чинного законодавства України, затвердженого Порядку надання грантів та умов проведення конкурсу розвитку підприємницьких ініціатив жителів Хмільницької міської територіальної громади;

- забезпечити рівні умови для всіх учасників, що беруть участь у конкурсі, об’єктивний та чесний вибір переможців;

- забезпечити збереження конфіденційності інформації;

- своєчасно оформляти відповідні матеріали та забезпечувати їх подання до виконавчого комітету міської ради для прийняття відповідних рішень.

5.3. Голова конкурсної комісії:

- планує проведення засідань конкурсної комісії та веде ці засідання;

- вирішує питання стосовно діяльності конкурсної комісії;

- приймає рішення щодо залучення до роботи конкурсної комісії у ролі консультантів чи експертів, спеціалістів структурних підрозділів виконавчого комітету, громадських організацій;

- засвідчує своїм підписом всі передбачені документи, що стосуються проведення та результатів конкурсу (у разі його відсутності ці функції виконує заступник голови конкурсної комісії);

- якщо секретар конкурсної комісії відсутній на засіданні конкурсної комісії, голова доручає тимчасово виконувати функції секретаря іншому члену конкурсної комісії.

5.4. Секретар конкурсної комісії:

- здійснює підготовку матеріалів і подає їх на розгляд конкурсної комісії;

- забезпечує оперативне інформування членів конкурсної комісії стосовно організаційних питань її діяльності;

- оформляє протоколи засідання конкурсної комісії, які підписують всі члени конкурсної комісії;

- виконує іншу організаційну роботу, а також забезпечує зберігання документів відповідно до чинного законодавства України.

6. Відповідальність членів конкурсної комісії:

6.1. Голова конкурсної комісії та всі її члени несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства України.
 Керуючий справами виконкому міської ради                               Сергій МАТАШ
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