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УКРАЇНА

ХМІЛЬНИЦЬКА МІСЬКА РАДА

ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я   

від  __  ___________ 2023 року                                                                               № ___
Про встановлення розміру кошторисної 

заробітної плати, який враховується при 

визначенні вартості будівництва (нового 

будівництва, реконструкції, реставрації, 

капітального ремонту, технічного переоснащення)

об’єктів, що споруджуються за рахунок  коштів

місцевого бюджету Хмільницької міської  

територіальної громади у 2023 році та коштів підприємств, 

установ , організацій,  що належать до комунальної 

власності  Хмільницької міської  територіальної громади
Відповідно до наказу Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 27 липня 2018 року №196 «Про внесення змін до Порядку розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів», враховуючи постанову Кабінету Міністрів України від 31 травня 2021 р. №586 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2022-2024 роки», офіційні дані Державної служби статистики України про середньомісячну заробітну плату за видами економічної діяльності за 2022 рік, керуючись ст.ст. 30, 31, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради 
В И Р І Ш И В :
 1. Затвердити на 2023 рік розмір кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, що споруджуються за рахунок коштів місцевого бюджету Хмільницької міської територіальної громади у 2023 році, та коштів підприємств, установ, організацій,  що належать до комунальної  власності Хмільницької міської територіальної громади в розмірі 10 367,00 грн., що відповідає середньому розряду складності робіт 3,8. 

2. Рішення виконавчого комітету міської ради від 23.02.2022 № 68 вважати таким, що втратило чинність.

3. Загальному відділу міської ради (Прокопович О.Д.) у документах постійного зберігання відобразити втрату чинності рішення виконавчого комітету міської ради від 23.02.2022 № 68.
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради  Редчика С.Б.      
Міський голова                                                                            Микола ЮРЧИШИН
лист погодження до проекту рішення виконкому міської ради

	«Про встановлення розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення)

об’єктів, що споруджуються за рахунок  коштів місцевого бюджету Хмільницької міської територіальної громади на 2023 рік та коштів підприємств, установ, організацій,  що належать до комунальної

власності територіальної громади Хмільницької міської територіальної громади»



Виконавець:                                                                                                                Головний 

спеціаліст відділу 
житлово-комунального господарства 
 управління  

                                                                                        ЖКГ та КВ міської ради                                                                            

                                                                                                 В’ячеслав МОЖАРОВСЬКИЙ
                                                                                        ___________________  
Погоджено:                                                                                      

                                                                                          Керуючий справами                                            

                                                                                          виконавчого комітету

                                                                                                           міської ради                                                                                  

                                                                                                                         Сергій МАТАШ
                                                                                                                      ________________

Заступник міського голови з

питань діяльності виконавчих 

органів міської ради

Сергій РЕДЧИК
                                                                                                               ___________________
Заступник міського голови з

питань діяльності виконавчих 

органів міської ради

Андрій СТАШКО
                                                                                                              ___________________
                                                                               Начальник управління
 ЖКГ та КВ міської ради

                                                                                                   Галина КИЄНКО

                                                                               __________________

                                                                               Начальник юридичного відділу 

                                                                               міської ради 

                                                                                                          Надія БУЛИКОВА
                                                                                      _________________
Головний спеціаліст 

з питань запобігання та виявлення корупції 

міської ради

                                                                       Віктор ЗАБАРСЬКИЙ

                                                                                         ___________________

Надати рішення:

1. Управління житлово-комунального господарства та комунальної власності міської ради;

2. Управління праці та соціального захисту населення міської ради;

3. Управління освіти міської ради;

4. КП «Хмільниккомунсервіс»;
5. КП «Хмільникводоканал».
