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УКРАЇНА
ХМІЛЬНИЦЬКА МІСЬКА РАДА
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ


Р І Ш Е Н Н Я   №___


від _________ 2023 року                                                      ___ сесія міської ради   
8  скликання   

Про затвердження Меморандуму 

про співробітництво між 

ТОВ «СПОРТЛАБ» та 
Хмільницькою міською радою 


З  метою розвитку співробітництва між Дитячим фондом ООН (ЮНІСЕФТ) за участі ТОВ «СПОРТЛАБ» та Хмільницькою міською радою в питаннях соціальної підтримки сімей із дітьми та соціальної згуртованості, посилення соціальної згуртованості між внутрішньо переміщеними особами та мешканцями приймаючих громад України, підконтрольних уряду України, а також запровадження рівноправного доступу до інтегрованих соціальних послуг для дітей та їх родин, керуючись  ст.ст.26, 59  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» Хмільника міська рада 
В И Р І Ш И Л А :
1. Схвалити текст Меморандуму про співробітництво між ТОВ «СПОРТЛАБ» та Хмільницькою міською радою, що додається.
2. Доручити міському голові Юрчишину М.В. підписати Меморандум про співробітництво між ТОВ «СПОРТЛАБ» та Хмільницькою міською радою
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на  постійну комісію міської ради з питань законності, антикорупційної політики, охорони громадського порядку, регламенту, соціального захисту населення та депутатської діяльності (Калачик В.М.), а супровід виконання на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Сташка А.В.
    Міський голова                                                    Микола ЮРЧИШИН
МЕМОРАНДУМ ПРО СПІВРОБІТНИЦТВО
між
ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ “СПОРТЛАБ”
та
ХМІЛЬНИЦЬКОЮ МІСЬКОЮ РАДОЮ
    м. Хмільник                                                                     «__» _______2023 року

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ “СПОРТЛАБ” в особі директора Карпія Максима Миколайовича, який діє на підставі Статуту, з однієї сторони (надалі – Сторона-1), та Хмільницька міська рада, в особі міського голови Юрчишина Миколи Васильовича, який діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»  (надалі – Сторона-2), які далі разом іменуються Сторони, уклали цей Меморандум про співробітництво (надалі – Меморандум) про таке:
1. Предмет Меморандуму
1.1. Предметом Меморандуму є співпраця з метою розвитку співробітництва між Дитячим фондом ООН (ЮНІСЕФТ) за участі ТОВ «СПОРТЛАБ» та Хмільницькою міською радою в питаннях соціальної підтримки сімей із дітьми та соціальної згуртованості. Посилення соціальної згуртованості між внутрішньо переміщеними особами та мешканцями приймаючих громад України, підконтрольних уряду України, а також запровадження рівноправного доступу до інтегрованих соціальних послуг для дітей та їх родин.
2. Мета Меморандуму
2.1.
Метою цього Меморандуму є створення умов для партнерства і співробітництва між Сторонами на основі рівності та повної взаємності.
2.2.
Для досягнення спільної мети цього Меморандуму, Сторони, у разі необхідності, укладають угоди та відповідні правочини, спрямовані на виконання цілей Меморандуму. 
2.3.
Згідно з цим Меморандумом співробітництво може здійснюватися в наступних формах та має мету:
-
співпраця з організаціями та закладами освіти в Україні;
-
організація міжнародних та всеукраїнських тренінгів та семінарів в приміщенні, яке використовується;
-
комплексність, інтеграція та взаємодія всіх суб’єктів соціальної роботи з дітьми та сім’ями;
-    адміністрування точок (СПІЛЬНО) від UNICEF. 
3. Напрями співробітництва Сторін
3.1. Напрямками діяльності Сторони-1 є організація виконання завдань, покладених UNICEF на договірних засадах. 
3.2. Напрямками діяльності Сторони-2 є реалізація державної політики в галузі соціального забезпечення та соціального захисту соціально незахищених громадян.

3.3. Для виконання мети та предмету Меморандуму Сторона-2, як власник, погоджує Стороні-1 використовувати територію за адресою: Проспект Свободи 5, у м.Хмільнику, парк ім.Т.Г.Шевченка (надалі – об’єкт), та надає право Стороні-1:
- використовувати територію щодня, з 10:00 до 19:00 години, безоплатно, без вихідних днів, з моменту підписання та протягом терміну дії цього Меморандуму, вказаному в п. 5.1.; 
- на власний розсуд здійснювати облаштування об’єкта.

3.4. Для досягнення спільної мети цього Меморандуму Сторони діють шляхом активної співпраці на основі партнерства, взаємодопомоги та взаємної підтримки. 


3.5. Взаємодія Сторін та співробітництво в реалізації заходів відбувається шляхом використання наявних у Сторін можливостей та ресурсів для забезпечення мети даного Меморандуму.
4. Права і обов’язки Сторін
4.1. Права та обов’язки Сторони-2:

4.1.1. Має право всебічно сприяти Стороні-1 в реалізації предмету та мети даного Меморандуму, забезпечувати необхідними інформаційними, статистичними матеріалами та місцевими нормативно-правовими актами, що відносяться до предмету та мети даного Меморандуму;
4.1.2. Зобов’язується обмежити доступ своїх співробітників до наданого у користування об’єкта без поважних причин, не розміщувати в приміщенні інформацію будь якого рекламного чи інформаційного характеру, не влаштовувати будь-які заходи без погодження з Стороною-1. 
4.2. Права та обов’язки Сторони-1:
4.2.1. У своїй діяльності зобов’язується співпрацювати у відповідності до Міжнародної Конвенції ООН про права дитини та пріоритетів Рамкової програми співробітництва ЮНІСЕФ та Уряду України;

4.2.2. В рамках співпраці зобов’язується дотримуватися та забезпечити найвищих стандартів поведінки своїх співробітників, підрядників, консультантів та постачальників згідно з відповідними встановленими положеннями, правилами та процедурами;
4.2.3. У межах реалізації мети та предмету даного Меморандуму має право використовувати наданий об’єкт за призначенням та зобов’язаний відшкодовувати витрати по електропостачанню згідно виставлених рахунків. 
5. Термін дії
5.1. Цей Меморандум набуває чинності з моменту підписання його Сторонами та засвідчення печатками Сторін та діє до «31» грудня 2023 року, або до його дострокового припинення відповідно до умов цього Меморандуму.
5.2. У випадку неповідомлення будь-якою Стороною іншу Сторону до закінчення терміну дії Меморандуму про звільнення об’єкта, Меморандум вважається продовженим на той самий строк та на тих самих умовах.
5.3. Цей Меморандум може бути припинений за взаємною згодою Сторін або у односторонньому порядку будь-якою Стороною у випадку невиконання однієї із Сторін умов за даним Меморандумом. Про припинення дії Меморандуму Сторони повідомляють іншу Сторону не менш ніж за 30 календарних днів шляхом направлення відповідного письмового повідомлення іншій Стороні, після чого Меморандум вважається припиненим. 
5.4.Зміни та доповнення до Меморандуму вносяться у письмовій формі за взаємною згодою Сторін. Будь-які суперечки між Сторонами щодо тлумачення та застосування положень даного Меморандуму вирішуються шляхом консультацій або переговорів між Сторонами.
6. Відповідальність Сторін
6.1. Жодна зі Сторін не несе перед іншою Стороною яких-небудь інших зобов’язань крім тих, що обумовлені даним Меморандумом.
6.2. У випадках, непередбачених Меморандумом, сторони керуються нормами чинного законодавства України.
7. Прикінцеві положення
7.1. Цей Меморандум складений українською мовою та підписаний у двох примірниках, по одному для кожної зі Сторін, при цьому всі примірники мають однакову юридичну силу.
7.2. Сторони взаємодіють на принципах рівноправності, відкритості і доброчинності.
7.3. Сторони домовились, що умови Меморандуму не є конфіденційними та можуть надаватися третім особам у разі необхідності, але зобов’язуються не розголошувати конфіденційну інформацію, яка стала відома у процесі спільної діяльності.
7.4. Про всі зміни та доповнення до Меморандуму Сторони зобов’язуються повідомляти іншу Сторону не менш ніж за 30 календарних днів засобами електронного зв’язку, та за згодою Сторін оформлюються письмово.
8. Підписи Сторін
	ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ “СПОРТЛАБ”
Юридична адреса вул. Зоологічна, буд. 4-А, офіс 139, м. Київ, 04119
ЄДРПОУ 39637945, Банківські реквізити: 
IBAN UA403052990000026008045001489, 
Банк Філія Розрахунковий центр ПАТ КБ ПриватБанк; 
МФО 320649
тел.: +38 (050) 419-37-19,
Індивідуальний податковий номер 396379426599
Директор
______________  М.М. Карпій
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