Додаток 1 
до проєкту рішення
виконкому міської ради
____  ___________ 2024 року

Про хід виконання  Програми економічного і соціального розвитку Хмільницької міської територіальної громади на 2022-2024 роки за 2023 рік

Бюджетно-фінансова політика

За січень-грудень 2023 року загальний обсяг бюджету складає  487641,1 тис. грн. (з урахуванням трансфертів). 
 До загального фонду бюджету надійшло 466109,1 тис. грн., з них:
-  міжбюджетні трансферти склали 142601,4 тис. грн.;
- податки та інші платежі – 323507,7 тис. грн., або 105,5 % уточненого плану за звітний період. Понад план надійшло 16910,9 тис. грн. Рівень виконання річного плану (зі змінами) становить  105,5 %.
Обсяг надходження  податку  та зборів  на  доходи фізичних осіб склав 178866,7 тис. грн., або 105,3 % уточненого  плану звітного періоду. 
Податку на прибуток підприємств надійшло 84,6 тис. грн.
Рентної плати та плати за використання інших природних ресурсів   надійшло 894,2 тис. грн. 
Акцизного податку на пальне надійшло 9639,4 тис. грн.
Акцизного податку з реалізації виробниками та/або імпортерами у тому числі в роздрібній торгівлі тютюнових виробів, тютюну та тютюнових замінників надійшло  3886,9 тис. грн.
Акцизного податку з реалізації суб´єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів надійшло 4255,0 тис. грн.
Податку на майно  надійшло 74681,8 тис. грн., або 106,0 %. У складі податку на майно  надійшло плати за землю – 61111,8 тис. грн., податку на нерухоме майно  відмінне від  земельної ділянки – 13289,4 тис. грн., транспортного податку – 280,6 тис. грн. 
Надходження від туристичного збору склали 90,1 тис. грн.                  
Єдиного податку надійшло 45066,8 тис. грн, або 104,8 % уточненого плану звітного періоду, в т.ч. єдиного податку з сільськогосподарських товаровиробників становить 6971,2 тис. грн.
Частина чистого прибутку комунальних унітарних підприємств надійшло 303,2 тис. грн. 
Адміністративних штрафів та штрафних санкцій надійшло 101,2 тис. грн. 
Плати за встановлення земельного сервітуту надійшло 192,1 тис. грн. 
Плати за надання адміністративних послуг надійшло в сумі 3631,3 тис. грн,  або 98,7 % уточненого плану звітного періоду.           
Надходження від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим майном, що перебуває в комунальній власності склали 167,0 тис. грн.
 По державному миту надходження  склали 15,7 тис. грн.        
 Орендна плата за водні об'єкти надходження склали 19,9 тис. грн.
 Інші надходження склали 710,5 тис. грн. (в тому числі плата за тимчасове користування місцем, що перебуває у комунальній  власності для розміщення конструкцій зовнішньої реклами в сумі  167,7 тис. грн.).
  Кошти за шкоду, що заподіяна на земельних ділянках державної та комунальної власності, які не надані у користування надійшло 901,3 тис. грн.           
 До спеціального  фонду  міського бюджету за січень-грудень 2023 року надійшло 21532,0 тис. грн., з них:
- міжбюджетні трансферти склали 322,7 тис. грн.;
- податки та інші платежі – 21209,3 тис. грн.,  в тому числі:
- екологічного податку  надійшло 289,8 тис. грн.;
- грошові стягнення за шкоду, заподіяну порушенням законодавства про охорону навколишнього природного середовища внаслідок господарської та іншої діяльності надійшло 16,3 тис. грн.;
- до бюджету розвитку надійшло 11333,6 тис. грн. (кошти від продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення у сумі - 8490,0  тис. грн., від викупу земельних ділянок сільськогосподарського призначення 2416,1 тис. грн., кошти від відчуження майна у сумі 427,5 тис. грн.);
- власних надходжень бюджетних установ  зараховано 9268,0 тис. грн.;
- цільові  фонди - надходження склали 301,6 тис. грн. (добровільних внесків на благоустрій та впорядкування кладовищ в сумі 1,6 тис. грн., на розвиток населених пунктів Хмільницької територіальної громади у сумі 300,0 тис. грн.).
                                                                                                                                                                  
Видатки міського бюджету за січень - грудень 2023 року проведені в сумі 479717,8 тис. грн., що на 78047,8 тис. грн. більше аналогічного показника 2022 року. Рівень виконання  річного плану (зі змінами) становить 93,4 %.
Видатки загального фонду міського бюджету за звітний період становлять 430227,7 тис. грн.  Проти аналогічного періоду 2022 року вони збільшилися на 60303,8 тис. грн. Рівень виконання  річного плану (зі змінами) становить 92,6 %.
Видатки спеціального фонду міського бюджету за звітний період становлять 49490,1 тис. грн.  Проти аналогічного періоду 2022 року вони збільшилися на 17744,0 тис. грн. Рівень виконання  кошторисних призначень на 2024 рік (зі змінами) становить  94,0 %.
Із загального обсягу видатки за захищеними  статтями проведені в сумі 320529,4 тис. грн., або 74,5 % видатків загального фонду, з них:
- оплата праці працівників бюджетних установ з нарахуваннями на  заробітну плату -                         286688,2 тис. грн.;
- медикаменти та перев’язувальні матеріали - 156,7 тис. грн.;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
- продукти харчування - 5492,1 тис. грн.;  
- оплата послуг (крім комунальних) - 11,3 тис. грн.;      
- оплата комунальних послуг та енергоносіїв  - 18330,6 тис. грн.;                      
- дослідження і розробки, окремі заходи по реалізації  державних (регіональних) програм - 	           574,8 тис. грн.;
- поточні трансферти органам державного управління інших рівнів -                                                                          1100,0 тис. грн.;
- соціальне забезпечення - 8175,7 тис. грн.
На освітянську галузь за січень - грудень 2023 року використано 234578,3 тис. грн.  бюджетних коштів або 48,9 % загального бюджету, що на 20774,9 тис. грн. більше аналогічного показника 2022 року. Рівень виконання річного плану  (зі змінами) – 93,4 %.
20667,4 тис. грн., або 4,3 % загального бюджету, складають видатки на  соціальний  захист та соціальне забезпечення населення, що на 2331,7 тис. грн. більше аналогічного показника 2022 року. Рівень виконання річного плану (зі змінами)  – 98,6 %. 
 На утримання органів місцевого самоврядування використано 73186,1 тис. грн., або 15,3 % загального бюджету, що на 5486,5 тис. грн. більше аналогічного показника 2022 року. Рівень виконання запланованого обсягу річного плану (зі змінами)  – 96,7 %.
16600,6 тис. грн. складають видатки на  охорону здоров’я, або 3,5 % загального бюджету, що на 8640,5 тис. грн. менше аналогічного показника 2022 року. Рівень виконання річного плану (зі змінами) – 94,1 %. 
Видатки на культурно - освітні заклади та заходи проведені в сумі 20814,4 тис. грн, або 4,3 % загального бюджету, що на 4709,5 тис. грн. більше аналогічного показника 2022 року. Рівень виконання річного плану (зі змінами) – 98,2 %. 
На проведення фізкультурно - спортивних заходів та утримання дитячо-юнацької спортивної школи використано 5494,0 тис. грн., або 1,1 % загального бюджету, що на 746,7 тис. грн. більше аналогічного показника 2022 року. Рівень виконання річного плану (зі змінами) – 86,3%. 
100168,9 тис. грн. бюджетних коштів використано на житлово-комунальне господарство, будівництво, дорожній фонд, програми та заходи, пов'язані з економічною діяльністю, або 20,9 % загального бюджету що на 48144,0 тис. грн. більше  аналогічного показника 2022 року. Рівень виконання річного плану (зі змінами) – 90,5 %. 
1448,1 тис. грн. бюджетних коштів, або 0,3 % загального бюджету,  використано на захист населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, охорону навколишнього середовища, а також на заходи громадського порядку та безпеки.  Рівень виконання річного плану (зі змінами) – 44,1 %. 
Субвенція з місцевого бюджету державному бюджету на виконання програм соціально – економічного розвитку регіонів склала 3734,03719 тис. грн або 0,8 % загального бюджету:
	за загальним фондом на суму 2649,03719 тис. грн, з них:
- 300,0 тис. грн. для придбання паливо-мастильних матеріалів для службового автотранспорту Хмільницькому  районному відділу поліції ГУНП у Вінницькій області;
- 340,0 тис. грн. для придбання будівельних, конструкційних матеріалів, електрообладнання, господарських товарів Хмільницькому районному відділу поліції  ГУНП у Вінницькій області;
- 340,0 тис. грн. для придбання офісних меблів та комп’ютерної техніки Хмільницькому районному відділу поліції  ГУНП у Вінницькій області;
-  40,0 тис. грн. для придбання систем відео спостереження та GPS – трекерів на пожежні автомобілі для 9-ДПРЧ (м. Хмільник);
- 399,990 тис. грн. для придбання матеріалів, будівельних матеріалів, інвентарю та інструментів для проведення ремонтних робіт господарським способом головному управлінню Державної служби України з надзвичайних ситуацій у Вінницькій області для 9-ДПРЧ (м. Хмільник);
- 729,74473 тис. грн. військовій частині А7010 (на придбання системи відео спостереження; на поточний ремонт палат для ММГ у будівлі №87/5 в/м №87 м. Хмільник; поточний ремонт водопостачання та водовідведення у будівлі №87/173 в/м №87 м. Хмільник; на придбання електротехнічного устаткування; на поточний ремонт, благоустрій пішохідних доріжок між спальними корпусами будівлі №87/5, №87/7 в/м №87 м. Хмільник);
- 200,0 тис. грн. Вінницькому обласному територіальному центру комплектування та соціальної підтримки на придбання матеріалів для облаштування підлоги Хмільницького районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки в кабінетах де проводяться зустрічі з сім`ями загиблих, в кабінетах де здійснюються мобілізаційні заходи;
- 200,0 тис. грн. для придбання матеріально-технічних засобів для облаштування території військової частини 3074 (придбання будівельних матеріалів для облаштування забору по периметру військової частини);
- 99,30246 тис. грн. для Служби безпеки України у Вінницькій області на придбання паливо-мастильних матеріалів, засобів утримання службового автотранспорту (автозапчастини, шини та інше), ремонт автомобілів Хмільницькому  міжрайвідділу;
	за спеціальним фондом 1085,0 тис. грн, з них:
- 110,0 тис. грн. для виготовлення проектно-кошторисної документації на реконструкцію будівлі 9 ДПРЧ (м. Хмільник);
- 75,0  тис. грн. для виготовлення проектно-кошторисної документації на обладнання приміщень 9 ДПРЧ м. Хмільник автоматичною пожежною сигналізацією;
- 300,0 тис. грн. для придбання службового автомобіля Службі безпеки України у Вінницькій області;
- 600,0 тис. грн. для покращення матеріально-технічної бази (придбання автомобіля) військовій частині 3008 Національної гвардії України.
Інші субвенції з місцевого бюджету склали 3026,0 тис. грн. або 0,6 % загального бюджету, з них:
- за загальним фондом на суму 1100,0 тис. грн. для покращення  організаційно-технічного забезпечення діяльності районної військової адміністрації, підвищення рівня продуктивності праці працівників Хмільницької районної військової адміністрації та якості надання адміністративних послуг;
- за спеціальним фондом на суму 1926,0 тис. грн.:
- 1626,0 тис. грн. обласному бюджету Вінницької області як співфінансування на придбання шкільного автобуса;
- 300,0 тис. грн. місту - партнеру Умань, потерпілому внаслідок ракетного удару російською федерацією  28 квітня 2023 року. 


Оцінка тенденцій економічного та соціального розвитку Хмільницької міської територіальної громади
Відповідно до даних відділу ведення реєстру територіальної громади міської ради управління «Центр надання адміністративних послуг» Хмільницької міської ради чисельність зареєстрованого населення у Хмільницькій міській територіальній громаді на 1 січня 2024 року становить 38380 особи, в тому числі: міське населення – 22949 осіб, сільське – 15431 осіб.
Середня  заробітна  плата за оперативними даними проведеного моніторингу  працівниками  відділу з питань праці УПСЗН Хмільницької міської ради  за грудень  2023 року  по  Хмільницькій міській ТГ  становить 14294 грн.  
У 2023 році відкрився ТРЦ «Дружба», в якому працює кінотеатр «Прем’єра». Запрацювали ще два супермаркети. Відкрилися нові магазини та заклади громадського харчування. Створено близько 60 нових робочих місць.
У результаті впровадження заходів, які передбачені Планом Дій Сталого Енергетичного Розвитку та Клімату міста Хмільника, споживання паливно-енергетичних ресурсів зменшилось  на 28% в рік, а викиди вуглекислого газу СО2  зменшились на 21% в рік у порівнянні з 2013 роком  (планується до 2030 року зменшити викиди СО2  на 32%).
На прохання жителів міста, працівників і керівництва ПрАТ Хмільницької швейної фабрики «Лілея», а також за зверненням перевізника, автобусний маршрут №1 «Санаторій «Березовий гай» - «Східний ринок» продовжено  до зупинок «Швейна фабрика» та «Дачні ділянки». На приміських маршрутах «Хмільник - Курилівка» та  «Хмільник - Томашпіль» на конкурсних засадах укладено договори про організацію перевезень з виконавчим комітетом міської ради. На інших 5 приміських маршрутах, що проходять в межах територіальної громади, діють договори, укладені з Хмільницькою РВА. З міста Хмільника курсують автобуси до Праги (Чеська Республіка), Києва, Хмельницького, Кам’янець-Подільського, Тернополя, Житомира, Вінниці. По станції Хмільник курсує потяг №139/149 «Кам’янець-Подільський– Київ – Кам’янець – Подільський».
Виконавчим комітетом Хмільницької міської ради виготовлено документації із землеустрою з нормативної грошової оцінки земель усіх населених пунктів громади.
Проведено інвентаризацію усіх польових доріг, які розташовані на сільськогосподарських масивах, усіх земельних ділянок, зайнятих полезахисними смугами. Виготовлено документацію щодо інвентаризації ставків та документацію  із землеустрою, щодо встановлення прибережних захисних смуг усіх річок, які протікають на території Хмільницької міської громади.
Із 7 березня 2023 року завдяки співпраці Хмільницької міської ради з Державною міграційною службою України впроваджено послуги щодо виготовлення паспортів у вигляді ІD-картки та закордонних паспортів.


Стратегічна ціль 1.
 РОЗВИТОК ЕКОНОМІКИ

Операційна ціль 1.1. Налагодження діалогу влада-бізнес-громада.
1.1.1. Залучати суб'єктів господарювання громади до обговорення питань розвитку громади, написання стратегічно важливих документів, налагодження співпраці.
У зв’язку з воєнним  станом в Україні залучення суб'єктів господарювання та жителів громади до участі у засіданнях «круглих столів», семінарів, обговореннях, зустрічах, нарадах не проводилося.

Операційна ціль 1.2. Інвестиційна діяльність.
1.2.1. Участь у регіональних та міжнародних проєктах, конкурсах та грантах.
У зв’язку із необхідністю залучення інвестицій через грантову діяльність, для вирішення проблемних питань в громаді  відділом прогнозування,  залучення інвестицій та розвитку курортної галузі здійснюється постійний моніторинг грантових пропозицій та конкурсів з метою залучення позабюджетних коштів.
За звітний період було підготовлено наступні грантові та інвестиційні проєкти:
- проєкт «Реконструкція системи теплозабезпечення КНП «Хмільницький центр первинної медико-санітарної допомоги» Хмільницької міської ради за адресою: Україна, Вінницька область, м. Хмільник, вул. Пушкіна, 64» для участі у конкурсі на грантову допомогу по програмі «Кусаноне» Уряду Японії в Україні. Проект відхилений конкурсною комісією.;
- проєкт «Будівництво другої лінії напірного колектора каналізації з каналізаційної насосної станції №3 по вул. 1 Травня до очисних споруд каналізації по вул. Вугринівська,130 в м. Хмільник Вінницької обл.» для участі у конкурсі на грантову допомогу від Фонду ліквідації наслідків збройної агресії. Проєкт знаходиться на розгляді конкурсної комісії.;
- прийняли участь у конкурсному відборі інвестиційних проєктів, які можуть реалізовуватись  за рахунок надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам у рамках фінансової угоди «Надзвичайна кредитна програма для відновлення України» між Україною та ЄІБ з проєктною пропозицією «Капітальний ремонт системи аерації очисних споруд каналізації в м. Хмільнику Вінницької області». Проєкт знаходиться на розгляді конкурсної комісії.;
- подана заявка до ГО «Екоклуб» на розробку техніко-економічного обґрунтування (ТЕО) на встановлення сонячної електростанції (СЕС) для КП «Хмільникводоканал». Заявка відібрана та у грудні завершені роботи по розробці ТЕО.;
- прийняли участь у конкурсному відборі інвестиційних проєктів, які можуть реалізовуватись  за рахунок надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам у рамках фінансової угоди «Програма з відновлення України» між Україною та ЄІБ з проєктними пропозиціями: 1. «Капітальний ремонт водопроводу по проспекту Свободи (від площі Перемоги до вул. Літописна) в м. Хмільнику Вінницької області», 2. «Капітальний ремонт водопроводу по вул. Київська (від вул. Соборності до вул. В. Порика) в м. Хмільнику, Вінницької обл.. Проєкти знаходяться на розгляді конкурсної комісії.
Хмільницька громада стала учасницею проєкту «Сприяння соціальному згуртуванню постраждалих громад, де впроваджуються інклюзивні житлові рішення», який реалізує Міжнародна організація з міграції (МОМ) за фінансування Уряду Республіки Корея. Завдяки реалізації проєкту проведений косметичний ремонт приміщення, що розташоване у міському парку ім.. Т.Г.Шевченка.
Подана проєктна пропозиція повоєнного відновлення та розвитку територіальних громад України «Сучасний (європейський) Хмільник» (курортополіс, в т.ч. реабілітаційний центр + лугопарк) для грантового фінансування від Республіки Корея. Заявка знаходиться на розгляді конкурсної комісії.
Взяли участь у відборі громад ГО «Екоклуб» для втілення проєктів з відновлювальної енергетики з проєктною пропозицією «Встановлення СЕС для КП «Хмільникводоканал» Хмільницької міської ради». Заявка успішно пройшла перший етап відбору конкурсною комісією. Другий етап відбору запланований на січень, а третій – на лютий.
1.2.2. Впровадження ініціатив, які спрямовані на вирішення проблем громади. 
Рішенням 41 сесії міської ради 8 скликання від 31.03.2023 року №1648 реалізацію проєктів -переможців бюджету участі 2021 року перенесли з 2023 року на 2024 рік. У зв’язку з продовженням дії воєнного стану в Україні новий конкурс бюджету участі у Хмільницькій міській територіальній громаді не проводився.
1.2.3. Виготовлення інформаційних матеріалів щодо наявних інвестиційних пропозицій та висвітлення їх на сайті.
Заходи по завданню не виконувалися через воєнний стан в Україні.
1.2.4.  Впровадження  міжнародного проекту «Покращення житлових умов внутрішньо переміщених осіб на Сході України», який реалізується Міжнародною організацією з міграції в Україні у Хмільницькій міській територіальній громаді щодо будівництва багатоквартирного будинку в м. Хмільнику для внутрішньо переміщених осіб.
З метою забезпечення житлом внутрішньо переміщених осіб, які проживають  на території Хмільницької міської територіальної громади, Хмільницька міська рада співпрацює з Міжнародною організацією з міграції (МОМ). 
Рішенням 55 сесії 8 скликання від 18.01.2024 року №2350 Хмільницькою міською радою погоджено проєкт Меморандуму про співпрацю з імплементації  проєкту «Покращення житлових умов внутрішньо-переміщених осіб на сході України» між Міністерством з питань реінтеграції тимчасово окупованих територій України, Міжнародною організацією з міграції, Віницькою обласною державною адміністрацією та Хмільницькою міською радою. Одним із пунктів співпраці, передбачених Меморандумом, є будівництво багатоквартирного житлового будинку у м. Хмільнику, що перебуватиме в комунальній власності Хмільницької міської ТГ, для цілей оренди та оренди з правом викупу (не менше 80% отримувачів житлових приміщень – внутрішньо переміщені особи).

Операційна ціль 1.3. Підприємництво та регуляторна діяльність.
1.3.1. Залучення суб’єктів господарювання громади до участі в обласних, всеукраїнських, міжнародних виставкових заходах, інвестиційних ярмарках, форумах, конференціях з наданням організаційної підтримки.
Управлінням агроекономічного розвитку та євроінтеграції міської ради постійно оприлюднювалися на вебсайті Хмільницької міської ради в розділі «Підприємництво» оголошення для суб’єктів підприємницької діяльності із запрошеннями щодо участі у ярмарках, конференціях, семінарах, форумах, виставках, актуальна інформація з питань підприємництва, можливість залучення державних грантів на розвиток та започаткування підприємницької діяльності.
Рішенням сесії Хмільницької міської ради затверджена Програма розвитку підприємницької ініціативи жителів Хмільницької міської територіальної громади на 2023 – 2025 роки, метою якої є підвищення рівня розвитку підприємницької діяльності в громаді, започаткування власної справи, в тому числі соціально вразливими категоріями населення, а саме учасниками бойових дій, які брали безпосередню участь в АТО, ООС; особами з інвалідністю І групи. Також метою Програми є розв’язання проблеми зайнятості, створення  нових робочих місць.
 Проведено конкурси розвитку підприємницьких ініціатив, в результаті яких визначено три переможці, які отримали грантові кошти з місцевого бюджету на започаткування та розвиток бізнесу. Підприємці прозвітували про використання грантових коштів на реалізацію бізнес-планів та продовжують здійснювати підприємницьку діяльність.
 1.3.2. Здійснення державної регуляторної діяльності.
Реалізація державної регуляторної політики здійснюється з дотриманням процедури підготовки та розгляду регуляторних актів, яка визначена Законом України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності».
Затверджено Плани діяльності Хмільницької міської ради та її виконавчого комітету з підготовки проєктів регуляторних актів на 2024 рік.
Стосовно кожного проєкту регуляторного акта, з метою обґрунтування доцільності його прийняття, розробниками готується аналіз регуляторного впливу з дотриманням вимог  Закону та Методики проведення аналізу впливу регуляторного акта. 
З метою одержання пропозицій та зауважень від фізичних та юридичних осіб, їх об’єднань проєкти регуляторних актів разом з відповідними аналізами регуляторного впливу  оприлюднюються на офіційному вебсайті Хмільницької міської ради в розділі «Регуляторна політика».
У зв’язку з потребою в перегляді діючих регуляторних актів створено робочу групу з перегляду регуляторних актів Хмільницької міської ради та її виконавчого комітету та здійснено перегляд регуляторних актів, з метою приведення їх у відповідність до вимог чинного законодавства. Відповідно до плану-графіку проводяться заходи з відстеження результативності діючих регуляторних актів: базові, повторні, періодичні.
На офіційному вебсайті міської ради розміщено реєстр діючих регуляторних актів станом на 01.01.2024 року.

Операційна ціль 1.4. Сфера торгівлі та послуг.
1.4.1. Залучення місцевих товаровиробників, підприємства торгівлі та ресторанного бізнесу до участі у святкових ярмарках, ярмарках-продажах, масових заходах місцевого значення, а також конкурсах професійної майстерності.
В зв’язку із введенням воєнного стану в Україні святкові ярмарки, ярмарки-продажі на території населених пунктів громади не проводились.

Операційна ціль 1.5. Транспортна сфера.
1.5.1. Здійснення постійного контролю за дотриманням перевізниками умов договорів про організацію перевезень пасажирів на  міських та приміських маршрутах загального користування, що проходять в межах Хмільницької міської територіальної громади, в режимі маршрутного таксі та у звичайному режимі руху.
Проводяться періодичні моніторинги дотримання перевізниками графіків руху на міських та приміських маршрутах загального користування в межах Хмільницької міської територіальної громади,  умов договорів про організацію перевезень пасажирів, кількості автобусів на маршрутах.
Проводяться робочі зустрічі з перевізниками та обговорюються проблемні питання, пов’язані з перевезеннями.
1.5.2. Удосконалення мережі автобусних маршрутів загального користування  у відповідності до потреб в перевезеннях. 
До мережі автобусних маршрутів загального користування  входять 6 міських та 8 приміських маршрутів.
Міський маршрут №1 продовжено до зупинок «Швейна фабрика» та «Дачна» в зв’язку з потребою та зверненнями громадян. Відповідно на вказаному маршруті рішенням виконавчого комітету змінено розклад руху, який оприлюднено на вебсайті міської ради.
На автобусних зупинках міста встановлено таблички з розкладами руху для зручності користування міським пасажирським транспортом.

Операційна ціль 1.6. Сільське господарство.
1.6.1. Здійснення постійного моніторингу за ходом проведення сільськогосподарських робіт.
Сільськогосподарську діяльність на території громади здійснюють 50 підприємств, в тому числі фермерських господарств – 29.
На виконання завдання Головного управління статистики у Вінницькій області проведено статистичне спостереження по Хмільницькій міській територіальній громаді та надано звіт по формі 6-сільрада (річна) «Звіт про об’єкти погосподарського обліку»  станом на 01 січня 2024 року.
На виконання листів Міністерства аграрної політики та продовольства України та  Вінницької обласної державної адміністрації щотижнево надавалась оперативна узагальнена інформація про хід проведення посіву ярих зернових та технічних культур сільськогосподарськими підприємствами Хмільницької міської територіальної громади. За звітний період опрацьовано 523 показники.
На виконання листа Міністерства аграрної політики та продовольства України та листа Департаменту   агропромислового розвитку Вінницької ОВА щотижнево надавалась оперативна узагальнена інформація щодо збору урожаю зернових та технічних культур сільськогосподарськими підприємствами Хмільницької міської територіальної громади.  За звітний період опрацьовано 2132 показники.

Урожай 2023 року по Хмільницькій міській ТГ

	№
	НАЗВА КУЛЬТУРИ
	ПОСІЯНО, га
	ВАЛОВИЙ збір, т.
	УРОЖАЙНІСТЬ, ц/га

	1
	Озима  пшениця
	2806
	17392
	62

	2
	Яра пшениця
	459
	2525
	55

	3
	Озимий ячмінь
	55
	260
	47

	4
	Ярий ячмінь 
	46
	276
	60

	5
	Озимий ріпак
	3678
	14733
	40

	6
	Гречка
	147
	294
	20

	7
	Соняшник
	6137
	19574
	32

	8
	Соя
	4042
	11985
	30

	9
	Овес
	15
	53
	35

	10
	Кукурудза на зерно 
	4625
	50195
	109

	11
	Цукровий буряк 
	901
	44149
	490



На виконання листа Міністерства аграрної політики та продовольства України та листа Департаменту   агропромислового розвитку Вінницької ОВА щотижнево надавалась оперативна узагальнена інформація про хід проведення посіву озимих зернових та технічних культур під урожай 2024 року сільськогосподарськими підприємствами Хмільницької міської територіальної громади. За звітний період опрацьовано 467 показників.

Посів озимих культур по с/г підприємствах  під урожай 2024 року 
по Хмільницькій міській ТГ

	№
	                Культура
	Посіяно, га

	1
	Озима пшениця 
	4332

	2
	Озимий ріпак
	1204

	
	Всього озимих:
	5536



1.6.2. Привернення уваги суб’єктів господарювання громади до можливості прийняття участі у державних, міжнародних та гуманітарних програмах підтримки.
Підготовлено та висвітлено на вебсайті міської ради публікації різного інформаційного характеру в галузі сільського господарства.
Проведений ряд цілеспрямованих заходів інформаційної кампанії, комунікація з суб’єктами господарювання щодо основних причин та заходів попередження отруєння бджіл, пам’ятка для аграріїв, пасічників, рекомендації щодо проведення комплексу весняно-польових робіт у 2023 році в умовах воєнного стану, безпечності експлуатації сільськогосподарської техніки та обладнання. 
Для підтримки сільськогосподарських товаровиробників та з метою забезпечення посівної кампанії, підтримки  та активізації підприємницької діяльності у період дії воєнного стану надавались консультації  з державної програми «Доступні  кредити 5-7-9%».
Здійснювалась консультування та повний супровід аграріїв громади по реєстрації та поданні  заявок  у програмах від  USAID АГРО з аграрного та сільського розвитку (АГРО) спільно з Міністерством аграрної політики та продовольства України. Завдяки підтримці уряду США фермери,  які зареєструвалися в ДАР та подали заявки і мали в обробітку від 5 до 500 га отримали:
-	в квітні 2023 року по 1 тонні мінеральних добрив для підживлення зернових та олійних культур (Сульфат амонію(NH4)2SO4), Нітроген 21%, Сірка 24 %);
-	у вересні  2023 року мінеральні добрива (НПК) по 1 тонні  для осінньої посівної кампанії;
-	в листопаді 2023 року  мінеральні добрива (карбамід) від 1 до 2 тонн на одне господарство для внесення під ярі зернові та олійні культури у сезоні 2024 року. Заявникам, які мають у власності чи оренді до 20 га землі – добрив надано 1 тонну, а від 20 до 500 га по 2 тонни.
Проводились консультації та інформування суб’єктів господарювання згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 21 червня 2022 р. №738 «Деякі питання надання грантів бізнесу».
Приймали участь у онлайн мітапах «Кращі агропрактики в галузі сільського господарства (тваринництва, садівництва, ягідництва, аквакультури)» для сільськогосподарських виробників.
Відповідно до обласної Програми розвитку особистих селянських, фермерських господарств, кооперативного руху на селі та дорадництва на 2021-2025 роки проводились консультування та   підготовка пакету документів фізичним особам – власникам трьох корів та більше, для відшкодування витрат за закуплену доїльну установку у розмірі 50% до Департаменту агропромислового розвитку Вінницької ОВА. 
Впроваджено проєкт від Продовольчої та сільськогосподарської організації ООН (ФАО). У межах проєкту отримано та роздано набори для відгодівлі тварин внутрішньо переміщеним особам, які проживають у громаді, та місцевим мешканцям котрі прихистили співвітчизників і допомагали їм продуктами харчування. Це два типи наборів. Один для відгодівлі поросят, загальною вагою 200 кг, а інший – для курчат-бройлерів, вагою 95 кг. Допомогу отримали 33 родини.
У жовтні оформили допомогу від Продовольчої та сільськогосподарської організації ООН (ФАО) за фінансової підтримки уряду Німеччини, яка розпочала програму підтримки здоров'я сільськогосподарських тварин. Участь у програмі прийняли 203 родини, де отримали ваучер на суму 5180 грн для придбання ветеринарних препаратів. 
  Надавались консультації та допомога жінкам громади для участі у грантовій програмі «Забезпечення розширення економічних прав та можливостей жінок для відновлення та розвитку» (SEED) від французької неурядової гуманітарної організації ACTED.  Грантова підтримка   надавалась для здійснення господарської діяльності у сфері сільського господарства, тваринництва, виробництва продуктів харчування, переробки с/г продукції, надання послуг.  Сума гранту складала від 30 000 до 60 000 грн.
Схвалення отримали 40 учасників конкурсу на загальну суму 2 млн. грн.


Стратегічна ціль 2.
РОЗВИТОК ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА

Операційна ціль 2.1. Інтегроване управління водними ресурсами.
2.1.1. Надійне функціонування систем водопостачання та водовідведення і покращення якості води.
Протягом 2023 року:
- здійснено поліпшення водопостачання та водовідведення у місті та забезпечення населення якісною питною водою  на суму 2683248,64 грн.;
- придбані матеріали для ремонту водомереж на суму 1000000,00 грн.;
- виготовлена ПКД на будівництво  сонячної електро станції потужністю 100 кВт (на власне споживання) на станції водопідготовки за адресою: Вінницька область, Хмільницький район, Хмільницька міська територіальна громада (за межами населеного пункту)  на суму 70000,00 грн.
- виготовлена ПКД на будівництво самопливного каналізаційного колектора по вул. Михайлівська (від будинку №16 до вул. В. Симоненка) в м. Хмільнику Вінницької області на суму 49840,00 грн.;
- виготовлена ПКД на здійснення капітального ремонту водопроводу по вул. Михайла Вербицького  в  м. Хмільнику Вінницької області на суму 49 841, 96 грн.;
- погашена кредиторська заборгованість, що виникла на початок бюджетного року, щодо нового будівництва каналізаційного колектора по вул. Меліоративна  у м. Хмільнику Вінницької області (з виготовленням ПКД  та проведенням   її експертизи) на суму 49223,66 грн.;
- погашена кредиторська заборгованість, що виникла на початок бюджетного року, щодо нового будівництва самопливного каналізаційного колектора по вул.1Травня (від пам’ятника Богдана Хмельницького до вул. Меліоративна) в м. Хмільнику Вінницької області (з виготовленням ПКД  та проведенням   її експертизи)  на суму 49882,79 грн.

Операційна ціль 2.2. Благоустрій населених пунктів громади.
2.2.1. Поліпшення технічного стану та естетичного вигляду об’єктів та елементів благоустрою громади.
За 2023 рік управлінням житлово-комунального господарства та комунальної власності Хмільницької міської ради здійснено:
- санітарну очистку та прибирання вулиць міста: 
- ручне та механізоване  прибирання вулиць; 
- механізоване вивезення сміття; 
- придбання та приготування протиожеледної суміші на суму 5641966 грн.;
- проведення загальноміських заходів з санітарної очистки та благоустрою міста (механізоване навантаження та вивезення сміття та підвезення ґрунту): місячник (двомісячник) – протягом березня - травня; декадник з благоустрою та санітарної очистки територіальної громади – серпень; щотижневий загальноміський санітарний день – п’ятниця, на суму 318496,20 грн.;
- вивезення твердих побутових відходів із стихійних сміттєзвалищ на суму 333298,34 грн.;
- утримання та благоустрій території кладовищ та місць інших поховань на території населених пунктів  Хмільницької міської  територіальної громади на суму 238520,38  грн.;
- проведення робіт з ремонту і утримання об’єктів та елементів  благоустрою населених пунктів, інші роботи з благоустрою території відповідно до затвердженого рішенням виконкому міської ради переліку на суму 833339,36 грн.;
- придбання матеріалів, будівельних матеріалів, інвентарю та інструментів для проведення ремонтних робіт господарським способом (плитка дорожня, відсів, цемент, бордюри, плитка, матеріали для вольєрів, опори) на суму 4437525,17 грн.;
- благоустрій населених пунктів в осінньо-зимовий період (придбання солі технічної для приготування протиожеледної суміші для посипання територій загального користування) на суму 747003,00  грн.
- благоустрій населених пунктів: мощення фігурними елементами покриття території загального користування в населених пунктах Хмільницької міської територіальної громади на суму 30450,00 грн.;
- благоустрій населених пунктів (придбання щебеню і відсіву для вирівнювання поверхонь територій загального користування) на суму 2800000,00  грн.;
- утримання вулично-шляхової мережі (утримання доріг в експлуатаційному стані, зимове утримання, аварійні роботи, поточний ремонт доріг шляхом укладення та вирівнювання гранітного щебеню і відсіву або щебенево-відсівкової суміші) на суму 1102925,88 грн.;
- проведення робіт з грейдування загальноміської території, доріг та очистка доріг та тротуарів від снігу на суму 995788,00 грн;.
- утримання, технічне обслуговування світлофорів, електроенергія світлофорів на суму 94302,95 грн.;
- аварійні, відновні роботи та експлуатаційне утримання автомобільних доріг загального користування місцевого значення, вулиць і доріг комунальної власності у населених пунктах Хмільницької міської територіальної громади Вінницької області на суму 9338783,00 грн.;
- експлуатаційне утримання та поточний ремонт автомобільної дороги загального користування місцевого значення О-02-23-04 (Куманівці-Уладівка) в межах Хмільницької міської територіальної громади Вінницької області на суму 24062691,10 грн.;
- експлуатаційне утримання автомобільної дороги загального користування  державного значення Т-06-10 (Любар-Хмільник-Лука-Барська-Бар-Нова Ушиця) в межах міста Хмільника Вінницької області на суму 2400000,00 грн.;
- виконання робіт з нанесення дорожньої розмітки на суму 399988,50 грн.;
- забезпечення діяльності рятувального посту КП «Хмільниккомунсервіс» на суму 99028,97  грн.;
- утримання дитячих майданчиків на території Хмільницької міської територіальної громади у належному санітарному стані на суму 20000,00 грн.;
- визначення норм надання послуг з вивезення побутових відходів для населених пунктів Хмільницької міської територіальної громади на суму 60000,00 грн.;
- поклейка біл-бордів на суму 15000,00 грн.;
- проведення поточного ремонту та облаштування об’єктів фонду захисних споруд (придбання лавок для сидіння) на суму 47320,00 грн.
2.2.2. Подальше впорядкування та розвиток зелених насаджень громади.
За 2023 рік проведені роботи з:
- видалення аварійних, сухостійних та фаутних дерев та таких, що досягли вікової межі, які розташовані на загальноміській території населених пунктів Хмільницької міської територіальної громади на суму 2072667,20 грн.
- видалення аварійно-небезпечних дерев вирізка яких потребує виконання робіт підвищеної складності на суму 220000,00  грн. 
- обрізки зелених насаджень (формувальне, санітарне та омолоджувальне обрізування) на суму 493407,30 грн.
- влаштування та утримання клумб або квітників, що розташовані на загальноміській території  населених пунктів Хмільницької міської територіальної громади на суму 568355,32 грн.
- посіву газонної трави на зелених зонах, викошування газонів, трав та бур’янів за допомогою газонокосарок та  кущорізів на суму 385502,44 грн.
2.2.3. Розвиток мережі зовнішнього освітлення.
Проведено утримання мереж зовнішнього освітлення (в тому числі витрати на електроенергію для зовнішнього освітлення міста, витрати на ремонт) на загальну суму 2895061,99  грн.
Погашена кредиторська заборгованість, що виникла на початок бюджетного року, щодо реконструкції лінії ПЛ-10 кВ ф №9 ПС 110/35/10 кВ в прогоні опор №49-55 та улаштування підземної кабельної лінії 10 кВ по території міського парку і відпочинку ім. Т.Г.Шевченка в м. Хмільнику Вінницької області (з виготовленням ПКД та проведенням її експертизи) на суму 73308,00 грн.

Операційна ціль 2.3. Енергоефективний розвиток та енергоефективність.
2.3.1. Зниження собівартості послуг та забезпечення надання якісних послуг шляхом впровадження ефективних механізмів та технологій.
Проводиться систематичний моніторинг споживання енергоресурсів бюджетними установами громади. 
Через засоби масової інформації популяризується ефективне та ощадливе споживання паливно-енергетичних ресурсів.
Впроваджуються енергоефективні заходи бюджетними установами, що сприяє зменшенню обсягів використання паливно-енергетичних ресурсів та витрат на їх оплату.
2.3.2. Реалізація Плану дій сталого енергетичного розвитку та клімату м. Хмільника до 2030 року та звітування до Європейської комісії.
Рішенням 51 сесії міської ради 8 скликання від 01.12.2023 року №2234 затверджено моніторинговий звіт з впровадження Плану дій сталого енергетичного розвитку та клімату (ПДСЕРК) м. Хмільника за чотири роки станом на 01.11.2023 року, а також внесено доповнення до ПДСЕРК м. Хмільника заходами з адаптації до кліматичних змін. Моніторинговий звіт подано до Європейської Комісії «Угоди мерів» та дані моніторингового звіту завантажено в онлайн-шаблон «Угоди мерів».
 Проведено Дні сталої енергії в Хмільницькій міській територіальній  громаді. Заходами Днів сталої енергії стали: озеленення територій ліцеїв, закладів дошкільної освіти, дворів,  проведення майстер-класів по виготовленню еко-виробів, екологічних виставок, виставок малюнків на тему енергозбереження та збереження клімату, проведення екологічних уроків та інформаційно-роз’яснювальної роботи. Метою заходів є сприяння вихованню екологічної свідомості та виховання бережливого ставлення до використання енергоресурсів.

Операційна ціль 2.4. Управління об’єктами комунальної власності.
2.4.1. Приватизація комунального майна.
У 2023 році відбувся продаж нежитлової будівлі загальною площею 271,5 кв.м. по вул. Симоненка Василя (Кутузова) 12-А, м. Хмільник, Вінницька область, сума 511340 грн.
Проведена технічна інвентаризація майна комунальної власності на суму 57000,00 грн.
Проведена оцінки майна та рецензування  звітів на суму 19800,00 грн.
Протягом звітного періоду придбана спеціалізована комунальна техніка та генератори для впорядкування та обслуговування інфраструктури населених пунктів Хмільницької міської територіальної громади:
· КП «Хмільникводоканал» на суму 11945000,00 грн.
· КП «Хмільниккомунсервіс» на суму 7678340,00 грн.


Стратегічна ціль 3.
ПІДВИЩЕННЯ СОЦІАЛЬНИХ СТАНДАРТІВ ТА ЯКОСТІ ЖИТТЯ

Операційна ціль 3.1. Зайнятість населення та заробітна плата.
3.1.1. Легалізація заробітної плати та дотримання мінімальних стандартів в оплаті праці.
Працівниками відділу з питань праці управління  праці  та  соціального  захисту  населення  Хмільницької  міської  ради протягом звітного періоду проводились  інформаційно-профілактичні та роз’яснювальні заходи норм діючого законодавства серед  суб’єктів  підприємництва, які використовують в своїй діяльності найману робочу силу щодо легалізації трудових відносин,  та по питаннях реалізації державної політики в галузі охорони праці, соціального захисту  працюючих, зайнятих на роботах із шкідливими та важкими умовами праці. 
А також, з метою вирішення наявних  проблем в оплаті праці найманих працівників і легалізації трудових відносин  проводились  діалоги  з  керівниками  і  власниками  підприємств  щодо  забезпечення  обов’язкового  виконання  вимог  законодавства  про  оплату  праці  і дотримання  її  мінімальних  стандартів.   Протягом звітного періоду  було здійснено відвідування 229 суб’єктів господарювання Хмільницької міської ТГ. За результатами відвідувань підготовлено 229 довідок з відповідними рекомендаціями щодо дотримання суб’єктами господарювання чинних законодавчих  і нормативних актів. Внаслідок проведеної роботи суб’єктами підприємництва оформлено 9 трудових договорів з найманим працівниками та 1 суб’єкт господарювання зареєстрував підприємницьку діяльність відповідно до законодавства.  
З метою здійснення державного контролю з питань забезпечення підвищення мінімальної заробітної плати, недопущення вирівнювання зарплат некваліфікованих і високопрофесійних працівників, скорочення працівників та переведення їх на неповний робочий час,  рішенням виконавчого комітету Хмільницької міської ради від 18.02.2021 року №103 створено і затверджено склад міської  робочої групи  з  питань  забезпечення контролю за додержанням законодавства про працю та реалізації державної політики у сфері зайнятості населення на території населених пунктів Хмільницької  міської територіальної громади та затверджено положення про робочу групу, а також були розроблені та затверджені заходи на 2023 рік. Основним завданням робочої групи є реалізація рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати, а також миттєвого реагування на скарги громадян щодо порушення керівниками підприємств їхніх трудових прав.
За період січень-грудень 2023 рік проведено вісім засідань міської  робочої групи  з  питань  забезпечення контролю за додержанням законодавства про працю та реалізацію державної політики у сфері зайнятості населення на території населених пунктів Хмільницької міської ТГ, на яких було заслухано 84 керівників суб’єктів господарювання міста із заробітною платою менше або на рівні мінімальної.	
3.1.2. Попередження виникнення заборгованості із заробітної плати.
[bookmark: _Hlk157676938]Питання нарахування та виплати заробітної  плати  завжди є надважливим елементом трудових відносин між працівником та роботодавцем, тож будь-які її зміни потребують особливої уваги. І нині проблема значного  підвищення  рівня та виплата  заробітної  плати в Хмільницькій міській ТГ залишається гострою та актуальною.  Середня  заробітна  плата за оперативними даними проведеного моніторингу  працівниками  відділу з питань праці УПСЗН Хмільницької міської ради  за грудень  2023 року  по  Хмільницькій міській ТГ  становить 14294 грн.  
Зниження показника середньої заробітної плати по громаді було спричинене обставинами непереборної сили, а саме військовою агресією Росії проти України 24 лютого 2022 року. Більшість роботодавців були змушені внести зміни у свій порядок роботи відповідно до умов воєнного стану, а саме: надання працівникам відпусток, запровадження віддаленої роботи (виконання роботи вдома) або встановлення режиму простою, а також були надані відпустки без збереження заробітної плати.
В  галузевому  розрізі  найвищий  рівень  заробітної  плати  за грудень 2023 року   в  працівників  зайнятих  у сфері державного  управління – 18859 грн., промисловості – 11773 грн., охорона здоров’я - 15405 грн., освіта - 16564 грн., охоронні фірми – 6770 грн., культура - 9643 грн., сільське господарство – 10874 грн., вантажні перевезення – 12350 грн.
За оперативними даними загальна заборгованість з виплати заробітної плати на підприємствах міста станом на 1 січня 2024 року становить 409,0 тис. грн., яка виникла на підприємстві приватної форми власності ПП «Зевс».
 З метою погашення наявної та попередження виникнення нової заборгованості із заробітної плати на підприємствах Хмільницької міської ТГ проводились засідання тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат (8 засідань протягом 2023 р.). На даних засіданнях було  заслухано 110 керівників підприємств, які мають заборгованість по сплаті ЄСВ та, які мають заборгованість по платежах, що адмініструють органи Пенсійного фонду, а також ті, що мають заборгованість по заробітній платі.
Виконкомом міської ради та управлінням  праці  та  соціального  захисту  населення  Хмільницької міської ради  проводились наступні  заходи, а саме :
- щотижнево проводиться моніторинг заборгованої заробітної плати і  надається відповідна  оперативна інформація про  стан  погашення  заборгованої  заробітної  плати до Департаменту міжнародного співробітництва та регіонального розвитку та до Хмільницької районної військової адміністрації;
- керівники підприємств-боржників заслуховуються на засіданні міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;
- на адресу керівника ПП «Зевс» надіслано лист щодо надання інформації про причини виникнення заборгованості із заробітної плати;
- було розроблено та затверджено додатковий графік погашення заборгованості із заробітної плати ПП «Зевс» на 2023 рік;
 - на черговому засіданні комісії в листопаді 2023 року заслухано керівника підприємства-боржника щодо причин не виконання графіка по погашенню заборгованості та вжиття всіх дієвих заходів  з метою погашення заборгованості з виплати заробітної плати.
Підприємства, що перебувають у зоні ризику утворення заборгованості із заробітної плати по місту знаходяться під постійним контролем виконавчого комітету Хмільницької міської ради та управління праці та соціального захисту населення міської ради.

Операційна ціль 3.2. Соціальний захист та соціальні послуги.
  3.2.1. Соціальна підтримка сімей з дітьми, незахищених верств населення (особи з інвалідністю, пристарілі особи, особи, які не мають права на пенсію, внутрішньо перемішені особи тощо); посилення адресності надання державної соціальної підтримки найбільш незахищеним верствам населення та забезпечення контролю під час її надання.
Детально опрацьовано Закон України «Про Державний бюджет України на 2023р.» Призначення всіх соціальних виплат проводиться з урахуванням затверджених Законом соціальних нормативів: прожиткових мінімумів для відповідних категорій громадян, гарантованих прожиткових мінімумів та мінімальної заробітної плати.
Відповідно до рішення 82  сесії  міської ради   7 скликання від  13  жовтня 2020 р. №2859 «Про зміни в структурі та штатному розписі управління праці та соціального захисту населення  Хмільницької міської ради» з метою реалізації державної політики в сфері соціального захисту населення, забезпечення права людини на отримання адміністративних послуг соціального характеру належної якості та доступності на базі управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради створено відділ  прийому громадян  «Прозорий офіс з соціальних питань».
Відділ  прийому громадян  «Прозорий офіс з соціальних питань» управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради визначено уповноваженим  структурним підрозділом Хмільницької міської ради по прийому заяв з необхідними документами  з соціальних питань Хмільницької територіальної громади. Цей відділ виконує функції фронт - офісу та є відповідальним за здійснення прийому документів мешканців громади з усіх питань соціального характеру.
Прийом  документів для призначення житлових субсидій, всіх видів допомог та пільг проводиться виключно в електронній формі з формуванням електронної справи з використанням програмних комплексів «Інтегрована інформаційна система «Соціальна громада» та Єдина інформаційна система соціальної сфери. За  період  з 01.01.2023  по 31.12.2023 року громадянам надано 4597 адміністративних послуг соціального характеру, із них 2963– державні допомоги, 287- надання соціальних послуг, 963- житлові субсидії та пільги.
З метою надання якісних соціальних послуг мешканцям віддалених населених пунктів нашої територіальної громади управлінням організовані виїзні прийоми в форматі «мобільного соціального офісу». Протягом 2023 року управлінням організовано 11 виїзних прийомів та надано допомогу 162 мешканцям старостинських округів Хмільницької міської територіальної громади. 
Загальна сума нарахованих допомог, компенсацій  та винагород (з бюджетів всіх рівнів) протягом 2023 р. складає  139862,11 тис. грн..
Допомога на проживання внутрішньо переміщеним особам (постанова №332 від 20.03.22р.) нараховано – 87643,9 тис. грн..
Дитячі будинки сімейного типу та прийомні сім’ї за 2023 рік профінансовано на загальну суму 3137,91 тис. грн.
Відповідно до Порядку компенсації витрат за тимчасове розміщення (перебування) внутрішньо переміщених осіб, які перемістилися у період воєнного стану на територію населених пунктів, що входять до Хмільницької міської ТГ, затвердженого рішенням виконавчого комітету від 06 вересня 2022 р. №457 (зі змінами) та відповідно до Порядку компенсації витрат за тимчасове розміщення (перебування) внутрішньо переміщених осіб, які перемістилися у період воєнного стану на територію населених пунктів, що входять до Хмільницької міської ТГ, затвердженого рішенням виконавчого комітету від 23 листопада 2023 р. №701 управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради узагальнює наведену інформацію в заявах для отримання компенсації витрат за тимчасове розміщення ВПО, формує Перелік осіб, що розмістили внутрішньо переміщених осіб. За 2023 рік було опрацьовано 813 заяви на загальну суму 14661,7 тис. грн. 
З метою цільового використання бюджетних коштів систематично опрацьовуються зміни до законодавства щодо надання державних допомог, компенсацій, виплат, винагород. Зважаючи на карантинні обмеження та воєнний стан у країні,  спеціалісти управління постійно беруть участь в онлайн-семінарах, онлайн-нарадах, веб-семінарах, які проводять Мінсоцполітики, Департамент соціальної та молодіжної політики Вінницької ОВА, Асоціація міст України. Також проводяться оперативні наради з питань змін до законодавства безпосередньо в управлінні праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради.
Спеціалістами сектору контролю за наданням соціальної підтримки управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради проводяться відповідні заходи щодо контролю за використанням державних коштів. Зокрема, перевіряються особові справи одержувачів державних соціальних допомог, проводяться додаткові перевірки інформації, наданої реципієнтами під час звернення за державними виплатами. Опрацьовуються рекомендації, надані щомісяця Міністерством фінансів України, що здійснює верифікацію та моніторинг державних виплат. Проводяться обстеження матеріально-побутових умов проживання сімей та оформляються відповідні акти обстеження, на підставі яких призначаються державні виплати (по потребі, згідно вимог чинного законодавства). 
Проводяться перевірки  достовірності інформації про доходи та майновий стан одержувачів допомог та членів їх сімей шляхом подання запитів до Державного реєстру фізичних осіб-платників податків, Реєстру прав на рухоме та нерухоме майно, Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, Єдиного реєстру боржників по сплаті аліментів, Єдиного державного реєстру МВС, тощо.
В результаті перевірок достовірності інформації, наданої одержувачами соціальних допомог та громадянами, які входять до складу їх сімей, про доходи та майновий стан станом на 01.01.2024 року виявлено 29 випадків надання недостовірної/ неповної інформації, що призвело до незаконно отриманих громадянами державних коштів на суму  321,23 тис. грн., з них до державного бюджету  повернуто  235,4 тис. грн.. Також виявлено 36 випадків зайво виплаченої допомоги на проживання внутрішньо переміщеним особам на суму 171,0 тис. грн..
Станом на 01.01.2024 р. 58 осіб отримують компенсацію фізичним особам за надання соціальних послуг. Нараховано та виплачено компенсації в загальній сумі  946036 грн. Заборгованості з виплати немає. Фінансування проводиться за рахунок коштів міського бюджету у відповідності до рішення 67 сесії міської ради 7 скликання  від  22.11.2019 р. №2313 «Про затвердження  комплексної  програми «Добро» на 2021-2023 рр.».
3.2.2. Вжиття вичерпних   заходів,   спрямованих   на   безумовне забезпечення  державних  гарантій  соціального  захисту  ветеранів війни та праці, ветеранів військової служби, ветеранів органів внутрішніх справ, ветеранів Національної поліції, військовослужбовців, осіб, постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС та прирівняних до них осіб, осіб та дітей з інвалідністю, пенсіонерів, багатодітних сімей,  малозахищених верств населення.
Протягом звітного періоду нараховано та виплачено пільг з оплати послуг  зв’язку  пільговим  категоріям громадян на суму 52,8 тис. грн. Проведено відшкодування витрат за безкоштовне перевезення пільгових категорій громадян на міському автобусному маршруті загального користування №1а на суму 561,5 тис. грн.,  на приміських  маршрутах загального користування на суму 180,0 тис. грн. Відшкодовані пільги 3 Почесним громадянам на житлово-комунальні послуги на суму 12,9 тис. грн..
Протягом 2023 року 216 осіб з інвалідністю, відповідно до медичних показань, забезпечено технічними засобами реабілітації. В зв’язку із змінами в законодавстві, на виконання постанови КМУ від 14.04.2021 №362 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 5 квітня 2012 р. №321», на 227 осіб з інвалідністю сформовані особові справи, які передані до Вінницького обласного відділення Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю для забезпечення їх технічними засобами реабілітації  і виплати грошової компенсації вартості за самостійно придбані технічні та інші засоби реабілітації.
Станом на 01.01.2024 р. на обліку для забезпечення путівками санаторно-курортного лікування перебуває 178 пільгових категорій громадян. В санаторіях України оздоровлено 10 осіб з інвалідністю  внаслідок загального захворювання та з дитинства, в тому числі з наслідками травми і захворюванням хребта та спинного мозку на суму 137,6 тис. грн. За бажанням 9 осіб інвалідністю одержали грошову компенсацію замість санаторно-курортної путівки на суму 4,2 тис. грн.
В реабілітаційних центрах України отримали реабілітаційні послуги 8 дітей з інвалідністю на суму 172,8 тис. грн. відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 27.03.2019 року №309 «Про затвердження Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті для здійснення реабілітації дітей з інвалідністю».
Відповідно до «Порядку здійснення реабілітаційних заходів», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 19 січня 2022 р. №31,  з початку року в Державній реабілітаційній установі «Центр комплексної реабілітації для дітей з інвалідністю «Промінь»  пройшли реабілітацію 19 дітей з інвалідністю та одна особа з інвалідністю була направлена на навчання до Державної реабілітаційної установи «Центр комплексної реабілітації для осіб з інвалідністю «Поділля». 
Відповідно до Порядку забезпечення осіб з інвалідністю автомобілями, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 19 липня 2006 року №999, мають право на безоплатне або на пільгових умовах забезпечення легковими автомобілями особи з інвалідністю, діти з інвалідністю, які є громадянами України і місце проживання яких зареєстровано в Україні в установленому законодавством порядку.  Станом на 01.01.2024 р.  8 осіб з інвалідністю отримали компенсацію на бензин, ремонт, техобслуговування автомобіля на загальну суму 3,9 тис. грн. та 37 осіб з інвалідністю отримали компенсацію на транспортне обслуговування на загальну суму  21,9  тис. грн.
З початку року, згідно постанови КМУ від 21.06.2017 року №432 «Про затвердження Порядку та умов забезпечення соціальної та професійної адаптації осіб, які звільняються або звільнені з військової служби, з числа ветеранів війни, осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, членів сімей таких осіб, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України та постраждалих учасників Революції Гідності» (зі змінами), КМУ від 31.03.2015 року № 179 «Про затвердження Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті для здійснення заходів із соціальної, професійної адаптації ветеранів війни, осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, членів сімей таких осіб, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України та постраждалих учасників Революції Гідності» (зі змінами), 1 особа пройшла навчання в ПП «Профавто -12» з підготовки водіїв автотранспортних засобів на загальну суму 15 тис. грн., та 5 особам надано освітні послуги – підвищення кваліфікації за напрямом «Організація роботи фахівця із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб у Центрі ветеранського розвитку Вінницького національного технічного університету», відповідно до Порядку реалізації експериментального проекту щодо запровадження інституту помічника ветерана в системі переходу від військової служби до цивільного життя, затвердженого постановою КМУ від 19.06.2023 №652 на суму 73,8 тис. грн.
Видатки з державного бюджету для виплати компенсаційних виплат на соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи відповідно до Закону України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» склали  611,7 тис. грн., з них:
-	щомісячно 132 особам 1 та 2 категорії нараховується компенсація за пільгове забезпечення продуктами харчування громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, що за 12 місяців становить 542,1 тис. грн. (в розмірі 485,00 та 242,50 грн. на одну особу 1 та 2 категорій за місяць );
-	щорічну допомогу на оздоровлення нараховано та виплачено 84 громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи 1, 2, 3 категорій на загальну суму 8,3 тис. грн.;
-	7 працедавцям відшкодовано виплату на надання додаткової відпустки громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи на суму 46,1 тис. грн.;
-	2 дружинам померлого громадянина з числа учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС, смерть яких пов’язана з Чорнобильською катастрофою, нараховано та виплачено одноразову компенсацію сім'ям, які втратили годувальника в сумі 15,2 тис. грн. 
Проведено 42 обстеження умов проживання повнолітніх осіб, які визнані недієздатними, або справи, яких знаходяться на розгляді в суді для визначення особи недієздатною та призначення опікуна. Проведено 17 засідань опікунської ради, на яких розглянуто 29 звернень та підготовлені відповідні проекти рішень для розгляду на засіданнях виконавчого комітету Хмільницької міської ради. Надано інформацію на сайт щодо подання щорічного звіту опікуна повнолітньої недієздатної особи за 2022 рік та підготовлено листи до старост громади щодо інформування та забезпечення виконання вищезазначеними опікунами вимоги чинного законодавства щодо звіту опікуна за 2022 рік. 
В 2023 році 117 особам встановлено статуси та видані посвідчення/довідки, з них: 23 особам - «особа з інвалідністю внаслідок війни», 1 особі – «член сім’ї загиблого (померлого) ветерана війни», 1 особі -  посвідчення «Ветеран праці», 92 особам – статус «член сім’ї загиблого (померлого) Захисника чи Захисниці України».
З початку 2023 року підготовлено подання та пакети документів 5 особам на встановлення або зміну статусу постраждалих від Чорнобильської катастрофи, та передано до Вінницької ОВА. З них 5 особам видано відповідні посвідчення, а саме: 3 посвідчення дружини померлого громадянина, смерть якого пов’язана з Чорнобильською катастрофою, 1 учасника ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС 1 категорії, 1 особи, потерпілої від Чорнобильської катастрофи 1 категорії.
Було здійснено доплату за рішеннями суду 6 ветеранам війни -  недоплачену грошову допомогу до 5-го травня за 2021 рік, у розмірах, що передбачені Законом України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» на загальну суму 49,1 тис. грн..
При зверненні громадян  проводиться роз’яснювальна робота щодо їх соціального захисту, зокрема санаторно-курортного лікування, професійної адаптації, отримання матеріальної допомоги, допомога у зборі документів та інше. Детальна інформація щодо  різних видів пільг та послуг постійно   висвітлюється на офіційному вебсайті Хмільницької міської ради та веб сторінці  УПСЗН Хмільницької міської ради.   
3.2.3. Вдосконалювати надання соціальних послуг  громадянам, які перебувають на обліку та обслуговуванні в  територіальному  центрі.
 Мета діяльності терцентру - забезпечення конституційного права громадян на соціальний захист у Хмільницькій міській територіальній громаді, створення і забезпечення функціонування державної системи соціального обслуговування та надання соціальних послуг пенсіонерам, ветеранам війни і праці, особам з інвалідністю, одиноким непрацездатним громадянам, іншим особам, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують соціальної допомоги і підтримки.
Соціальне обслуговування та соціальні послуги надаються громадянам через підрозділи  територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг)  Хмільницької міської ради згідно Положення про територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Хмільницької міської ради,  затвердженого рішенням 61 сесії Хмільницької міської ради 7 скликання від 16 квітня  2019 р. №2090 (зі змінами), розробленого відповідно до Типового положення про територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29.12.2009 р. №1417                (зі змінами).
До складу територіального центру входять наступні структурні підрозділи:
-  два відділення соціальної допомоги вдома,	
-  відділення денного перебування,
-  відділення організації надання адресної натуральної та грошової допомоги.
Функціонування роботи територіального центру забезпечують 65 штатних одиниць. Працівники терцентру та соціальні робітники у вересні-жовтні 2023 року пройшли плановий профілактичний медогляд та отримали допуск до роботи.
Відповідно до  Закону України «Про соціальні послуги» територіальний центр надає базові соціальні послуги: догляд вдома, соціальна адаптація, натуральна допомога. Крім того, надаються допоміжні соціальні послуги, що надаються у вигляді натуральної допомоги (продукти харчування, предмети і засоби особистої гігієни)  та технічні послуги (транспортні послуги, прокат засобів технічної реабілітації).
 Станом на 01.01.2024 р. у відділеннях соціальної допомоги вдома  територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Хмільницької міської ради на обліку перебуває 431 особа, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги, соціального обслуговування (надання соціальних послуг) в домашніх умовах  згідно з медичним висновком, в т.ч. 258 осіб в сільських населених пунктах, які  входять до складу Хмільницької міської територіальної громади. 
До загального числа обслуговуваних відділеннями соціальної допомоги вдома входять 67 осіб з інвалідністю загального захворювання, 31 ветеранів війни та членів їх сімей,  26 ветеранів праці, 169  дітей  війни. Роботу відділень забезпечують завідувач відділення, 2 фахівці із соціальної допомоги вдома, 44 соціальних робітники та робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків. На платній основі, згідно укладених договорів, соціальні послуги надаються 219 особам. Платних послуг за 2023 р. надано на суму – 250,37 тис. грн., які використовуються  на покриття витрат для потреб терцентру.
Протягом 2023 року працівниками терцентру разом із представниками закладів охорони здоров’я та громадських організацій ветеранів та осіб з інвалідністю, діяльність яких має соціальну спрямованість, головами вуличних та будинкових комітетів, старостами старостинських округів Хмільницької територіальної громади була проведена робота по виявленню одиноких непрацездатних громадян, осіб з інвалідністю, пенсіонерів та малозабезпечених сімей. Проведено обстеження матеріально-побутових умов проживання вищезазначеної категорії громадян для визначення їх індивідуальних потреб у наданні соціальних послуг. 
Надання соціальних послуг територіальним центром Хмільницької міської ради відповідає Державним стандартам надання соціальних послуг.
Соціальні послуги надаються відповідно визначення ступеня індивідуальної потреби отримувача соціальної послуги у наданні соціальної послуги догляду вдома та складання індивідуального плану надання соціальної послуги догляду вдома, що обумовлює якісне надання соціальних послуг громадянам, які перебувають у складних життєвих обставинах.
3.2.4. Надавати послуги соціально-побутової адаптації, вивчаючи можливості, інтереси та потреби підопічних.
На обліку та обслуговуванні у відділенні денного перебування знаходяться 167 осіб, які мають часткове  порушення рухової активності, частково не здатні до самообслуговування та потребують соціально-побутової та психологічної адаптації. Соціальні послуги надають завідувач відділення, 2 соціальних працівники та фахівець з фізичної реабілітації. 
Шляхом опитування при усному та телефонному спілкуванні, розміщення інформації на дошці оголошень виявляються громадяни, які потребують розвитку  різнобічних інтересів і потреб, організації дозвілля та відпочинку.
На кожного відвідувача відділення денного перебування складається індивідуальний план надання  послуги соціальної адаптації. 
У 2023 році відділенням денного перебування проведено 25 святкових і тематичних заходів, а саме:
- День Соборності в історичному музеї м. Хмільника (завідувач відділення розповіла про історичні події злуки ЗУНР та УНР, читала вірші про єднання українського народу, працівники музею доповнили розповідь та ознайомили з документами періоду 1919 року, які були на виставці); 
- вітання учасників хору ветеранів з різдвяними святами в малому залі будинку  культури;
-   до Дня рідної мови провели  лекцію про історію боротьби України за право мати свою мову, свою віру, свою церкву;
-  проведено два заходи з відвідування виставок (виставка фоторобіт Людмили  Топалової  у  хабі «Мурашник» та виставка робіт родини Моргун у історичному музеї м. Хмільника);
-  працівники відділення разом з підопічними відвідали виставку робіт місцевих митців в історичному музеї до Великодніх свят «Святкові дзвони Великодня»;
-  побували на презентації книги Олега Побережного «Мій ангел у формі ЗСУ»;
-  відвідали майстер-клас з гончарства, що проводився в Центрі активності громадян Хмільницької міської територіальної громади;
-    двічі провели  майстер-клас з декорування баночок для освячення  води;
-    тричі проводили майстер-клас з оздоблення великодніх кошиків;
- відвідали виставку витинанок народознавця та художника Дмитра Власійчука;
-    провели захід до Дня матері;
-    побували на презентації виставки «З ніжністю цілую руки Ваші, мамо»;
-    взяли участь у тематичному заході до дня  матері в хабі «Мурашник»;
-    привітали працівників музею з їх  професійним святом – днем музеїв;
-  відвідали виставку картин (вишивка хрестиком та бісером) майстрині-переселенки з Херсону Катерини Ведецької, яка з листопада 2022 року проживає в м. Хмільник;
-    виконували замовлення ВПО та відвідувачів відділення з ремонту одягу;
-    проведено  навчання  з користування мобільними додатками для 2 осіб;
-    видали для ВПО 35 пар кросівок від організації «Право на захист»;
-   відвідали захід в історичному музеї, присвячений до 110 річниці смерті Лесі Українки;
-   провели  2 майстер-класи з виготовлення мотанки та декорування кошиків для  освячення фруктів;
-   провели  тематичний захід до Дня Незалежності України; 
-  взяли участь у заході «Творчість, якою живу», присвяченому знаному хмільничанину, художнику, поету Михайлу Яковичу Громову, з нагоди 50-річчя творчої діяльності та виходу каталогу його  творів;
-   провели захід до Міжнародного дня людей похилого віку та Дня вчителя;
-   взяли участь у міському заході  до Дня хліба;
-  відвідали тематичний захід «Весь світ в мені – і я у цілім світі», присвячений презентації книг Уляни Мудь;
-   провели тематичний захід до Дня бабусь «Званням бабусі я горджуся»;
-  провели тематичний захід до Дня Гідності та Свободи в КЗ «Історичний музей м. Хмільника»;
-  організували відвідувачів відділення для участі в ході та мітингу до Дня Гідності та Свободи;  
-   провели тематичний захід до Дня української хустки;
-  провели тематичний захід в рамках відновлення національних традицій «Андріївські вечорниці»;
-   провели три майстер-класи з виготовлення новорічних прикрас та м’яких іграшок.
При відділенні денного перебування функціонує пункт прокату технічних та інших засобів реабілітації. Станом на 01.01.2024 року засобами реабілітації скористалися 140 осіб, в т. ч. 7 осіб з числа  внутрішньо переміщених осіб.
Протягом 2023 року при відділенні денного перебування працював гурток                «Допоможи воїнові». Було виготовлено і передано для ЗСУ 200 маскувальних сіток загальною площею 3884 кв.м, пошито 68 шт. білизни, 92 шт. поясів, 70 пар устілок, 200 шт. килимків-сидушок, 5 пар рукавиць, близько 500 шт. подушок-кісточок, зв’язали 180 пар шкарпеток, 110 шт. маскувальних химер, більше 300 шт. каверів.
3.2.5. Надання адресної  натуральної   допомоги  малозабезпеченій категорії громадян.
Станом на 01.01.2024 р. на обліку та обслуговуванні у відділенні організації надання адресної натуральної та грошової допомоги перебуває 566 осіб (громадян похилого віку, осіб з інвалідністю, внутрішньо переміщених осіб).
Станом на 01.01.2024 року 1065 громадян отримали продуктові набори на загальну суму 465,31 тис. грн., в т.ч. 566 громадян, які перебувають на обліку та обслуговуванні виключно у відділенні організації надання адресної натуральної та грошової допомоги,  а саме:
- у січні 2023 р. 44 громадян отримали продуктові набори до різдвяних свят на загальну суму 16,09 тис. грн.; 
- у лютому 61 громадян отримали продуктові набори на загальну суму 22,99 тис. грн.;
- у лютому 114 громадянам видано олію соняшникову на загальну суму 8,55 тис. грн.;
- у березні 20 громадянам надано олію соняшникову на загальну суму 1,45 тис. грн.;
- у квітні за сприяння Хмільницького міського голови Юрчишина М.В. 1000 підопічних терцентру отримали продуктові набори до Великодня на загальну суму 283,66 тис. грн.;
- у травні 10 ветеранів війни отримали продуктові та гігієнічні набори до Дня пам’яті та примирення і Дня Перемоги над нацизмом у другій світовій війні на загальну суму 14,77 тис. грн., з них 4 осіб, які перебувають на обслуговуванні у відділеннях терцентру на суму 5,9 тис. грн. ;
- у липні 324 громадянам видано олію соняшникову на загальну суму 26,77 тис. грн.;
- у серпні з нагоди відзначення Дня Незалежності України за підтримки Хмільницького міського голови Юрчишина М.В. при допомозі місцевих підприємців надано допомогу продуктами харчування 231 особі з інвалідністю на загальну суму 105,428 тис. грн., з них 100 осіб (на суму 45,6 тис. грн.) перебувають на обліку у відділеннях терцентру;
- у серпні 118 громадянам видано олію соняшникову на загальну суму 7,68 тис. грн.;
- у вересні 16 громадянам видано олію соняшникову на загальну суму 1,34 тис. грн.;
- у жовтні з нагоди відзначення Міжнародного дня людей похилого віку та Дня ветерана видано 38 продуктових наборів на загальну суму 4,43 тис. грн..;
- у листопаді напередодні відзначення Міжнародного дня людей з інвалідністю за сприяння Хмільницького міського голови Юрчишина М.В. видано 227 продуктових наборів особам з інвалідністю 1 групи на загальну суму 82,266 тис. грн., з них 86 осіб (на суму 31,15 тис. грн.) перебувають на обліку у відділеннях терцентру;
- у грудні видано 41 продуктовий набір на загальну суму 9,7 тис. грн. 
При відділенні організації надання адресної натуральної та грошової допомоги функціонує соціально-транспортна служба «Надія» для перевезення осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення Хмільницької міської територіальної громади. У 2023 році СТС «Надія» надано 103 безкоштовні транспортні послуги особам з інвалідністю та іншим маломобільним групам населення Хмільницької міської територіальної громади, в тому числі 35 послуг надано жителям сільських населених пунктів (с. Будків, с. М. Митник, с. Кожухів,                 с. Лелітка, с. Соколова, с. Куманівці, с. Колибабинці, с. Крупин).
Крім того, 132 транспортні послуги надано особі з інвалідністю з дитинства, дитині з інвалідністю та дітям з особливими освітніми потребами з метою перевезення на навчання до КЗ «Іванівська спеціальна школа» Вінницької обласної Ради та у зворотному напрямку з с. Думенки, с. Березна (114 послуг) та  м. Хмільника (18 послуг).
Всього у 2023 році надано 235 безкоштовних транспортних послуг з метою перевезення осіб до підприємств, установ та організацій, діяльність яких пов’язана з їх обслуговуванням або наданням їм послуг (медичних, реабілітаційних, житлово-комунальних установ), а також відвідування культурних, фізкультурно-спортивних заходів, залізничних та автобусних станцій в межах Хмільницької МТГ (м. Хмільник, сільські населені пункти, що входять до складу Хмільницької міської територіальної громади).
Соціально-транспортна служба «Надія» залучалась для довезення продуктових наборів  малозабезпеченим громадянам за місцем  їх проживання та для доставки гуманітарної допомоги ВПО.
3.2.6. Підвищити рівень безпеки і  умови праці на робочих місцях на підприємствах міста по запобіганню і недопущенню випадків  виробничого травматизму і професійних захворювань.
З метою реалізації заходів загальнодержавного та міського значення щодо створення належних,  безпечних i здорових умов праці на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності міста протягом 2023 року проведено 229 обстежень стану  умов та безпеки праці.  Виявлено 85 порушень законодавства з охорони праці, що свідчить про недостатній рівень профілактичної роботи з боку відповідальних посадових осіб за стан охорони праці на ввірених підприємствах. Крім того, постійно надається методична  та консультативна допомога господарюючим суб’єктам міста з питань охорони праці, виробничого травматизму і проведення атестації робочих місць із шкідливими та важкими умовами праці.
На базі управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради  із залученням спеціалістів з учбово-виробничих комбінатів з м. Вінниці,  проведено  навчання та перевірка знань 148 посадових осіб  підприємств, установ і організацій усіх форм власності Хмільницької міської ТГ з питань охорони праці. 
Проведено  3 семінар-наради з керівниками підприємств, установ та організацій  міста,  відповідальними  за   охорону  праці.
Постійно здійснюється контроль за проведенням атестації робочих місць із шкідливими та важкими умовами праці на підприємствах, установах і організаціях міста у відповідності до  вимог постанови КМУ від 01.08.1992 року №442. Робочі місця із шкідливими умовами праці проатестовані на 44 із 45 підприємств міста, проведення атестації на яких є обов’язковим.
3.2.7. Раннє виявлення сімей з дітьми та осіб, які належать до вразливих груп населення та/або перебувають у складних життєвих обставинах, надання їм соціальних послуг.
Станом на 01.01.2024  року до Хмільницького МЦСС надійшло 111 повідомлень/звернень  про сім’ю/особу, яка опинилася в складних життєвих обставинах.
Здійснено 159 оцінок потреб сім’ї з метою з’ясування потреб у соціальних послугах.
Cоціальними послугами охоплено 301 сім’я з дітьми.
18 сімей охоплено послугою соціального супроводу сімей/осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах.
Чисельність фахівців із соціальної роботи  протягом звітного періоду не збільшувалася.
3.2.8. Популяризація альтернативних форм сімейного виховання дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, підтримка прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу, сімей опікунів/піклувальників.
Станом 01.01.2024 р. на території Хмільницької міської територіальної громади   функціонувало :
- 3 дитячих будинки сімейного типу в яких виховується 18 дітей, позбавлених батьківського піклування та 2 осіб з їх числа;
- 5 прийомних сімей в яких виховується 6 дітей, позбавлених батьківського піклування та  3 особи  з їх числа. 
Всі прийомні сім’ї та ДБСТ охоплені соціальною послугою соціального супроводу сімей в яких виховуються діти-сироти і діти, позбавлені батьківського піклування.  
Станом на 01.01.2024 року послугу  соціального супроводу сімей, які виховують дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування отримували  20 сімей опікунів/піклувальників в яких виховується 28 дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. 
В рамках проведення інформаційних кампаній з метою популяризації сімейних форм виховання дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, постійно публікуються матеріали зазначеної тематики на офіційній сторінці Хмільницького міського центру соціальних служб у Facebook.
Проводилася група зустрічі  для прийомних батьків та батьків-вихователів на тему «Підтримка ментального здоров’я дітей та батьків».
3.2.9. Забезпечення надання якісних соціальних послуг особам/сім’ям відповідно до їх потреб, вжиття заходів до збільшення кількості соціальних послуг, що надаються особам/сім’ям які  перебувають у складних  життєвих  обставинах.
У 2023 році прийнято та опрацьовано 287 заяв про надання соціальних послуг та опрацьовано 943 справ з метою продовження терміну дії договору про надання соціальних послуг згідно Закону України «Про соціальні послуги» та постанови КМУ від 01.06.2020р. №587 «Про організацію надання соціальних послуг», прийнято 1349 рішень про надання, відмову та припинення надання соціальних послуг. На виконання постанови КМУ від 23.09.2020 року №859 «Деякі питання призначення і виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду на непрофесійній основі» опрацьовано 206 висновків про результати комплексного визначення індивідуальних потреб особи, яка потребує надання соціальних послуг. Протягом 2023 року 52 фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду на непрофесійній основі призначено компенсації на загальну суму 908,58 тис. грн.
Відповідно до ПКМУ від 6 жовтня 2021 р. №1040 «Деякі питання призначення і виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду без здійснення підприємницької діяльності на професійній основі» опрацьовано 8 звернень та здійснено комплексне визначення індивідуальних потреб осіб, які потребує надання соціальних послуг на професійній основі. Проведена робота по розробленню та укладанню 6 Договорів про надання соціальних послуг з догляду на професійній основі та 3 додаткові угоди. За здійснений догляд протягом 2023 року було призначено компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду без здійснення підприємницької діяльності на професійній основі на загальну суму 37,785 тис. грн.
Постійно ведеться робота по наповненню реєстру надавачів та отримувачів соціальних послуг, які надають комунальні надавачі соціальних послуг та реєстру суб’єктів виявлення осіб/сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах.
Згідно Закону України «Про соціальні послуги»,  постанов КМУ від 01.06.2020р. №587 «Про організацію надання соціальних послуг», від 01.06.2020 №430 «Про затвердження Порядку підготовки та перепідготовки фізичних осіб, які надають соціальні послуги з догляду без здійснення підприємницької діяльності» видано 9 направлень на проходження навчань/складання іспиту, особам,  які виявили намір надавати соціальні послуги з догляду на професійній основі.
Відповідно  Закону України «Про соціальні послуги»,  постанови КМУ від 01.06.2020р. №587 «Про організацію надання соціальних послуг» та наказу Мінсоцполітики від 20.01.2014 року №28 «Про затвердження Порядку визначення потреб населення адміністративно-територіальної одиниці у соціальних послугах»  визначено потреби населення Хмільницької міської територіальної громади. Створено соціальний паспорт Хмільницької міської територіальної громади.
Згідно Закону України «Про соціальні послуги» та постанов КМУ від 01.06.2020 р. №587 «Про організацію надання соціальних послуг», від 01.06.2020 р. №449 «Про затвердження Порядку проведення моніторингу надання та оцінки якості соціальних послуг» було здійснено зовнішню оцінку надання соціальних послуг надавачів соціальних послуг, моніторинг та оприлюднено відповідні результати на вебсайті Хмільницької міської ради. 
Протягом 2023 року на 11 осіб, відповідно до їх звернень, були підготовлені клопотання з пакетами документів та передані в ДСМП Вінницької ОДА для надання соціальних послуг надавачами обласного та державного значення, з них по 10 особам було прийнято позитивне рішення. 
З метою надання соціальних послуг вразливим верствам та іншим категоріям населення Хмільницької міської ТГ протягом 2023 р. розроблено 11 проектів рішень виконавчого комітету Хмільницької міської ради «Про надання соціальної послуги догляд вдома на безоплатній основі» 16 особам. 
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 28.04.2023 р. № 438 «Деякі питання організації забезпечення соціальними послугами з догляду та медичними послугами потерпілих внаслідок нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які їх потребують» було підготовлено 10 пакетів документів до ГУ ПФУ з актами оцінок потреб потерпілих внаслідок нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання соціальних послуг з догляду та\або медичних послуг.
Постійно ведеться робота по вивченню законодавства та можливостей для участі у різноманітних проектах, співпраці з благодійниками з метою розширення кількості та покращення якості соціальних послуг, що надаються в Хмільницькій міській територіальній громаді.

Операційна ціль 3.3. Підтримка сім’ї, забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків, запобігання домашньому насильству та насильству за ознакою статі та протидія торгівлі людьми.
3.3.1.  Підтримка сім’ї, забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків, запобігання домашньому насильству та насильству за ознакою статі та протидія торгівлі людьми.
За 2023 рік розглянуто заяв та документів на:
- встановлення статусу та видачу 58 посвідчень (батьків багатодітної сім’ї) та 156 посвідчень (дитини з багатодітної сім’ї); 
- термін дії посвідчень продовжено 118 багатодітним сім’ям;
- надано 735 консультацій з питань, що стосуються роботи відділу, в тому числі, щодо отримання та продовження статусу багатодітної сім’ї.
Впродовж звітного періоду здійснено підготовку пакету документів та порушено клопотання перед начальником Вінницької обласної військової адміністрації щодо присвоєння почесного звання України «Мати-героїня» 3 особам.
З метою попередження домашнього насильства та насильства за ознакою статі та протидії торгівлі людьми відділом організовано та проведено ряд заходів та інформаційно-просвітницьких кампаній.
Розглянуто відповідно до повноважень 14 зареєстрованих повідомлень про вчинення домашнього насильства та вжито заходів щодо захисту прав постраждалих осіб.
Проведено п’ять засідань Міжвідомчої ради з питань сім’ї, соціальної підтримки сімей Захисників та Захисниць, інтеграції внутрішньо переміщених сімей (осіб), гендерної рівності, запобігання домашньому насильству та протидії торгівлі людьми. 
У зв'язку із введенням воєнного стану в Україні, у літній період путівки для оздоровлення дітей за кошти міського бюджету не закуплялись. 
Роботу відділу висвітлено на офіційному вебсайті Хмільницької міської ради та на інших інтернет-ресурсах у кількості - 15 публікацій.

Операційна ціль 3.4. Забезпечення захисту прав та законних інтересів дітей.
3.4.1. Запобігання асоціативним проявам у сім'ї, виникненню соціального сирітства, випадкам бездоглядності дітей, розвитку послуги патронату над дитиною.
Протягом 2023 року службою у справах дітей організовано та проведено 48 рейдів, під час яких відвідано 380 сімей. За 12 місяців службою у справах дітей  взято 23 дитини на облік дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах. Всього на обліку дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах знаходиться 43 дитини з 22 сімей.
3.4.2. Проводити заходи для дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування.
Працівники служби у справах дітей Хмільницької міської ради брали участь у заходах до Дня захисту прав дитини які відбувалися на території м. Хмільника, Великомитницького, Порицького, Соколівського, Лозівського, Широкогребельського та Кривошиївського старостинських округів. Спільно з Благодійним фондом «Посмішка UA» організували святкову програму для дітей Кожухівського старостинського оркругу, спільно з працівниками Хмільницького МЦСС та дитячою точкою «Спільно» відвідали та організували свято у 2 дитячих будинках сімейного типу, які функціонують у Лозівському старостинському окрузі.
Крім цього, 26.06.2023 року службою у справах дітей спільно з Міським центром соціальних служб за сприяння відділу психосоціальної підтримки Міжнародної організації з міграції та громадської організації «Спілка учасників АТО м. Хмільника та Хмільницького району» організовано відпочинок 19 дітям із родин загиблих (померлих) воїнів у центрі сімейного оздоровлення та відпочинку – аквапарку «Маяк».
До Дня першокласника 3-м дітям, які знаходяться на обліку служби у справах дітей, як такі що перебувають у складних життєвих обставинах та пішли до 1 класу придбано та вручено шкільні рюкзаки з канцелярським приладдям.
В рамках гуманітарного проекту «НаплічничОК» службою у справах дітей Хмільницької міської ради  спільно з службою у справах дітей Вінницької ОДА та БО МБГ «Гелп АС Гелп ЮА» 23 дітям молодшого шкільного віку, які перебувають у складних життєвих обставинах та знаходяться на обліку служби у справах дітей Хмільницької міської ради надано рюкзаки та інше шкільне приладдя. 
До Дня усиновлення 11 сім’ям усиновлювачам, в яких виховується 14 усиновлених дітей, надано подарункові сертифікати.
За сприяння служби  однією сім’єю усиновлювачів, які протягом 2023 року усиновили 2 дітей, подано до «Благодійного фонду СОС Дитячі Містечка» України документи щодо взяття участі у проекті по видачі грошової допомоги родинам, що усиновили дитину та отримали грошову допомогу.
До Дня Святого Миколая, Новорічних та Різдвяних свят закуплено 146 новорічних подарунків (цукерки), які отримали діти, які перебувають у складних життєвих обставинах, діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, які перебувають на обліку Служби та проживають на території Хмільницької громади.
Протягом  2023 року, за сприяння міського голови та:
- ГО «Проліска» 14 дітей відвідали кінно-спортивний клуб «Вінниччина» - діти із родин загиблих (померлих) учасників АТО/ ООС та заходів оборони, які розпочалися 24.02.2022 року;
- в партнерстві з Гуманітарною місією «Пролісок» спільно з Міжнародною гуманітарною організацією Save the Children in Ukraine та за підтримки Гуманітарного фонду для України (UHF) реалізує проєкт «Реагування на надзвичайні ситуації для задоволення основних потреб та потреб захисту постраждалих від конфлікту та переміщених дітей та їхніх сімей в Україні» в результаті чого командою соціальних працівників відкрито 17 кейсів на соціальний супровід у Хмільницькій міській територіальній громаді. При цьому діти загиблих (померлих) захисників України, діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, які мають статус внутрішньо переміщених осіб отримали 4 ноутбуки, 14 планшетів, 13 продуктових наборів, 17 гігієнічних наборів, 13 наборів одягу, 6 комплектів постільної білизни, ковдр та подушок, близько 20 наборів медикаментів та проплачені рахунки на лікування та 22 наплічники з наповненням канцтоварами та засобами гігієни;
- Міжнародним благодійним фондом «Твоя Доброта» двом дитячим будинкам сімейного типу, в яких виховується 12 дітей, позбавлених батьківського піклування, передано генератори;
- за сприяння фізичної особи – підприємця Андрія Лєхачова 150 дітей пільгових категорій разом із батьками або  законними представниками відвідали аквазону «Коктебель»;
- за сприяння  Благодійного фонду  «Посмішка UA» було організовано та проведено 3 сесії психосоціальної підтримки дітей на території Соколівського старостинського округу, 2 сесії на території Великомитницького старостинського округу, 2 сесія на території Кожухівського старостинського округу.
3.4.3. Забезпечувати збереження майна та житла за дітьми. Вживати усі необхідні заходи для прийняття спадщини дітьми-сиротами та дітьми позбавленими батьківського піклування.
Служба у справах дітей Хмільницької міської ради веде персоніфікований облік нерухомого майна дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, формує справи та подає проєкти рішень на засідання виконавчого комітету для призначення опікунів над майном дитини. 
З 71 дитини-сироти, дітей, позбавленої батьківського піклування 4 дитини мають житло на праві власності, 67 дітей мають житло на праві користування.
6 дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування перебувають на квартирному обліку при виконавчому комітеті Хмільницької міської ради.
3.4.4. Розвиток сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
Станом на 31.12.2023 рік на первинному обліку служби у справах дітей перебуває 71 дитина, з яких 25 дітей мають статус дитини-сироти, 46 дітей мають статус дитини, позбавленої батьківського піклування.  З них 61 дитина проживає в сім'ях опікунів, піклувальників, 10 дітей влаштовані до прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу.
Загалом 100 % дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування з первинного обліку служби у справах дітей Хмільницької міської ради влаштовані до сімейних форм виховання.
За 12 місяців 2023 року на первинний облік служби взято 5 дітей, які набули статус дитини, позбавленої батьківського піклування, знято з первинного обліку 12 дітей,  3 дітям з первинного обліку змінено статус з "дитина, позбавлена батьківського піклування" на "дитина-сирота".
Загалом на території Хмільницької  міської територіальної громади проживає 89 дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, з них 67 дітей проживають в 50 сім'ях опікунів, піклувальників, 22 дитини влаштовані до  прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу, 1 дитина перебуває під опікою навчального закладу.
Станом на 31.12.2023 року на обліку дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, які прибули з інших територій перебуває 33 дитини з них 6 дітей є внутрішньо переміщеними особами, 4 з яких виховуються в сім'ях опікунів, піклувальників, 1 – в прийомній сім’ї  та 1 перебуває під опікою у навчальному закладі 
Наразі на обліку потенційних кандидатів в опікуни/піклувальники перебуває 1 особа, на обліку потенційних прийомних батьків - 1 сім'я, на обліку кандидатів в усиновлювачі - 1 сім'я. 
На офіційному вебсайті Хмільницької міської ради постійно висвітлюються статті про сімейні форми влаштування.

Операційна ціль 3.5. Забезпечення сприятливих умов для ефективного функціонування, інноваційного розвитку освітньої галузі.
3.5.1. Створення належних умов та мотиваційного середовища для всебічного розвитку  творчого учнівського та учительського потенціалу.
У 2023 році в Хмільницькій міській територіальній громаді функціонувало 19 закладів  загальної середньої освіти у I півріччі та 18 закладів у II півріччі, з них  ліцеї - 14,  гімназії - 4 , початкова школа – 1 (у I півріччі).   У ЗЗСО навчалося 4499 учнів.
У розрізі шкіл:
Ліцей №1 м. Хмільника		         868
Ліцей №2 м. Хмільника		         569
Ліцей №3 м. Хмільника		         570
Ліцей №4 м. Хмільника		         976
Березнянський ліцей		         112
Великомитницький ліцей	          200
Голодьківська гімназія		            76
Журавненський ліцей	                       128
Кожухівський ліцей	                       133
Куманівецька гімназія	           	            46
Кушелівський ліцей	                       102
Лозівський ліцей		          110
Порицький ліцей	                       127
Соколівська гімназія	                         62
Сьомацький ліцей	                       120
Томашпільська гімназія	                         36
Широкогребельський ліцей	           213
Шевченківський ліцей                	51
У 2023 році відповідно до рішення  45 сесії 8 скликання від 28.07.2023р. №1934 ліквідовано Білорукавську початкову школу.
У звітному році усі заклади загальної середньої освіти нашої громади використовували  електронні журнали та щоденники. Упровадження цього програмного продукту є інновацією, що надає педагогічним працівникам, батькам та учням закладів загальної середньої освіти зручний онлайн-інструмент, який 24/7 забезпечує доступ до оцінок, стану відвідування та інших ресурсів журналу.      
Для забезпечення рівного доступу до якісної освіти створено належні умови безпечного, регулярного і безоплатного перевезення учнів, вихованців та педагогічних працівників закладів освіти до місць навчання, роботи і додому, 10 шкільними автобусами здійснювалося підвезення 578 учнів, 45 вихованців та 36 педагогів.
У  2022/2023 навчальному році базову загальну середню освіту отримали 433 випускники, із них 27 отримали свідоцтва з відзнакою,  277 випускників 11-х класів отримали свідоцтва про здобуття про повну загальну середню освіту, з них 41 нагороджені  медалями (38   золотими  та 3 срібними) .
Крім того, у Хмільницькій міській  територіальній громаді функціонувало 13 закладів дошкільної освіти, 7 дошкільних  підрозділів у складі ЗЗСО  із списковою  чисельністю 1093 дитини, з них у міських ЗДО - 802 вихованці, у ЗДО сільської місцевості - 291, 56 груп, які задовольняли потреби населення Хмільницької міської територіальної громади. 
Рівень охоплення дошкільною освітою дітей від 3-х до 6-й річного віку становив 97%, 5-річного віку - 100%.
Позашкільною освітою у Центрі дитячої та юнацької творчості  охоплено 525 дітей. Заняття у 18 гуртках проводиться за такими напрямками: художньо-естетичним, декоративно-ужитковим, технічним, спортивним та туристично- краєзнавчим.
Учні закладів загальної середньої освіти нашої громади  брали участь у ІІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін (взяли  участь 52 учні, із них 24 учні здобули 39 призових місць (І місце - 9, ІІ місце - 12, ІІІ місце - 18). Окремі учні засвідчили високий рівень знань із різних предметів та перемогли в трьох та більше олімпіадах: Марковська Катерина, Поліщук Марина,  учениці Ліцею №4 м. Хмільника, Липень Юліана, учениця Ліцею №1 м. Хмільника, Шевченко Анастасія, учениця Ліцею №3 м. Хмільника. 
7 Хмільницьких  ліцеїстів  брали участь у   IV етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін  (математика, фізика, польська мова, біологія, екологія, географія, із них двоє учнів Ліцею №1 м. Хмільника стали переможцями і здобули 2 призових місця (І місце - Липень Юліана (польська мова), ІІ місце - Бевз Дар’я (біологія)).
Також здобувачі освіти взяли участь у Міжнародних  конкурсах:  з української мови ім. П. Яцика, мовно-літературному конкурсі учнівської молоді ім. Т.Г. Шевченка, у  ХХІІ Всеукраїнському  конкурсі  учнівської творчості  «Народ мій є! Народ мій завжди буде!» та здобули 6 призових місць у ІІІ етапі (І - 1, ІІ - 3, ІІІ - 2), 2 учнів взяли участь  у IV етапі, з них 1 учениця Ліцею №4 м. Хмільника здобула І призове місце (Лавренюк Діана, мовно-літературний конкурс учнівської молоді ім. Т.Г. Шевченка).
  Гуртківці Центру дитячої та юнацької творчості Кравцова Марія та  Килимнюк Діана  зайняли ІІ місце у VII Всеукраїнському конкурсі журналістської творчості «Нові в медіа». 
 Рій «Нащадки козаків» Ліцею №4 м. Хмільника брав участь в обласному етапі Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»)-2023 та здобув ІІ місце у 5 видах змагань.  
Відповідно до Програми розвитку освіти Хмільницької міської територіальної громади на 2022-2026 роки  на преміювання обдарованих дітей з міського бюджету було використано 136,2 тис. грн.
3.5.2. Зміцнення матеріально – технічної бази навчальних закладів.
З метою забезпечення належної організації освітнього процесу проведені наступні заходи.
Проведено  капітальний ремонт системи опалення  Ліцею №3 на  суму 1 233,6 тис. грн. 
Встановлено систему пожежної сигналізації та пожежне спостерігання, системи оповіщення про пожежу та управління евакуюванням людей у Великомитницькому ліцеї Хмільницької міської ради на суму 448,4 тис. грн. 
Встановлено пожежну сигналізацію та пожежне спостерігання, системи оповіщення про пожежу та управління евакуюванням людей у Березнянському ліцеї Хмільницької міської ради на суму 712,3 тис. грн.
Закуплено ремонтні матеріали на облаштування класу безпеки у Ліцеї № 4 м. Хмільника на суму 200,0 тис. грн.
Проведено обстеження технічного стану будівельних конструкцій та інженерних мереж найпростіших укриттів у підвальних приміщеннях будівель ЗДО №1, Ліцею №1, Ліцею №4  на  загальну суму 45,0 тис. грн.
Проведено капітальний ремонт будівлі із заміною вікон у Кожухівському ліцеї Хмільницької міської ради на суму 1319,1 тис. грн.
Придбано 2676 новорічних подарунків дітям закладів дошкільної освіти та учням 1- 4 класів ЗЗСО на суму 392,1 тис. грн.
Придбано спортивний інвентар  та обладнання для спортивних залів ЗЗСО на суму 49,9 тис. грн.
Закуплено атрибути та форму  для забезпечення участі учнів ЗЗСО  у Всеукраїнській військово-патріотичній грі «Сокіл» (Джура) на суму 14,9 тис. грн.
Враховуючи введення воєнного стану на території України,  не всі заплановані заходи по зміцненню матеріально-технічної бази закладів освіти Хмільницької міської ради були реалізовані.
        3.5.3. Збереження та зміцнення здоров’я учасників освітнього процесу.
У Хмільницькій міській територіальній громаді  безкоштовним  харчуванням  охоплено всіх  учнів 1-4 класів, учнів 5-11 класів із категорії дітей - сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються у інклюзивних класах, дітей з числа внутрішньо переміщених осіб чи дітей,  які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів, дітей, з числа  осіб, визначених у статті 10 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», та учнів із  сімей, які перебувають у складних  матеріально-побутових умовах. Вартість харчування  у закладах загальної середньої освіти становила 45,00 гривень.
Вартість харчування дітей у дошкільних навчальних закладах складала 60,00 гривень. Розмір батьківської плати становив 60 відсотків від фактичної вартості харчування однієї дитини в день.
За  2023 року відповідно до комплексної Програми підтримки учасників Антитерористичної операції, операції об’єднаних сил, осіб, які беруть (брали) участь у здійсненні заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації на території України та членів їхніх сімей – мешканців населених пунктів, що входять до складу Хмільницької міської територіальної громади, на  2022-2023 рр., затверджена  рішенням виконавчого комітету Хмільницької міської ради від 07 квітня 2022 року №141  (зі змінами ), 50 відсоткову пільгу за харчування їх дітей в закладах дошкільної освіти надано 75 дітям та 8 членам сім’ї  померлого  учасника АТО -  100 % пільгу.           
У 2023 році проводилася робота щодо облаштування найпростіших укриттів закладів освіти. Найпростіші укриття  забезпечені місцями для сидіння, ємностями з питною та технічною водою, контейнерами для зберігання продуктів харчування, виносними баками для нечистот, резервним штучним освітленням, первинними засобами пожежогасіння, засобами надання медичної допомоги. Ужито заходів щодо приведення евакуаційних шляхів відповідно до норм законодавства, установлення покажчиків руху та табличок біля входу до укриттів.  Власні укриття мають 24 заклади освіти нашої громади,  орендують - 5, використовують укриття закладу загальної середньої освіти - 2.
 На облаштування укриттів у закладах освіти  Хмільницької міської ради з місцевого бюджету у 2023 років виділено 49,5 тис. грн.
Вжито заходів щодо забезпечення охорони закладів освіти із залученням суб’єктів охоронної діяльності, поліції охорони, обладнання будівель, що охороняються, тривожною сигналізацією з виведенням сигналу на пульти охорони. На сьогодні тривожна кнопка встановлена у 20 закладах освіти.
Створення інклюзивного середовища реалізує право дітей з особливими освітніми потребами на здобуття якісної освіти, забезпечує комфортні, безпечні умови навчання, інтеграцію цих дітей у суспільство. 
На інклюзивному навчанні перебувають 63 учні, які навчаються в 47 інклюзивних класах   ЗЗСО, 33 дітей здобувають освіту в 19 інклюзивних групах ЗДО. Із них з І рівнем підтримки – 0, ІІ рівнем – 4, ІІІ рівнем – 38, ІV рівнем - 39, V рівнем – 15. Ми третя територіальна громада Вінницької області за кількістю дітей з ООП на інклюзивній формі навчанні після Вінницької та Жмеринської. До штату педагогічних працівників ЗЗСО введено 47 посад асистента учителя та до ЗДО 19 посад асистента вихователя.
 Системний супровід учасників освітнього процесу щодо реалізації прав осіб з особливими освітніми потребами на якісні освітні послуги забезпечує Комунальна установа «Інклюзивно-ресурсний центр» (ІРЦ). За 2023 року на обліку у  ІРЦ перебуває 245 осіб з особливими освітніми потребами. У 2023 навчальному році фахівцями ІРЦ надано 808 корекційно-розвиткових занять особам з ООП. Із них: 194 - з внутрішньо-переміщених осіб.

Операційна ціль 3.6. Молодіжна політика та національно-патріотичне виховання.
3.6.1. Створення належних умов та мотиваційного середовища для всебічного розвитку  творчого потенціалу молоді.
У Будинку культури (м. Хмільник проспект Свободи, 12 (1 поверх) в березні місяці відкритий сучасний і затишний простір для активних людей. Тут можна проводити різноманітні заходи у зручний час та в комфортній атмосфері. Для цього є все: сучасні меблі, техніка та доступ до Інтернету.
До відзначення Дня молоді в Україні 10 серпня проведений Молодіжний форум «В Єдності наша сила» за участі Хмільницької районної організація «ПРАВО», за адресою площа Перемоги,3 «Мурашник».
11 серпня проведений Тренінг-семінару Рухова активність в Хмільницькій міській територіальній громаді «Рух це здоров’я, а здоров’я це життя» за участі координатора «Активні парки» Фельдман Таї, за адресою проспект Свободи, 12 «Центр активності».
3.6.2. Створення умов для виховання  в дітей та молоді почуття любові до України.
Проведено 8 молодіжних заходів та заходів національно-патріотичного виховання.
Табір  «Українські патріоти» на території Хмільницької міської територіальної громади не проводився у зв’язку з воєнним станом в Україні.
Операційна ціль 3.7. Задоволення культурних потреб.
3.7.1. Популяризація історичних, національних пам’яток архітектури міста та громади.
Протягом 2023 року у КЗ «Історичний музей імені Василя Порика» проведено 20 екскурсію, у КЗ «Історичний музей м. Хмільника» проведено 117 екскурсій.
Проведені:
· Круглі столи на тему: 
· «Патріотизм не має віку»;
· «Україна: від гетьмана до президента».
· Тематичні екскурсії: 
· «Соборна мати-Україна одна на всіх, як оберіг»; 
· «Вистояли – переможемо»;
· «І на оновленій землі врага не буде супостата, а буде син, і буде мати, і будуть люде на землі». 
· Уроки-пам'яті:
· «Історичні паралелі»;
· «І пам'ять серця, і вічний смуток»".
· Лекція «Воскрес Христос –воскресне Україна» .
· Тематична година, присвячена Лесі Українці під назвою «Я буду вічно жити…».
· Урок мужності «Заряджені Гідністю і жагою свободи».
· Виставки:
· «Злука: дзвони єднання»;
· «Україною жили за Україну полягли»;
· «Голокост»;
· «День пам’яті Героїв Небесної сотні»;
· «Війна, яка об’єднала націю»;
· «Ти - вічний біль, Афганістан»;
· «Творчість родини Моргун»;
· «От тому в лихі години ми завзяті й вперті, бо для вільної людини рабство гірше смерті»;
· «Святкові дзвони Великодня»;
· «На Чорнобильській землі не сідають журавлі»;
· «З ніжністю цілую руки Ваші мамо»;
· «Сини Хмільницької землі за нашу волю полягли»;
· «Юні таланти – 2023»;
· «Журналістика - професія небайдужих»;
· «Конституція – оберіг нашої державності»;
· «Мистецтво за для Перемоги»;
· «Україна від гетьмана до президента»;
· «Я буду вічно жити»;
· «Поштові знаки країни, якої немає на мапі світу»;
· «З любов’ю до України»;
· «Герої не вмирають»;
· «Наша творчість – наша зброя»;
· «Моє місто у спогадах»;
· «Хмільник очима митців»;
· «Хмільник у розрізі століть»;
· «Уклін всім, хто край світ боронить»;
· «Трагедія Бабиного Яру»;
· «З любов’ю до краси»;
· «Заряджені гідністю та жагою до свободи»;
· «Без права на забуття 1932-1933»;
· «Мирні воїни добра»;
· «Хай рік закінчиться щасливо - настає різдвяне диво».
У КЗ «Хмільницька публічна бібліотека» проведено екскурсії : 
-  «Хмільник на карті України»;
-  «До Дня міста – архітектурний Хмільник»;
- «Рідне місто моє»;
-  історичний калейдоскоп «Хмільник – час і долі»;
-  історико-краєзнавча година «Живи, мій Хмільник, моє місто, живи  і квітуй Україно»;
- краєзнавчий круїз «Хмільник мій: прадавній і сучасний»;
- квест «Хмільник  близький кожному».
Працівники культури та учасники студій  взяли участь у міжнародних та всеукраїнських конкурсах:
1.	Учасниці Народного аматорського вокального тріо «Лілея» отримали  Першу премію та подяку у  Міжнародному фестивалі «Євро Осінь 2023 (онлайн формат)».
2.	Керівник інструментальної студії Комунального закладу «Будинку культури» Хмільницької міської ради Богдан Заболотний зайняв ІІ місце у Міжнародному конкурсі інструментальної музики «Я маю талант» м. Київ.
3.	Учасники студії бального танцю отримали  призові місця та Кубок «Квітневого Вальсу»  на Всеукраїнських класифікаційний змаганнях з танцювального спорту «Квітневий Вальс».
Учні КПНЗ «Хмільницької школи мистецтв» взяли участь у Міжнародному конкурсі мистецтв  STAR MARKET «Зіркова Ярмарка», Міжнародному двотуровому  багатожанровому дистанційному фестивалі-конкурсу мистецтв «Голден фест», Канадсько-українському фестивалі дитячої та юнацької творчості  Торонто, Міжнародному конкурсі мистецтв «Made in Ukraine», Всеукраїнському патріотичному багатожанровому конкурсі «Душа України», І-му Всеукраїнському фестивалі-конкурсу дитячого та юнацького виконавського мистецтва «Кампанелла», Всеукраїнському патріотичному двотуровому конкурсі мистецтв «UNIC», Обласному конкурсі виконавської майстерності серед учнів мистецьких шкіл «Музичні мрії», Обласному конкурсі «Подільська весна-2023» та зайняли переможні місця.
3.7.2. Зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури.
У КПНЗ Хмільницька школа мистецтв заплановані заходи не проводилися у зв’язку з воєнним станом в Україні та відсутністю кошторисних призначень.
Придбано матеріали на суму 541198,77 грн. Отримано безоплатно на баланс КЗ «Будинок культури» та філії «Сільський Будинок культури село Порик» товари (автобус, генератори, принтер, ноутбуки, фліпчарт…) на суму 780749,36 грн.
Проведені поточні ремонти у:
· Комунальному закладі «Будинок культури» Хмільницької міської ради;
· філії «Сільський Будинок культури село Березна»;
· філії «Сільський Будинок культури село Порик»;
· філії «Сільський Будинок культури село Куманівці»;
· філії «Сільський клуб село Стара Гута»;
· філії «Сільський клуб село Порик – 2»;
· філії «Сільський клуб село Курилівка»;
· філії «Сільський клуб село Думенки»;
· філії «Сільський клуб село Журавне»;
- філії «Сільський клуб село Філіопіль».
До фондів музею надійшло 64 предмети основного фонду та 10 предметів науково допоміжного фонду. За сприяння міського голови зроблено поточний ремонт другого ярусу музею (на вхідних дверях встановлено грати, поштукатурено та побілено всі приміщення). На другому ярусі облаштовано найпростіше укриття. Загальна сума коштів власних надходжень становить - 42132 грн. Для зміцнення матеріально-технічної бази закуплено лавки пластикові на суму – 11760 грн. 11 жовтня 2023 року Центр допомоги мистецтву України та Вінницький обласний краєзнавчий музей передали директору музею гуманітарну допомогу (зарядну станцію, ліхтар акумуляторний, термогігрометр, ящики, повербанк, вогнегасники, різні пакувальні матеріали). Також передано генератор від Національного музею історії України (НМІУ) та благодійну допомогу від працівників Вінницького обласного краєзнавчого музею, Міністерства закордонних справ Німеччини, Центру допомоги мистецтв України. Власні надходження музею склали 37580 грн., отримано благодійної допомоги на 117122  грн.
За звітний період  всього до бібліотечної мережі надійшло 10654 примірників на суму 303514 грн. З  них до КЗ «Хмільницька публічна бібліотека»  685 примірників, до сільських бібліотек-філій  9969  примірників. Придбано 2 комп’ютери та 1 принтер.
3.7.3. Покращення і розширення послуг щодо культурного обслуговування населення громади.
Протягом 2023 року у громаді проведено 1 761 захід, з них :
· культурно-освітніх та розважальних заходів – 1 276 (відвідувачів – 791219 осіб, з них дітей – 108884);
· концертів аматорських колективів - 105   (відвідувачів – 92041 особа, з них дітей – 20766);
· виставок декоративного прикладного мистецтва - 220 (відвідувачів – 47982 осіб, з них дітей  - 12 249);
· концерти професійних колективів 15 (відвідувачів – 6 536 осіб, з них дітей  - 1 543);
· суспільно політичних та інших заходів - 145 (відвідувачів – 77270 осіб, з них дітей -  4048).
З метою збереження, розвитку культури та мистецтва, сприяння розвитку духовності, зміцнення моральних цінностей, КЗ «Будинок культури» створює відповідні  умови  щодо розвитку гуртків та студій у закладах культури громади.
В клубних закладах громади працюють вокально-хорові, хореографічні, театральні, фізкультурно-оздоровчі колективи та студії, любительські об’єднання, гуртки, клуби за інтересами, яких налічується 91 формувань (1 214 учасників).
Серед аматорських колективів громади – 12 колективів мають звання «народний», 1 «зразковий»,  а саме:
-	Народний аматорський хоровий колектив української пісні «Зорецвіт» ім. Василя Коцулима;
-	Народний аматорський хоровий колектив ветеранів війни та праці;
-	Народний аматорський чоловічий гурт «Елегія»;
-	Народне аматорське вокальне тріо «Лілея»;
-	Зразковий  аматорський духовий оркестр;
-	Народний аматорський духовий оркестр;
-	Народна аматорська кіностудія «Гіпаніс»;
-	Народний аматорський чоловічий гурт  Філії Комунального закладу «Будинок культури» Хмільницької міської ради  «Сільський Будинок культури село Порик»;
-	Народний аматорський жіночий ансамбль української пісні «Мальви» Філії Комунального закладу «Будинок культури» Хмільницької міської ради «Сільський Будинок культури село Березна»;
-	Народний аматорський родинний ансамбль «Родина» Філії Комунального закладу «Будинок культури» Хмільницької міської ради  «Сільський Будинок культури село Соколова»;
-	Народний аматорський хоровий колектив «Перлина Поділля» Філії Комунального закладу «Будинок культури» Хмільницької міської ради  «Сільський Будинок культури село Соколова»;
-	Народний аматорський фольклорний колектив «Перевесло» Філії Комунального закладу «Будинок культури» Хмільницької міської ради  «Сільський Будинок культури село Куманівці»;
-	Народний аматорський  фольклорний ансамбль Філії Комунального закладу «Будинок культури» Хмільницької міської ради  «Сільський клуб село Сербанівка».
При КЗ «Будинок культури» діє 9 безкоштовних студій різного спрямування, серед яких:
· «Студія образотворчого та декоративно-прикладного мистецтва»;
· «Інструментальна студія»;
· «Вокальна  студія»;
· «Студія бісероплетіння»;
· «Студія бального танцю»;
· «Студія народного танцю»;
· «Студія сучасного танцю»; 
· «Театральна студія»;
· «Фото-відео студія». 
За звітний період проведено низку державних, святкових, професійних, народних свят, що популяризують українську державність, сприяють  патріотичному вихованню, формуванню громадянської позиції. 
 З нагоди відзначення ювілейних дат рідного краю та вшанування видатних українців і земляків, вшанування пам’яті учасників АТО, ООС та учасників Революції Гідності проведено патріотичні та пам’ятні заходи, мітинги та покладання квітів до пам’ятників та пам’ятних місць. Дані заходи проходили за участю представників міської та районної влади, Центру комплектування та соціальної підтримки, дітей та молоді, творчих колективів та працівників сільських клубних закладів культури Хмільницької територіальної громади. 
У зв’язку з повномасштабним вторгненням Росії на територію України форми та методи функціонування закладів культури дещо змінились та набули більш стриманого та патріотичного характеру.
Враховуючи вищевикладене робота працівників культури також  була спрямована на зустрічі та організації в проведенні пам’ятних церемоній за загиблими воїнами – земляками.  
Основне спрямування відбувалось по двох напрямках: патріотичне виховання підростаючого покоління, розвиток,  збереження і популяризація народної творчості.
Наймасштабнішими заходами звітного року були:
1.	Благодійний ярмарок з нагоди відзначення Всесвітнього дня хліба.
2.	Квест «Місто в місті» у міському парку культури і відпочинку  ім. Т. Г. Шевченка.
3.	Хода із Прапором держави, народне віче біля пам’ятного знаку Героям Небесної Сотні та покладання квітів. 
4.	Благодійний захід «Скуштуй юшку у парку на підтримку ЗСУ».
5.	Благодійний концерт «Перемагаємо з піснею».
6.	Масштабний малюнок на асфальті «Незалежна Україна».
7.	Пам’ятна церемонія покладання квітів, композицій з колосків та встановлення лампадок до Меморіального комплексу жертвам Голодомору 1932-1933 рр. і політичних репресій 1920-1950 рр..
8.	Народознавчий квест «Стежками рідного міста».
9.	Благодійна концертна програма до Міжнародного Дня дружби.
У закладах громади протягом року відбувались безкоштовні майстер класи. Наймасовіші з них:
-	писанкарства;
-	українського віночка;  
-	виготовлення виробів з бісеру;
-	гончарства;
-	виготовлення дідухів;
-	різдвяних павуків та інші.
До різдвяних  та новорічних  свят, протягом грудня місяця 2023 року,  працівниками КЗ «Будинок культури» та відділом культури і туризму Хмільницької міської ради в усіх закладах освіти та клубних закладах громади  відбувся показ театральної вистави за мотивами української народної казки «Коза дереза» та анімаційно - розважальної програми  «Чарівна книга казок».
З метою підтримки  патріотичного духу українців та поширення  культури благодійності, особливо серед дітей та молоді,  можливість дати українцям зробити свій внесок у перемогу, адже навіть найменша пожертва є важливою для наближення нашої перемоги у боротьбі з ворогом за незалежність і цілісність України, в Хмільницькій міській територіальній громаді пройшов цикл благодійних заходів:
-	14 січня -  благодійна акція «Разом до перемоги» на підтримку Збройних Сил України (міський парк культури і відпочинку ім. Т.Г. Шевченка);
-	29 квітня - благодійно-патріотичний мистецький захід «Музика українського патріотизму» (міський парк культури і відпочинку ім. Т.Г. Шевченка;
-	6 травня - благодійна  концертна програма від народного аматорського хорового колективу української пісні «Зорецвіт» ім. Василя Коцулима (міський парк культури і відпочинку ім. Т.Г. Шевченка);
-	7 травня - концертна програма від народного аматорського духового  оркестру на підтримку ЗСУ (міський парк культури і відпочинку ім. Т.Г. Шевченка);
-	13 травня - чергова благодійна акція на підтримку Збройних Сил України від народного аматорського тріо «Елегія», а також від народного аматорського вокального тріо «Лілея» (міський парк культури і відпочинку ім. Т.Г. Шевченка);
-	14 травня  - благодійний захід «Яка святиня мамина любов» (міський парк культури і відпочинку ім. Т.Г. Шевченка);
-	18 травня - благодійний концерт до Дня вишиванки на підтримку ЗСУ (міський парк культури і відпочинку ім. Т.Г. Шевченка);
-	26 травня -  благодійний захід на підтримку ЗСУ, здійснювався продаж юшки та проходила концертна програма (міський парк культури і відпочинку ім. Т.Г. Шевченка);
-	1 червня -  караоке на підтримку ЗСУ, солодкі подарунки, розважальні ігри, розпис тіла аква - гримом (міський парк культури і відпочинку ім. Т.Г. Шевченка);
-	9 червня - благодійна концертна програма до Міжнародного дня дружби (міський парк культури і відпочинку ім. Т.Г. Шевченка);
-	18 червня - благодійний захід до Дня батька на підтримку Збройних сил України (міський парк культури і відпочинку ім. Т.Г. Шевченка);
-	28 липня – з нагоди  відзначення Дня Державності України  відбувся благодійний захід на підтримку Збройних Сил України «Моя незламна Україна» (міський парк культури і відпочинку ім. Т.Г. Шевченка);
-	1 жовтня -  благодійні заходи на підтримку ЗСУ до Дня захисників і захисниць України (міський парк культури і відпочинку ім. Т.Г. Шевченка);
-	15 жовтня - благодійний ярмарок з нагоди відзначення Всесвітнього дня хліба (міський парк культури і відпочинку ім. Т.Г. Шевченка);
-	22 грудня -  розіграш благодійної лотереї, яка  проходила з 27 листопада по  21 грудня (міський парк культури і відпочинку ім. Т.Г. Шевченка).
Загальна сума збору благодійних коштів склала 478372 грн. Найбільші закупівлі  - 3 автомобіля.

Операційна ціль 3.8. Розвиток туризму у громаді.
3.8.1. Сприяння розвитку туризму, дозвілля, відпочинку і розваг.
З метою реалізації вказаної цілі у громаді діє Стратегія розвитку курорту «Хмільник» на період до 2027 року.
У зв'язку з впровадженням по всій території України воєнного стану заплановані заходи щодо розвитку туризму не проводяться. 
15 вересня 2023 року в Центр активності громадян Хмільницької міської територіальної громади  відбулася презентація квесту «Хмільник близький кожному», яка стала завершальним етапом у рамках реалізації польсько-українського проєкту  Квести: відкриваємо скарби України. Партнери проекту: Польський партнер Фундація «Мапа пасії  (Краків, Польща) - Fundacja Mapa Pasji. Українські партнери - Освітній ресурсний центр Львів, Сокальська Мала академія наук учнівської молоді імені Ігоря Богачевського та Хмільницька міська рада. Над квестом працювала  творча група працівників закладів культури, музейних працівників, краєзнавців та художників: Юлія Немулова, Наталія Пацанівська, Влад Бронюк, Богдан Заболотний, Дмитро Власійчук, Оксана Ошовська, Оксана Михалиця, Юрій Сиченко, Тетяна Гульчак, Микола Загородній, Діана Сороколіта, Маша Бабій,  Оксана Гавура. Першопрохідцями квесту стали учасники фотостудії Комунального закладу «Будинок культури» Хмільницької міської ради. Метою проекту є створення центру загальнонаціональної освітньо-туристичної мережі вуличних квестів на зразок польської мережі Questy - Wyprawy Odkrywców («Квести — Експедиції першовідкривачів») (www.questy.org.pl), яка вже нараховує понад 600 таких ігор. Квести засновані на американській методиці The Valley Quest. З 2018 року на Заході України створено 10 перших квестів такого типу, які доступні тут: www.questy.org.ua.
Комунальний заклад «Історичний музей м. Хмільник» співпрацює з туристичною компанією «Вінтур-плюс» (м. Вінниця). 7-8 червня працівники музейних закладів взяли участь у просвітницькому семінару «Історія – (не) пропаганда. Війна за минуле» м. Вінниця.
Для сприяння дозвілля і відпочинку для дітей при Комунальному закладі «Будинок культури» Хмільницької міської ради створено гуртки та студії різного спрямування.
Діє чотири гуртки та чотири студії на безкоштовній основі:
-	вокальна студія;
-	студія образотворчого та декоративно-прикладного мистецтва;
-	інструментальна студія;
-	фото-відео студія;
-	гурток народного танцю;
-	гурток бального танцю;
-	гурток сучасного танцю;
-	драматичний гурток.

Операційна ціль 3.9. Сфера надання адміністративних послуг.
3.9.1.Підвищення якості надання адміністративних  та муніципальних послуг.
За звітний період  через  ЦНАП надано 28815 адміністративних послуг, проконсультовано 32600 суб'єктів звернень щодо порядку отримання таких послуг.
Окрім  надання адміністративних послуг працівники ЦНАП приймають заяви та скарги громадян, запити на інформацію, надають консультації, приймають та видають документи. 
Упродовж звітного періоду до Хмільницької міської ради  надійшло:
- 4404 пакетів документів для отримання адміністративних послуг через електронний журнал (програма «Універсам послуг»)
- 573 пакети документів до Єдиної державної електронної системи у сфері будівництва;
- 930 звернень громадян;
- 173 запити на інформацію.    
Завірено 1562 довідки і характеристики, підписаними головами вуличних і будинкових комітетів.
Спеціалістами ЦНАП надано 1948 витягів з Державного земельного кадастру.
Із 7 березня 2023 року завдяки співпраці Хмільницької міської ради з Державною міграційною службою України впроваджено послуги щодо виготовлення паспортів громадянина України у формі ID-картки та закордонних паспортів. За звітний період оформлено 538 заявок на отримання ID-картки та закордонного паспорту й видано 490 документів.
У межах партнерства з МБО «Фонд Східна Європа» ЦНАП оснащено автоматизованим комплексом «Мобільна валіза», що дозволяє надавати послуги жителям громади за місцем проживання/перебування суб’єкта звернення (вдома, у лікарні, в закладах соціальної сфери, тощо) для вразливих категорій громадян. За звітний період звернулось 8 громадян для отримання послуг соціального характеру (оформлення матеріальної допомоги на лікування). 
Відділом ведення реєстру управління «Центр надання адміністративних послуг» Хмільницької міської ради розглянуто 1211 заяв щодо реєстрації/зняття з реєстрації місця проживання фізичних осіб: зняття з реєстрації місця проживання, за рішенням суду, по смерті, зміна та реєстрація місця проживання.
В тому числі надано 5093 витяги з реєстру територіальної громади про реєстрацію/зняття з реєстрації місця проживання, при втраті паспорта та дітям до 14 років, які  вперше отримують паспорт громадянина України у формі ID картки.
Реєстраційним відділом міської ради за звітний період проведено 5971 реєстраційна дія.  
Також було надано 862 послуги з державної реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб підприємців.
Оформлено 5109 заяв на реєстрацію нерухомого майна.
Надано адміністративні послуги з державної реєстрації у Державному реєстрі речових прав на нерухому майно, щодо реєстрації права власності на нерухому майно та речові права похідні від права власності (право користування (сервітут); право користування земельною ділянкою для сільськогосподарських потреб (емфітевзис); право забудови земельної ділянки (суперфіцій); право господарського відання; право оперативного управління; право постійного користування та право оренди (суборенди) земельної ділянки, проведення реєстраційних дій, пов’язаних із реалізацією переважного права купівлі земельної ділянки сільськогосподарського призначення) та державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.
3.9.2. Створення максимально прозорої та ефективної взаємодії влади і громадськості.
З метою організації ефективної системи надання послуг населенню, яка зможе підвищити рівень задоволеності клієнтів проводиться вивчення громадської думки.  Окрім того, періодично проводився аналіз щодо кількості відвідувачів протягом дня. Відповідно до ч. 2 ст. 6 Закону України «Про адміністративні послуги» в приміщенні Центру  встановлена  скринька для висловлення суб’єктами звернень зауважень і пропозицій щодо якості надання адміністративних послуг. 
За 2023 рік в управлінні «Центр надання адміністративних послуг» Хмільницької міської ради проводилась робота над організацією надання адміністративних послуг та вдосконалення роботи, що спрямована на реалізацію потреб громади та кожного жителя окремо, шляхом надання якісних і доступних послуг. З метою підвищення своїх кваліфікаційних навичок, рівня відповідальності за доручену ділянку роботи адміністратори ЦНАПу пройшли фахові навчання.
Хмільницькою міською радою та МБО «Фонд Східна Європа» в рамках впровадження Програми «Електронне урядування задля підзвітності влади та участі громади» (EGAP) підписано Меморандум про співпрацю.
У 2023 році під час реалізації проєкту надано на безоплатній основі обладнання на загальну суму 116335, 00 грн.: принтер Canon i-SENSYS MF 3010 - 5 шт., накопичувач SSD 2.5``480 GB Kingston - 9 шт., стіл комп’ютерний – 1 шт., стілець – 1 шт., комп’ютерне обладнання.
Для забезпечення належної роботи управління під час аварійного відключення електроенергії від Вінницької обласної військової адміністрації у якості гуманітарної допомоги передано дизельний OKI GNT 30 KVA вартістю 281200,00 грн.
Інформація щодо роботи Центру надання адміністративних послуг у м. Хмільнику постійно розміщується на офіційному вебсайті Хмільницької міської ради. 
Також на офіційному сайті міста створено розділ, що дає можливість отримати адміністративні послуги органів виконавчої влади в режимі онлайн.

Операційна ціль 3.10. Фізична культура і спорт.
3.10.1. Створити умови, щодо  задоволення потреб кожного жителя громади у заняттях фізичною культурою і спортом, регулярної рухової активності різних верств населення для зміцнення здоров'я з урахуванням інтересів, побажань, здібностей та індивідуальних особливостей кожного.
За 2023 рік проведено 36 спортивних заходів, у яких взяли участь 1766 осіб. 
    У рамках соціального проекту «Активні парки-локації здорової України» в центральному парку ім. Т.Г.Шевченка м. Хмільника постійно проводяться фізкультурно-оздоровчі заходи з  громадянами різної вікової групи населення, в т.ч. громадянами похилого віку.
Збірні команди та спортсмени міської територіальної громади приймали участь у 70 чемпіонатах області та України з олімпійських та неолімпійських видів спорту, в яких взяли участь 780 осіб. 
Проводиться постійна робота щодо збільшення груп з видів спорту, відкриття додаткових секцій на базі ДЮСШ та забезпечення їх додатковими тренерськими кадрами.  На базі ДЮСШ функціонує 8 секцій з видів спорту. У 2023 році додатково відкрито секцію з фут залу, але секцію з гандболу було закрито.
Проводиться робота, щодо забезпечення доступності фізкультурно-оздоровчих послуг та послуг зі спортивної реабілітації для учасників бойових дій, насамперед для осіб з інвалідністю з їх числа. Функціонує реабілітаційний центр для учасників АТО, ООС та членів їхніх сімей.
Згідно розпоряджень міського голови відзначено Подякою міського голови ветеранів спорту до ювілейних дат.   
Подяками міського голови та грошовими преміями на суму 30,0 тис. грн. відзначено спортсменів, призерів чемпіонату світу зі змішаних єдиноборств ММА, та їх тренера: Городівську Анастасію, Коломійчука Дмитра, Городівського Сергія.
До Дня фізичної культури і спорту відзначено кращих спортсменів, тренерів, ветеранів спорту грамотами виконавчого комітету Хмільницької міської ради та грошовою винагородою на загальну суму 40,0 тис. грн.
3.10.2. Покращення якості навчально-тренувального процесу.
У міській територіальній громаді  функціонує ДЮСШ, в 8-и відділеннях ДЮСШ  займається 365 учнів.
Для навчально-тренувальних занять використовуються: міський стадіон з трибунами на 1,5 тисяч місць,  тренажерний майданчик,  ігровий майданчик для міні-футболу та баскетболу, легкоатлетичні бігові доріжки, спортивний зал 42х17 м. в комплексі з прилеглими спорудами, де розміщені роздягальні, душові кімнати, туалети, кабінети, службові та підсобні приміщення.
У Хмільницькому ЦДЮТ функціонує 3 групи з настільного тенісу в кількості 45 дітей. У Хмільницькій міській територіальній громаді працює 2 спортивних клуби із східних єдиноборств із Зендокай Карате До та змішаних єдиноборств ММА, де займаються спортом близько 150 спортсменів різного віку. Функціонує клуб спортивних танців у якому займається до 40 дітей.
Проводилася роботи щодо вдосконалення системи формування та підготовки збірних команд Хмільницької міської  територіальної громади з олімпійських та неолімпійських видів спорту.
3.10.3. Покращення спортивної інфраструктури Хмільницької міської територіальної громади. Модернізація та оновлення матеріально-технічної бази ДЮСШ, навчальних закладів. 
Протягом звітного періоду здійснювалися заходи щодо забезпечення закладів дошкільної, загальноосвітньої, професійно-технічної освіти інвентарем та обладнанням.
Закуплено спортивний інвентар та обладнання для учнів Хмільницької ДЮСШ на суму 150 тис. грн. та загальноосвітніх закладів територіальної громади на суму 200 тис. грн.
Заходи по будівництву, реконструкції, капітальному ремонту спортивних об’єктів не проводилися у зв’язку з воєнним станом в Україні.
3.10.4.  Інформаційно-пропагандистське забезпечення.
Усі спортивні заходи, які проводилися на території Хмільницької міської територіальної громади, висвітлювались на офіційному вебсайті Хмільницької міської ради, Управління освіти, молоді та спорту Хмільницької міської ради та в місцевих газетах.

Операційна ціль 3.11. Охорона здоров'я.
3.11.1.  Реалізація заходів програми розвитку галузі охорони здоров'я Хмільницької ТГ  на 2022-2024 роки. 
На покращення матеріально - технічної бази КНП «Хмільницький ЦПМСД» за кошти Національної служби здоров’я придбано обладнання на суму 82,7 тис. грн. 
За рахунок благодійного фонду  ЮНЕСКО було отримано комплекти стерилізаційні загальна вартість яких становить 30,388 тис. грн. Також безоплатно з ДП «УКРВАКЦИНА» МОЗ України» було передано комбінований холодильник з камерою для зберігання вакцин на загальну суму 51,1  тис. грн.. За рахунок гуманітарної допомоги підприємству було передано монітор пацієнта COMEN STAR800F (б/в) загальною вартістю 10,0 тис. грн.. та побутової техніки загальною вартістю 32,5 тис. грн. За рахунок PATH Агенція Сполучених Штатів з міжнародного розвитку USAID (реалізація проєкту «Підтримка зусиль у протидії туберкульозу в Україні») було передано обладнання на загальну суму 1034,4 тис. грн. (тонометри, ваги, апарат для вимірювання глюкози/холестерину, напівавтоматичні аналізатори сечі, гематологічний аналізатор, пульсоксиметри, безконтактні термометри, бойлери, Уф-радіометр)
За рахунок місцевого бюджету у 2023 році було придбано комп’ютерну техніку – принтера, у кількості 3 шт. та комплектуючі до комп’ютерної техніки, загальною вартістю обладнання 66,3 тис. грн..
Закуплено господарських та будівельних матеріалів для проведення ремонтів у амбулаторія ЗПСМ та пунктах здоров’я на суму 535,4 тис. грн.
Освоєно коштів місцевого бюджету на:
-	 оплату робіт по реконструкції покрівлі амбулаторії ЗПСМ м. Хмільник та реконструкції покрівлі клініко діагностичної лабораторії м. Хмільник у сумі 3 480,8 тис. грн.; 
-	оплату послуг по виготовленню ПКД по капітальному ремонту будівлі АЗПСМ та будівлі клініко – діагностичної лабораторії та денного стаціонару м. Хмільник з заміною дверних блоків на енергозберігаючі в сумі 37,8 тис. грн.;
-	на оплату послуг по виготовленню ПКД  по капітальному ремонту будівлі АЗПСМ у сільській місцевості, а саме АЗПСМ с. Широка Гребля в сумі 127,8 тис. грн.;
-	придбано медичного обладнання на суму 70,0 тис. грн.;
-	на виготовлення інвентарних справ амбулаторій ЗПСМ  - 66,6 тис. грн.;
-	придбано 4 генератори для амбулаторій на суму 64,0 тис. грн.
На покращення матеріально - технічної бази КНП «Хмільницька ЦЛ» за рахунок коштів місцевого бюджету:
-	виготовлено ПКД для встановлення мамографу та виконані відповідні роботи капітального ремонту приміщення для встановлення мамографа на суму 904,4 тис. грн.; 
-	придбано 2 ШВЛ на суму 974,4 тис. грн.;
-	виготовлено ПКД на проведення капітального ремонту системи вентиляції і кондиціонування хірургічного та терапевтичного корпусу лікарні на суму 396,0 тис. грн.;
-	виготовлено ПКД на проведення капітального ремонту ПРУ №00017 (протирадіаційне укриття) лікарні на суму 165,5 тис. грн.;
-	проведено роботи з благоустрою (ремонт асфальтного покриття, влаштування тротуарної плитки біля укриття) та поточного ремонту приміщень лікарні на загальну суму 691,3 тис. грн.
За рахунок коштів, які надійшли від НСЗУ лікарнею придбано медичне обладнання на суму 5723,8 тис. грн., а саме стіл електропідйомний, аудіометр, система ендоскопічної візуалізації, електрокардіограф, кондиціонери, комп’ютерне обладнання, ноші медичні. Також проведені поточні ремонти приміщень лікарні на загальну суму 1552,3 тис. грн., капітальні ремонти з виготовленням ПКД на загальну суму 777,0 тис. грн.
За 2023 рік, а саме відповідно до Програми розвитку та підтримки комунальних закладів охорони здоров’я для покращення умов медичного обслуговування населення Хмільницької міської територіальної громади на 2023-2027 роки, затвердженої рішенням 34 сесії міської ради 8 скликання від 24.11.2022 року №1448 (зі змінами) було забезпечено жителів громади пільговими  медикаментами  за рецептами лікарів на суму 628,9 тис. грн. та придбано засобів особистої гігієни на суму 408,8  тис. грн..
По   структурі   захворюваності  КНП «Хмільницький ЦПМСД» протягом  останніх  років   І  місце займають  хвороби  системи  кровообігу, ІІ місце – хвороби органів  дихання,  ІІІ місце – хвороби органів травлення.  За 2023 року  рівень  загальної  захворюваності  по хворобах  системи кровообігу  становить   33,0%, що  менше за аналогічний період 2022 року – 33,6%. Загальна  захворюваність по  хворобах органів дихання збільшилась у 2022 р. – 22,5%, у 2023 р. - 24,3%. Збільшився  рівень загальної захворюваності по хворобах  системи травлення: 2022 р. – 10,7%; 2023 р. - 11,6%. Рівень первинної захворюваності  збільшився  на  хвороби  органів  дихання: 2022 р. - 60,5%; 2023р – 67,3%; хвороби  системи травлення залишились на одному рівні - 2,7%. Первинна захворюваність на хвороби  сечостатевої системи зменшилась відносно попереднього року з 3,5% до 3,2 %. Первинна захворюваність на хвороби системи кровообігу зменшилася: 2022 р. - 7,7%; 2023 р. – 7,1%. За 2023 р. відбулось зростання кількості первинної  захворюваності на  злоякісні новоутворення з 121 особи у 2022 р. до 163 осіб у 2023 р.  Рівень занедбаних випадків по злоякісних новоутвореннях в порівнянні з 2022 р зменшилось з 12,2% до 10,4% у 2023 р. Первинна  захворюваність  на  туберкульоз збільшилась з 18 осіб 2022 р. до 22 осіб до 2023 р. 
В КНП «Хмільницька ЦЛ» створений відділ інфекційного контролю з залученням додаткових спеціалістів.
3.11.2. Забезпечення гарантованого своєчасного доступу населення до послуг медичної допомоги.
Сімейними лікарями КНП «Хмільницький ЦПМСД» згідно затвердженого графіку виїздів щомісячно виконували виїзди в сільську місцевість, що давало можливість забезпечити доступ медичного обслуговування на території всієї громади. Крім того в структурі центру наявні пункти здоров’я, які розміщені в сільській місцевості, в яких працюють сестри медичних пунктів здоров’я та надають медичну допомогу на периферії нашої територіальної громади, що врази збільшує доступність населення наданням медичної допомоги. Під час виїздів виконувалися огляди населення, призначення, обстеження та лікування, профілактичні щеплення, надавалась невідкладна медична допомога.
У співпраці із медичними бригадами Червоного Хреста проводяться виїзди до населених пунктів Хмільницької ТГ, з метою проведення обстеження населення у сільській місцевості для попередження та виявлення захворюваності на ранніх стадіях.
3.11.3. Реалізація заходів щодо залучення та закріплення молодих спеціалістів для роботи в медичних закладах Хмільницької ТГ. 
Навчання та підвищення кваліфікації проводиться відповідно до затверджених графіків в чітко визначені терміни. 
В КНП «Хмільницька ЦЛ» прийнятті на роботу 5 молодих лікарів-спеціалістів (3 лікарі - хірурги, 1 – лікар - терапевт, 1 лікар - акушер-гінеколог).
В КНП «Хмільницький ЦПМС» навчання отримали 14 медичних працівників та 5 лікарі –інтерни. Підвищення кваліфікації пройшли  30 чоловік середнього медперсоналу.
3.11.4. Виконання протипожежних заходів у закладах охорони здоров’я.
Наказом директора КНП «Хмільницький ЦПМСД» від 10.01.2022 року за № 4-А призначено відповідальних за пожежну безпеку на підприємстві, на яких покладено здійснення контролю за станом протипожежного режиму, прийняття необхідних заходів до усунення недоліків, а також ретельного проведення оглядів приміщень після закінчення роботи. Відповідно до наказу проведено наступні заходи:
- навчання та перевірку знань з охорони праці, пожежної безпеки та електробезпеки із записом в журналі;
- практичні тренування з медичним персоналом з питань організації евакуації персоналу та пацієнтів під час виникнення пожежі в приміщеннях лікувальних закладів;
- періодичні огляди протипожежного стану приміщень амбулаторій та пунктів здоров’я з метою забезпечення техногенної безпеки.
Проведено навчання посадових осіб з питань пожежної безпеки, вартість робіт згідно акту здачі-прийому виконаних робіт (послуг) становить 9,0 тис. грн.
Приміщення КНП «Хмільницька ЦЛ»  забезпечені первинними засобами пожежогасіння. На видному місці розміщені плани евакуації та план дій на випадок пожежі. Проведено перевірку евакуаційних виходів, коридорів, тамбурів, східців, розроблено план евакуації, в якому чітко розподілені обов’язки персоналу на випадок виникнення пожежі, проведено практичні заняття з відпрацюванням планів евакуації в надзвичайних ситуаціях.
Наказом директора КНП «Хмільницький ЦПМСД» від 13.06.2022 року №131 затверджено заходи щодо покращення протипожежного захисту об’єктів та недопущення травмування і загибелі людей під час пожеж на підприємстві у літній період, а саме:
-	проведення додаткових протипожежних інструктажів з працівниками, що зайняті на роботах з підвищеною пожежною небезпекою, обслуговуючим персоналом електроустановок, технологічного та іншого інженерного обладнання;
-	забезпечення всіх приміщень відповідно до правил пожежної безпеки інструкціями про заходи пожежної безпеки, пам’ятками, попереджувальними знаками на протипожежну тематику;
-	проведення обстеження протипожежного стану підпорядкованих об’єктів, вжиття невідкладних заходів по усуненню виявлених недоліків;
-	здійснення перевірки технічного стану, а за необхідності, ремонт або облаштування пристроїв блискавкозахисту, електрообладнання;
-  очищення приміщень будівель амбулаторій ЗПСМ, клініко-діагнастичної лабораторії та денного стаціонару, будівлі котельні, господарських будівель та споруд, території, горищ та підвалів від легкозаймистих та спалимих матеріалів;
- забезпечення приміщень необхідною кількістю первинних засобів пожежогасіння, проведення технічного обслуговування вогнегасників, укомплектування пожежних щитів необхідним інвентарем;
-	організація здійснення комплексу заходів по забезпеченню пожежної безпеки на території підприємства та прилеглих територіях, особливу увагу звернувши на заборону розведення вогнищ у цей період;
-	заборона спалювання сухої трави.
В КНП «Хмільницька ЦЛ» вжито заходи для забезпечення накопичення засобів радіаційного та хімічного захисту для особового складу лікарні відповідно до затверджених норм (ПКМУ від 19 серпня 2002 р. №1200).
У 2023 році продовжується проведення просвітницької та роз’яснювально-попереджувальної роботи серед пацієнтів та медичних працівників закладу з питань запобігання виникнення надзвичайних ситуацій, зокрема дій при виникненні підозри застосування вибухових пристроїв. Проводиться робота, спрямована на доведення до населення інформації щодо поведінки в надзвичайних ситуаціях, дотримання санітарно-гігієнічних норм, правил пожежної безпеки.
Вжито заходи по забезпеченню лікарні додатковим автономним джерелом електропостачання. Вжито заходи для забезпечення накопичення засобів радіаційного та хімічного захисту для особового складу лікарні відповідно до затверджених норм (ПКМУ від 19 серпня 2002 р. №1200).

Операційна ціль 3.12. Інформаційний простір та громадянське суспільство.
3.12.1. Розвиток інформаційного простору
На офіційному вебсайт міської ради є доступними і системно адмініструються сервіси електронної демократії та електронного урядування:
•	«Електронні консультації з громадськістю»; 
•	«Електронні петиції»;  
•	«Електронні звернення».
Активно наповнюються сторінки старостинських округів у мережі Фейсбук для офіційного інформування жителів громади про важливі події і ключові месиджі. Поширюємо інформацію на сторінки  ЗМІ та груп у соціальних мережах із найбільшим контентом.
Відновлено роботу з впровадження   політики відкритих даних. Взяли участь у навчанні  у формі відкритих даних. Нормативні  документи на стадії підготовки.
Оприлюднено понад 10000 інформацій в соціальних медіа (Facebook та активні соціальні групи), у ЗМІ, на офіційному вебсайті міської ради.
Зверстано, надруковано та розповсюджено 12 випусків інформаційного бюлетеня міської ради «Хмільницька громада» зі щомісячним тиражем 5000 примірників.
Для поінформованості громади підготовлено 50 ілюстративних відеороликів під рубрикою «Хмільничанам – про важливе», «Жителям сіл – про важливе»; «Доброго ранку,  громадо!»,  «Дайджест-тиждень», промовідео про електронний випуск інформаційних бюлетенів  «Чим цікава Хмільницька громада» тощо.  
Для обізнаності громадян про Центр активності підготовлено інфографіку «Зміни починаються ТУТ».
Для візуалізації контенту Хмільницької міської ради на сайті та у Фейсбук  головні фото публікуються з логотипом громади та ключовими месиджами події.  
Реалізовані заходи Програми сприяють поінформованості громадськості щодо діяльності міської ради та її виконавчих органів, покращення рівня участі громадян у вирішенні питань суспільного та залучення зацікавленої громадськості, особливо молоді, до розвитку громади, врахування молодіжних ініціатив.
3.12.2. Розвиток громадянського суспільства
Розроблено і виконано План підвищення ефективності інструментів електронної демократії. Проведено 8  навчань для посадових осіб, відповідальних за взаємодію з громадськістю у своєму структурному підрозділі. 
Проведено цикл діалогових зустрічей із жителями громади на тему: «Як внутрішньо переміщеним особам проявити себе в суспільно-політичному житті громади?».
Посадовці міської ради та жителі громади взяли участь в Регіональній школі партисипації на тему: «Інтеграція та соціалізація ВПО». У партнерстві з Хмільницькою ГО «Молодіжна Рада» за грантової підтримки Федерального Міністерства закордонних справ Німеччини реалізовано проєкт «МЕДІАстарт – успішний кейс для юних журналістів». Коштом грантодавця придбано технічне обладнання та матеріали для гуртка Школа Журналістики при Центрі дитячої та юнацької творчості. Юними гуртківцями, учнями ліцеїв та  дітьми з числа ВПО відзнято 2 відеорепортажі, відеофільм та соціальний ролик.
На офіційному вебсайті доступна електронна розсилка можливостей для ІГС та активних мешканців громади про важливі події у громаді.  
Надано 11 консультацій місцевим громадським об’єднанням, комунальним підприємствам  та активним мешканцям громади щодо підготовки проєктів, вирішення питань волонтерської діяльності та використання інструментів локальної демократії.
У звітному періоді працівники юридичного відділу міської ради  проконсультували 250 громадян із питань надання безоплатної правової допомоги. 
За рішенням Хмільницької міської ради конкурс громадських проєктів Бюджет участі у 2022 році призупинено. Впровадження нового проєкту - шкільного Бюджету участі не реалізовано. 
Через заборону проведення масових заходів в умовах правового режиму воєнного стану Форум ГО «ЗміниТИ свою громаду» не проведено. 
24 березня 2023 року відбулося офіційне відкриття «Центру активності громадян Хмільницької міської територіальної громади». У Центрі активності громадян проведено 47 заходів. Нормативно-правовий акт на стадії підготовки. 
За результатами конкурсного відбору у 2023 році коштом місцевого бюджету фінансову підтримку отримали 3  громадських організації:
•	Спілка ветеранів війни в Афганістані м. Хмільника та Хмільницького району;
•	Хмільницька міська організація ветеранів України;
•	Спілка учасників АТО м. Хмільника та Хмільницького району.
Заходи Програми сприяють посиленню участі громадськості для вирішення соціально-значимих питань у громаді,  впровадженню публічної та прозорої системи фінансування діяльності громадських організацій; покращують обізнаність органу місцевого самоврядування і громади про діяльність і потенціал громадського сектору, сприяють співпраці влади з ІГС.


Стратегічна ціль 4.
ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ

Операційна ціль 4.1. Охорона навколишнього природного середовища.
4.1.1. Вирішення питання роздільного збирання ТПВ.
З метою впровадження  роздільного збору ТПВ в приватному секторі, провідним спеціалістом відділу житлово-комунального господарства управління житлово-комунального господарства та комунальної власності Хмільницької міської ради серед мешканців приватного сектора проводиться роз’яснювальна робота щодо необхідності дотримуватися Правил благоустрою території населених пунктів у Хмільницькій міській територіальній громаді, укладення договорів на вивезення ТПВ та необхідності впровадження роздільного збору ТПВ.
Підвищення рівня суспільної екологічної свідомості проводиться шляхом публікації відповідної інформації на офіційному вебсайті Хмільницької міської ради. 
За звітний період для забезпечення надійного надання послуг з вивезення ТПВ та з метою недопущення екологічної санітарно-епідеміологічної катастрофи на території Хмільницької міської територіальної громади комунальному підприємства «Хмільниккомунсервіс»  проведена фінансова підтримка на суму  на суму 5928523,88 грн.

Операційна ціль 4.2. Безпека життя, забезпечення законності і правопорядку.
4.2.1. Зміцнення законності і правопорядку, належне забезпечення конституційних прав та інтересів громадян.
Відділом цивільного захисту, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами  міської ради забезпечено співпрацю з правоохоронними органами, громадськими організаціями, забезпечено координацію роботи добровільних формувань з охорони громадського порядку.
Завершено ремонт та облаштування трьох поліцейських станцій в населених пунктах громади: с. Березна с. Великий Митник,  м. Хмільник.
Надано фінансову підтримку Управлінню СБУ у Вінницькій області з метою придбання службового автомобіля.
З метою інформування населення Хмільницької міської територіальної громади про стан правопорядку та заходи, які вживаються щодо попередження правопорушень, постійно оприлюднюється інформація про діяльність Хмільницького РВП ГУНП України у Вінницькій області.
Відділом цивільного захисту, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами міської ради постійно проводиться  моніторинг стану виконання комплексних програм за напрямками роботи відділу.  

Операційна ціль 4.3. Належний захист населення і території  у  разі загрози та виникнення  надзвичайних ситуацій.
4.3.1. Забезпечення   захисту населення і територій у  разі загрози та виникнення  надзвичайних ситуацій техногенного, природного, соціально-політичного,  воєнного  характеру.
Відділом цивільного захисту, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами  Хмільницької міської ради за звітний період виконано наступне:
- забезпечено  виконання плану основних заходів цивільного захисту Хмільницької міської ланки Вінницької територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту за 12 місяців 2023 року; 
- забезпечено навчання населення у сфері цивільного захисту та всіх категорій керівників, посадових осіб і фахівців, на яких поширюється дія законів у сфері цивільного захисту з метою підвищення теоретичних і практичних знань, набуття й закріплення практичних навичок, необхідних для збереження життя та здоров’я людей в умовах надзвичайної ситуації;  
- обсяг запланованих навчань  керівників підприємств, установ громади з питань цивільного захисту, органів управління Хмільницької міської субланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту та населення виконано на 100%; 
- з метою підвищення рівня готовності органів управління та сил ЦЗ проведено 3 командно-штабних тренування;      
- на підприємствах, установах громади проведено 5 спеціальних  об'єктових  навчань.  Навчання населення діям у надзвичайних ситуаціях здійснювалось з залученням фахівців навчально-консультаційного пункту НМЦ ЦЗ та БЖД у Вінницькій області. На території громади за період 2023 року було  проведено 6 навчань з залученням фахівців цієї установи; 
- консультаційний пункт з питань цивільного захисту облаштовано інформаційно-довідковим куточком з питань цивільного захисту, придбано та встановлено телевізор для трансляції відеоматеріалів;
- за 12 місяців 2023 року було виконано регламент робіт з перевірки працездатності електросирен,  системи оповіщення та інформування; 
- рішенням 44 сесії Хмільницької міської ради було створено пожежно-рятувальний підрозділ (пожежну команду) Комунального підприємства «Хмільниккомунсервіс» Хмільницької міської ради для забезпечення добровільної пожежної охорони на території Хмільницької міської  територіальної громади;
- просвітницько-інформаційна робота і пропаганда знань серед населення Хмільницької міської територіальної громади з питань захисту та дій у надзвичайних ситуаціях проводилась через офіційні медіаресурси, засоби електронних комунікацій (мобільні застосунки, чат боти, соціальні мережі тощо), консультантами-фахівцями консультаційного пункту з питань цивільного захисту при виконавчому комітеті Хмільницької міської ради, що забезпечило виконання завдань з навчання населення, не зайнятого у сфері виробництва та обслуговування, захисту та діям в умовах надзвичайних, несприятливих побутових або нестандартних ситуацій;
- з метою забезпечення захисту населення створено фонд захисних споруд цивільного захисту в населених пунктах Хмільницької міської територіальної громади (рішення 45 сесії міської ради від 28.07.2023 року №1915 та рішення 48 сесії міської ради від 06.10.2023 року №2058);  
- для забезпечення належної готовності споруд для укриття населення проведено спільно з працівниками Хмільницького районного управління ДСНС комплексне їх обстеження, заплановані заходи щодо інвентаризації споруд виконано на 100%.       


Стратегічна ціль 5.
ЗЕМЕЛЬНІ ВІДНОСИНИ

Операційна ціль 5.1. Забезпечення обліку та моніторингу використання земель.
5.1.1. Перегляд договорів оренди  земельних ділянок в частині розміру орендної плати.
Управлінням земельних відносин міської ради  виготовлено 42 технічних документацій із нормативної грошової оцінки земель населених пунктів, де 41 село та 1 місто Хмільник, документації із НГО затверджені рішеннями сесій Хмільницької міської ради.
Виготовлені технічні документації щодо встановлення меж 16 населених пунктів – сіл Хмільницької міської ТГ.
За 2023 рік додатково укладено 158 договорів, серед яких і поновлення існуючих на новий строк шляхом укладання договору оренди землі, також додатковими угодами про внесення змін до договорів переглянуто 329 Договорів.
Укладено 31 новий договір фактичного користування.
Комісією по земельних спорах опрацьовано 42 заяви.
Підготовлено 31 акт для роботи Комісії по обстеженню земельних ділянок по фактичному землекористуванню, яка діє на підставі Положення про порядок набуття права на земельну ділянку за давністю користування (набувальна давність) на території міста Хмільника та Положення про надання земельних ділянок в користування для ведення городництва, сінокосіння, встановлення тимчасових гаражів, які тимчасово незадіяні за цільовим призначенням.
Виготовлено 29 проектів землеустрою на земельні ділянки в межах м. Хмільника для подальшої реєстрації права на них з метою продажу права власності чи права оренди на аукціоні.
 Проведено інвентаризацію всіх польових доріг (міжпайові) Хмільницької ТГ, загальна кількість яких склала 771 шт. на площу 323,4061 га.
Виготовлено 7 експертних грошових оцінок на земельні ділянки комунальної власності котрі готуються до продажу;
Замовлено та виготовлено 36 паспортів водних об’єктів (ставків).
Виготовлено документацію із землеустрою щодо встановлення  усіх річок на території Хмільницької міської ТГ, загальна протяжність яких 207,8 км.
Замовлено та виготовлено 17 звітів з експертної грошової оцінки земельних ділянок.
Замовлено проекти землеустрою щодо організації і встановлення меж територій природно-заповідного фонду:
- загального зоологічного заказника місцевого значення «Сандрацький», орієнтовною площею 499,1 га, із цільовим призначенням - для збереження та використання заказників (04.08);
- зоологічної пам’ятки природи місцевого значення «Бобровий», орієнтовною площею 57,5 га, із цільовим призначенням - для збереження та використання пам’яток природи (04.10);
- гідрологічної пам’ятки природи Місцевого значення «Джерело «Сонячне», орієнтовною площею 1,0 га, із цільовим призначенням - для збереження та використання пам’яток природи (04.10);
- гідрологічної пам’ятки природи Місцевого значення «Джерело «Польове», орієнтовною площею 1,0 га, із цільовим призначенням - для збереження та використання пам’яток природи (04.10).
Замовлено виготовлення технічної документації із землеустрою щодо інвентаризації земель зайнятих об’єктами культурної спадщини (археології) на території Хмільницької міської територіальної громади, за якою мають бути визначені місця розташування об’єктів, встановлені їх площі, внесені земельні ділянки до бази даних Державного земельного кадастру. Загальна кількість таких об’єктів – 32 шт. 
5.1.2. Робота з власниками житлових будинків, господарських будівель, споруд щодо необхідності належного оформлення правовстановлюючих документів на землю.
Надаються письмові, усні, в т.ч. з виїздом на місце (в села), роз’яснень вимог чинного законодавства у сфері землеустрою щодо необхідності оформлення права на землю, серед іншого – присадибні ділянки, також ділянки, які використовуються тривалий час, але не оформлені відповідно до Закону.
5.1.3. Інвентаризація земель Хмільницької міської ТГ з метою виявлення таких, які можливо відвести громадянам із призначенням: для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд, ведення індивідуального садівництва, ведення особистого селянського господарства.
По мірі надходження клопотань від громадян із наміром отримати земельні ділянки управління земельних відносин, керуючись нормами чинного законодавства, вивчає можливість відведення тієї чи іншої  ділянки у запропонованому заявником місці, після чого готує відповідний проект рішення сесії.

Операційна ціль 5.2. Виготовлення документації із землеустрою для оформлення прав власності та реєстрація відповідного права.
5.2.1. Виготовлення проектів землеустрою та технічних документацій із землеустрою на земельні ділянки в межах громади для подальшої реєстрації права на них з метою продажу права власності чи права оренди на аукціоні.
Виготовлено документацій із землеустрою на 8 земельних ділянках.
Зареєстровано право власності Хмільницької міської ТГ на 179 земельних ділянок зайнятих полезахисними смугами та 129 земельних ділянок зайнятих ставками.

Операційна ціль 5.3. Надходження орендної плати.
5.3.1. Укладання договорів оренди землі з метою надходження до бюджету орендної плати.
Збільшення кількості нових договорів оренди землі та приведення у відповідність до ставок орендної плати попередньо укладених договорів, збільшує надходження до бюджету.


Стратегічна ціль 6.
РОЗВИТОК МІСТОБУДУВАННЯ ТА АРХІТЕКТУРИ

Операційна ціль 6.1. Розвиток інфраструктури громади та забезпечення  сприяння будівельній галузі.
6.1.1.  Регулювання планування та забудови території з урахуванням державних, громадських та приватних інтересів.
Відповідно договору між державним підприємством «Український державний науково-дослідний інститут проектування міст «ДНІПРОМІСТО» та Виконавчим комітетом Хмільницької міської ради проводяться роботи із внесення змін в генеральний план міста Хмільник Вінницької області з виконанням розділів «Стратегічна екологічна оцінка», «План зонування територій», «Історико-архітектурний опорний план м. Хмільник з визначенням зон охорони пам’яток культурної спадщини та меж і режимів використання історичних ареалів». Виконавцем робіт виконано 7 етапів робіт на загальну суму 1560,2 тис грн.
У 2023 році укладено додатковий  договір на виконання додаткового обсягу послуг з розробки містобудівної документації - Внесення змін в генеральний план міста Хмільник Вінницької області з виконанням розділів «Стратегічна екологічна оцінка», «План зонування території», «Історико-архітектурний опорний план м.Хмільник з визначенням зон охорони пам’яток культурної спадщини та меж і режимів використання історичних ареалів», не передбачених договором - виконання плану червоних ліній основних вулиць міста Хмільника Вінницької області. Дана робота  виконана в повному обсязі на загальну суму 479,4 тис грн.
 Управління містобудування та архітектури Хмільницької міської ради як спеціально уповноважений орган містобудування та архітектури та як орган із присвоєння адрес підключений до функціоналу  Єдиної державної електронної системи у сфері будівництва.
 Через електронний кабінет Єдиної державної електронної системи у сфері будівництва до управління містобудування та архітектури Хмільницької міської ради надійшло:
· заяв на видачу містобудівних умов та обмежень -  62 шт.;
· заяв на видачу будівельних паспортів – 62 шт.
З використанням Реєстру будівельної діяльності у формі електронного документа управлінням містобудування та архітектури  видано:
- 20 містобудівних умов та обмежень для проектування об’єктів будівництва;
- 34 листи про те, що Містобудівні умови та обмеження на об'єкти будівництва не надаються;
- 49 будівельних паспортів;
 - 40 Витягів з Реєстру будівельної діяльності щодо інформації про присвоєння адрес Єдиної державної електронної системи у сфері будівництва.
Управлінням містобудуванням та архітектури підготовлено 72 накази.
Як  робочий орган по регулюванню діяльності з розміщення зовнішньої реклами управлінням підготовлено 1 дозвіл на розміщення об'єкту зовнішньої реклами, переоформлено 18 дозволів, продовжено 3 дозволи та анульовано 3.   
До міського бюджету надійшло від розміщення об'єктів зовнішньої реклами понад 146 тис. грн.
Управління мало тісну співпрацю з благодійною організацією "БФ ДІТЕЙ ЗАГИБЛИХ ГЕРОЇВ". Цією організацією надано 6 плакатів соціального спрямування, які були розміщені на території громади, з метою інформування населення не залишатися байдужими до чужого горя у складні часи та допомоги сім'ям загиблих воїнів, які боронили та боронять нашу державу.
Рішенням виконавчого комітету Хмільницької міської ради від 14 вересня 2023 року №517 при управлінні містобудування та архітектури  міської ради утворена містобудівна рада. 
18 вересня 2023 року відбулося перше засідання містобудівної ради, на якому розглянуто науково-проектну документацію з визначення (коригування) меж і режимів використання зон охорони пам’яток архітектури національного значення «Садиба 16-20 ст.» (Палац графа К.І.Ксідо, Башта замку, Міст), як складову частину проекту внесення змін в Генеральний план міста Хмільник Вінницької області з виконанням розділів «Стратегічна екологічна оцінка», «План зонування території», «Історико-архітектурний опорний план м. Хмільник» з визначенням зон охорони пам'яток культурної спадщини та меж і режимів використання історичних ареалів. 
На виконання заходів Програми розроблення містобудівної документації населених пунктів  Хмільницької міської територіальної громади на 2021-2025 роки управлінням виконується наступні заходи:
- внесення змін в Генеральний план міста Хмільник Вінницької області з виконанням розділів «Стратегічна екологічна оцінка», «План зонування території», «Історико-архітектурний опорний план м. Хмільник з визначенням зон охорони пам'яток культурної спадщини та меж і режимів використання історичних ареалів;
- виконання плану червоних ліній основних вулиць міста Хмільника Вінницької області.

Операційна ціль 6.2. Актуалізація існуючої та виготовлення нової містобудівної документації.
6.2.1.  Розробка Схеми просторового планування розвитку Хмільницької міської територіальної громади на підставі топогеодезичної зйомки всіх населених пунктів, що входять до територіальної громади.
Заходи з цього питання будуть проводиться після затвердження нового Генерального плану м. Хмільник.
6.2.2.  Корегування історико - опорного плану з визначенням історичного ареалу та проект зон охорони м. Хмільника Вінницької області.
Корегування історико - архітектурного опорного плану м. Хмільник відбудеться одночасно із  внесенням змін в Генеральний план міста Хмільник Вінницької області з виконанням розділів «Стратегічна екологічна оцінка», «План зонування території», «Історико - архітектурний опорний план м. Хмільник з визначенням зон охорони пам’яток культурної спадщини та меж і режимів використання історичних ареалів.  

Операційна ціль 6.3. Впорядкування об’єктів культурної спадщини
6.3.1. Сприяння збереженню об’єктів історико-культурної спадщини.
07 листопада 2023 року складова частина проекту внесення змін до генерального плану - науково-проектна документація з визначення (коригування) меж і режимів використання зон охорони пам’яток архітектури національного значення «Садиба 16-20 ст.» (Палац графа К.І.Ксідо, Башта замку, Міст), розглянута на засіданні консультативної ради з питань охорони культурної спадщини органу охорони культурної спадщини Вінницької обласної військової адміністрації  схвалена та рекомендована на подальший розгляд Науково-методичній раді Міністерства культури та інформаційної політики України. Всі члени консультативної ради схвалили проект одноголосно.


          Керуючий справами виконкому міської ради                                           Сергій МАТАШ
