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УКРАЇНА


ХМІЛЬНИЦЬКА  МІСЬКА  РАДА
проєкт
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р І Ш Е Н Н Я №____

від « ____» _________  2024 р.                                                        _____ сесія 

 ____  скликання

Про затвердження 

Положення про Виконавчий комітет 

Хмільницької міської ради (в новій редакції)
Керуючись ст.ст. 25,26,59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Хмільницька міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1.Затвердити Положення про Виконавчий комітет Хмільницької міської ради (в новій редакції) , згідно  з додатком 1.

2. Провести  реєстрацію Положення про Виконавчий комітет Хмільницької міської ради  відповідно до вимог чинного законодавства України.

3. Загальному відділу міської ради доручити розробити Інструкцію з діловодства у виконавчих органах Хмільницької міської ради та Регламент роботи виконавчого комітету міської ради та затвердити їх у встановленому законом порядку.

4. Визнати такими, що втратили чинність рішення 46 сесії міської ради 7 скликання «22» грудня 2017  р.  №1270  та зміни до нього.

5. Архівному відділу міської ради у документах постійного зберігання зазначити факт та підставу втрати чинності рішень, зазначених в п.4 цього рішення. 
6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань з питань законності, антикорупційної політики, охорони громадського порядку, регламенту, соціального захисту населення та депутатської діяльності.

 Міський голова                                                        Микола ЮРЧИШИН

Додаток №1

До рішення _____ сесії 

Хмільницької міської ради

8 скликання 

_________________________ 

                                                          ПОЛОЖЕННЯ

про Виконавчий комітет

Хмільницької міської ради

(нова редакція)

                                        2024 рік

Місто  Хмільник
1.Загальні засади

     1.1. Це   Положення   є   установчим документом Виконавчого комітету Хмільницької міської ради Вінницької області  юридичної особи публічного права (надалі по тексту Положення).
Виконавчий комітет Хмільницької міської ради має свій бланк, гербову печатку та є розпорядником відповідних коштів міського бюджету, виділених  Хмільницькою міською радою.
Юридична адреса та місцезнаходження юридичної особи визначається за адресою: Україна, 22000, Вінницька обл., Хмільницький район, місто Хмільник, вулиця Столярчука, будинок 10.
1.2. Хмільницький міський голова (надалі по тексту міський голова) здійснює керівництво Виконавчим комітетом Хмільницької міської ради.

1.3. Виконавчий комітет Хмільницької міської ради здійснює своє функціонування та діяльність на підставі Конституції України, Конвенції про захист прав людини і основоположних свобод, керується Європейською хартією місцевого самоврядування, іншими міжнародними договорами та правовими актами, ратифікованими Верховною Радою України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про державну службу», Законом України «Про свободу совісті та релігійні організації», Законом України «Про доступ до публічної інформації» та іншими законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, нормативними документами, що впорядковують діяльність органів місцевого самоврядування в тому числі, іншими нормативно-правовими актами України.

1.4. Положення встановлює порядок діяльності Виконавчого комітету Хмільницької міської ради як представницького органу Хмільницької  міської ради  -  юридичної особи.
Основний вид діяльності у відповідності до діючого законодавства України - Державне управління загального характеру.

1.5. Виконавчі органи Хмільницької міської ради здійснюють свою діяльність на підставі Положень про відповідні виконавчі органи, що затверджені рішеннями Хмільницької міської ради в установленому законом порядку. 
1.6. Листування, що стосуються діяльності виконавчих органів Хмільницької міської ради із статусом юридичних осіб здійснюється за підписом кожного із керівників таких виконавчих органів самостійно в межах повноважень, визначених установчими документами. 

          2. МЕТА ДІЯЛЬНОСТІ ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ

2.1. Метою діяльності Виконавчого комітету Хмільницької міської ради є створення необхідних умов для якісної роботи міського голови, міської ради та її виконавчого комітету як колегіального органу. 

3. ЗАВДАННЯ ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ ХМІЛЬНИЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

3.1. Основними завданнями Виконавчого комітету Хмільницької міської ради є здійснення правового, організаційного, матеріально-технічного та іншого забезпечення діяльності міського голови, міської ради та її виконавчого комітету. 
3.2. Діяльність Виконавчого комітету Хмільницької міської ради здійснюється через діяльність посадових осіб та виконавчих органів міської ради .
4.  СТРУКТУРА ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ

4.1. До структури  виконкому відносяться:  

-  Хмільницький міський голова ;

- заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради;
- керуючий справами виконавчого комітету; 

- радник-консультант міського голови;

- секретар міської ради

        - головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції міської ради; 

        - старости;

- діловоди, інспектори (старостинські округи)

та  виконавчі органи міської ради без статусу юридичних  осіб, що забезпечують діяльність Виконавчого комітету та Хмільницької міської ради. 
5. ПОВНОВАЖЕННЯ

5.1. Повноваження міського голови визначаються згідно Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та інших нормативних документів та полягають в наступному .
Міський голова згідно Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» виконує наступні функції :

1) організовує роботу Хмільницької міської ради шляхом прийняття розпорядження ;

2) організовує роботу виконавчого комітету міської ради шляхом прийняття розпорядження ;

3) підписує рішення ради та її виконавчого комітету;

4) вносить на розгляд ради пропозицію щодо кандидатури на посаду секретаря ради;

5) вносить на розгляд ради пропозиції про кількісний і персональний склад виконавчого комітету відповідної ради;

6) вносить на розгляд ради пропозиції щодо структури виконавчих органів ради, їх штатів, встановлених відповідно до типових штатів, затверджених Кабінетом Міністрів України;

7) здійснює керівництво виконавчим комітетом міської ради;

8) скликає сесії ради, вносить пропозиції та формує порядок денний сесій ради і головує на пленарних засіданнях ради;

9) призначає на посади та звільняє з посад керівників відділів, управлінь та інших виконавчих органів ради, підприємств, установ та організацій, що належать до комунальної власності відповідних територіальних громад, крім випадків, передбачених частиною другою статті 21 Закону України "Про культуру";

10) скликає загальні збори громадян за місцем проживання;

11) є розпорядником бюджетних коштів, використовує їх лише за призначенням, визначеним радою;

12) представляє територіальну громаду, раду та її виконавчий комітет у відносинах з державними органами, іншими органами місцевого самоврядування, об'єднаннями громадян, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форм власності, громадянами, а також у міжнародних відносинах відповідно до законодавства;

13) звертається до суду щодо визнання незаконними актів інших органів місцевого самоврядування, місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій, які обмежують права та інтереси територіальної громади, а також повноваження ради та її органів;

14) укладає від імені територіальної громади, ради та її виконавчого комітету договори відповідно до законодавства, а з питань, віднесених до виключної компетенції ради, подає їх на затвердження відповідної ради;

15) веде особистий прийом громадян;

16) здійснює інші повноваження місцевого самоврядування, визначені цим та іншими законами, якщо вони не віднесені до виключних повноважень ради або не віднесені радою до відання її виконавчих органів;

17) видає розпорядження у межах своїх повноважень. 
18) листування із Міністерствами 

5.2 Заступники міського голови  з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючий справами виконавчого комітету міської ради згідно розподілу обов’язків здійснюють наступну діяльність:

1) координують діяльність  підзвітних їм виконавчих органів міської ради;

2) підписують відповіді на листи органів поліції, прокуратури щодо напрямів, що відповідають профільності їх діяльності.

5.3. Надання відповідей від Виконавчого комітету  на листи, вимоги, запити державних органів, комунальних підприємств, установ здійснюється за підписом заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради згідно розподілу обов’язків.
5.4. Повноваження заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючого виконавчим комітетом міської ради визначаються згідно розпорядження міського голови, що підтверджується відомостями у Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців, громадських формувань. 

                        6.Організація роботи з кадрами

6.1. Основним завданням роботи з кадрами є проведення єдиної

державної політики з питань служби в органах місцевого самоврядування, організація роботи щодо укомплектування виконавчих органів
високо кваліфікованими працівниками, підготовки, перепідготовки і підвищення їх кваліфікації, заохочення і контролю за роботою.


6.2. У роботі з кадрами міський голова керується Законом України "Про службу в органах місцевого самоврядування" та Кодексом законів про працю України, указами і розпорядженнями Президента України, Положенням про роботу з кадрами в центральних і місцевих органах державної виконавчої влади. 
6.3. Організація і забезпечення реалізації державної політики з питань роботи з кадрами та служби в органах місцевого самоврядування покладається на відділ управління персоналом міської ради, безпосередньо. 

6.4. Міським головою затверджується штатний розпис працівників виконавчого комітету Хмільницької міської ради.

6.5. У міській раді формується кадровий резерв за поданням керівників відділів, управлінь та інших виконавчих органів ради.

6.6. Виконавчий комітет створює умови та сприяє навчанню та підвищенню кваліфікації посадових осіб міської ради, керівників комунальних підприємств, установ і організацій, які належать до міської комунальної власності.

6.7. Прийняття на службу в органи місцевого самоврядування здійснюється:

- на посаду Хмільницького міського голови - шляхом обрання Хмільницькою міською територіальною громадою на основі загального, рівного, прямого виборчого права шляхом таємного голосування, в порядку, визначеному законом; строк повноважень міського голови, обраного на чергових місцевих виборах, визначається Конституцією України;

· на посаду секретаря міської ради - шляхом обрання міською радою;

· на посади заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючого справами виконавчого комітету міської ради - шляхом затвердження міською радою за пропозицією міського голови;

-на посаду старости - шляхом затвердження міською радою, за пропозицією міського голови за результатами громадського обговорення в межах старостинського округу, відповідно до вимог чинного законодавства;
· на посади керівників та працівників виконавчих органів міської ради - шляхом призначення міським головою на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України.

6.8. Керівники відділів, управлінь та інших виконавчих органів ради призначаються на посаду і звільняються з посади міським головою одноособово, а у випадках, передбачених законом , - за погодженням з відповідними органами виконавчої влади. 
6.9. Міський голова має право самостійно (без конкурсу) добирати та приймати на службу своїх помічників, радників (патронатну службу). 
7. Матеріально-технічне забезпечення

             7.1. Матеріально-технічне забезпечення діяльності виконавчих органів здійснює загальний відділ та сектор інформаційних технологій та електронного урядування міської ради ( у відповідності до кошторисних призначень).

7.2.Загальний відділ:

- Здійснює заходи щодо утримання в належному стані приміщень міської ради та її виконавчих органів, проведення поточного та капітального ремонтів, придбання та ремонту меблів, обладнання, 
- Забезпечує працівників виконавчих органів канцелярським приладдям, папером, засобами телефонного зв'язку, відповідно обладнаними робочими місцями, місцями для зберігання документів, автотранспортом за потреби.

 - Розглядає спільно з керівниками виконавчих органів міської ради, які розташовані в окремих будівлях, приміщеннях, питання щодо утримання адміністративних будівель в належному стані, вивчає потребу своєчасного проведення поточного та капітального ремонтів.  

7.3. Сектор інформаційних технологій та електронного урядування міської ради здійснює супровід :

-  забезпечення працівників виконавчих органів технічними засобами оргтехніки, іншого обладнання;
 - закупівлі, придбання, ремонту оргтехніки для працівників виконавчого комітету.    
8. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

Зміни до цього положення приймаються у тому ж порядку, що застосовувався для його прийняття та затвердження.
Секретар міської ради


                     
Павло КРЕПКИЙ   


