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ПРОЄКТ
     УКРАЇНА

ХМІЛЬНИЦЬКА МІСЬКА РАДА

ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
Р І Ш Е Н Н Я №

Від «__»__________ 2024 р.



                   __  сесії міської ради







                         8 скликання 
Про створення комунальної установи «Центр фінансово-господарського обслуговування установ та закладів освіти Хмільницької міської ради» та затвердження її статуту 
З метою удосконалення та упорядкування мережі бюджетних установ, економного та раціонального використання бюджетних коштів, реалізації державної політики у сфері забезпечення бухгалтерського обліку бюджетних установ та забезпечення їх фінансової автономії, керуючись Законами України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», ст. 23 Закону України «Про освіту», відповідно до статей 56-58, 137 Господарського кодексу України, статей 87-90, 93, 169, 327 Цивільного кодексу України, Бюджетного кодексу України, ст. ст. 26, 54, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

В  И  Р  І  Ш  И  Л  А :
1. Створити комунальну установу «Центр фінансово-господарського обслуговування установ та закладів освіти Хмільницької міської ради» з 01 червня 2024 року.

2. Затвердити: 
2.1.  Статут комунальної установи «Центр фінансово-господарського обслуговування установ та закладів освіти Хмільницької міської ради», згідно додатку №1 цього рішення.

2.2.  Структуру та штатну чисельність комунальної установи «Центр фінансово-господарського обслуговування установ та закладів освіти Хмільницької міської ради», згідно додатку №2 цього рішення.

2.3.  Форму контракту із директором комунальної установи «Центр фінансово-господарського обслуговування установ та закладів освіти Хмільницької міської ради», згідно додатку №3 цього рішення.

2.4.  Положення про преміювання працівників комунальної установи «Центр фінансово-господарського обслуговування установ та закладів освіти Хмільницької міської ради», згідно додатку №4 цього рішення.

2.5.  Договір про надання послуг із фінансово-господарського обслуговування та ведення бухгалтерського обліку, згідно додатку №5 цього рішення.

3. Міському голові призначити на посаду директора комунальної установи «Центр фінансово-господарського обслуговування установ та закладів освіти Хмільницької міської ради» шляхом укладання з ним контракту у порядку, встановленому чинним законодавством.
4. Доручити директору комунальної установи «Центр фінансово-господарського обслуговування установ та закладів освіти Хмільницької міської ради», після призначення на посаду здійснити заходи щодо державної реєстрації юридичної особи та її Статуту відповідно до вимог чинного законодавства України.

5. Фінансову управлінню Хмільницької міської ради (ТИЩЕНКО Тетяна) передбачити фінансування для комунальної установи «Центр фінансово-господарського обслуговування установ та закладів освіти Хмільницької міської ради».

6. Управлінню освіти, молоді та спорту Хмільницької міської ради (ОЛІХ Віталій) передати комунальній установі «Центр фінансово-господарського обслуговування установ та закладів освіти Хмільницької міської ради» всі матеріальні цінності, що були закріплені за централізованою бухгалтерією Управління освіти, молоді та спорту Хмільницької міської ради.

7. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію Хмільницької міської ради з питань охорони здоров'я, освіти, культури, молодіжної політики та спорту (ШУМИГОРА Ю.) та постійну комісію Хмільницької міської ради з питань планування соціально-економічного розвитку, бюджету, фінансів, підприємництва, торгівлі та послуг, інвестиційної та регуляторної політики (КОНДРАТОВЕЦЬ Ю.).
Міський голова





Микола ЮРЧИШИН
Додаток №1
до рішення __ сесії міської ради

8 скликання від __.__.2024 р. №__

СТАТУТ 
КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ЦЕНТР ФІНАНСО-ГОСПОДАРСЬКОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ УСТАНОВ ТА ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ 

ХМІЛЬНИЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ»
ХМІЛЬНИК

2024

І. Загальні положення

1. Цей Статут  визначає правові та економічні основи організації та діяльності комунальної установи «Центр фінансово-господарського обслуговування установ та закладів освіти Хмільницької міської ради» (далі - «Центр обслуговування»), повноваження її директора, головного бухгалтера та вимоги до їх професійно-кваліфікаційного рівня.

2. Засновником «Центру обслуговування» є Хмільницька міська рада (далі - Засновник). Засновник або уповноважений ним орган здійснює фінансування «Центру обслуговування», його матеріально-технічне забезпечення.
3. Комунальна установа «Центр обслуговування» має статус комунальної установи, утримується за рахунок коштів бюджету Хмільницької міської ради міської територіальної громади та інших не заборонених законодавством надходжень і є бюджетною неприбутковою установою.

4. Комунальна установа «Центр обслуговування» є юридичною особою та наділена усіма правами юридичної особи з дня її державної реєстрації, має самостійний баланс, реєстраційний та інші рахунки в органах Державної казначейської служби України, гербову печатку зі своїм найменуванням, штампи та ідентифікаційний номер.

5. Повна назва комунальної установи - «Центр фінансово-господарського обслуговування установ та закладів освіти Хмільницької міської ради». Скорочена назва комунальної установи - КУ «ЦФГОУЗО Хмільницької міської ради».

6. Комунальна установа «Центр обслуговування» здійснює господарське забезпечення діяльності закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Хмільницької міської ради, комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Хмільницької міської ради», ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності закладів на підставі договорів та довіреностей. Органом управління комунальної установи «Центр обслуговування» є Управління освіти, молоді та спорту Хмільницької міської ради ( далі орган – управління).
7. У своїй діяльності «Центр обслуговування» керується Конституцією, Бюджетним кодексом України та законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Державної казначейської служби України та Міністерства фінансів України, іншими нормативно-правовими актами, що регламентують бюджетні відносини і фінансово-господарську діяльність бюджетних установ, розпорядженнями Засновника наказами керівника органу Управління та керівника установи, а також цим Статутом.
8. Комунальна установа «Центр обслуговування» має право укладати угоди, набувати майнових та особистих немайнових прав та нести обов'язки, бути позивачем і відповідачем у суді усіх інстанцій, відповідно до чинного законодавства України.

9. Комунальна установа «Центр обслуговування» здійснює ведення бухгалтерського обліку фінансової та господарської діяльності закладів освіти, комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Хмільницької міської ради, комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Хмільницької міської ради» на підставі договору про надання послуг на безоплатних умовах.

10. До структури комунальної установи «Центр обслуговування» входять директор, юрисконсульт, бухгалтерський та господарський відділи.

11. Юридична адреса: 22000, Україна, Вінницька область, м. Хмільник, вул. Столярчука, 5.
ІІ. Мета, завдання, функції та права комунальної установи «Центр обслуговування»
1. Головною метою створення комунальної установи «Центр обслуговування» є забезпечення на договірних засадах господарського забезпечення та здійснення бухгалтерського обліку та звітності щодо виконання кошторису видатків по утриманню установ та закладів освіти Хмільницької міської ради (далі - бюджетні установи).

2. Основними завданнями комунальної установи «Центр обслуговування» є:

1) Реалізація державної політики у сфері матеріально-технічного забезпечення установ та закладів освіти;

2) Ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності та складання звітності по діяльності бюджетних установ територіальної громади на договірних засадах;

З) Відображення у документах достовірної та у повному обсязі інформації про господарські операції і результати діяльності, необхідної для оперативного управління бюджетними призначеннями (асигнуваннями) та фінансовими і матеріальними (нематеріальними) ресурсами бюджетних установ, які нею обслуговуються;

4) Забезпечення дотримання бюджетного законодавства при взятті бюджетних зобов'язань, своєчасного подання на реєстрацію таких зобов'язань, здійснення платежів відповідно до взятих бюджетних зобов'язань, достовірного та у повному обсязі відображення операцій у бухгалтерському обліку та звітності;
5) Забезпечення контролю за наявністю і рухом майна, використанням фінансових і матеріальних (нематеріальних) ресурсів відповідно до затверджених нормативів і кошторисів;

6) Запобігання виникненню негативних явищ у фінансово-господарській діяльності, виявлення і мобілізація внутрішньогосподарських резервів.

3. Комунальна установа «Центр обслуговування» здійснює методичне керівництво та контроль за дотриманням вимог законодавства з питань ведення бухгалтерського обліку, складення фінансової звітності бюджетних установ.

4. Комунальна установа «Центр обслуговування» відповідно до покладених на неї завдань:
1) веде бухгалтерський облік відповідно до національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі, а також інших нормативно - правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку, в тому числі з використанням уніфікованої автоматизованої системи бухгалтерського обліку та звітності;

2) складає на підставі даних бухгалтерського обліку фінансову та бюджетну звітність, а також державну статистичну, зведену та іншу звітність (декларації) в порядку, встановленому законодавством;

З) здійснює поточний контроль за:

- дотриманням бюджетного законодавства при взятті бюджетних зобов'язань, їх реєстрації в органах Державної казначейської служби України та здійсненням платежів відповідно до взятих бюджетних зобов'язань;
· правильністю зарахування та використання власних надходжень бюджетних установ;

· веденням бухгалтерського обліку, складенням фінансової та

бюджетної звітності, дотриманням бюджетного законодавства та національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі, а також інших нормативно-правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку та звітності підпорядкованих бюджетних установ;

4) своєчасно подає звітність;

5) своєчасно та у повному обсязі перераховує податки і збори (обов'язкові платежі) до відповідних бюджетів;

6) забезпечує дотримання вимог нормативно-правових актів щодо:

· використання фінансових, матеріальних (нематеріальних) та інформаційних ресурсів під час прийняття та оформлення документів щодо проведення господарських операцій;

· інвентаризації необоротних активів, товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів, документів, розрахунків та інших статей балансу;

7) проводить аналіз даних бухгалтерського обліку та звітності щодо причин зростання дебіторської та кредиторської заборгованості, розробляє та здійснює заходи щодо стягнення дебіторської та погашення кредиторської заборгованості, організовує та проводить роботу з її списання відповідно до чинного законодавства;

8) забезпечує:

· дотримання порядку проведення розрахунків за товари, роботи та послуги, що закуповуються за бюджетні кошти;

· достовірність та правильність оформлення інформації, включеної до реєстрів бюджетних зобов'язань та бюджетних фінансових зобов'язань;

· повноту та достовірність даних підтвердних
документів, які формуються та подаються в процесі казначейського обслуговування;

· зберігання, оформлення та передачу до архіву оброблених первинних документів та облікових регістрів, які є підставою для відображення у бухгалтерському обліку операцій та складення звітності, а також звітності;

· користувачів у повному обсязі правдивою та неупередженою інформацією про фінансовий стан бюджетної установи, результати її діяльності та рух бюджетних коштів;

9) бере участь у роботі з оформлення матеріалів щодо нестачі, крадіжки грошових коштів та майна, псування активів;

10) розробляє та забезпечує здійснення заходів щодо дотримання та підвищення рівня фінансово-бюджетної дисципліни її працівників;

11) здійснює заходи щодо усунення порушень і недоліків, виявлених під час контрольних заходів, проведених державними органами та підрозділами бюджетної установи, що уповноважені здійснювати контроль за дотриманням вимог бюджетного законодавства.

12) господарський відділ комунальної установи «Центр обслуговування» забезпечує належний стан системи опалення, водопостачання та водовідвенення закладів освіти, комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Хмільницької міської ради, комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Хмільницької міської ради», поточний ремонт котелень тощо.

5. Комунальна установа «Центр обслуговування» має право:

1) представляти бюджетні установи в установленому порядку з питань, що відносяться до компетенції централізованої бухгалтерії, в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, фондах загальнообов'язкового державного соціального страхування, підприємствах, установах та організаціях незалежно від форми власності;

2) встановлювати обґрунтовані вимоги до порядку оформлення і подання до комунальної установи «Центр обслуговування» бюджетними установи первинних документів для їх відображення у бухгалтерському обліку, а також здійснювати контроль за їх дотриманням;

З) одержувати від бюджетних установ всі необхідні відомості, довідки та інші матеріали, а також пояснення до них;

4) вносити керівникові бюджетної установи пропозиції щодо удосконалення порядку ведення бухгалтерського обліку, складення звітності, здійснення поточного контролю, провадження фінансово-господарської діяльності.
ПІ. Керівництво комунальною установою

1. Безпосереднє керівництво роботою комунальної установи «Центр обслуговування» здійснює її директор.



Директором комунальної установи «Центр обслуговування» може бути тільки громадянин України, який має вищу юридичну або економічну (бухгалтерську) на рівні спеціаліста або магістра, стаж роботи не менше п’яти років.
Призначення на посаду директора «Центр обслуговування» здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства України на умовах контракту за розпорядженням Хмільницького міського голови.

2. Директор:
· має право першого підпису на фінансових документах;

· самостійно, в межах чинного законодавства, вирішує питання діяльності установи, готує план роботи, погоджує і затверджує його в установленому порядку;

· приймає на роботу і звільняє з роботи працівників комунальної установи «Центр обслуговування», забезпечує раціональний підбір та розстановку кадрів;

· затверджує посадові інструкції та функціональні обов'язки його працівників та ступінь відповідальності за їх виконання;

· організовує виконання кошторису доходів та видатків, в установленому порядку відкриває рахунки в установах банків або органах Державної казначейської служби;

· видає в межах компетенції накази і розпорядження, обов'язкові для виконання всіма працівниками та забезпечує контроль за їх виконанням;

· заохочує працівників установи і накладає на них дисциплінарні стягнення;
· звітує перед Управлінням освіти, молоді та спорту Хмільницької міської ради про результати діяльності установи;
· укладає договір про ведення бухгалтерського обліку з керівниками закладів та установ освіти;
· несе відповідальність за виконання покладених на комунальну установу завдань, результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження майна, переданого в оперативне управління комунальній установі.
3. Головний бухгалтер комунальної установи «Центру обслуговування» призначається на посаду та звільняється з посади відповідно до чинного законодавства про працю з урахуванням вимог до професійно-кваліфікаційного рівня, встановлених цим Положенням, директором за погодженням із міським головою та Управлінням освіти, молоді та спорту Хмільницької міської ради.
Головний бухгалтер (особа, що претендує на посаду головного бухгалтера) повинен відповідати таким вимогам до професійно-кваліфікаційного рівня:

1) мати повну вищу освіту в галузі економіки та фінансів, стаж роботи за фахом та на керівних посадах не менш як п'ять років;

2) знати закони, інші акти законодавства з питань регулювання господарської діяльності та ведення бухгалтерського обліку, у тому числі нормативно-правові акти Національного банку, національні положення (стандарти) бухгалтерського обліку в державному секторі, нормативно-правові акти Міністерства фінансів України, Державної казначейської служби України щодо порядку ведення бухгалтерського обліку, складення фінансової та бюджетної звітності, міністерств та інших центральних органів виконавчої влади щодо галузевих особливостей застосування національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі, а також основи технології виробництва продукції, порядок оформлення операцій і організації документообігу за розділами обліку, форми та порядок проведення розрахунків, порядок приймання, передачі товарно-матеріальних та інших цінностей, зберігання витрачання коштів, правила проведення та оформлення результатів інвентаризації активів і зобов'язань, основні принципи роботи на комп'ютері та відповідні програмні засоби.

4. Прийняття (передача) справ головним бухгалтером у разі призначення на посаду або звільнення з посади здійснюється після проведення внутрішньої перевірки стану бухгалтерського обліку та звітності, за результатами якої оформляється відповідний акт.

5. Головний бухгалтер:
1). організовує роботу з ведення бухгалтерського обліку та забезпечує виконання завдань, покладених на комунальну установу «Центр обслуговування»;

2). погоджує кандидатури працівників бюджетної установи, яким надається

право складати та підписувати первинні документи щодо проведення господарських операцій, пов'язаних з відпуском (витрачанням) грошових коштів, документів, товарно-матеріальних цінностей, у тому числі продуктів харчування, нематеріальних активів та іншого майна;

3). підписує звітність та документи, які є підставою для:

· перерахування податків і зборів (обов'язкових платежів);

· проведення розрахунків відповідно до укладених договорів;

· приймання і видачі грошових коштів;

· оприбуткування та списання рухомого і нерухомого майна;

· проведення інших господарських операцій;

4). відмовляє у прийнятті до обліку документів, підготовлених з порушенням встановлених вимог, а також документів щодо господарських операцій, що проводяться з порушенням законодавства, та інформує керівника установи про встановлені факти порушення бюджетного законодавства;

5). здійснює контроль за:

· відображенням у бухгалтерському обліку всіх господарських операцій, що проводяться установою;

· складанням звітності;

· цільовим та ефективним використанням фінансових, матеріальних (нематеріальних), інформаційних та трудових ресурсів, збереженням майна;

· дотриманням вимог законодавства щодо списання (передачі) рухомого та нерухомого майна бюджетної установи;

· правильністю проведення розрахунків при здійсненні оплати товарів, робіт та послуг, відповідністю перерахованих коштів обсягам виконаних робіт, придбаних товарів чи наданих послуг згідно з умовами укладених договорів, у тому числі договорів оренди;
· відповідністю взятих бюджетних зобов'язань відповідним бюджетним асигнуванням, бюджетним програма) та відповідністю платежів взятим бюджетним зобов’язанням та бюджетним асигнуванням;

· станом погашення та списання відповідно до законодавства дебіторської заборгованості установи;

· додержанням вимог законодавства під час здійснення попередньої оплати товарів, робіт та послуг у разі їх закупівлі за бюджетні кошти;

· оформленням матеріалів щодо нестачі, крадіжки грошових коштів та майна, псування активів;

· розробленням та здійсненням заходів щодо дотримання та підвищення рівня фінансово-бюджетної дисципліни працівників бухгалтерії;

· усунення порушень і недоліків, виявлених під час контрольних заходів, проведених державними органами та дотриманням вимог бюджетного законодавства;
6). виконує інші обов'язки, передбачені законодавством.
ІV. Повноваження трудового колективу

1. Трудовий колектив комунальної
установи «Центр обслуговування» складають працівники комунальної установи.

2. До компетенції зборів (конференції) трудового колективу відноситься:

- укладання Колективного договору з адміністрацією комунальної установи «Центр обслуговування»;

- погодження Правил внутрішнього трудового розпорядку;

- розгляд результатів роботи трудового колективу за рік, обговорення інших важливих питань діяльності комунальної установи «Центр обслуговування»;

З. Збори (конференція) трудового колективу проводяться в міру необхідності, але не рідше одного разу на рік.

V. Майно

1. Майно комунальної установи «Центр обслуговування» становлять основні фонди та оборотні кошти, а також iнші цінності, вартість яких відображається в окремому балансі, що належать йому на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства та Положення.

2. Здійснюючи право оперативного управління, комунальної установи

«Центр обслуговування» володіє, користується зазначеним майном на свій розсуд, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству.

З. Право розпорядження майном, закріпленим на праві оперативного управління, здійснюється з дозволу Засновника. На зазначене майно не може бути звернено стягнення на вимогу кредиторів комунальної установи «Центр обслуговування».

4. Джерелом формування майна комунальної установи «Центр обслуговування» є:

· майно, передане їй Засновником;

· бюджетні асигнування;

· благодійні асигнування;

· інші джерела, не заборонені законодавчими актами України.

5. Засновник здійснює контроль за використанням і збереженням переданого в оперативне управління майна.

6. Збитки, завдані комунальній установі «Центр обслуговування» внаслідок порушення її майнових прав юридичними та державними органами, відшкодовуються за рішенням суду.

7. Вся фінансово-господарська діяльність комунальної установи «Центр обслуговування» направлена на виконання поставлених завдань та здійснюється відповідно до чинного законодавства і цього Положення.
VI. Контроль за діяльністю комунальної установи

Контроль за діяльністю та фінансово-господарською діяльністю комунальної установи «Центр обслуговування» здійснює Засновник.

VП. Припинення діяльності комунальної установи
1. Припинення діяльності комунальної установи «Центр обслуговування» здійснюється в порядку, передбаченому чинним законодавством України, шляхом реорганізації або ліквідації.
2. Реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) комунальної установи «Центр обслуговування» здійснюється за рішенням Засновника.

З. При реорганізації комунальної установи «Центр обслуговування» працівникам, які звільняються, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України. Згідно з чинним законодавством.

4. Ліквідація комунальної установи «Центр обслуговування» здійснюється за рішенням Засновника, суду або господарського суду згідно з чинним законодавством.

5. Ліквідація комунальної установи «Центр обслуговування» проводиться призначеною Засновником ліквідаційною комісією, а в разі ліквідації її за рішенням суду або господарського суду - ліквідаційною комісією, що призначається цими судами. Ліквідаційна комісія свої дії проводить відповідно до чинного законодавства.

6. Ліквідація комунальної установи «Центр обслуговування» вважається завершеною, а Установа такою, що припинила свою діяльність, з моменту виключення її з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.
VПІ. Прикінцеві положення

1. Забороняється розподіл отриманих доходів або їх частини серед власників, членів та працівників закладу (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов' язаних з ними осіб. Доходи використовуватимуться виключно для фінансування видатків на утримання закладу, реалізації її мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності, визначених установчими документами.

2. В разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення), її активи будуть передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету.

Секретар міської ради




Павло КРЕПКИЙ

Додаток №2

до рішення __ сесії міської ради

8 скликання від __.__.2024 р. №__

Структура та штатна чисельність

Комунальної установи «Центр фінансово-господарського обслуговування установ та закладів освіти Хмільницької міської ради»
	№
	Найменування посади 
	Кількість штатних одиниць 

	1
	Директор
	1

	2
	Юрисконсульт
	1

	
	Бухгалтерський відділ
	

	4
	Головний бухгалтер
	1

	5
	Заступник головного бухгалтера
	1

	6
	Бухгалтер
	11

	7
	Економіст 
	2

	
	Господарський відділ
	

	8
	Технолог
	1

	9
	Зварювальник
	1

	10
	Електромонтер по ремонту та обслуговуванню електрообладнання
	1

	11
	Майстер
	1

	12
	Слюсар КВП та автоматики
	1

	13
	Слюсар по ремонту та експлуатації газового обладнання
	4

	14
	Лаборант ХВО
	0,5

	15
	Прибиральниця службових приміщень
	0,5

	16
	Інженер з охорони праці


	1

	
	ЗАГАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ ШТАТНИХ ОДИНИЦЬ 
	28


Секретар міської ради




Павло КРЕПКИЙ

Додаток №3

до рішення __ сесії міської ради

8 скликання від __.__.2024 р. №__

ПОЛОЖЕННЯ 

ПРО ПРЕМІЮВАННЯ ПРАЦІВНИКІВ КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ЦЕНТР ФІНАНСО-ГОСПОДАРСЬКОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ УСТАНОВ ТА ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ ХМІЛЬНИЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ»

   1. Пол оження про преміювання працівників комунальної установи «Центр фінансово-господарського обслуговування установ та закладів освіти Хмільницької міської ради» (далі - Положення) розроблено відповідно до ст.2 Закону України «Про оплату праці», постанови Кабінету Міністрів України №1298 від 30.08.2002 року «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (із змінами), та з метою стимулювання праці, відповідальності працівників за якісне і своєчасне виконання своїх службових обов'язків, доручень керівництва, виконання заходів та завдань, передбачених планом роботи.

2. Премії працівникам комунальної установи «Центр фінансово- господарського обслуговування установ та закладів освіти Хмільницької міської ради» (далі - Комунальна установа «Центр обслуговування») виплачуються за особистий вклад у загальні результати роботи, високий професійний рівень та у відповідності з критеріями оцінки виконання службових обов' язків.

3. Преміювання директора комунальної установи «Центр обслуговування» здійснюється за розпорядженням міського голови, преміювання працівників - відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати праці за підсумками роботи за місяць, квартал та рік, шляхом видання наказу директором.

4. Це Положення вводиться з метою матеріального стимулювання працівників комунальної установи «Центр обслуговування» за сумлінне і якісне виконання поставлених перед ними завдань, забезпечення належного рівня виконавчої та трудової дисципліни.

5. За результатами роботи за місяць для визначення розміру премій враховується:

· виконання заходів та завдань, передбачених планом комунальної установи «Центр обслуговування»

· виконавська дисципліна;

· трудова дисципліна;

· творчий внесок в розвиток науково-методичної роботи, активну

участь в громадському житті та підтримку нормального мікроклімату у

колективі.
 6. Премії працівникам нараховуються за фактично відпрацьований час в межах фонду оплати праці.

 7. Працівникам, які пропрацювали неповний місяць в зв'язку з переходом на іншу роботу, виходом на пенсію, звільненим у зв' язку із скороченням штатів та з інших причин, виплата премії нараховується за фактично відпрацьований час.

 8. Премії працівникам комунальної установи «Центр обслуговування» закладів освіти можуть виплачуватись помісячно з фонду оплати праці в межах коштів, передбачених на преміювання у кошторисі та економії коштів на оплату праці.

9. Преміювання до професійних та державних свят здійснюється з фонду оплати праці в межах коштів, передбачених на преміювання у кошторисі та економії коштів на оплату праці.

10. Працівники комунальної установи «Центр обслуговування» можуть бути позбавлені премії повністю або частково за невиконання своїх службових обов’язків порушення
строків виконання доручень, неякісну підготовку матеріалів тощо).

11. Повне або часткове позбавлення премії директора комунальної установи «Центр обслуговування» здійснюється через видання наказу начальником Управління освіти, молоді та спорту Хмільницької міської ради, а для інших працівників наказом Директора комунальної установи «Центр обслуговування» з обов'язковим зазначенням причини.

12. Виплачувати працівникам комунальної установи матеріальну допомогу, в тому числі на оздоровлення, в сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік в межах коштів, передбачених у кошторисі та економії коштів на оплату праці

Секретар міської ради




Павло КРЕПКИЙ

Додаток №4

до рішення __ сесії міської ради

8 скликання від __.__.2024 р. №__

Форма Контракту №___

з директором комунальної установи «Центр фінансово-господарського обслуговування закладів освіти Хмільницької міської ради»
м. Хмільник






«     » _______ 2024 року
Хмільницька міська рада, в особі голови Миколи ЮРЧИШИНА, що діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з одного боку, та громадянин[image: image2.wmf] 

 України ________________________________, іменований надалі Директор, уклали цей Контракт про наступне: призначається на посаду Директора комунальної установи «Центр фінансово-господарського обслуговування установ та закладів освіти Хмільницької міської ради» (надалі - комунальна установа «Центр обслуговування») на термін з 
 2024 року по _______ 2026 року згідно рішення _ сесії Хмільницької міської ради 8 скликання від __.__.2024 року №  «Про створення комунальної установи Центр фінансово-господарського обслуговування установ та закладів освіти Хмільницької міської ради та затвердження її статуту» (надалі - Сторони).

1. Загальні положення

1.1. За цим Контрактом Директор зобов'язується безпосередньо здійснювати поточне керівництво Комунальної установи «Центр фінансово-господарського обслуговування установ та закладів освіти Хмільницької міської ради» (далі – комунальна установа «Центр обслуговування») забезпечувати його продуктивну діяльність, ефективно використовувати і зберігати майно, що є власністю Хмільницької міської ради, а Хмільницька міська рада зобов'язується створювати належні умови для матеріального забезпечення і організації праці Директора.

1.2. Цей Контракт є трудовим договором, на підставі якого виникають трудові відносини між Директором та міською радою.

1.3. Директор, з яким укладено цей Контракт, є повноважним представником комунальної установи «Центр обслуговування» під час реалізації повноважень, функцій і обов'язків, передбачених Статутом комунальної установи «Центр обслуговування», іншими діючими нормативно-правовими актами України.

1.4. Директор діє на засадах єдиноначальності.

1.5. Директор підзвітний Хмільницькій міській раді, Хмільницькому міському голові, Управлінню освіти, молоді та спорту Хмільницької міської ради, в межах встановлених діючим законодавством України, Статутом Комунальної установи «Центр обслуговування».
2. Права та обов'язки Сторін

2.1. Директор здійснює поточне керівництво Комунальної установи «Центр обслуговування», організовує його діяльність, забезпечує виконання завдань, передбачених Статутом Комунальної установи «Центр обслуговування».

2.2. Директор зобов'язується забезпечити виконання показників ефективності використання майна, яке є власністю Хмільницької міської ради.

2.3. Директор подає Управлінню освіти, молоді та спорту Хмільницької міської ради річний звіт про проведену роботу та про витрачання виділених бюджетних коштів, передбачених Контрактом, за встановленою формою бухгалтерського та фінансової звітності.
2.4. У разі невиконання передбачених Контрактом показників Директор подає Управлінню освіти, молоді та спорту Хмільницької міської ради разом зі звітом пояснення щодо причин їх невиконання.

2.5. Управління освіти, молоді та спорту Хмільницької міської ради має право вимагати від Директора достроковий звіт про його дії, якщо останній допустив невиконання чи неналежне виконання своїх обов'язків щодо управління комунальної установи «Центр обслуговування», яке є власністю Хмільницької міської ради.

2.6. Хмільницька міська рада:

· надає інформацію на запит Директора;

· звільняє Директора у разі закінчення Контракту, достроково за вимогою Директора, а також у випадку порушень законодавства та умов Контракту;

· організовує фінансовий контроль за діяльністю комунальної установи «Центр обслуговування» та затверджує його річний звіт;

· здійснює контроль за ефективністю використання і збереження майна, яке є власністю Хмільницької міської ради.

2.7. Директор має право:

· діяти від імені комунальної установи «Центр обслуговування», представляти її інтереси в органах виконавчої влади та органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами;

· укладати договори, видавати довіреності, відкривати рахунки в

установах банків у відповідності до діючого законодавства України;

· розпоряджатися майном і коштами комунальної установи «Центр обслуговування» відповідно до законодавства та Статуту;

· в межах своєї компетенції видавати накази і розпорядження,

контролювати їх виконання;

- затверджувати посадові інструкції та функціональні обов'язки працівників комунальної установи «Центр обслуговування»;

· заохочувати працівників комунальної установи «Центр обслуговування» і накладати на них дисциплінарні стягнення;

· приймати на роботу і звільняти з роботи працівників комунальної установи «Центр обслуговування» відповідно до законодавства;

•
затверджувати план роботи комунальної установи «Центр обслуговування»;
· вирішувати інші питання, віднесені діючим законодавством України, Статутом комунальної установи «Центр обслуговування» цим контрактом до компетенції Директора.

2.8. Директор зобов'язаний:

· здійснювати загальне керівництво діяльністю комунальної установи

«Центр обслуговування»;

· забезпечувати раціональний добір і розстановку кадрів, створення належних умов для підвищення фахового рівня працівників комунальної установи «Центр обслуговування»;

· в межах видатків на утримання комунальної установи «Центр обслуговування» складати кошторис і штатну чисельність Центру по обслуговуванню установ та закладів освіти;

· контролювати додержання виконавчої та фінансової дисципліни комунальної установи «Центр обслуговування»;

· забезпечувати додержання вимог охорони здоров'я, праці і господарської діяльності, санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і норм техніки безпеки та нести за це відповідальність;

· нести відповідальність за виконання покладених на комунальної установи «Центр обслуговування» завдань, за результати його діяльності, стан і збереження майна, переданого в користування і володіння комунальної установи «Центр обслуговування»;

· укладати колективний договір з працівниками комунальної установи

«Центр обслуговування» від імені міської ради;

- подавати на затвердження сесії Хмільницької міської ради проект Статуту, проекти змін до Статуту;

- вносити пропозиції Хмільницькій міській раді щодо чисельності та фонду оплати праці працівників комунальної установи «Центр обслуговування»;

· вирішувати інші питання діяльності комунальної установи «Центр обслуговування» у відповідності із законодавством.

2.9. Директору належать закріплені за ним повноваження і права, які поширюються на комунальну установу «Центр обслуговування» по обслуговуванню установ та закладів освіти законодавчими та іншими нормативними актами, а також передбачені Статутом комунальної установи «Центр обслуговування».

2.10. Директор укладає трудові договори з працівниками комунальної установи «Центр обслуговування» відповідно до чинного законодавства України та умов цього контракту.

2.11. Директор зобов'язаний вжити заходів до створення в комунальної установи «Центр обслуговування» умов праці відповідно до вимог нормативних актів, а також забезпечити додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці.

2.12. Під час укладання трудових договорів з працівниками комунальної установи визначенні та забезпеченні умов їх праці та відпочинку, Директор керується трудовим законодавством з урахуванням особливостей, передбачених Статутом комунальної установи «Центр обслуговування» колективним договором і фінансовими можливостями комунальної установи «Центр обслуговування».
3. Оплата праці та соціально-побутове обслуговування
З.1. За виконання обов'язків, передбачених Контрактом, Директору виплачується за рахунок коштів міського бюджету, передбачених на утримання комунальної установи «Центр обслуговування»:

· заробітна плата (оклад), передбачені діючим законодавством України по оплаті праці працівників бюджетної сфери.

3.2. Умови підвищення або зниження обумовленого розміру оплати праці, встановлення надбавок, премій, винагород за підсумками роботи за рішенням Хмільницької міської ради:

· надбавка Директору у розмірі до 50 відсотків посадового окладу за високі досягнення у праці, виконання особливо важливої роботи, складність, напруженість в роботі;

· премії за виконання показників діяльності комунальної установи

«Центр обслуговування»;

· премії за особистий внесок в загальні результати роботи комунальної установи «Центр обслуговування» встановлюються в межах фонду на оплату праці.

З.З. Трудовий розпорядок Директора визначається Управлінням освіти, молоді та спорту Хмільницької міської ради відповідно до Правил внутрішнього розпорядку комунальної установи «Центр обслуговування».

3.4. Директору надається щорічна основна відпустка тривалістю згідно Закону України «Про відпустки» з виплатою матеріальної допомоги, у тому числі на оздоровлення в розмірі одного посадового окладу на рік.

Директор визначає час і порядок використання своєї щорічної основної відпустки (час початку та закінчення, поділу її на частини тощо) за погодженням з Управлінням освіти, молоді та спорту Хмільницької міської ради.

3.5. Преміювання, встановлення надбавок до посадового окладу, надання матеріальної допомоги здійснюється у межах фонду на оплату праці.
4. Відповідальність сторін. Вирішення спорів

4.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов'язків, передбачених цим Контрактом, Сторони несуть відповідальність згідно з діючим законодавством України.

4.2. Спори між сторонами вирішуються в порядку, встановленому діючим законодавством України.

5. Внесення змін і доповнень до Контракту та його припинення

5.1. Внесення змін та доповнень до цього Контракту здійснюється шляхом підписання додаткових угод.

5.2. Цей Контракт припиняється:

· після закінчення дії Контракту.
· за згодою сторін;

· з ініціативи Хмільницької міської ради, до закінчення терміну дії Контракту у випадках, передбачених п.5.З. цього Контракту;

· з інших підстав, передбачених законодавством України та цим Контрактом.

5.3. Директор може бути звільнений з посади, а цей Контракт розірваний з ініціативи Хмільницької міської ради до закінчення терміну його дії:

· у разі систематичного невиконання Директором без поважних причин обов'язків, покладених на нього цим Контрактом;

· у разі одноразового грубого порушення Директором законодавства чи обов'язків, передбачених Контрактом, в результаті чого для комунальної установи «Центр обслуговування» (понесені збитки, виплачено штрафи та ін.);

· у разі невиконання комунальною установою «Центр обслуговування» зобов'язань перед бюджетом та іншими організаціями щодо сплати податків, зборів та обов'язкових платежів, а також невиконання комунальною установою «Центр обслуговування» зобов'язань щодо виплати заробітної плати працівникам чи недотримання графіка погашення заборгованості із заробітної плати;

· у разі несплати реструктуризованої податкової заборгованості протягом трьох місяців при наявності вини Директора;

· за поданням службових осіб органів державного нагляду за охороною пращ у раз1 систематичних порушень вимог чинного законодавства з питань охорони пращ;

· у разі зростання обсягів простроченої кредиторської заборгованості;

· а також у разі систематичного невиконання Комунальною установою «Центр обслуговування» планових показників діяльності, серйозних фінансових порушень, зловживання службовим становищем, грубого та неетичного відношення в стосунках з працівниками даного Центру по обслуговуванню установ та закладів освіти.

5.4. Директор може за своєю ініціативою розірвати Контракт до закінчення терміну його дії:

- у випадку систематичного невиконання Хмільницькою міською радою своїх обов'язків за Контрактом чи прийняття ним рішень, що обмежують чи порушують компетенцію та права Директора, втручання в його оперативно ­ розпорядницьку діяльність, яке може призвести або вже призвело до погіршення економічних результатів діяльності комунальної установи «Центр обслуговування»;

- у разі його хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню обов'язків за Контрактом та з інших поважних причин.

5.5. За два місяці до закінчення терміну дії Контракту він може бути за згодою сторін продовжений або укладений на новий чи інший термін.

5.6. Якщо розірвання Контракту проводиться на підставах, встановлених у Контракті, але не передбачених діючим законодавством України, про це зазначається у трудовій книжці Директора з посиланням на пункт 8 частини 1 статті 36 Кодексу Законів про Працю України.
6. Термін дії та інші умови Контракту
6.1. Цей контракт діє з «___» _____2024 року до «__»____ 2026 року.
6.2. Інтереси Директора за умовами Контракту можуть бути захищені за

ініціативою Директора в суді.

6.3. Про умови
 Контракту інформуються працівники бухгалтерії, які безпосередньо займаються нарахуванням заробітної плати.

6.4. Умови цього контракту можуть бути змінені за угодою Сторін у письмовій формі.

6.5. Відомості про Директора:
Прізвище, ім’я, по батькові _________________________________________
Домашня адреса __________________________________________________
Домашній телефон ________________________________________________

Мобільний телефон _______________________________________________

Паспорт _________________________________________________________

Виданий:________________________________________________________

Свідоцтво про атестацію: __________________________________________

Диплом: _________________________________________________________

Код _____________________________________________________________

6.6. Відомості про міську раду.
6.7. Підписання сторонами цього Контракту, свідчить про надання ними згоди на обробку їх особистих персональних даних у картотеках, та або за допомогою інформаційно-телекомунікаційної системи бази персональних даних контрагентів, посадових осіб контрагентів та їх представників, з метою реалізації господарських, адміністративно-правових, податкових відомостей, та відносин у сфері бухгалтерського обліку, відповідно до Господарського, Цивільного та Податкового Кодексів України, Закону України про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні, інших актів законодавства, статуту товариства, тощо.

6.8. Цей Контракт укладено в двох примірниках, які зберігаються у кожній із сторін і мають однакову юридичну силу.

Секретар міської ради




Павло КРЕПКИЙ

Додаток №5

до рішення __ сесії міської ради

8 скликання від __.__.2024 р. №__

ДОГОВІР

про надання послуг із фінансово-господарського обслуговування

та ведення бухгалтерського обліку


____________ комунальна установа/ліцей/гімназія/заклад дошкільної освіти Хмільницької міської ради, далі – Замовник, в особі директора _______________________, що діє на підставі Статуту, з однієї сторони, і Комунальна установа «Центр фінансово-господарського обслуговування закладів та установ освіти Хмільницької міської ради», далі – Виконавець, в особі директора ______________________, що діє на підставі Статуту, з другої сторони, уклали цей Договір про надання послуг із фінансово-господарського обслуговування та ведення бухгалтерського обліку (далі - Договір) про наступне:

1. Предмет договору


1.1. За цим Договором Замовник доручає Виконавцеві, а Виконавець бере на себе зобов'язання із фінансово-господарського обслуговування та ведення бухгалтерського обліку в порядку, обсязі та на умовах, визначених цим Договором.

2. Обов`язки сторін


2.1. Виконавець із урахуванням п. 1.1 цього Договору бере на себе зобов`язання щодо надання таких послуг із ведення бухгалтерського обліку:

2.1.1 забезпечення дотримання в закладі Замовника встановлених єдиних методологічних засад бухгалтерського обліку, складання і подання у встановлені строки фінансової звітності;

2.1.2 ведення бухгалтерського обліку відповідно до національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі, а також інших нормативно-правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку, в тому числі з використанням уніфікованої автоматизованої системи бухгалтерського обліку та звітності;

2.1.3 складання на підставі даних бухгалтерського обліку фінансової та бюджетної  звітності, а також державної статистичної, зведеної та іншої звітності (декларацій) в порядку, встановленому законодавством;

2.1.4 здійснення поточного контролю за:


- відображенням на рахунках бухгалтерського обліку всіх господарських операцій Замовника;


- дотриманням бюджетного законодавства при взятті бюджетних зобов`язань,  їх реєстрації в органах Казначейства та здійсненням платежів відповідно до взятих  бюджетних зобов`язань;


- правильністю зарахування та використання власних надходжень бюджетної  установи;

2.1.5 своєчасного подання звітності;

2.1.6 своєчасного та у повному обсязі перерахування податків і зборів (обов'язкових платежів) до відповідних бюджетів;

2.1.7 забезпечення дотримання вимог нормативно-правових актів щодо:


- використання фінансових, матеріальних (нематеріальних) та інформаційних ресурсів під час прийняття та оформлення документів щодо проведення господарських операцій;


- інвентаризації необоротних активів, товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів, документів, розрахунків та інших статей балансу;

2.1.8 проведення аналізу даних бухгалтерського обліку та звітності, у тому числі зведеної звітності, щодо причин зростання дебіторської та кредиторської заборгованості, розроблення та здійснення заходів щодо стягнення дебіторської та  погашення кредиторської заборгованості, організовує та проводить роботу з її списання відповідно до законодавства;

2.1.9 забезпечення:


- дотримання порядку проведення розрахунків за товари, роботи та послуги, що закуповуються за бюджетні кошти;


- достовірності та правильності оформлення інформації, включеної до реєстрів бюджетних зобов`язань та бюджетних фінансових зобов`язань;


- повноти та достовірності даних підтвердних документів, які формуються та подаються в процесі казначейського обслуговування;


- зберігання, оформлення та передачу до архіву оброблених первинних документів та облікових регістрів, які є підставою для відображення у бухгалтерському обліку операцій та складення звітності; 


- користувачів у повному обсязі правдивою та неупередженою інформацією про фінансовий стан бюджетної установи, результати її діяльності та руху бюджетних коштів;


- засновника та орган управління бюджетної установи даними бухгалтерського обліку та звітності для прийняття обґрунтованих управлінських рішень, складення економічно обґрунтованих калькуляцій собівартості послуг, що можуть надаватися за плату відповідно до законодавства, визначення можливих ризиків фінансово-господарської діяльності;

2.1.10 брати участь у роботі з оформлення матеріалів щодо нестачі, крадіжки грошових коштів та майна, псування активів закладу (установи, організації) Замовника;

2.1.11 розроблення та забезпечення здійснення заходів щодо дотримання та підвищення рівня фінансово-бюджетної дисципліни працівників;

2.1.12 здійснення заходів щодо усунення порушень і недоліків, виявлених під час контрольних заходів, проведених державними органами та підрозділами бюджетної установи, що уповноважені здійснювати контроль за дотриманням вимог бюджетного законодавства;

2.1.12 організація бухгалтерського обліку господарсько-фінансової діяльності Замовника й контролю за економічним використанням матеріальних, трудових і фінансових ресурсів;

2.1.13 організація обліку коштів, товарно-матеріальних цінностей і основних засобів, що надходять до закладу Замовника, своєчасне відображення на рахунках бухгалтерського обліку операцій, пов'язаних з їх рухом, виконання кошторисів витрат, а також фінансових, розрахункових та кредитних операцій;

2.1.14 забезпечення контролю за законністю, своєчасністю й правильністю оформлення фінансових документів;

2.1.15 здійснення контролю за дотриманням порядку оформлення первинних бухгалтерських документів, розрахунків та платіжних зобов'язань; витрачання фонду заробітної плати; проведення інвентаризації товарно-матеріальних цінностей і основних засобів;

2.1.16 участь у здійсненні економічного аналізу господарсько-фінансової діяльності закладу Замовника за даними бухгалтерського обліку й звітності з метою виявлення та усунення/уникнення втрат і невиробничих  витрат;

2.1.17 вжиття заходів щодо запобігання нестачам, незаконному витрачанню коштів  і привласненню товарно-матеріальних цінностей, порушенням фінансового та господарського законодавства;

2.1.18 забезпечення збереження бухгалтерських документів;

2.1.19 забезпечення своєчасного складання бухгалтерської та податкової звітності на підставі даних первинних документів і бухгалтерських записів, подання їх в установленому порядку до відповідних органів;

2.1.20 здійснення контролю за зміною рахунків, на які перераховуються податки та збори (обов'язкові платежі);

2.1.21 здійснення контролю за змінами чинного податкового, фінансового та іншого законодавства, що безпосередньо пов`язані із суттю послуг, які надаються Виконавцем за цим Договором.


2.2. Виконавець має право:

2.2.1 представляти Замовника в установленому порядку з питань, що відносяться до компетенції бухгалтерської служби, в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, фондах загальнообов'язкового державного соціального страхування, підприємствах, установах та організаціях незалежно від форми власності;

2.2.2 встановлювати обґрунтовані вимоги до порядку оформлення і подання Замовником до бухгалтерської служби первинних документів для їх відображення  у бухгалтерському обліку, а також здійснювати контроль за їх дотриманням;

2.2.3 одержувати від Замовника необхідні відомості, довідки та інші матеріали, а також пояснення до них;

2.2.4 вносити керівникові бюджетної установи пропозиції щодо здійснення поточного контролю, провадження фінансово-господарської діяльності закладу.


2.3 При наданні послуг за цим Договором Виконавець зобов`язується: 

2.3.1 особисто без передоручення третім особам надавати Замовникові визначені цим Договором послуги;

2.3.2 забезпечувати таку якість послуг, що надаються, яка відповідає вимогам, що, звичайно, ставляться до аналогічних послуг;

2.3.3 дотримуватися визначених Замовником ділових принципів, стратегії й тактики ведення справ;

2.3.4 виконувати чесно й сумлінно обов`язки, передбачені цим Договором, дотримуватися вимог нормативних актів про нерозголошення відомостей, що становлять конфіденційну інформацію, передбачену чинним в Україні законодавством та локальними актами Замовника.


2.4. Замовник зобов`язується:

2.4.1 З моменту набрання чинності цього Договору надавати Виконавцю належним чином оформлені документи, первинні документи, необхідні йому для виконання передбачених цим Договором обов'язків. 


Передача документів здійснюється з урахуванням їх типу, терміновості, у терміни, зазначені у графіку документообігу, що відображений у додатку до даного Договору, який є невід`ємною його частиною.

3. Термін дії Договору


3.1. Цей Договір набирає чинності з моменту його підписання Сторонами та діє до «___» _________ 202_ року.
4. Відповідальність сторін


4.1 У випадку порушення своїх обов'язків за цим Договором Сторони несуть відповідальність, визначену цим Договором та чинним в Україні законодавством. Порушенням зобов'язання є його невиконання або неналежне виконання, тобто виконання з порушенням умов, визначених змістом зобов`язання.


4.2 Сторони не несуть відповідальності за порушення своїх обов'язків за цим Договором, якщо воно сталося не з їх вини. Сторона вважається невинною, якщо вона доведе, що вжила всіх залежних від неї заходів для належного виконання зобов'язання.


4.3 За наявності суттєвих недоліків у наданих послугах Замовник для вжиття заходів повинен інформувати Засновника – Хмільницьку міську раду з наданням підтверджуючих документів. Суттєвими недоліками вважаються:

4.3.1 застосування контролюючими органами фінансових санкцій до Замовника або адміністративних штрафів до його посадових осіб внаслідок неналежного виконання Виконавцем своїх обов'язків за цим Договором. При цьому, останній зобов`язаний відшкодувати розмір сплачених Замовником чи посадовими особами санкцій у повному обсязі. Підставою такої відповідальності може бути виключно умисел або груба недбалість/необережність Виконавця. Виконавець не несе відповідальності, передбаченої цим пунктом Договору, якщо він діяв за прямою вказівкою Замовника або в межах прийнятного ризику, що, звичайно, має місце при наданні аналогічних послуг.

4.3.2 розголошення конфіденційної інформації, що безпосередньо стосується Замовника та послуг, що надаються за цим Договором.

5. Інші умови

5.1 Усі правовідносини, що виникають у зв'язку з виконанням умов цього Договору і не врегульовані ним, регламентуються нормами чинного в Україні законодавства.

5.2 Цей Договір складений українською мовою на     сторінках у 
 примірниках, кожний з яких має однакову юридичну силу.

Місцезнаходження, реквізити та підписи Сторін

	Замовник

___________ліцей/гімназія/заклад дошкільної освіти Хмільницької міської ради
Вінницька область, Хмільницький район

код ЄДРПОУ_____________

р/р UA ___________________________

в УДКСУ у Хмільницькому районі та м. Хмільнику

e-mail: __________________________

Директор

______________  ___________
	Виконавець

Комунальна установа «Центр фінансово-господарського обслуговування закладів та установ освіти Хмільницької міської ради»

22000, Вінницька обл., м. Хмільник, вул. Столярчука, №5

код ЄДРПОУ_____________

р/р UA ___________________________

в УДКСУ у Хмільницькому районі та м. Хмільнику

e-mail: __________________________

Директор

______________  ___________




Секретар міської ради




Павло КРЕПКИЙ

� EMBED Word.Picture.8 ���








_1534165429.doc



