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 УКРАЇНА

 ХМІЛЬНИЦЬКА МІСЬКА РАДА                

ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

      Р І Ш Е Н Н Я  № 2705
від “ 27” червня   2024 року                                                                                61   сесії міської ради
                                                                                                                      8  скликання
Про внесення змін до штатного  розпису та затвердження 
структури управління праці та соціального захисту 
населення  Хмільницької міської ради у новій редакції
   Враховуючи постанову Кабінету Міністрів України від 03 травня 2024р. № 493 “Про внесення до деяких постанов Кабінету Міністрів України змін щодо окремих питань діяльності структурних підрозділів місцевих державних адміністрацій та виконавчих органів місцевих рад, на які покладено функції з питань ветеранської політики”, листи Міністерства у справах ветеранів України від 08.05.2024 р. № 5722/01/01-35/5.24, від 09.05.2024 р. № 5753/01/01-35/5.24 щодо утворення структурних підрозділів з питань ветеранської політики, керуючись Кодексом законів  про працю України, Законом України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану" (зі змінами), Законом України  “Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо оптимізації трудових відносин”, постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року  № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів»(зі змінами), з метою оптимізації організаційної структури та посад управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради та впровадження ветеранської політики у Хмільницькій ТГ,  керуючись статтями  26, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада
В И Р І Ш И Л А :

1.В межах граничної штатної чисельності управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради у кількості 48 штатних одиниць провести наступні зміни, а саме:

1.1.Вивести  :

- старшого інспектора з питань праці відділу з питань праці управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради ( 1 штатна одиниця);
- провідного спеціаліста відділу сімейної політики та оздоровлення управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради ( 1 штатна одиниця);

- провідного спеціаліста відділу соціальної підтримки пільгових категорій громадян та реалізації міських програм соціального спрямування управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради ( 3 штатних одиниці);
- водія управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради (0,5 штатної одиниці);

- завідувача господарства управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради (0,5 штатної одиниці);
- головного спеціаліста з питань юридичної та кадрової роботи  відділу з питань праці управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради (1 штатна одиниця); 
- провідного спеціаліста по контролю за призначенням та виплатою пенсій, допомог та з питань оплати праці і соціально-трудових відносин відділу бухгалтерського обліку та звітності управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради (1 штатна одиниця).
1.2.Утворити:

- сектор юридичної   та кадрової  роботи управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради.
1.3. Перейменувати:

- відділ соціальної підтримки пільгових категорій громадян та реалізації міських програм соціального спрямування управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради на відділ з питань ветеранської політики та соціальної підтримки пільгових категорій громадян управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради.
1.4.Ввести:

- головного спеціаліста відділу сімейної політики та оздоровлення управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради ( 1 штатна одиниця);

- головного спеціаліста сектору юридичної  та кадрової  роботи управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради (1 штатна одиниця);

- головного спеціаліста відділу з питань ветеранської політики та соціальної підтримки пільгових категорій громадян управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради ( 3 штатних одиниці);

- завідувача сектору юридичної та кадрової роботи управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради ( 1 штатна одиниця);

-  провідного спеціаліста відділу бухгалтерського обліку та звітності управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради( 1 штатна одиниця);
- завідувача господарства управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради (1 штатна одиниця).

2.Затвердити структуру управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради у новій редакції (Додаток).

3.Начальнику управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради Тимошенко І.Я. забезпечити дотримання соціально-правових гарантій працівників управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради у порядку та на умовах, визначених чинним законодавством України, внести зміни до штатного розпису управління та подати його на затвердження, затвердити положення про структурні підрозділи та посадові інструкції працівників та провести розрахунок видатків, необхідних для виконання цього рішення.
4.Додаток до рішення 35 сесії міської ради 8 скликання від 09.12.2022 р. № 1462 “Про внесення змін до структури та штатного розпису управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради”,  вважати таким, що втратив чинність, з  моменту офіційного оприлюднення цього рішення.
5.Архівному та організаційному  відділам Хмільницької міської ради відобразити зміни, що затверджені цим рішенням, у наступних документах:

- рішення 10 сесії міської ради 6 скликання від 26.05.2011 р. № 174 “Про внесення змін до штатного розпису управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради”; 
- рішення 87 сесії міської ради 6 скликання від 05.11.2015 р. № 2399 “Про зміни у штатному розписі управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради”;
-  рішення 21 сесії міської ради 7 скликання від 31.08.2016 р. № 465 “Про зміни у штатному розписі управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради”;
- рішення 2 сесії міської ради 8 скликання від 18.12.2020 р. № 18 “Про внесення змін та доповнень до рішення 1 сесії 8 скликання Хмільницької міської ради від 08.12.2020 р. № 6 “Про затвердження загальної структури виконавчих органів Хмільницької міської ради та штатного розпису працівників виконавчих органів Хмільницької міської ради (у новій редакції)”;

- рішення 35 сесії міської ради 8 скликання від 09.12.2022 р. № 1462 “Про внесення змін до структури та штатного розпису управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради”.
6.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування, бюджету, економічного розвитку та підприємництва (голова комісії  Кондратовець Ю.Г.), організацію виконання доручити начальнику управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради Тимошенко І.Я. 
Міський голова                                                                       Микола ЮРЧИШИН
