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УКРАЇНА
ХМІЛЬНИЦЬКА МІСЬКА РАДА

ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ


Р І Ш Е Н Н Я №____
від ___ ________  2025 р.
                                                    __ сесії міської ради
               8 скликання                                                                                                                          
	Про затвердження Програми економічного і соціального розвитку Хмільницької міської територіальної громади на 2026 рік


Розглянувши проєкт Програми економічного і соціального розвитку Хмільницької міської територіальної громади на 2026 рік, керуючись п.22 ст. 26, ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Програму економічного і соціального розвитку Хмільницької міської територіальної громади  на 2026 рік з додатками №1, №2, №3, №4 (додається).
2. Зобов’язати управління, відділи міської ради забезпечити реалізацію програмних пріоритетів.
3. Інформувати виконком міської ради про хід і результати виконання завдань Програми економічного і соціального розвитку Хмільницької міської територіальної громади щопівроку.
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії міської ради: постійну комісію міської ради з питань планування соціально-економічного розвитку, бюджету, фінансів, підприємництва, торгівлі та послуг, інвестиційної та регуляторної політики (Юрій КОНДРАТОВЕЦЬ); постійну комісію міської ради з питань законності, антикорупційної політики, охорони громадського порядку, регламенту, соціального захисту населення та депутатської діяльності (Василь КАЛАЧИК); постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою, комунальної власності, енергозбереження (Юрій ПРОКОПОВИЧ); постійну комісію міської ради з питань охорони здоров'я, освіти, культури, молодіжної політики та спорту (Юлія ШУМИГОРА); постійну комісію міської ради з питань земельних відносин, агропромислового комплексу, містобудування, екології та природокористування (Василь МАЗУР).
Міський голова                                                Микола ЮРЧИШИН
	Додаток до рішення 
___ сесії міської ради 8 скликання   від __ _________  2025 року №_____
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Вступ
Програма економічного і соціального розвитку Хмільницької міської територіальної громади на 2026 рік (далі – Програма) розроблена на виконання вимог Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 р. №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проектів Бюджетної декларації та державного бюджету»,  розпорядження міського голови від 27.10.2025 р. №643-р «Про розробку проєкту Програми економічного і соціального розвитку Хмільницької міської  територіальної громади на 2026 рік» та з метою забезпечення створення гідних умов життя і праці мешканців територіальної громади, підвищення якості життя мешканців громади, розвиток виробничого потенціалу, створення умов для розвитку підприємництва, залучення інвестицій і ефективного їх використання, забезпечення пріоритету прав і безпечної життєдіяльності людини, розвиток соціальної сфери, культури і духовності, впровадження енерго- та ресурсозберігаючих технологій, підтримки  найуразливіших верств населення громади, забезпечення доступу до якісних соціальних послуг, підтримки сім’ї, дітей та молоді.
Підготовка проєкту Програми здійснювалася управлінням агроекономічного розвитку та євроінтеграції міської ради у співпраці з управліннями, відділами, іншими структурними підрозділами, підприємствами, установами та організаціями, які розташовані на території громади.
Програма ґрунтується на аналізі фактичних показників економічного і соціального розвитку громади, що склалися за попередні роки, і визначає основні пріоритети та завдання економічного і соціального розвитку Хмільницької міської ТГ на 2026 рік. На основі аналізу динаміки та тенденцій основних показників і соціальних змін, що зумовили сучасний стан розвитку окремих галузей і сфер міського господарства, у Програмі сформульовані проблеми, які постають перед міською владою і потребують вирішення в перспективі.
 Складовими частинами Програми соціально-економічного розвитку є інші міські, комплексні Програми, що спрямовані на вирішення проблем громади. 
Прогнозні розрахунки показників соціально-економічного розвитку громади розроблені на основі аналізу розвитку місцевої економіки, даних комунальних підприємств, установ та інших закладів і відображають наміри структурних підрозділів міської ради, виконавчого комітету, підприємств, організацій, закладів громади щодо результатів їх діяльності у 2025 році, а також припущеннях, що враховують вплив зовнішніх та внутрішніх чинників і ризиків.
Програма, у процесі її виконання, може уточнюватися. Зміни і доповнення до Програми затверджуються рішеннями міської ради.
I
Аналіз економічного та соціального розвитку  Хмільницької міської   територіальної громади за 2025 рік
1. Бюджетно-фінансова політика
За січень - вересень  2025 року загальний обсяг бюджету складає  421921,2 тис. грн (з урахуванням трансфертів). 

До загального фонду бюджету надійшло 405766,3 тис. грн, з них:

-  міжбюджетні трансферти склали 107227,3 тис. грн;

- податки та інші платежі 298539,0 тис. грн, або 102,1 %  плану за звітний період. Понад план надійшло 5993,4 тис. грн. Рівень виконання річного плану становить 76,9 %. 

Обсяг надходження  податку  та зборів  на  доходи фізичних осіб склав  162172,0 тис. грн, або 102,7 %   плану звітного періоду. 

Податку на прибуток підприємств надійшло 0,5 тис. грн.

Рентної плати та плати за використання інших природних ресурсів надійшло 492,5 тис. грн, або 85,7% плану звітного періоду. 

Акцизного податку на пальне надійшло 13867,0 тис. грн, або 98,8 %, при плані за звітний період 14040,0 тис. грн.

Акцизного податку з реалізації виробниками та/або імпортерами у тому числі в роздрібній торгівлі тютюнових виробів, тютюну та тютюнових замінників надійшло  5451,1 тис. грн.

Акцизного податку з реалізації суб´єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів надійшло 4384,9 тис. грн.

Податку на майно  надійшло 56887,0 тис. грн, або 98,4 %. У складі податку на майно  надійшло плати за землю – 43882,5 тис. грн, податку на нерухоме майно відмінне від  земельної ділянки – 12820,4 тис. грн, транспортного податку – 184,1 тис. грн. 

Надходження від туристичного збору склали 129,4 тис. грн.                  

Єдиного податку надійшло 49244,4 тис. грн, або 102,5% плану звітного періоду, в т.ч. (єдиного податку з сільськогосподарських товаровиробників становить 5261,5 тис. грн).

Адміністративних штрафів та штрафних санкцій надійшло 302,3 тис. грн. 

Плати за встановлення земельного сервітуту надійшло 304,0 тис. грн. 

Кошти гарантійного та реєстраційного внесків, що визначені Законом України «Про оренду державного та комунального майна» надійшли в сумі 7,2 тис. грн.

Плати за надання адміністративних послуг надійшло в сумі 3146,0 тис. грн, або 93,9 %  плану звітного періоду.           

Надходження від орендної плати за користування  майновим комплексом та іншим майном, що перебуває в комунальній власності склали 42,5 тис. грн.

По державному миту надходження склали 2,5 тис. грн.        

Надходження від орендної плати за водні об'єкти склали 65,8 тис. грн.

Інші надходження склали 1135,7 тис. грн (в тому числі плата за тимчасове користування місцем, що перебуває у комунальній власності для розміщення конструкцій зовнішньої реклами в сумі  154,5 тис. грн).

Кошти за шкоду, що заподіяна на земельних ділянках державної та комунальної власності, які не надані у користування надійшло 904,2 тис. грн.           

До спеціального  фонду  бюджету за січень - вересень 2025 року надійшло в сумі 16154,9 тис. грн,  з них:

· міжбюджетні трансферти склали  2175,6 тис. грн;

· податки та інші платежі – 13979,3 тис. грн, або 114,2 %  плану за звітний період, а саме:

- екологічного податку  надійшло 205,6 тис. грн;

- грошові стягнення за шкоду, заподіяну порушенням законодавства про охорону навколишнього природного середовища внаслідок господарської та іншої діяльності надійшло 24,3 тис. грн;

- до бюджету розвитку надійшло 7252,2 тис. грн (кошти від продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення у сумі – 5251,0 тис. грн, кошти від відчуження майна у сумі – 2001,2 тис. грн. );

- власних надходжень бюджетних установ  зараховано 6454,6 тис. грн;

- цільові  фонди - надходження склали 42,6 тис. грн (добровільних внесків на благоустрій та впорядкування кладовищ в сумі 42,6 тис. грн).

Видатки бюджету за січень - вересень 2025 року проведені в сумі 390021,4 тис. грн, що на 58370,5 тис. грн, або на 17,6 %  більше аналогічного показника 2024 року. Рівень виконання річного плану (зі змінами) становить  63,1 %.

Видатки загального фонду бюджету за звітний період становлять 370699,6 тис. грн. Проти аналогічного періоду 2024 року вони збільшилися на 66066,9 тис. грн, або на 21,7 %. Рівень виконання  річного плану (зі змінами) становить 67,8 %.

Видатки спеціального фонду бюджету становлять 19321,8 тис. грн. Проти аналогічного періоду 2024 року вони зменшилися на 7696,4 тис. грн. Рівень виконання річного плану (зі змінами) становить 27,3 %.


Із загального обсягу видатки за захищеними  статтями проведені в сумі    315484,6 тис. грн, або 80,9 % видатків загального фонду, з них:

- оплата праці працівників бюджетних установ з нарахуваннями на  заробітну плату - 288870,8 тис. грн;

- медикаменти та перев’язувальні  матеріали - 34,7  тис. грн;

- продукти  харчування - 2791,4 тис. грн;  

- оплата послуг (крім комунальних) - 11,7 тис. грн;

- оплата комунальних послуг та енергоносіїв  - 14349,5 тис. грн;                      

- дослідження і розробки, окремі заходи по реалізації  державних (регіональних) програм - 239,8 тис. грн;

- поточні трансферти органам державного управління інших рівнів -                                                                          1000,0 тис. грн

- соціальне забезпечення - 8186,7 тис. грн.

На освітянську галузь за січень - вересень 2025 року використано 215051,5 тис. грн  бюджетних коштів або 55,1 % загального бюджету, що на 33187,4 тис. грн,  або на 18,3 % більше аналогічного показника 2024 року. Рівень виконання річного плану  (зі змінами)  - 69,6 %.

21819,3 тис. грн, або 5,6 % загального бюджету, складають видатки на соціальний  захист та соціальне забезпечення населення, що на 2298,9 тис. грн, або на 11,8 % більше аналогічного показника 2024 року. Рівень виконання річного плану (зі змінами)  –  41,4 %. 

На утримання органів місцевого самоврядування використано 83137,3 тис. грн, або 21,3 % загального бюджету, що на 20203,5 тис. грн більше аналогічного показника 2024 року. Рівень виконання запланованого обсягу річного плану (зі змінами)  – 69,3 %.

16399,5 тис. грн складають видатки на охорону здоров’я, або 4,2 % загального бюджету, що на 4407,0 тис. грн або на 36,8 % більше аналогічного показника 2024 року. Рівень виконання річного плану (зі змінами) –  45,8 %. 

Видатки на культурно - освітні заклади та заходи проведені в сумі 17814,2 тис. грн, або 4,6 % загального бюджету, що на 70,8 тис. грн менше аналогічного показника 2024 року. Рівень виконання річного плану (зі змінами) – 65,7 %. 

На проведення фізкультурно - спортивних заходів та утримання дитячо-юнацької спортивної школи використано 4767,4 тис. грн, або 1,2 % загального бюджету, що на 551,3 тис. грн більше аналогічного показника 2024 року. Рівень виконання річного плану (зі змінами) – 66,3 %. 

11183,3 коштів використано на житлово-комунальне господарство, або 2,9 % загального бюджету, що на 2423,0 тис. грн менше аналогічного показника 2024 року. Рівень виконання річного плану (зі змінами) – 50,1 %. 

8973,6 тис. грн бюджетних коштів використано на будівництво, дорожній фонд, програми та заходи, пов'язані з економічною діяльністю, або 2,3 % загального бюджету, що на 9169,6 тис. грн менше  аналогічного показника 2024 року.  Рівень виконання річного плану (зі змінами) – 31,0 %.

397,3 тис. грн бюджетних коштів, або 0,1 % загального бюджету,  використано на захист населення і територій від надзвичайних ситуацій.  Рівень виконання річного плану (зі змінами) – 18,5 %. 

Субвенція з місцевого бюджету державному бюджету на виконання програм соціально - економічного розвитку регіонів склала 9478,0 тис. грн або 2,4 % загального бюджету, в тому числі:

за загальним фондом бюджету – 4088,0 тис. грн, з них:

-
500,0 тис. грн в/ч 7010 для придбання будівельних матеріалів та інструментів для здійснення ремонту в палатах та у відділеннях;

-
300,0 тис. грн в/ч 3074 для придбання матеріально-технічних засобів для облаштування території військової частини 3074 (придбання будівельних матеріалів для облаштування забору по периметру військової частини);

-
200,0 тис. грн ГУНП у Вінницькій області для Хмільницького районного відділу поліції на покращення стану протидії злочинності, охорони публічної безпеки та порядку, профілактики скоєння правопорушень (придбання паливно-мастильних матеріалів, засобів утримання службового автотранспорту);

-
510,0 тис. грн ГУНП у Вінницькій області для Хмільницького районного відділу поліції на придбання будівельних матеріалів, меблів та конструктивних матеріалів в «Зелену кімнату»;

-
1000,0 тис. грн в/ч А4447 для ремонту безпілотних літальних апаратів та закупівлі комплектуючих до безпілотних літальних апаратів, а також інших матеріально технічних засобів, необхідних для виконання поставлених завдань;

-
500,0 тис. грн Управлінню СБУ  на придбання паливо-мастильних матеріалів, засобів утримання службового автотранспорту (автозапчастини, шини та інше), ремонт автомобілів Хмільницькому міжрайвідділу Управління Служби безпеки України у Вінницькій області;

-
200,0 тис. грн військовій частині А7048 на придбання  безпілотних літальних апаратів, засобів РЕБ, FPV – дронів та інших товарів оборонного призначення;

-
78,0 тис. грн військовій частині А4180 для забезпечення виконання заходів правового режиму воєнного стану;

-
100,0 тис. грн Вінницькому обласному ТЦК та СП для Хмільницького районного ТЦК та СП на закупівлю офісного паперу;

-
300,0 тис. грн 3 прикордонному загону імені Героя України полковника Євгенія Пікуса Державної прикордонної служби України для військової частини А9938 для придбання обладнання та засобів, що входять до номенклатури зв’язку та розвідки, зокрема мобільних джерел енергозбереження по типу ECOFLOW, супутникових систем зв’язку STARLINK та комплектуючих до безпілотних літальних апаратів;

- 100,0 тис. грн філії Державної установи «Центр пробації» у Вінницькій області для придбання комп’ютерної, організаційної, копіювальної техніки, офісних меблів та канцелярського приладдя Хмільницькому районному відділу №3 філії ДУ «Центр пробації» у Вінницькій області; 

- 300,0 тис. грн 1 державному пожежно-рятувальному загону Головного управління Державної служби України з надзвичайних ситуацій у Вінницькій області для 9-ДПРЧ (м. Хмільник) для придбання матеріалів, будівельних матеріалів, інвентарю та інструментів для проведення ремонтних робіт господарським способом;

за спеціальним фондом бюджету – 5390,0 тис. грн, з них:

-
700,0 тис. грн Управлінню СБУ у Вінницькій області для придбання службового автомобіля;

-
500,0 тис. грн в/ч 4576 для сприяння розвитку матеріально-технічної бази, закупівля військової техніки, запчастин, засобів радіоелектронної боротьби, безпілотних літальних апаратів;

-
500,0 тис. грн зведеній бригаді "Хижак" при Департаменті патрульної поліції для сприяння розвитку матеріально-технічної бази, придбання засобів радіоелектронної боротьби, безпілотних літальних апаратів;

-
2000,0 тис. грн РСЦ ГСЦ МВС у Вінницькій, Черкаській та Кіровоградській областях за адресою: с. Великий Митник "57 км + 1000" урочище, будинок 2, Хмільницького району Вінницької області (придбання та встановлення модульного укриття на території територіального сервісного центру №0545);

-
250,0 тис. грн Медичному реабілітаційному центру МВС України  «Південний Буг» для придбання гідравлічного підйомника для людей з інвалідністю»;

-
90,0 тис. грн ГУНП у Вінницькій області для Хмільницького районного відділу поліції на придбання комп’ютерної техніки, телевізорів, тощо для облаштування «Зеленої кімнати»;

-
200,0 тис. грн ДПРЗ ГУ ДСНС України у Вінницькій області для 9-ДПРЧ м. Хмільник області для здійснення заходів з енергозбереження (виготовлення проектно-кошторисної документації на встановлення та встановлення твердопаливного котла в 9 ДПРЧ м. Хмільник);

-
500,0 тис. грн Департаменту патрульної поліції на придбання спеціалізованого автомобіля;

-
 450,0 тис. грн Державній службі України з безпеки на транспорті з метою придбання службового автомобіля, технічне обслуговування транспортних засобів.

-
200,0 тис. грн військовій частині А4638 на придбання безпілотних літальних апаратів.

Інші субвенції з місцевого бюджету склали 1000,0 тис. грн або 0,3 % загального бюджету для передачі міжбюджетного трансферту Куликівській селищній територіальній громаді Чернігівського району Чернігівської області (код бюджету 2552500000) для облаштування сучасного центру надання послуг у селі Бакланова Муравійка, що включатиме медичний пункт та функціональні простори для громади.
2. Оцінка тенденцій економічного та соціального розвитку Хмільницької міської  територіальної громади у 2025 році 
Відділом цивільного захисту, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами міської ради забезпечено  виконання плану основних заходів цивільного захисту Хмільницької міської субланки Хмільницької районної ланки Вінницької територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту за 9 місяців 2025 року, забезпечено навчання населення у сфері цивільного захисту та всіх категорій керівників, посадових осіб і фахівців, на яких поширюється дія законів у сфері цивільного захисту з метою підвищення теоретичних і практичних знань, набуття й закріплення практичних навичок, необхідних для збереження життя та здоров’я людей в умовах надзвичайної ситуації. З метою підвищення рівня готовності органів управління та сил цивільного захисту проведено 1 командно-штабне навчання та 2 командно-штабних тренування. За 9 місяців 2025 року було виконано регламент робіт з перевірки працездатності електросирен,  системи оповіщення та інформування. Просвітницько-інформаційна робота і пропаганда знань серед населення Хмільницької міської територіальної громади з питань захисту та дій у надзвичайних ситуаціях проводилась через офіційні медіаресурси, засоби електронних комунікацій (мобільні застосунки, чат боти, соціальні мережі тощо), консультантами-фахівцями консультаційного пункту з питань цивільного захисту при виконавчому комітеті Хмільницької міської ради, що забезпечило виконання завдань з навчання населення, не зайнятого у сфері виробництва та обслуговування, захисту та діям в умовах надзвичайних, несприятливих побутових або нестандартних ситуацій.
      З метою забезпечення захисту населення рішенням Хмільницької міської ради проведено корегування переліку об’єктів фонду захисних споруд цивільного захисту в населених пунктах Хмільницької міської територіальної громади. Для забезпечення належної готовності споруд для укриття населення  проводяться їх обстеження у відповідності до затвердженого Плану комплексних перевірок спільно з працівниками Хмільницького районного управління цивільного захисту та превентивної діяльності ГУ ДСНС України у Вінницькій області, заплановані заходи щодо обстеження  споруд виконано на 85%.        

       Надано фінансову підтримку Управлінню СБУ у Вінницькій області з метою придбання службового автомобіля. Надано фінансову підтримку Департаменту Патрульної поліції Управління патрульної поліції у Вінницькій області для забезпечення  поліцейських зведеної Бригади Департаменту патрульної поліції України «Хижак» для  придбання засобів радіоелектронної боротьби, безпілотних літальних апаратів.

Відділом розвитку підприємництва, сфери послуг та енергоменеджменту управління агроекономічного розвитку та євроінтеграції міської ради проводиться систематичний моніторинг споживання енергоресурсів в 135 бюджетних установ громади. 

Виготовлено робочий проект «Реконструкція електричної мережі 0,4 кВ у частині впровадження наземної мережевої сонячної електростанції на власні потреби очисних споруд каналізації в систему електропостачання КП «Хмільникводоканал» за адресою Вінницька область, м. Хмільник, вул. Вугринівська, 130».

Проведено Дні сталої енергії в Хмільницькій міській територіальній  громаді. Заходи відбулись в дошкільних навчальних закладах, Центрі дитячої та юнацької творчості, дитячому просторі «Kindercity», в Будинку культури, бібліотеках і творчих просторах усіх куточків нашої громади. Проведені майстер-класи, перегляди фільмів та мультфільмів, конкурси, квести, флешмоби, акції зі збору батарейок. Хмільницька громада отримала від Угоди мерів – Схід подарунки на проведення Днів сталої енергії, які були вручені учасникам заходів. Метою заходів є сприяння вихованню екологічної свідомості та виховання ощадливого ставлення до використання енергоресурсів та збереження клімату.
Затверджено регуляторні акти: 

· «Про затвердження Умов організації та проведення конкурсу з перевезення пасажирів на міських та приміських автобусних маршрутах загального користування, що не виходять за межі Хмільницької міської територіальної громади»;

· «Про затвердження нормативних документів з питань оренди комунального майна».

Стосовно кожного проєкту регуляторного акта, з метою обґрунтування доцільності його прийняття, розробниками готується аналіз регуляторного впливу з дотриманням вимог  Закону та Методики проведення аналізу впливу регуляторного акта. З метою одержання пропозицій та зауважень від фізичних та юридичних осіб, їх об’єднань проєкти регуляторних актів разом з відповідними аналізами регуляторного впливу  оприлюднюються на офіційному вебсайті Хмільницької міської ради в розділі «Регуляторна політика» та в обласній газеті «Вінниччина». Відповідно до плану-графіку проводяться заходи з відстеження результативності діючих регуляторних актів: базові, повторні, періодичні.
25 жовтня 2025 року відповідно до розпорядження міського голови від 14.10.2025 року №598-р проведено виставку-ярмарок кролів, голубів та домашньої птиці з метою популяризації тваринництва та сприяння обміну досвідом  у сфері вирощування тварин.
До мережі автобусних маршрутів загального користування  входять 6 міських та 8 приміських маршрутів. Пасажирські перевезення здійснюються перевізниками, з якими на конкурсних засадах укладені договори на перевезення пасажирів. Договори на перевезення на міських та приміських маршрутах загального користування продовжено на період дії воєнного стану в Україні і протягом одного року з дня його припинення чи скасування відповідно до Порядку проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування, затвердженого постановою КМУ  від 03.12.2008 року №1081 (зі змінами) та рішення виконкому. Проводяться періодичні моніторинги дотримання перевізниками графіків руху на міських та приміських маршрутах загального користування, що не виходять за межі  Хмільницької міської територіальної громади,  умов договорів про організацію перевезень пасажирів, кількості автобусів на маршрутах.
Європейська інтеграція Хмільницької міської територіальної громади визначається міжнародною співпрацею з містами-партнерами, з якими укладені угоди про співпрацю:

· Республіка Польща: Бєрава, Буско-Здруй,  Криниця-Здруй, Тарновський повіт,  Щавниця;

· Молдова: Купчинь.

· Франція:  Баньоль-де-Л’Орн.

Делегації від міста Хмільник неодноразово  відвідували гміну Бєраву Республіки Польща з робочими візитами, в тому числі з привітаннями до Дня незалежності Польщі.

13 червня 2025 року міським головою Миколою Юрчишиним підписано Лист про наміри щодо співпраці з муніципалітетом Мульєт-дел-Бальєс (Каталонія, Іспанія).

Хмільницька громада бере участь у Проєкті «Муніципальні партнерства з Україною» Engagement Global/SKEW, який діє за дорученням Федерального Міністерства економічного співробітництва та розвитку Німеччини.  

З 27 по 29 жовтня 2025 року у місті Львів відбулася зустріч представників мережі німецько-українських партнерств у межах Проєкту «Муніципальні партнерства з Україною» з метою обміну досвідом та навчання, у якій взяла участь Хмільницька громада. 
Ми налагоджуємо зв’язки між європейськими муніципалітетами на платформі Cities4Cities United4Ukraine – партнерські ініціативи, де постійно проводяться навчальні вебінари.
В умовах воєнного стану жителі громади отримували державну підтримку через грантові та кредитні програми, спрямовані на розвиток садівництва, тепличного господарства та переробки виробленої продукції.

Сільгоспвиробники мали можливість подавати заявки через Державний аграрний реєстр на спеціальні бюджетні субсидії:

· 4 тис. грн на 1 га для виробників, що обробляють до 120 га сільськогосподарських земель;

· 7 тис. грн на одну голову великої рогатої худоби для господарств з 3–100 корів усіх напрямів продуктивності;

· 2 тис. грн на одну голову кіз або овець для господарств із маточним поголів’ям від 5 до 500 голів.

За даними програмами у першому півріччі 2025 року жителі громади отримали дотації на суму понад 2 млн грн.

Відділ розвитку сільського господарства забезпечив повний супровід та сприяння сільгоспвиробникам у процесі подачі заявок і оформлення документів, надаючи консультації щодо участі у державних грантових програмах, субсидіях та кредитних програмах. Завдяки такій підтримці було забезпечено ефективне використання державних коштів та своєчасне отримання допомоги.

Проводилася інформаційно-роз’яснювальна робота серед аграріїв та пасічників громади щодо профілактики випадків отруєння бджіл у період весняно-польових робіт. Було надано оновлену інформацію про основні причини загибелі бджіл, сучасні методи попередження негативних впливів на пасіки, а також розповсюджено пам’ятки й інформаційні матеріали для агровиробників та власників пасік.  Особлива увага приділялася питанням безпечного застосування засобів захисту рослин відповідно до вимог чинного законодавства в умовах воєнного стану, а також дотриманню правил безпечної експлуатації сільськогосподарської техніки й обладнання. Аграріям були надані рекомендації щодо запобігання нещасним випадкам, охорони праці та забезпечення безпеки під час виконання виробничих процесів.
Відділ прогнозування та залучення інвестицій управління агроекономічного розвитку та євроінтеграції міської ради здійснює координацію із створення, впровадження та забезпечення функціонування Єдиної цифрової інтегрованої інформаційно-аналітичної системи DREAM, формування середньострокового плану публічних інвестицій та єдиного проєктного портфеля.

З метою забезпечення соціально-економічного розвитку Хмільницької міської територіальної громади, визначення найважливіших пріоритетів, використання існуючих можливостей та зменшення загроз, проведений збір аналітичних даних, напрацьовані стратегічні та операційні цілі, завдання та заходи до проєкту Стратегії розвитку Хмільницької міської територіальної громади до 2031 року. Проєкт Стратегії пройшов етап громадського обговорення і затверджений рішенням 76 сесії міської ради 8 скликання від 18.07.2025 року №3606.
У 2025 році було підготовлено наступні грантові та інвестиційні проєкти:
1)
«Реставрація історичної будівлі - пам’ятки національного значення «Палац Ксідо»  в м. Хмільнику (1-й етап – Ліквідація аварійного стану)» для участі у Конкурсі проєктних заявок від Посольства США в Києві. Проєкт був поданий у партнерстві з Вінницькою обласною Асоціацією органів місцевого самоврядування. Проєкт був відхилений конкурсною комісією.

2)
«Капітальний ремонт об'єкту цивільного захисту приміщень будівлі Ліцею №3 м. Хмільника, Вінницької області за адресою: Україна, Вінницька область, м. Хмільник, вул. Левка Лук'яненка, 2» для розподілу освітньої субвенції Міністерства освіти і науки України на облаштування укриттів у закладах загальної середньої освіти. Це перша проєктна заявка, яка була подана через екосистему DREAM. Проєкт був відхилений конкурсною комісією.

3)
«Забезпечення належного матеріально-технічного оснащення Хмільницької  центральної лікарні» для участі у конкурсі обласної Ради «Безпечні стійкі громади». Проєкт успішно відібраний конкурсною комісією та перебуває на етапі реалізації.

4)
«Шляхом спільних цінностей» для участі у конкурсі молодіжних обмінів, що оголошувала польсько-українська рада обміну молоддю. У червні 2025 року відбулася поїздка 20 учнів з Хмільницької громади до Польщі. У рамках молодіжного обміну встановлені міжкультурні зв’язки між Хмільником і Тарновським повітом.

5)
 «Облаштування експозиційної зали «Битва за життя: російсько-українська війна» для участі у конкурсі «Твори добро» оголошеного ГО «Ми Вінничани». Заявка була напрацьована КЗ «Історичний музей м. Хмільник» у співпраці з відділом прогнозування та залучення інвестицій управління агроекономічного розвитку та євроінтеграції міської ради. Проєкт був відхилений конкурсною комісією.

6)
«Куточок героїв» для участі у конкурсі «Твори добро» оголошеного ГО «Ми Вінничани». Проєктна заявка була сформована у співпраці КЗ «Ветеранський простір» та Хмільницької районної ГО «Право». Проєкт був відібраний конкурсною комісією.

7)
«Ветеранська підтримка та інтеграція: психологічна реабілітація та діалог з громадою» для участі у конкурсі ветеранських ініціатив Міжнародного фонду «Відродження». Проєктна ідея сформована у співпраці КЗ «Ветеранський простір» та Хмільницької районної ГО «Право». Проєкт спрямований на психологічну допомогу ветеранам, військовослужбовцям та членам їх родин, а також на сприяння ефективному діалогу між ветеранською спільнотою та місцевою владою. Заявка перебуває на розгляді конкурсної комісії.

8)
«Облаштування експозиційної зали «Битва за життя: російсько-українська війна» для участі у Конкурсі соціальних ініціатив «Час діяти, Україно!» від БФ «МХП-Громаді». Заявка була напрацьована КЗ «Історичний музей м. Хмільник» у співпраці з відділом прогнозування та залучення інвестицій управління агроекономічного розвитку та євроінтеграції міської ради. Проєкт був відібраний конкурсною комісією.

9)
 «Облаштування комунальної установи «Ветеранський простір» для участі у Конкурсі соціальних ініціатив «Час діяти, Україно!» від БФ «МХП-Громаді». Заявка була напрацьована КЗ «Ветеранський простір» у співпраці з відділом прогнозування та залучення інвестицій управління агроекономічного розвитку та євроінтеграції міської ради. Проєкт був відхилений конкурсною комісією.

10)
«Європейський зелений лист» оголошений Європейською комісією. Це Конкурс для міст, які досягли значних успіхів у впровадженні екологічних ініціатив та прагнуть до сталого розвитку. Конкурсна пропозиція була відхилена.
Завдяки участі у грантових конкурсах (оголошених у 2025 році) за перше півріччя 2025 року на розвиток громади вдалося залучити більше 1 млн. грн.
В рамках проєкту Урядом Німеччини розпочато відновлення (ремонтні роботи) на соціально значущих об'єктах інфраструктури громади: 1. Відновлення матеріально-технічної бази КНП «Хмільницька центральна лікарня» Хмільницької міської ради. 2. Відновлення елементів обладнання водопостачання та водовідведення на КП «Хмільникводоканал» Хмільницької міської ради. Відбір об'єктів був здійснений донором проєкту на основі пропозицій громадськості. Загальна вартість залучених коштів на відновлення об’єктів становить близько 30 млн. грн.

У 2025 році у Хмільницькій міській територіальній громаді функціонувало 18 закладів  загальної середньої освіти, з них  ліцеї - 14,  гімназії - 4 .   У ЗЗСО навчалося 4235 учнів.

Упродовж останніх років спостерігається тенденція до зменшення чисельності школярів у закладах освіти, що впливає на зменшення кількості класів та учнів у них.  Рішенням  75 сесії міської ради 8 скликання від 19.06.2025 р. №3560 реорганізовано Томашпільську гімназію Хмільницької міської ради шляхом приєднання як філії до Опорного ліцею №2 м. Хмільника, а рішенням 75 сесії міської ради 8 скликання від 19.06.2025 р. №3559 реорганізовано Соколівську  та Куманівецькі гімназії шляхом приєднання до Опорного ліцею №4   м. Хмільника.  Відповідно до рішення 75 сесії міської ради 8 скликання від 19.06.2025 р. №3558,  призупинено шляхом ліквідації Шевченківський ліцей Хмільницької міської ради.

У звітному році усі заклади загальної середньої освіти нашої громади використовували  електронні журнали та щоденники, що забезпечило  педагогічним працівникам, батькам та учням закладів загальної середньої освіти 24/7 доступ до оцінок, стану відвідування та інших ресурсів журналу.      

Для забезпечення рівного доступу до якісної освіти створено належні умови безпечного, регулярного і безоплатного перевезення учнів, вихованців та педагогічних працівників закладів освіти до місць навчання, роботи і додому. 10 шкільними автобусами здійснювалося підвезення 521 учня, 44 вихованців та 33 педагогів.

У  2024/2025 навчальному році базову загальну середню освіту отримали 518   випускників, із них 43 отримали свідоцтва з відзнакою,  246 випускників 11-х класів  отримали свідоцтва про здобуття про повну загальну середню освіту, з них 25 отримали свідоцтва з відзнакою.

Крім того, у Хмільницькій міській  територіальній громаді функціонувало 12 закладів дошкільної освіти, 7 дошкільних  підрозділів у складі ЗЗСО  із списковою  чисельністю 1041 дитини, з них у міських ЗДО - 766 вихованці, у ЗДО сільської місцевості – 275.
Позашкільною освітою у Центрі дитячої та юнацької творчості  охоплено 480 дітей. Заняття у 18 гуртках проводиться за такими напрямками: художньо-естетичним, декоративно-ужитковим, технічним, спортивним та туристсько-краєзнавчим.

Учні закладів загальної середньої освіти нашої громади  брали участь у ІІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін (взяли  участь 38 учнів, із них 21 учень здобули 27 призових місця ( І місце-6, ІІ місце-6, ІІІ місце-15). Найбільш «урожайними» олімпіади стали для здобувачів освіти таких закладів освіти:
Ліцей №1 м. Хмільника – 13 призових місць;
Ліцей №4 м. Хмільника – 9 призових місць;
Ліцей №2 м. Хмільника – 2 призових місця;

Ліцей №3 м. Хмільника – 2 призових місця;
Сьомацький ліцей – 1 призове місце.

2 Хмільницьких  ліцеїсти  брали участь у   IV етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін:  Ленська Валерія (історія), Чекотун Ярослава (біологія). Також 8 здобувачів освіти взяли участь у Міжнародних  конкурсах:  з української мови ім. П. Яцика, мовно-літературному конкурсі учнівської молоді ім. Т.Г. Шевченка, та здобули 3 призових місця у ІІІ етапі.

Відповідно до Програми розвитку освіти Хмільницької міської територіальної громади на 2022-2026 роки  на преміювання обдарованих дітей з міського бюджету було використано  майже 93,0 тис. грн.

У червні 2025 р. 16 дітей громади, переможців обласного етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад, здійснили безкоштовну  тижневу подорож до Республіки Польща  у межах міжнародного молодіжного проєкту «Шляхом спільних цінностей», який став результатом перемоги  Управління освіти, молоді та спорту Хмільницької міської ради в грантовому конкурсі Польсько-Української ради обмінів молоддю (PURWM). Фінансування гранту проведено Міністерством національної освіти Республіки Польща відповідно до угоди між Урядом Республіки Польща та Кабінетом Міністрів України.
На інклюзивному навчанні у 2025 року перебували 81 учень, які навчалися в 56 інклюзивних класах ЗЗСО, 48 дітей здобували освіту в 23 інклюзивних групах ЗДО. 

З метою забезпечення належної організації освітнього процесу проведені наступні заходи: виготовлено ПКД на капітальний ремонт димоходу твердопаливної котельні в Широкогрельському ліцеї Хмільницької міської ради на  суму 29,5 тис. грн.; на проведення поточних ремонтів використано по ЗЗСО понад 1209,0 тис. грн, а по ЗДО понад 358,9 тис. грн.; придбано  меблі в освітні заклади та установи на суму 142,6 тис. грн.; виплачена одноразова допомога 6 дітям сиротам і дітям, позбавлених батьківського піклування, після досягнення 18-річного віку  на загальну суму 10,8 тис. грн.

Безкоштовним харчуванням охоплено всіх  учнів 1-4 класів, учнів 5-11 класів із категорії дітей - сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються у інклюзивних класах, дітей з числа внутрішньо переміщених осіб чи дітей,  які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів, дітей, з числа  осіб, визначених у статті 10 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», та учнів із сімей, які перебувають у складних  матеріально-побутових умовах. 
Вартість харчування дітей у дошкільних навчальних закладах складала 80,00 гривень. Розмір батьківської плати становив 60 відсотків від фактичної вартості харчування однієї дитини в день.

За  2025 року відповідно до комплексної Програми підтримки захисників і захисниць України та членів їх сімей у Хмільницькій міській ТГ на 2024-2028 рр.,  50 відсоткову пільгу за харчування їх дітей в закладах дошкільної освіти  надано 134 дітям, 100 відсоткову пільгу - 24 членам сім’ї  померлого  учасника АТО.           
Власні укриття мають 24 заклади освіти нашої громади,  орендують-5, використовують укриття закладу загальної середньої освіти-2.

Вжито заходів щодо забезпечення охорони закладів освіти із залученням суб’єктів охоронної діяльності, поліції охорони, обладнання будівель, що охороняються, тривожною сигналізацією з виведенням сигналу на пульти охорони. На сьогодні тривожна кнопка встановлена у 22 закладах освіти.

На базі трьох закладів загальної середньої освіти міста діяли  офіцери служби освітньої безпеки.

З метою створення умов та можливостей для розвитку й самореалізації молоді Хмільницької громади на базі Центру дитячої та юнацької творчості функціонував Волонтерсько-молодіжний простір «КУБ». У просторі «КУБ» регулярно проводилися настільні ігри, майстер-класи, тренінги та тематичні зустрічі. Організація заходів відбувалась у тісній взаємодії з Молодіжною радою при Хмільницькій міській раді. У межах освітньої співпраці до громади завітав Український молодіжний фонд, який провів тренінг з написання грантових заявок. Захід сприяв підвищенню рівня компетентності молоді у сфері проєктного менеджменту та залучення ресурсів. У рамках патріотичного виховання молоді Хмільницька громада взяла участь у військово-патріотичному спортивному вишколі «Шлях воїна», а також у Хмільницькій громаді проводилися тематичні лекції до визначних дат. Представники Молодіжної ради спільно з відділом молоді та спорту Управління освіти, молоді та спорту Хмільницької міської ради стали переможцями конкурсу, організованого Громадською організацією «Ліга Молодіжних Рад». У рамках цієї перемоги громада отримає підтримку для створення сучасного та інформативного вебсайту Молодіжної ради. Вебресурс стане ефективним інструментом інформування громади про діяльність ради, її ініціативи та досягнення. Також голова Молодіжної ради увійшла до складу Молодіжного Конгресу Вінниччини, що розширює можливості представництва громади на обласному рівні.

У Хмільницькій міській територіальній громаді за період з 01 січня по 30 жовтня  поточного року проведено 31 спортивно-масовий захід, спортсмени Хмільницької міської територіальної громади брали участь у 53 спортивно-масових заходах різного рівня, а саме: чемпіонатах Світу, Європи, України, області, та  різноманітних турнірах. 
Наші спортсмени в складі збірної команди України взяли участь у Чемпіонаті Європи та Світу зі змішаних єдиноборств ММА серед дітей, юніорів, юнаків та молоді - 10 осіб і досягли високих результатів, а саме:

- Городівська Анастасія зайняте 2 місце на Чемпіонаті Європи та 2 місце на Чемпіонаті Світу серед молоді;

- Вознюк Максим зайняте 1 місце на Чемпіонаті Європи серед дітей;

- Романко Дар’я зайняте 2 місце на Чемпіонаті Європи серед дітей;

- Городівська Крістіна зайняте 3 місце на Чемпіонаті Європи серед дітей.

Вихованці Хмільницької ДЮСШ стали чемпіонами України серед юніорів у складі збірної команди Вінницької області, а саме:

Баліцька Анастасія - естафета 4х100м.;

Григорак Анастасія - естафета 4х100м.;

Семерей Владислав - шведська естафета.

У рамках соціального проекту «Активні парки-локації здорової України» в центральному парку ім. Т.Г.Шевченка м. Хмільника постійно проводилися фізкультурно-оздоровчі заходи з  громадянами різної вікової групи населення, в т.ч. громадянами похилого віку.

Проводилася робота, щодо забезпечення доступності фізкультурно-оздоровчих послуг та послуг зі спортивної реабілітації для учасників бойових дій насамперед для осіб з інвалідністю з їх числа. Упродовж року  функціонував реабілітаційний центр для учасників АТО, ООС та членів їхніх сімей на базі, якого було проведено І (міський) та ІІ (районний) етапи спортивних ігор серед ветеранів війни «Незламні Вінниччини» 2025 року.

Відзначено спортсменів Хмільницької міської територіальної громади за високі досягнення у спорті та нагороджено  45 спортсменів, тренерів, фахівців галузі з нагоди Дня фізичної культури і спорту на суму 148,7 тис. грн.

Крім того, відзначено Подякою міського голови та виплачена одноразова матеріальна підтримка демобілізованому ветерану російсько-української війни, інваліду війни ІІ групи, учаснику міжнародних змагань Роману Кашпуру в сумі 100,0 тис. грн. 

У 2025 році комунальними закладами «Історичний музей імені Василя Порика» та «Історичний музей м.Хмільник» було проведено 143 екскурсії, які відвідало 5594 відвідувачі.

Комунальний заклад «Хмільницька публічна бібліотека» відвідало 87208 осіб. 

Відділом культури і туризму Хмільницької міської ради та Комунальним закладом «Будинок культури» Хмільницької міської ради було проведено низку заходів, серед яких: культурно-мистецькі, благодійні, державні свята, знаменні та пам’ятні дати загальнодержавного та загальноміського значення, народні свята у кількості 165 заходів.
З метою популяризації Хмільницької міської територіальної громади відділ культури і туризму Хмільницької міської ради бере участь у проєкті «Квести: відкриваємо скарби України», який реалізується у співпраці із польським проєктом Questy - Wyprawy Odkrywców і Fundacja Mapa Pasji.

При КЗ «Будинок культури» діє 9 безкоштовних студій різного спрямування, серед яких: «Студія образотворчого та декоративно-прикладного мистецтва»; «Інструментальна студія»; «Вокальна  студія»; «Студія бісероплетіння»; «Студія бального танцю»; «Студія народного танцю»; Студія сучасного танцю»; «Театральна студія»; «Фото-відео студія». 
Відкрито експозиційну залу «Битва за життя: російсько-українська війна» в комунальному закладі «Історичний музей м.Хмільник» Хмільницької міської ради.
За 10 місяців 2025 року управлінням житлово-комунального господарства та комунальної власності Хмільницької міської ради здійснено:                                               
- Капітальний ремонт  частини дороги з тротуаром по  вул. Шевченка, та частини дороги по вул. Сиротюка в м. Хмільнику Вінницької області (з виготовленням ПКД та проведенням її експертизи) – 1 345 840, 15 грн.
- Реконструкція частини  тротуару по Проспекту Свободи біля Будинку культури в м. Хмільнику Вінницької обл. (з коригуванням ПКД та проведенням її експертизи) – 46 530, 00 грн.

- Придбання, виготовлення, встановлення автобусних  зупинок на території населених пунктів Хмільницької громади (з виготовленням кошторисної документації) - 90 040,00 грн.
- Санітарна очистка та прибирання вулиць міста: ручне та механізоване  прибирання вулиць; механізоване вивезення сміття; придбання та приготування протиожеледної суміші  4 872 973,54 грн.
- Проведення робіт з ремонту і утримання об’єктів та елементів  благоустрою  міста, інші роботи з благоустрою міста відповідно до затвердженого рішенням виконкому міської ради переліку 241 150,76  грн.
- Проведення загальноміських заходів із санітарної очистки та благоустрою територій (механізоване навантаження та вивезення сміття, підвезення ґрунту та інше)  130 149,36 грн.
- Вивезення твердих побутових відходів із стихійних сміттєзвалищ – 955 143,48 грн.
- Ліквідація тління побутових відходів та пересипання ґрунтом на місці видалення відходів м. Хмільника, Вінницької області - 288 639,58 грн.
- Утримання мереж зовнішнього освітлення  (в тому числі витрати на електроенергію для зовнішнього освітлення, витрати на ремонт) - 1 962 184,24 грн.
- Проведення робіт з видалення аварійних, сухостійних та фаутних дерев та таких, що досягли вікової межі, які розташовані на загальноміській території населених пунктів Хмільницької міської територіальної громади - 329 260,487 грн.
- Проведення робіт з обрізки зелених насаджень (формувальне, санітарне та омолоджувальне обрізування) - 189 307,73 грн.
- Видалення аварійно-небезпечних дерев вирізка яких потребує виконання робіт підвищеної складності – 110 010,42 грн.
- Влаштування та утримання клумб або квітників, що розташовані на загальноміській території  населених пунктів Хмільницької міської територіальної громади - 552 244,42 грн. 

- Проведення робіт з посіву газонної трави на зелених зонах, викошування газонів, трав та бур’янів за допомогою газонокосарок та  кущорізів - 574 640,48 грн.
- Регулювання чисельності тварин, що не утримуються людиною - 202 460,00 грн.
- Утримання та обслуговування тварин – 178 200,00 грн.
- Утримання та благоустрій території кладовищ та місць інших поховань на території населених пунктів Хмільницької міської територіальної громади – 186 350, 22 грн.
- Придбання матеріалів, будівельних матеріалів, інвентарю та інструментів для проведення ремонтних робіт господарським способом -  1 019 340,21 грн.
- Придбання засобів відеоспостереження – 186 900,00 грн.
- Утримання вулично - шляхової мережі (утримання доріг в експлуатаційному стані, зимове утримання, аварійні роботи, поточний ремонт доріг шляхом укладення та вирівнювання гранітного щебеню і відсіву або щебенево-відсівкової суміші) – 1 009 681, 85 грн.
- Проведення робіт з грейдерування загальноміської території, доріг та очистка доріг та тротуарів від снігу - 929 791, 86 грн.
- Аварійні, відновні роботи та експлуатаційне утримання автомобільних доріг загального користування місцевого значення, вулиць і доріг комунальної власності у населених пунктах Хмільницької міської територіальної громади - 8 158 957,95 грн.

- Виконання робіт з нанесення дорожньої розмітки – 316 953,00 грн.
- Виготовлення, встановлення та ремонт дорожніх знаків та показчиків руху пасажирського транспорту, схем організацій дорожнього руху – 36 000,00 грн.
- Утримання, технічне обслуговування світлофорів, електроенергія світлофорів - 83 149,95 грн.
- Експлуатаційне утримання автомобільної дороги загального користування  державного значення Т-06-10 (Любар-Хмільник-Лука-Барська-Бар-Нова Ушиця) в межах міста Хмільника Вінницької області - 1 000 000 грн.
- Експлуатаційне утримання та поточний ремонт автомобільної дороги загального користування місцевого значення  О-02-23-04 (Куманівці-Уладівка) в межах Хмільницької міської територіальної громади - 1 818 565,00 грн.
- Експлуатаційне утримання та поточний ремонт автомобільної дороги загального користування місцевого значення О-02-23-01 (Стара Гута-Калинівка-Турбів) в межах Хмільницької міської територіальної громади - 669 230, 33 грн.
- Експлуатаційне утримання та поточний ремонт автомобільної дороги загального користування місцевого значення С-02-23-30 (Томашпіль-Порик-Курилівка) в межах Хмільницької міської територіальної громади - 512 204,67 грн.
- Замовлення проектів землеустрою та технічних  документацій із землеустрою на земельні ділянки в межах Хмільницької міської ТГ- 10 000 грн.
- Виготовлення документації із землеустрою на земельні ділянки під комунальним майном для оформлення права власності Хмільницької міської ради – 38 500,00 грн.
- Проведення технічної інвентаризації майна комунальної власності - 16 400,00 грн.
- Проведення технічної інвентаризації безхазяйного нерухомого майна – 9 800,00 грн.

- Проведення оцінки майна та рецензування звітів – 104 500,00 грн.
- Забезпечення рятувального посту КП «Хмільниккомунсервіс» - 97 242,10 грн.
- Придбання   спеціального одягу, взуття для пожежно-рятувального підрозділу (пожежної команди); придбання  спорядження та іншого обладнання для пожежно-рятувального підрозділу (пожежної команди) - 15 000,00 грн.
- Придбання паливно-мастильних матеріалів для функціонування транспорту  пожежно-рятувального підрозділу (пожежної команди) - 20 000,00 грн.
- Винагорода членам пожежно-рятувального підрозділу (пожежної команди), які забезпечують добровільну пожежну охорону, за час їх участі у гасінні пожеж, здійсненні пожежно-профілактичних заходів та чергувань та громадянам, які залучалися в індивідуальному порядку до робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації – 150 000,00 грн.

- Відшкодування видатків понесених на здійснення поховання на кладовищах Хмільницької міської ТГ, померлих одиноких громадян, осіб без певного місця проживання, знайдених невпізнаних трупів, на підставі поданого звернення правоохоронних органів, закладів охорони здоров’я – 7 711,46 грн.
- Придбання та встановлення засобів безперешкодного доступу в багатоквартирних будинках на території населених пунктів Хмільницької міської територіальної громади – 288 245,57 грн.
- Реконструкція системи електромереж шляхом встановлення сонячної електростанції на КП «Хмільникводоканал» на станції водопідготовки за адресою: Вінницька область, Хмільницький район (за межами населеного пункту) реалізація другої черги (ІІ-й пусковий комплекс) будівництва – 221 800,00 грн.
- Реконструкція електричної мережі 0,4 кВ  у частині впровадження наземної мережевої сонячної електростанції на  власні потреби очисних споруд каналізації в систему електропостачання КП «Хмільникводоканал» за адресою: Вінницька область, м. Хмільник, вул.Вугринівська,130 (з виготовленням ПКД та проведенням її експертизи) – 98 000,00 грн.
У КНП «Хмільницька центральна лікарня» було створено реабілітаційне відділення та Центр ментального здоров’я. Реабілітаційне відділення розраховане на 24 ліжка. Під відділення реабілітації виділено приміщення першого поверху педіатричного корпусу, загальною площею 1191,85 кв.м. На вказаній площі передбачено облаштування 12 палат: 10 - двомісні та 2 - одномісні з санітарними кімнатами з урахуванням безбар’єрності, в т.ч. і палатах, реабілітаційні зали, кабінет асистивних технологій, приміщення для проведення фізичної терапії, приміщення для проведення ерготерапії, кабінет для надання індивідуальної реабілітаційної допомоги з терапії мови та мовлення, кабінет для надання  індивідуальної психологічної допомоги. У ІІ півріччі 2025 року планується початок проведення реконструкції 1 поверху дитячого корпусу під реабілітаційне відділення. 
На покращення матеріально - технічної бази КНП «Хмільницький ЦПМСД» за кошти Хмільницької територіальної громади придбано обладнання на суму 57,4 тис. грн. 
На покращення матеріально - технічної бази КНП «Хмільницька ЦЛ» за десять місяців 2025 року надано централізоване  постачання та благодійна допомога у вигляді медикаментів, вакцин, вироби медичного призначення – 932,6 тис. грн.. 

Централізовано було передано робоче місце на базі консультативного посту (обладнання телемедицина) вартість якої 807,6 тис. грн.. Відповідно до Наказу МОЗ у 2025 році  було отримано реабілітаційне обладнання (подушки балансувальні 26 шт. вартістю 96,1 тис. грн.) та від ДП «Медичні закупівлі» було отримано підігрівачі інфузійних розчинів (5 шт. вартістю 202,5 тис. грн.). 

Від благодійників (БФ «Твоя Опора», ГО «Патріоти Тячівщини», ТОВ «ГРІН КУЛ» та інші) отримано медичного обладнання на суму 3182,9 тис. грн., а саме апарат УЗД LOGIQ P9 (1 од. вартість 681,6 тис. грн.), холодильне обладнання для харчоблоку (4 од.  загальною вартістю 98,4 тис. грн.), ліжка лікарняні Evario (10 шт. загальною вартістю 2232,0 тис. грн.).

КНП «Хмільницька ЦЛ» прийняла участь у конкурсі «Безпечні стійкі громади» за умовами якого з обласного та місцевого бюджетів виділено кошти в сумі 2400,0 тис. грн. для придбання медичного обладнання  - електронейроміографа.

По результатам відбору інфраструктурних проєктів з відновлення, оновлення та модернізації закладів охорони здоров’я в рамках спільного зі Світовим банком проєкту «Зміцнення системи охорони здоров’я та збереження життя» (Heal Ukraine) КНП «Хмільницька ЦЛ» була включена до переліку ЗОЗ, проекти яких направлені інжиніринговій компанії для отримання експертного висновку. Рішенням 72 сесії міської ради 8 скликання від 27.03.2025р. №3349 було схвалено Проект договору про партнерство і співпрацю з Міністерством охорони здоров’я України, КНП «Хмільницька центральна лікарня» та Хмільницькою міською радою. 

Також за сприяння Хмільницької міської ради, заклад включено до закладів громади, в яких за ініціативи Міжнародної організації з міграції можуть бути виділені кошти для проведення ремонтних робіт, а саме капітальні ремонти лікарняних ліфтів в хірургічному та терапевтичному корпусах.  
З метою покращення матеріально-технічної бази власником - Хмільницькою міською радою, придбано медичне обладнання  на суму 488,7 тис. грн. (лазер хірургічний діодний - 390,4 тис. грн., інфільтраційна помпа – 98,3 тис. грн.) Також за рахунок місцевого бюджету у січні 2025 р. завершений капітальний ремонт лікарняного ліфта в дитячому відділенні, загальна вартість робіт становила 1890,0 тис. грн. (в 2025 р. сплачено – 363,2 тис. грн.), та проведена оплата послуг за виготовлення ПКД по об’єктах капітального ремонту лікарняних ліфтів в хірургічному та терапевтичному корпусах (163,1 тис. грн.) та за виготовлення ПКД по капітальному ремонту частин приміщення терапевтичного корпусу під встановлення МРТ (170,0 тис. грн). Розпочався капітальний ремонт частини 2 поверху дитячого корпусу. Станом на 01.10.2025р. частково оплачені роботи на суму 224,4 тис. грн. Строк завершення робіт - кінець грудня 2025р.

За рахунок коштів НСЗУ придбано медичного обладнання на суму 160,1 тис. грн. (сумка – холодильник з елементами охолодження, портативний коагулометр, медичні меблі для операційної та інше).
Станом на 01.10.2025 року відповідно до Програми розвитку та підтримки комунальних закладів охорони здоров’я для покращення умов медичного обслуговування населення Хмільницької міської територіальної громади на 2023-2028 роки, затвердженої рішенням 34 сесії Хмільницької міської ради 8 скликання від 24.11.2022 року №1448 (зі змінами) було забезпечено 200 жителів ТГ пільговими  медикаментами  за рецептами лікарів на суму 873,0тис. грн. та придбано медичних виробів - засобів індивідуального догляду на суму 698,8  тис. грн.. 

Також 2-є дітей було забезпечено спеціальними продуктами лікувального харчування для дітей на суму 367,1 тис. грн.

Коштами територіальної громади проведена виплата пільгової пенсії медичним працівникам у сумі 33,8 тис. грн.
В КНП «Хмільницька ЦЛ» функціонує відділення екстреної (невідкладної) медичної допомоги, зі штатом на 29,5 одиниць та допоміжні підрозділи (КДЛ, рентгенівський кабінет, кабінет функціональної діагностики, ендоскопічний кабінет), які забезпечують надання невідкладної медичної допомоги відповідно до Маршруту Пацієнта. А також відділення надає ургентну допомогу із залученням вузьких спеціалістів закладу.
Станом на 01.10.2025 року було проведено щеплення населення Хмільницької територіальної громади, а саме:

- ІПВ (Поліомеліт) - 1090 осіб;

- АКД (Дифтерія, правець, коклюш) - 969 осіб;

- АДП (Дифтерія, правець, коклюш 6-ти річки) - 124 особи;

- АДПМ (Дифтерія, правець, коклюш-дорослі)  - 866 осіб;

- Гемофільна інфекція - 409 осіб;

- КПП (кір, краснуха, паротит) - 409 осіб;

- Гепатит В - 379 осіб.

По структурі захворюваності КНП «Хмільницький ЦПМСД» протягом останніх років І місце займають хвороби системи кровообігу, ІІ місце - хвороби органів дихання, ІІІ місце - хвороби органів травлення.  За  9 місяців 2025 року рівень загальної захворюваності по хворобах системи кровообігу становить 34,0 %, по хворобах органів дихання - 25,5 %, по хворобах системи травлення - 11,7 %.
Рівень первинної захворюваності збільшився на хвороби дихання за 9 місяців 2025 року - 71,4 %, за 9 місяців 2024 року становив 67,8 %. Захворюваність системи кровообігу становить - 6,9%. Захворюваність на хвороби органів травлення - 2,3 %.
Кількість первинної захворюваності на злоякісне новоутворення зменшилася на 14 осіб (за 9 місяців 2025 року  - 69 осіб., за 9 місяців 2024 року – 83 особи).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              Кількість занедбаних зовнішніх випадків по злоякісних новоутворень зменшився на 3 особи: за 9 місяців 2025 року – 2 особи, за 9 місяців 2024 року - 5 осіб.

Первинна захворюваність на туберкульоз зменшилася: за 9 місяців 2025 року 11 осіб.,  за 9 місяців 2024 року – 13 осіб.

В КНП «Хмільницька ЦЛ» функціонує відділ інфекційного контролю, з залученням додаткових спеціалістів.
Станом на 01 листопада 2025 року до Хмільницького міського центру соціальних служб надійшло 222 повідомлення про сім’ю/особу, які перебувають у складних життєвих обставинах, у тому числі 143 повідомлення щодо домашнього насильства, 11 звернень від внутрішньо переміщених сімей, 45 – щодо сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах, 15 – сім’ї ветеранів та членів сімей загиблих Захисників.

Проведено 198 оцінювань потреб сімей у соціальних послугах, за результатами яких управлінням праці та соціального захисту населення прийнято рішення про надання наступних соціальних послуг:

- 20 сім’ям надається соціальна послуга соціального супроводу сімей/осіб, які перебувають  складних життєвих обставинах

- 25 сім’ям  – послуга соціального супроводу сімей в яких виховуються діти-сироти і діти, позбавлені батьківського піклування;

- 9 сім’ям – послуга тривалого консультування;

- 5 сім’ям – послуга екстреного (кризового) втручання;

- 1 сім’ї – послуга супроводу під час інклюзивного навчання 

- 172 сім’ям– послугу інформування.

Всього за звітний період послугами Хмільницького міського центру соціальних служб охоплено 349 сімей, в  тому числі 15 сімей ветеранів, членів сімей загиблих Захисників, 11 внутрішньо переміщених сімей, 91 сім’я, в якій вчинено домашнє насильство, 1 сім’я, де виховують дітей з інвалідністю, 2 особи, які мають проблеми із законом, 8 осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 36 сімей опікунів/піклувальників.

У жовтні 2025 року до штату центру було введено посаду соціального робітника для надання послуги супроводу під час інклюзивного навчання (асистент дитини).

Станом на 01.10.2025 р. на обліку в управлінні  праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради перебуває:

- 63 одержувачі окремих видів соціальної допомоги та компенсацій;

- 4247 внутрішньо перемішених осіб;

- 3847 осіб з інвалідністю;

- 393 багатодітних сім’ї;

- дітей з багатодітних сімей – 1285 осіб;

- учасників бойових дій – 528 осіб;

- учасників війни – 192 особи;

- членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни – 141 особа;

- членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць – 163 особи;

- осіб з інвалідністю внаслідок війни – 134 особи;

- повнолітніх осіб, визнаних судом  недієздатними – 73 особи;

- постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС – 247 осіб ( в т.ч. 30 дітей).

З 01.01.2025 по 31.10.2025 року працівниками відділу прийому громадян  «Прозорий офіс з соціальних питань» було прийнято 14860 звернень та заяв для призначення різних видів допомог, пільг та компенсацій (в т.ч. і за усними роз’ясненнями), а також для надання/продовження статусів.

Прийом  документів для призначення житлових субсидій, всіх видів допомог та пільг проводиться виключно в електронній формі з формуванням електронної справи з використанням програмних комплексів «Інтегрована інформаційна система «Соціальна громада» та Єдина інформаційна система соціальної сфери. За  період  з 01.01.2025  по 31.10.2025 року громадянам надано 2680 адміністративних послуг соціального характеру, із них 1871 – державні допомоги, 290 - надання соціальних послуг, 519 - житлові субсидії та пільги.

Виїзні прийоми у форматі «мобільного соціального офісу» здійснювались у населені пункти Хмільницької міської територіальної громади під час яких звернулося 195 мешканців.

У жовтні 2025р. проведено одноразову виплату коштів на дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, які виховуються в сім’ях опікунів, піклувальників. 48 опікунам/піклувальникам (на 66 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування) на загальну суму 66 000 гривень.

За І півріччя 2025р. проведено виплату допомог, компенсацій та винагород 2888 особам на суму 9275,9 тис. грн. (в т.ч. компенсацій фізичним особам за надання соціальних послуг  58 особам на суму 644,36 тис. грн.). Нарахована грошова  компенсація вартості одноразової натуральної допомоги «Пакунок малюка» 14 особам на суму 107,6  тис. грн. Нараховано допомоги на проживання внутрішньо переміщеним особам з 01.01.2025р. по 30.06.2025 р. на суму 12472,4 тис. грн. У січні 2025 р. було опрацьовано 22 заяви для отримання компенсації витрат за тимчасове розміщення ВПО на загальну суму 25,2 тис. грн. (55 ВПО). 

Проводяться обстеження матеріально-побутових умов проживання сімей та оформляються відповідні акти обстеження, на підставі яких призначаються державні виплати (по потребі, згідно вимог чинного законодавства), станом на 01.11.2025р. складено – 690 актів обстеження. Також проведено 14 обстежень та складено 14 актів встановлення факту здійснення догляду за особою з інвалідністю І чи ІІ групи або особою, яка потребує постійного догляду, для подальшого супроводу при перетинанні державного кордону.
Було проведено 16 перевірок встановлення факту здійснення догляду за особою, яка потребує постійного догляду відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 16 травня 2024р. № 560 “Про затвердження Порядку проведення призову громадян на військову службу під час мобілізації, на особливий період” (зі змінами). 

Проводяться перевірки  достовірності інформації про доходи та майновий стан одержувачів компенсацій та членів їх сімей шляхом подання запитів до Державного реєстру фізичних осіб-платників податків, Державного реєстру прав на нерухоме майно та їх обтяжень, Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, тощо.

Працівниками відділу сімейної, гендерної політики, протидії торгівлі людьми та з питань праці протягом звітного періоду проводились  інформаційно-профілактичні та роз’яснювальні заходи норм діючого законодавства серед  суб’єктів  підприємництва, які використовують в своїй діяльності найману робочу силу щодо легалізації трудових відносин,  та по питаннях реалізації державної політики в галузі охорони праці, соціального захисту  працюючих, зайнятих на роботах із шкідливими та важкими умовами праці. 

Протягом звітного періоду  було здійснено відвідування 140 суб’єктів господарювання Хмільницької міської ТГ. За результатами відвідувань підготовлено 140 довідок з відповідними рекомендаціями щодо дотримання суб’єктами господарювання чинних законодавчих  і нормативних актів. Внаслідок проведеної роботи суб’єктами підприємництва оформлено 4 трудових договори з найманим працівниками та 1 суб’єкт господарювання оформив підприємницьку діяльність відповідно до законодавства.  За період січень-жовтень 2025 року проведено чотири засідання міської  робочої групи  з  питань  забезпечення контролю за додержанням законодавства про працю та реалізацію державної політики у сфері зайнятості населення на території населених пунктів Хмільницької міської ТГ, на яких було заслухано 39 керівників суб’єктів господарювання міста із заробітною платою менше або на рівні мінімального її розміру.

Середня  заробітна  плата за оперативними даними проведеного моніторингу  працівниками  відділу з питань праці УПСЗН Хмільницької міської ради  за вересень  2025 року  по  Хмільницькій міській ТГ  становить 20772 грн.  В  галузевому  розрізі  найвищий  рівень  заробітної  плати  за вересень 2025 року   в  працівників  зайнятих  у сфері державного  управління – 24704 грн., промисловості – 20600 грн., охорона здоров’я - 15541 грн., освіта - 11976 грн., охоронна діяльність – 13386 грн., культура - 12794 грн., сільське господарство – 41250 грн., IT технології – 94416 грн. 

За оперативними даними загальна заборгованість з виплати заробітної плати на підприємствах міста станом на 31 жовтня 2025 року становить 255,6 тис. грн., яка виникла на підприємстві приватної форми власності ПП «Зевс». З метою погашення наявної та попередження виникнення нової заборгованості із заробітної плати на підприємствах Хмільницької міської ТГ проводились засідання тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат (4 засідання протягом поточного року). На даних засіданнях було  заслухано 51 керівник підприємств, які мають заборгованість по сплаті ЄСВ та, які мають заборгованість по платежах, що адмініструють органи Пенсійного фонду, а також керівника, який має заборгованість по заробітній платі.

За даними моніторингу проведеного працівниками відділу у м. Хмільнику  на базі навчальних комбінатів м. Вінниці пройшли  навчання з питань охорони праці 55 посадових  осіб  підприємств Хмільницької міської ТГ та протягом звітного місяця проведено атестацію робочих місць із шкідливими та важкими умовами праці на восьми підприємствах Хмільницької міської ТГ.

  За 10 місяців 2025 року відділом розглянуто 144 заяви та відповідних документів до них для оформлення посвідчень батьків багатодітної сім’ї, дитини з багатодітної сім’ї та продовження їм відповідного статусу, з них:

- встановлено статус та видано 58 посвідчень (батьків багатодітної сім’ї) та 103 посвідчення (дитини з багатодітної сім’ї); 

- надано 515 консультацій з питань, що стосуються роботи відділу, в тому числі, щодо отримання та продовження статусу багатодітної сім’ї.

Організовано закупівлю та вручення 41 набору до Дня знань, у вигляді шкільного приладдя, дітям з багатодітних сімей.
Розглянуто відповідно до повноважень 196 зареєстрованих повідомлень про вчинення домашнього насильства та вжито заходів щодо захисту прав постраждалих осіб. Забезпечено організацію та проведення корекційної роботи з трьома особами, які вчинили домашнє насильство.

Проведено три засідання Міжвідомчої ради з питань сім’ї, соціальної підтримки сімей Захисників та Захисниць, інтеграції внутрішньо переміщених сімей (осіб), гендерної рівності, запобігання домашньому насильству та протидії торгівлі людьми. В напрямку привернення уваги та обізнаності населення громади щодо проблеми торгівлі людьми, працівниками відділу проведена потужна інформаційно-просвітницька робота як з нагоди відзначення Всесвітнього дня протидії торгівлі людьми, так і до Європейського дня боротьби з торгівлею людьми. Під час акцій роздано понад 400 інформаційних буклетів та листівок з відповідною тематикою.
У зв'язку із введенням воєнного стану в Україні, у літній період путівки для оздоровлення дітей за кошти міського бюджету не закуплялись.

З початку 2025 року прийнято та опрацьовано 104 звернення щодо надання (продовження) статусів згідно Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» та видачі відповідних посвідчень (довідок), з них: 43 особам - «особа з інвалідністю внаслідок війни», 61 особі – статус «член сім’ї загиблого (померлого) Захисника чи Захисниці України».

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 19.10.2016 р. №719 «Питання забезпечення житлом деяких категорій осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, а також членів їх сімей» 1 члену сім’ї загиблого (померлого) Захисника чи Захисниці України та 6 особам з інвалідністю внаслідок війни 2 групи перераховано на спеціальні рахунки  грошову компенсацію за належні для отримання жилі приміщення в загальній сумі 18102,0 тис. грн.

Станом на 01.11.2025 р. відповідно до Постанови КМУ від 26.08.2021 року № 902 «Про затвердження Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті для забезпечення виконання рішень суду» (зі змінами) 15 ветеранам війни, за рішеннями суду, здійснено доплату недоплаченої грошової допомоги до 5-го травня за 2021 рік, у розмірах, що передбачені Законом України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» на загальну суму 113,7 тис. грн.



В рамках виконання заходів Обласної цільової програми  підтримки  учасників бойових дій, членів їх сімей, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, Захисників та Захисниць України на 2022-2026 роки, затвердженої рішенням 15 сесії Вінницької обласної Ради 8 скликання від 24 грудня 2021 року №298, прийнято та опрацьовано 3 звернення щодо виплати одноразової матеріальної допомоги для здійснення почесного поховання загиблих (померлих) осіб, які захищали незалежність, суверенітет і територіальну цілісність України та на момент смерті були звільнені з військової служби (служби в поліції) на загальну суму 227,1 тис. грн.

У відповідності до комплексної Програми підтримки Захисників і Захисниць України  та членів їх сімей у Хмільницькій міській ТГ на 2024-2028 рр.,   станом на 1 листопада  2025 року за рахунок місцевого бюджету  надано матеріальну допомогу 491 особі  на загальну суму 3582,3 тис. грн.

У відповідності до комплексної програми «Добро» на 2024-2028 рр., станом на 1 листопада 2025 року за рахунок місцевого бюджету надано допомогу  та підтримку 1780 особам на загальну суму 5258,2 тис. грн.
Станом на 01.11.2025р. на 257 осіб з інвалідністю сформовані особові справи та видані направлення на протезно-ортопедичні підприємства для забезпечення їх протезно-ортопедичними виробами, 243 особи з  інвалідністю, відповідно до медичних показань, забезпечено технічними засобами реабілітації на суму 2873,8 тис. грн.

На обліку для забезпечення путівками санаторно-курортного лікування перебуває  119 пільгових категорій громадян. З початку року в Державній реабілітаційній установі «Центр комплексної реабілітації для дітей з інвалідністю «Промінь»  пройшли реабілітацію 25 дітей з інвалідністю. Для здійснення реабілітації дітей з інвалідністю» в реабілітаційних центрах України пройшли реабілітацію 30 дітей з інвалідністю. 
За 10 місяців  2025 року проведено 57 обстежень умов проживання повнолітніх осіб, які визнані недієздатними, або справи, яких знаходяться на розгляді в суді для визначення особи недієздатною та призначення опікуна. Проведено 11 засідань опікунської ради, на яких розглянуто 26 звернень та підготовлені відповідні рішення. 

На території Хмільницької міської територіальної громади зареєстровано 5 надавачів соціальних послуг:  

-
Хмільницький міський центр соціальних служб;

-
Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Хмільницької міської ради;

-
КНП «Хмільницький центр первинної медико-санітарної допомоги» Хмільницької міської ради;

-
Хмільницька районна організація «Право» (надавач недержавного сектору);

-
ФОП Бевз Руслан Ігоревич (надавач недержавного сектору).

За 10 місяців 2025 року відділом організації надання соціальних послуг прийнято та опрацьовано 258 заяв про надання соціальних послуг, прийнято 546 рішень про надання, відмову та припинення надання соціальних послуг. Опрацьовано 103 висновки про результати комплексного визначення індивідуальних потреб особи, яка потребує надання соціальних послуг. За 10 місяців 2025 року 59 фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду на непрофесійній основі призначено компенсації на загальну суму 1071,47 тис. грн.

Постійно ведеться робота по наповненню реєстру надавачів та отримувачів соціальних послуг, які надають комунальні надавачі соціальних послуг та реєстру суб’єктів виявлення осіб/сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах.

З метою надання соціальних послуг вразливим верствам та іншим категоріям населення Хмільницької міської ТГ за 10 місяців 2025 року розроблено 10 проектів рішень виконавчого комітету Хмільницької міської ради «Про надання соціальної послуги догляд вдома на безоплатній основі» 70 особам. 

Функціонування роботи Територіального центру забезпечують 70,5 штатних одиниць. Станом на 01 листопада 2025 року у відділеннях соціальної допомоги вдома Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Хмільницької міської ради на обліку перебуває 433 особи, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги, соціального обслуговування (надання соціальних послуг) в домашніх умовах згідно з медичним висновком, в т.ч. 268 осіб в сільських населених пунктах, які входять до складу Хмільницької міської територіальної громади. 

До загального числа обслуговуваних відділеннями соціальної допомоги вдома входять 67 осіб з інвалідністю загального захворювання, 20 ветеранів війни та членів їх сімей, 20 ветеранів праці, 134 дитини війни. Роботу відділень забезпечують завідувач відділення, 2 фахівці із соціальної допомоги вдома, 42 соціальних робітники. На платній основі, згідно укладених договорів, соціальні послуги надаються 145 особам. Платних послуг за 10 місяців 2025 року надано на суму – понад 220 тис. грн.

Протягом звітного періоду працівниками Територіального центру разом із представниками закладів охорони здоров’я та громадських організацій ветеранів та осіб з інвалідністю, діяльність яких має соціальну спрямованість, головами вуличних та будинкових комітетів, старостами старостинських округів Хмільницької територіальної громади була проведена робота по виявленню одиноких непрацездатних громадян, осіб з інвалідністю, пенсіонерів та малозабезпечених сімей. Проведено обстеження матеріально-побутових умов проживання вищезазначеної категорії громадян для визначення їх індивідуальних потреб у наданні соціальних послуг. 

На обліку та обслуговуванні у відділенні денного перебування знаходиться 161 особа, які мають часткове  порушення рухової активності, частково не здатні до самообслуговування та потребують соціально-побутової та психологічної адаптації. Соціальні послуги надають завідувач відділення та соціальний працівник. 

Станом на 01.11.2025 року відділенням денного перебування проведено 
17 тематичних заходів, крім того, проводилися бесіди на різноманітну тематику, організовувалися екскурсії в музей. Для відвідувачів відділення проводили майстер-класи з декорування великодніх кошиків, писанкарства, виготовлення сувенірних гномів, ляльок та домовиків, створювали вербові букети та букети-маковійчики для освячення, робили квіти з фоамірану, в’язали заготовки для виготовлення каверів, шили та декорували господарські сумки. Виконували замовлення відвідувачів відділення з ремонту одягу. Періодично проводилися навчання з користування мобільними додатками.
В Територіальному центрі функціонує пункт прокату технічних та інших засобів реабілітації. Станом на 01.11.2025 року засобами реабілітації скористалася 141 особа.

При відділенні денного перебування працює гурток «Допоможи воїнові». Було виготовлено і передано для ЗСУ 257 маскувальних сіток загальною площею 
6200 м2, зв’язано 80 пар шкарпеток, виготовлено килимків-сидінь – 36 шт.

Станом на 01 листопада 2025 року на обліку та обслуговуванні у відділенні організації надання адресної натуральної та грошової допомоги перебуває 488 осіб (громадян похилого віку, осіб з інвалідністю, внутрішньо переміщених осіб).

Протягом 10 місяців поточного року 969 осіб отримали продуктові набори на загальну суму 138,8 тис. грн., в т.ч. 473 особи, які перебувають на обліку та обслуговуванні виключно у відділенні організації надання адресної натуральної та грошової допомоги. 

Отримано благодійну допомогу від переможця конкурсу в межах Проєкту «Сміливі» 4.0. на загальну суму 13,750 тис. грн. для видачі продуктових наборів громадянам похилого віку та особам з інвалідністю, які перебувають на обліку та обслуговуванні в Територіальному центрі.

У 2025 році СТС «Надія» надано 270 безкоштовних транспортних послуг особам з інвалідністю та іншим маломобільним групам населення Хмільницької міської територіальної громади.
За 11 місяців 2025 року службою у справах дітей Хмільницької міської ради 6 дітям надано статус дитини-сироти, дитини, позбавленої батьківського піклування. Двом дітям було змінено статус з «дитина, позбавленої батьківського піклування» на «дитина-сирота». Всього на первинному обліку служби у справах дітей перебуває  67 дітей, з яких 25 дітей мають статус дитини-сироти, 42 дітей мають статус дитини, позбавленої батьківського піклування.  З них 61 дитина проживає в сім'ях опікунів, піклувальників, 8 дітей влаштовані до прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу. Загалом 100% дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування з первинного обліку служби у справах дітей Хмільницької міської ради влаштовані до сімейних форм виховання.

До Дня захисту прав дитини службою у справах дітей  вручено подарункові сертифікати та солодощі 4 громадянам, які в продовж січня-травня 2025 року, взяли під опіку/піклування 5 дітей, які мали статус дитини-сироти, дитини, позбавленої батьківського піклування.

До Дня усиновлення службою у справах дітей вручено подарункові сертифікати та солодощі 7 усиновлювачам, якими усиновлено 11 дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування.

Також у 1 півріччі  2025 року, за підтримки Благодійної організації «Міжнародний Благодійний Фонд «НАДІЯ4»,  службою у справах дітей роздано: гуманітарну допомогу у вигляді одягу (238 штук) 186 сім’ям, які виховують дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах та передано до Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Хмільника 240 штук одягу великих розмірів.

Служба у справах дітей Хмільницької міської ради веде персоніфікований облік нерухомого майна дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування. З 67 дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування 3 дітей мають житло на праві власності, 64 дітей мають житло на праві користування. 7 дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування перебувають на квартирному обліку при виконавчому комітеті Хмільницької міської ради.


Станом на 10.11.2025 року на обліку потенційних кандидатів в опікуни/піклувальники, потенційних прийомних батьків, батьки-вихователі, усиновлювачі перебуває 4 кандидата в опікуни/піклувальники, 3 кандидата в усиновлювачі (2 сімейні пари та 1 особа). Протягом 2025 року службою надано 4 направлення (4 особи) до обласного центру соціальних служб щодо проходження навчання потенційних кандидатів в опікуни/піклувальники, потенційних прийомних батьків, батьки-вихователі, кандидатів в усиновлювачі.

В продовж 11 місяців 2025 року громадянами Хмільницької міської територіальної громади взято під опіку/піклування 7 дітей-сиріт, дітей, позбавлених піклування (5 сімей). Також було перепризначено опікунів/піклувальників відносно 7 дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування.

2 дитячих будинки сімейного типу було реформовано в прийомні сім'ї та влаштовано до них 2-х дітей, позбавлених батьківського піклування.
4 листопада в центрі активності громадян Хмільницької міської територіальної громади в рамках проекту «Родина для кожної дитини: розвиток сімейного патронату» за фінансової підтримки Європейського Союзу за сприяння міського голови Миколи Юрчишина відбувся тренінг «Інформування та пошук кандидатів у патронатні вихователі». Захід  організовано  службою у справах дітей Хмільницької міської ради, МБО «Партнерство «Кожній дитині», службою у справах дітей Вінницької обласної військової адміністрації. Учасниками заходу стали працівники служби у справах дітей та центру соціальних служб, старости та діловоди старостинських округів Хмільницької територіальної громади, працівники центру зайнятості, управління праці та соціального захисту населення, загальної практики сімейної медицини та інші зацікавлені особи, які здійснюють чи будуть здійснювати заходи  з інформування жителів Хмільницької міської територіальної громади  про патронат над дитиною для пошуку кандидатів в патронатні вихователі та їх добровільні помічники. Модерувала захід координаторка проєкту «Родина для кожної дитини: розвиток сімейного патронату» у Вінницькій області Тетяна Галузинська, а в ролі тренера виступила психолог Чернівецького обласного центру соціальних служб Маріяна Бордун.

На території Хмільницької громади відсутні діти-сироти, діти позбавлені батьківського піклування в закладах інституційного догляду, які потребують влаштування до сімейних форм виховання.

Управлінням земельних відносин укладено 131 договір, серед яких і поновлення існуючих на новий строк шляхом укладання договору оренди землі. Також додатковими угодами про внесення змін до договорів переглянуто 123 договори. Укладено 27 нових договорів фактичного користування.
Комісією по земельних спорах опрацьовано 46 заяв.
Підготовлено 27 актів для роботи Комісії по обстеженню земельних ділянок по фактичному землекористуванню. Надано дозволи на виготовлення документацій із землеустрою 164 громадянам, які оформляють земельні ділянки, зайняті встановленими тимчасовими спорудами гаражів, які досі не мали документів на землю під спорудами, але використовуються досить тривалий час. Виготовлено 16 проектів землеустрою на земельні ділянки в межах Хмільницької міської ТГ для подальшої реєстрації права на них, з метою продажу права власності чи права оренди на аукціоні. Зареєстровано право власності територіальної громади на 16 земельних ділянок різного цільового призначення. Виготовлено 4 експертні грошові оцінки на земельні ділянки комунальної власності котрі готуються до продажу.
Проведено 9 аукціонів з продажу права на земельні ділянки, з яких:

· права оренди 1 ділянки сільськогосподарського призначення площею 10,9049 га;

· права оренди 1 ділянки несільськогосподарського призначення (присадибна ділянка) площею 0,1400 га;

· права оренди 1 ділянки із земель промисловості площею 0,3300 га;

· права оренди 1 ділянки із земель рекреації площею 0,1500 га;

· права оренди 1 ділянки із земель оздоровчого призначення площею 3,9000 га;

· права оренди земель водного фонду (ставок) 1 аукціон, площа 2,9896 га;

· права власності 3 земельних ділянок.

Через електронний кабінет Єдиної державної електронної системи у сфері будівництва, до якої підключене управління містобудування та архітектури Хмільницької міської ради як спеціально уповноважений орган містобудування і архітектури та як орган із присвоєння адрес, надійшло:

-
22 заяви на видачу містобудівних умов та обмежень,  

- 46 заяв на видачу будівельних паспортів,

- 57 заяв на видачу витягу з містобудівної документації.

З використанням Реєстру будівельної діяльності у формі електронного документа видано:

- 8 містобудівних умов та обмежень для проектування об’єктів будівництва;

- 13 листів про те, що містобудівні умови та обмеження на об'єкти будівництва не надаються;

- 33 будівельних паспорти.

- 6 витягів з Реєстру будівельної діяльності щодо інформації про присвоєння адрес Єдиної державної електронної системи у сфері будівництва.
З метою систематизації адресної інформації та створення єдиного достовірного джерела адресних даних для кожного населеного пункту громади, кожної вулиці, будівлі чи споруди управління містобудування та архітектури міської ради продовжує верифікацію адрес в Єдиному державному реєстрі адрес (ЄДРА). Створення цього реєстру реалізується у співпраці Міністерства розвитку громад та територій України та Міністерства цифрової трансформації України за сприяння  проєкту «Підтримка цифрової трансформації», що фінансується USAID та UK Dev. Партнер проєкту — Фонд Східна Європа.

Підготовлено 6 дозволів на розміщення об'єкту зовнішньої реклами та укладено відповідні договори, продовжено 2 дозволи і переоформлено 6 дозволів та укладено відповідні договори.   

До міського бюджету від розміщення об'єктів зовнішньої реклами надійшло понад 110,2 тис грн.

Розглянуто та погоджено 75 документацій із землеустрою. 

Через  управління ЦНАП надано більше 19000 адміністративних послуг, з них 3519 громадян отримали консультації щодо порядку отримання таких послуг, зокрема:

- 2669 оформлено пакетів документів для отримання адміністративних послуг;

-  577 звернень громадян;

- 337 заяв на видачу будівельних паспортів та Містобудівних умов та обмежень;

- 45 запитів на інформацію.

Адміністраторами управління ЦНАП надано 887 витягів з Державного земельного кадастру.
З 2 січня 2025 року в управлінні «ЦНАП» ветерани та ветеранки, сім'ї полонених військовослужбовців або зниклих безвісти ветеранів можуть отримати відомості з Єдиного державного реєстру ветеранів війни (ЄДРВВ). 

За цей час адміністратори видали 147 витягів з ЄДРВВ.

За звітний період:

- оформлено 490 заявок на отримання ІD-карти та закордонного паспорта;

- видано 403 документи.
Адміністраторами розглянуто 577 заяв щодо реєстрації/зняття з реєстрації місця проживання фізичних осіб: зняття з реєстрації місця проживання, за рішенням суду, по смерті, зміна та реєстрація місця проживання.

Надано 470  відповідей на запити органів місцевого самоврядування, державних нотаріальних контор, територіальних органів ДМС, судів, адвокатів та інших органів державної влади.

Надано 3411 витягів з реєстру територіальної громади про реєстрацію/зняття з реєстрації місця проживання, при втраті паспорта та дітям до 14 років, які  вперше отримують паспорт громадянина України у формі ID картки.

Видано 564 довідки про зареєстрованих у житловому приміщенні/будинку осіб.

Завірено 768 довідок і характеристик від голів вуличних і будинкових комітетів.

Подано 2701 заяву на державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та 488 заяв на державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.

У межах реалізації проєкту «Створення та розвиток консультаційних пунктів для бізнесу у Вінницькій, Київській, Тернопільській та Харківській областях» на базі управління "ЦНАП" Хмільницької міської ради запрацював  консультаційний пункт для підтримки бізнесу.
Станом на 01.11.2025 рік на офіційному вебсайті міської ради оприлюднено 2679 інформацій. Доповнено офіційний вебсайт актуальними розділами «Ветеранам/Ветеранська політика», «Рада родин захисників України», «Маршрути послуг із ментального здоров’я», «Антикорупційна політика». На сторінці міської ради у Фейсбук та на активних соціальних медіа-платформах оприлюднено 4943 інформації. Створено 52 відеорепортажі та промоційних роликів. Видано 10 випусків інформаційного бюлетеня. У результаті партнерства з обласними медіа підготовлено 11 відеорепортажів про успішні ініціативи громади. Надіслано 53 повідомлення про можливість участі в актуальних проєктах для ІГС. Проконсультовано 7 ІГС про інструменти е-демократії.
Представники ГО «ПРАВО», ГО «Спілка учасників АТО», ГО «Центр аналізу місцевої політики», Спілка ветеранів війни в Афганістані, організація ветеранів України, ГО «Волонтери Хмільника» входять до складу робочих груп, оргкомітетів. Чотири організації соціального спрямування в результаті конкурсного відбору отримали фінансування коштом міського бюджету на проєкти розвитку.
Проведено 11 тренінгів, навчань, діалогових зустрічей, громадських діалогів  за участі представників влади та громадськості:
https://rada.ekhmilnyk.gov.ua/uk/articles/item/17893/z-gromadskimi-organizaciyami-pro-vidkritist-vladi- 
https://rada.ekhmilnyk.gov.ua/uk/articles/item/17690/gromadskij-dialog-pro-pidtrimku-suspilno-korisnih-robit- 
https://rada.ekhmilnyk.gov.ua/uk/articles/item/17639/pro-aktualne-za-kruglim-stolom-iz-likvidatorami- 
https://rada.ekhmilnyk.gov.ua/uk/articles/item/17692/gromadskij-dialog-schodo-psihologichnoi-pidtrimki-vpo 
https://rada.ekhmilnyk.gov.ua/uk/articles/item/17688/gromadskij-dialog-dlya-pidtrimki-pidpriemnickoi-diyalnosti-vpo 
https://rada.ekhmilnyk.gov.ua/uk/articles/item/17348/provedeno-vidkritu-zustrich-z-gromadoyu- 
https://rada.ekhmilnyk.gov.ua/uk/articles/item/17533/obednuemo-zusillya-schodo-suprovodu-simej-bezvisti-zniklih 
https://rada.ekhmilnyk.gov.ua/uk/articles/item/17401/kozhen-zahid-vazhlivo-organizuvati-dlya-lyudej- 
https://rada.ekhmilnyk.gov.ua/uk/articles/item/16847/planuemo-zahodi-scho-blizki-kozhnomu 
https://rada.ekhmilnyk.gov.ua/uk/articles/item/19110/obgovoryuemo-proekti-dostupnosti 
https://rada.ekhmilnyk.gov.ua/uk/articles/item/18909/napracovuemo-zahodi-do-programi-bezbarernosti
3. Головні проблеми розвитку громади
У сфері розвитку реального сектору економіки:
- недостатність капітальних вкладень у модернізацію виробничих потужностей в розширення асортименту та нарощування обсягів виробництва, низька інноваційна активність та низька конкурентоспроможність суб’єктів господарювання на зовнішньому ринку;
- зростання тарифів і цін на електроенергію, водопостачання та водовідведення й інші послуги;
- продовження воєнного стану; 
- відсутність статистичної інформації;
- економічна та фінансова нестабільність, неврегульованість питань фінансування та кредитування (високі процентні ставки на кредити, завищені вимоги банків до позичальників, складна процедура оформлення кредиту).
У демографічній ситуації та зайнятості населення:
- зниження чисельності наявного населення громади;
- складнощі у працевлаштуванні неконкурентоспроможних на ринку праці груп населення (осіб з інвалідністю, непрацюючої молоді без стажу роботи, осіб передпенсійного віку тощо);
- низький рівень заробітної плати жителів громади.
У сфері розвитку транспорту та дорожнього господарства:
- незадовільний стан вулично-дорожньої мережі; 
- недостатнє фінансування на компенсацію збитків надавачу послуг за пільгові перевезення пасажирів автомобільним транспортом загального користування в  звичайному режимі руху;
- наявність випадків порушення водіями схеми та розкладу руху.
У сфері енергозбереження: 
- недостатнє фінансування заходів з енергозбереження у закладах бюджетної сфери, підприємств та організацій громади;
- необхідність вдосконалення мереж зовнішнього освітлення громади, шляхом впровадження енергозберігаючих технологій.
У сфері цивільного захисту:

· недостатня штатна чисельність працівників відділу цивільного захисту, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами міської ради в умовах воєнного часу.

У сфері інформатизації:
- відтік кваліфікованих кадрів;
- перебої з електропостачанням; 
- фінансово-економічна криза, обмежене фінансування;
- моральна зношеність комп’ютерної техніки;
- обмеження імпорту комплектуючих та технічного обладнання;
- кіберзагрози;
- відсутність політичної волі у прийнятті цифрових рішень та впровадження проєктів цифрової трансформації Хмільницької міської територіальної громади.
У сфері освіти:
- недосконала мережа закладів освіти;
- збільшення чисельності дітей соціально вразливих категорій;
- частково застаріла матеріально-технічна база  закладів та установ освіти;
- частково застаріле технологічне обладнання харчоблоків.
У медичній сфері:
· відсутність достатнього рівня фінансування на покращення матеріально - технічної бази закладів охорони здоров’я та на проведення капітальних ремонтів приміщень;

· існує значний дефіцит лікарів та медичного персоналу;

· недостатньо загального державного фінансування для покриття всіх потреб, особливо в умовах зростання витрат на медичне обслуговування, пов'язаних із війною;
· відсутність спеціалізованого автомобіля для проведення виїздів лікарів у сільську місцевість;
· відсутнє фінансування на забезпечення житлом молодих спеціалістів, що влаштовуються на роботу у сільській місцевості;
· низька оплата праці медичних працівників пунктів здоров’я.
У сфері  соціального захисту:
· низький рівень  заробітної плати в багатьох галузях економіки територіальної громади;

· значне збільшення кількості людей, які потребують допомоги через масоване вторгнення російських військ  та введення воєнного стану в Україні;

· необхідність комплексної  підтримки військовослужбовців, які постраждали під час військових дій, спричинених російською агресією проти України, та членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, Захисників та Захисниць;

· відсутність  санаторно-курортного лікування пільгових категорій громадян, зокрема осіб з інвалідністю, та виплати їм грошової компенсації за невикористану путівку або самостійне санаторно-курортне лікування;

· низький рівень грошової  компенсації на бензин, ремонт і технічне обслуговування автомобілів;
· недостатній рівень  безпечних  і здорових  умов праці на виробництві;

· недостатнє забезпечення працюючих засобами індивідуального та колективного захисту;

· недостатній рівень підготовки працюючих та фахівців з питань охорони праці;

· відсутність закладів догляду за особами, які втратили здатність до самообслуговування або не набули такої здатності;
· відсутність транспорту для забезпечення вчасного реагування на випадки сімейного неблагополуччя;

· відсутність спеціалізованої служби по роботі із особами, які постраждали від домашнього та/або гендерно зумовленого насильства.

У сфері культури:
· недостатня кількість комп’ютерної техніки та обладнання, що необхідна для проведення культурних заходів;
· застаріла та недостатня матеріальна база музичних інструментів;
· неналежна охорона приміщень музеїв.
У сфері містобудування та архітектури:
- не реалізовано проведення містобудівного моніторингу на сприяння до участі інвесторів в придбанні земельних ділянок для розміщення об’єктів будівництва, зокрема санаторно-курортних установ згідно до чинної містобудівної документації; 
- проведення інженерно-будівельних робіт на об’єктах інженерно-транспортної інфраструктури міста-курорту є недостатнім, внаслідок браку коштів в міському бюджеті;
- відсутність оновленої  містобудівної документації населених пунктів зокрема сіл Хмільницької міської територіальної громади внаслідок недостатнього фінансування на виготовлення для  потреб містобудівної діяльності;
-  не виготовлялась проектна документація на реставрацію та утримання пам’яток архітектури, внаслідок браку коштів в міському бюджеті.
У сфері житлово-комунального господарства:
· наявність на загальноміській території аварійних та сухостійних дерев;
· збільшення на загальноміській території кількості безпритульних тварин;
· відсутність зовнішнього освітлення на значній частині вулиць громади;
· незадовільний технічний стан та зношеність основних фондів станції водопідготовки;
· загроза зникнення єдиного джерела водопостачання у зв’язку з забрудненням та зменшенням об’єму води в річці Південний Буг;
· недостатня якість питної води;
· значна частина мереж централізованого водопостачання та водовідведення знаходяться у ветхому та аварійному стані;
· незадовільний технічний стан та зношеність основних фондів каналізаційних насосних станцій та очисних споруд каналізації;
· відсутня можливість локалізації аварійної ситуації з мінімальною кількістю відключених абонентів;
· пошкоджене дорожнє покриття;
· низька частка доріг з велодоріжками;
· відтік кваліфікованих працівників у комунальних підприємствах («Хмільникводоканал», «Хмільниккомунсервіс»), у зв’язку із мобілізацією;
· не дивлячись на укладені договори по поставці паливо-мастильних матеріалів спостерігається їх періодична відсутність на автозаправних станціях.

У сфері розвитку сільського господарства:
-
високі кредитні ставки, що обмежують доступ фермерів до фінансових ресурсів;
-
зношеність техніки та недостатня механізація виробництва; 
-
високий рівень конкуренції та низька конкурентоспроможність продукції;  
-
нестача робочої сили та низький рівень кваліфікації працівників;
-
незадовільна інфраструктура та занедбана транспортна логістика. 
У сфері адміністративних послуг:
- наявність різноманітних баз даних органів виконавчої влади та інших відомств, не пов’язаних між собою, та необхідність збору одержувачем послуг підтверджуючої інформації з різних організацій для отримання кінцевого результату;
- відсутність єдиної системи взаємодії органів виконавчої влади щодо надання адміністративних послуг.
У сфері медійного простору та громадської діяльності:
· медійна карта громади представлена лише двома ЗМІ;
· інформаційне партнерство зі сторони локальних ЗМІ здебільшого переважає у формі «копіювання контенту міської ради» або «переформатування інформації міськради через ШІ». Власні інформаційні дописи ЗМІ практично не простежуються. Таким чином це посилює навантаження на структурні підрозділи міської ради, які взаємодіють із громадськістю;

· діяльність місцевих інститутів громадянського суспільства в умовах воєнного часу відзначається проактивністю.
II
Мета та пріоритети розвитку на 2026 рік
Метою Програми є збалансований розвиток Хмільницької міської територіальної громади.
Програма нараховує 5 напрямків розвитку, кожен з яких складається з пріоритетів, які у свою чергу визначають шляхи досягнення та очікувані результати.
У 2026 році особлива увага у соціально-економічному розвитку громади буде приділена наступним напрямкам діяльності:
· Напрям 1. Зміцнення обороноздатності та правопорядку;
· Напрям 2. Розвиток економіки;
· Напрям 3. Підвищення соціальних стандартів та якості життя;
· Напрям 4. Розвиток ефективних механізмів муніципального управління;
· Напрям 5. Розвиток житлово-комунального господарства, земельних відносин та містобудування.
III
Основні заходи та механізми реалізації Програми
Основні завдання, що постають перед громадою -  покращення соціальних стандартів життя та підвищення добробуту населення, вирішення соціальних та соціально-економічних проблем мешканців громади, формування якісного та безпечного середовища життєдіяльності населення, забезпечення умов для економічного зростання, удосконалення механізмів управління розвитком на засадах ефективності, відкритості, прозорості, боротьби з корупцією та посилення довіри мешканців до органів влади, забезпечення належного функціонування інженерно-транспортної та комунальної інфраструктури, посилення інвестиційної та інноваційної активності, поповнення дохідної частини бюджету. 
Напрацьовані шляхи досягнення поставлених пріоритетів визначилися на підставі оцінки тенденцій економічного і соціального розвитку громади у 2025 році та наявних проблем у Програмі.
Напрям 1.
ЗМІЦНЕННЯ ОБОРОНОЗДАТНОСТІ ТА ПРАВОПОРЯДКУ
Пріоритет 1.
Забезпечення безпекового середовища, законності та правопорядку.
Шляхи досягнення (заходи):
· протидія колабораційній, диверсійній, терористичній та іншій діяльності, спрямованої проти України;
· надання фінансової підтримки силам безпеки і оборони;
· сприяння діяльності громадянам та громадським об’єднанням, які добровільно беруть участь у забезпеченні національної безпеки;
· створення місцевої автоматизованої системи оповіщення населення;
· забезпечення функціонування на території громади системи відео спостереження для організації дистанційного контролю за громадським порядком підрозділами поліції;
· запобігання виникненню та ліквідації наслідків виникнення надзвичайних ситуацій техногенного, природного, соціально-політичного, воєнного характеру на території громади;
· забезпечення   належного рівня навчання населення, готовності керівного складу, сил та засобів Хмільницької міської субланки Хмільницької районної ланки Вінницької обласної територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту;
· проведення інвентаризації та утримання в належній готовності споруд для укриття населення;
·  створення та підтримання в належному стані матеріальних резервів для забезпечення виконання заходів цивільного захисту.
Очікувані результати:
· забезпечення належного правопорядку та громадської безпеки, захист прав і свобод, законних інтересів та майна громадян від злочинних посягань;

· забезпечення потреб сил безпеки та оборони, розвиток матеріально-технічної бази,  придбання матеріальних засобів;

· забезпечення своєчасного реагування на виникнення надзвичайних ситуацій;

· навчання населення діям під час загрози або виникнення надзвичайних ситуацій;

· забезпечення безпечних умов життєдіяльності населення Хмільницької міської територіальної громади.
Напрям 2.
РОЗВИТОК ЕКОНОМІКИ
Пріоритет 1.
Розвиток малого та середнього бізнесу, започаткування власної справи. 
Шляхи досягнення (заходи):
-
інформаційна підтримка товаровиробників;
- залучення суб’єктів господарювання громади до участі в обласних, всеукраїнських, міжнародних виставкових заходах, інвестиційних ярмарках, форумах, конференціях з наданням організаційної підтримки;
- залучення суб'єктів господарювання громади до обговорення питань розвитку громади, написання стратегічно важливих документів, налагодження співпраці;
- реалізація місцевої програми малого та середнього підприємництва;
- здійснення державної регуляторної діяльності.
Очікувані результати:
-
популяризація місцевих товарів на вітчизняному та зарубіжному ринках;
-
розвиток підприємництва;
- зміцнення довіри  та налагодження порозуміння між владою, жителями громади та суб'єктами господарювання;
-
прозорість та відкритість влади.
Пріоритет 2.
Розвиток аграрної сфери.
Шляхи досягнення (заходи):
· залучення додаткових джерел фінансування для розвитку сільськогосподарських товаровиробників;

· участь у державних програмах субсидій, грантів, компенсацій та пільгового кредитування фермерських господарств;

· сприяння залученню інвестицій у розвиток аграрної галузі.

· проведення навчальних заходів та інформаційних кампаній щодо профілактики отруєння бджіл під час весняно-польових робіт.

· поширення пам’яток, інформаційних матеріалів та рекомендацій для власників пасік і агровиробників щодо безпечного господарювання.

· поширення пам’яток та рекомендацій щодо безпечного застосування засобів захисту рослин;

· проведення роз’яснень щодо дотримання правил безпечної експлуатації техніки й обладнання для запобігання виробничому травматизму.

Очікувані результати:
· розширення доступу фермерів до фінансових ресурсів;

· підвищення можливостей для розвитку та модернізації виробництва;

· підтримка фермерів та агровиробників;
· підвищення рівня обізнаності агровиробників щодо безпечних технологій господарювання;

· профілактика випадків виробничого травматизму;

· налагоджена ефективна взаємодія між аграріями та пасічниками;

· покращені умови для збереження бджолиних родин, що позитивно впливає на врожайність та екологічну ситуацію в громаді.

Пріоритет 3.
Розвиток сфери торгівлі і послуг.
Шляхи досягнення (заходи):
· здійснення моніторингу цін на основні соціально значущі товари;
· проведення форумів, зустрічей, тренінгів, конференцій, круглих столів, семінарів та інших заходів, що сприяють підвищенню конкурентоспроможності підприємств громади;
· сприяння у релокації суб’єктів господарювання;
· залучення місцевих товаровиробників, підприємств торгівлі та ресторанного бізнесу до участі у ярмарках, ярмарках-продажах, масових заходах місцевого значення, а також конкурсах професійної майстерності з дотриманням заходів безпеки в умовах воєнного стану.
Очікувані результати:
· популяризація продуктів, послуг, навиків місцевих товаровиробників, підприємств торгівлі та ресторанного бізнесу;
· наповнення внутрішнього ринку якісними вітчизняними товарами та доступними послугами.
Пріоритет 4.
Впровадження ресурсо- та енергозберігаючих технологій в системі життєзабезпечення населених пунктів. Забезпечення ефективного функціонування енергетичної інфраструктури.
Шляхи досягнення (заходи):
· модернізація котелень комунальних установ;
· встановлення сонячних електростанцій на об’єктах комунальних підприємств та установ;
· проведення заходів з термомодернізації;
· підвищення культури енергоспоживання шляхом проведення інформаційно-роз’яснювальних робіт;
- реалізація заходів Плану дій сталого енергетичного розвитку та клімату м. Хмільника до 2030 року;
· проведення заходу «Дні сталої енергії».
Очікувані результати:
· скорочення споживання електричної енергії та природного газу;
· підвищення ефективності споживання енергоресурсів та зменшення питомих витрат на одиницю площі.
Пріоритет 5.
Забезпечення належного функціонування, відновлення та розвитку транспортної інфраструктури
Шляхи досягнення (заходи):
· модернізація транспортної мережі;
· проведення конкурсів на міських та приміських автобусних маршрутах загального користування, укладання договорів з перевізниками; 
· проведення роз’яснювальної роботи серед перевізників;
· реалізація заходів для забезпечення доступності транспортної інфраструктури для осіб з обмеженими фізичними можливостями;
· поліпшення дорожнього покриття.
Очікувані результати:
· оптимізація маршрутів;
· поліпшення якості послуг з перевезення пасажирів;
· запобігання руйнування доріг,
· забезпечення належного експлуатаційного утримання вулиць і доріг;
· підвищення рівня безпеки дорожнього руху.
Пріоритет 6.
Розвиток міжнародного, транскордонного, муніципального співробітництва.
Шляхи досягнення (заходи):
· поглиблення співпраці в рамках діючих угод про співробітництво;
· напрацювання нових міжнародних контактів, укладення нових угод про співробітництво. 
Очікувані результати:
· налагодження діалогу про співпрацю з міжнародними регіонами-партнерами, обміну досвідом в економічній, соціальній, науковій, туристичній та культурній сферах, реалізація спільних проєктів.
Пріоритет 7.
Здійснення інвестиційної діяльності.
Шляхи досягнення (заходи):
· участь у регіональних та міжнародних проєктах, конкурсах та грантах;
· прийняття участі у інформаційних зустрічах щодо огляду грантів;
· висвітлення грантових конкурсів й можливостей на вебсайті Хмільницької міської ради;
· співробітництво на взаємовигідних умовах з громадськими організаціями, комунальними установами й закладами щодо покращення інвестиційного клімату у громаді;
· внесення інформації про проєкти відбудови, відновлення та розвитку у екосистему DREAM;
· впровадження ініціатив, які спрямовані на вирішення проблем громади.
Очікувані результати:
· збільшення обсягу інвестицій (в тому числі іноземних) в економіку громади;
· подання та реалізація відповідних ініціативних проєктів розвитку, спрямованих на  вирішення пріоритетних проблем громади та його жителів;
· налагодження діалогу влади і громади.
Напрям 3.
ПІДВИЩЕННЯ СОЦІАЛЬНИХ СТАНДАРТІВ ТА ЯКОСТІ ЖИТТЯ
Пріоритет 1.
Реалізація державної політики у сфері зайнятості населення, сприяння ефективному використанню трудового потенціалу.
Шляхи досягнення (заходи):
- проводити на постійній основі інформаційно-роз’яснювальні роботи серед суб’єктів господарювання – роботодавців та населення щодо негативних економічних та соціальних наслідків нелегальних трудових відносин та виплати заробітної плати в «конвертах», дотримання трудового законодавства;

- проводити комісійні інформаційно-профілактичні та роз’яснювальні  заходи  норм діючого законодавства серед суб’єктів підприємництва безпосередньо на їхніх робочих місцях;

- проводити співбесіди з керівниками  господарюючих  суб’єктів громади, які не дотримуються мінімальних стандартів в оплаті праці;

- проводити консультації та рекомендації сторонам соціального діалогу стосовно включення до колективних договорів положень щодо конкретизації  змісту  колективних  договорів  підприємств  стосовно  умов  і  розмірів  заробітної  плати відповідно до  законодавства;
- 
заслуховувати роботодавців на засіданні тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, що допустили виникнення заборгованості із заробітної плати;

-
щотижнево проводити моніторинг із виплати заробітної плати на підприємствах міської територіальної громади;

- 
підвищити ефективність роботи служб з питань охорони праці на підприємствах  усіх  форм власності міста шляхом проведення семінарів і роз’яснювальної  роботи з керівниками і спеціалістами з питань охорони праці щодо виконання вимог законодавства України з охорони праці.

Очікувані результати:
- зростання  середньомісячної  заробітної  плати  у  2026 році  на 20,0%;
-  зниження  рівня  бідності,  підвищення  рівня  життя  населення;
-  забезпечення  регулярної  виплати  заробітної  плати  підприємствами  усіх  форм  власності;
- збільшення  надходжень  до  місцевого  бюджету,  пенсійного  та  інших  соціальних  фондів;
- 
створення належних, безпечних i здорових умов праці на підприємствах;

-
зниження рівня виробничого травматизму.
Пріоритет 2.
Соціальна підтримка сімей з дітьми, незахищених верств населення (особи з інвалідністю, пристарілі особи, особи, які не мають права на пенсію, внутрішньо переміщені особи, тощо). 
Шляхи досягнення (заходи):
-  забезпечення соціального захисту вразливих верств населення шляхом нарахування та виплати окремих видів державних допомог, винагород та компенсацій, передбаченим чинним законодавством;

- проведення широкої інформаційно-роз’яснювальної роботи з висвітленням на офіційному вебсайті міської ради, засобах масової інформації матеріалів щодо законодавчих та нормативно-правових актів з  питань соціальної підтримки жителів громади, які опинились в складних життєвих обставинах, в тому числі і внутрішньо переміщених осіб;

- реалізація заходів передбачених державними, регіональними та місцевими програмами, пов’язаних із соціальною підтримкою громадян, які опинились в складних життєвих обставинах і додаткової потребують допомоги та підтримки;

- забезпечення постійного контролю щодо раціонального та ефективного використання коштів, виділених на фінансування соціальних програм; 

- підтримка вразливих верств населення засобами ефективного та адресного соціального захисту;
- надання допомоги вразливим верствам та  іншим категоріям населення Хмільницької міської територіальної громади у подоланні життєвих труднощів, забезпечення комфортного соціального клімату та досягнення позитивних зрушень щодо рівня та якості життя на основі ефективного використання бюджетних ресурсів Хмільницької міської ТГ та інших коштів;

- реалізація заходів, передбачених чинним законодавством, спрямованих на соціальний захист та соціальне забезпечення осіб з інвалідністю, осіб похилого віку та осіб з обмеженими фізичними можливостями, громадян, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС, малозабезпечених сімей;

-
виявляти осіб, які потребують забезпечення технічними засобами реабілітації та реабілітаційними послугами; 

-
забезпечення постійного контролю за виконанням обов’язків опікунів над недієздатними особами;
- удосконалення механізмів залучення недержавних організацій до процесу надання соціальних послуг;

-
проведення всебічного аналізу діяльності надавачів соціальних послуг з метою визначення пріоритетних напрямів їх удосконалення;

-
впровадження практики соціального замовлення для розширення спектра та підвищення якості соціальних послуг за умови раціонального використання ресурсів;

-
розвиток міжсекторіальної взаємодії між структурними підрозділами Хмільницької міської ради, комунальними установами та недержавними надавачами соціальних послуг;

-
створення умов для функціонування відділення стаціонарного догляду та підтриманого проживання на базі територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг);

-
підвищення ефективності використання наявних ресурсів та удосконалення матеріально-технічної бази надавачів соціальних послуг, у тому числі шляхом покращення транспортного забезпечення;

-
запровадження сучасних форм організації роботи фахівців із соціальної роботи, у тому числі у віддалених населених пунктах громади;

-
підтримка та розвиток транспортних послуг для осіб з обмеженими можливостями та літніх людей;
- проводити  роботу по виявленню   одиноких непрацездатних громадян, осіб з інвалідністю,  пенсіонерів та малозабезпечених сімей;  

-
разом із представниками закладів охорони здоров′я та громадських організацій (спільно з міською  організацією ветеранів  України, головами вуличних та будинкових комітетів)  проводити обстеження матеріально-побутових  умов  проживання вищезазначеної категорії громадян  для визначення їх індивідуальних потреб у надання соціальних послуг та  взяття їх на облік та обслуговування;

-
надавати соціальні послуги відповідно  Державних стандартів, затверджених Кабінетом Міністрів України;

- розширення кола  соціальних послуг;
- виявлення осіб, які потребують  надання соціальної послуги соціальної адаптації шляхом опитування при спілкуванні, проведення  анонімного анкетування, розміщення інформації на дошці оголошень, на інформаційному стенді та в засобах масової інформації;

- складання індивідуального плану надання соціальної послуги отримувача  соціальної послуги соціальної адаптації;
- надавачам соціальних послуг забезпечувати надання  соціальних послуг  сім’ям з дітьми та особам, які їх потребують відповідно до затверджених Державних стандартів;

- забезпечувати раннє виявлення  сімей та осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах або мають найвищий рівень потрапити до них з подальшим охопленням соціальними послугами, відповідно до виявлених потреб; 

- забезпечувати впровадження інших базових соціальних послуг відповідно до потреб жителів Хмільницької міської ТГ;

- проводити моніторинг та оцінку якості надання соціальних послуг;

- забезпечувати високий рівень міжвідомчої взаємодії для раннього виявлення та надання соціальної підтримки сім’ям та особам, які перебувають у складних життєвих обставинах;

- ввести до штатів надавачів соціальних послуг посади фахівців із соціальної роботи, соціальних працівників, психологів відповідно до затверджених нормативів.

Очікувані результати:
-
підвищення ефективності надання громадян соціальної підтримки та спрощення механізму звернення для громадян, які потребують соціальної підтримки;

-
 підвищення поінформованості населення щодо надання соціальної підтримки; 

-
охоплення більшої кількості громадян, які потребують соціального захисту; 

-
забезпечення надання соціальної підтримки внутрішньо переміщеним особам;

-
забезпечення своєчасного призначення та виплати окремих видів допомог та компенсацій;

- вдосконалення системи соціального захисту осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю, осіб, постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС та прирівняних до них осіб, осіб, які визнані судом недієздатними;  

- збільшення рівня охоплення реабілітаційними послугами осіб з інвалідністю;

- соціальна  та матеріальна підтримка найбільш вразливих верств населення;
- 
забезпечення соціальними послугами одиноких осіб, які втратили здатність до самообслуговування та потребують постійного стороннього догляду.

-
підвищення доступності та якості соціальних послуг для осіб і сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах;

-
розширення мережі надавачів соціальних послуг, у тому числі за рахунок залучення недержавного сектору;

-
ефективніше використання кадрових, фінансових і матеріально-технічних ресурсів у системі надання соціальних послуг;

-
підвищення рівня соціальної захищеності та якості життя мешканців громади;

-
забезпечення рівного доступу до базових послуг мешканців громади, а також зменшення соціальної ізоляції вразливих груп населення;
- забезпечення якісного надання  соціальних послуг громадянам, які перебувають у складних життєвих обставинах;
-
проведення тематичних заходів відповідно до інтересів підопічних відділення денного перебування;

-
проведення занять з декоративно-прикладного мистецтва, впровадження здорового способу життя (заняття з фізичної реабілітації), вивчення нових технологій та способів спілкування ( заняття з комп’ютерної грамотності);
- збільшення кількості громадян охоплених рекреаційними заходами та соціальними послугами;

- покращення якості життя  соціально вразливих категорій населення Хмільницької міської ТГ, їх соціально-психологічна та матеріальна  підтримка.
Пріоритет 3. Соціальна підтримка учасників бойових дій, членів їх сімей, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, Захисників та Захисниць.
 Шляхи досягнення (заходи):
· проводити визначення потреб у соціальному обслуговуванні та психологічній підтримці;
· здійснювати координацію наявних ресурсів для забезпечення соціальних гарантій для членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України;

· забезпечення державних гарантій соціального захисту;
· надавати різнобічну та різнопланову матеріальну та соціальну, психологічну допомогу Захисникам та Захисницям України, членам їх сімей, членам сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України;

· сприяти ініціативі та активності учасників бойових дій, осіб з інвалідністю внаслідок війни, членів їх сімей та членів сімей загиблих в усіх сферах життєдіяльності суспільства, залученні та розширенні їх участі в формуванні та реалізації державної політики щодо розв'язання соціальних проблем ветеранів, наданні інформаційної, консультативної допомоги ветеранам, установам, закладам, інститутам громадянського суспільства, що працюють з ветеранами;

· проводити роз’яснювальну роботу через засоби масової інформації по висвітленню норм чинного законодавства щодо реалізації прав вищезазначених категорій осіб на різні види пільг та компенсацій;
· організовувати роботу щодо забезпечення санаторно-курортного лікування, професійної та психологічної адаптації учасників АТО/ООС, Захисників та  Захисниць України та членів їх родин; 

· забезпечувати надання  соціально-психологічної підтримки  ветеранам війни та членам їх родин, сім’ям Захисників та Захисниць України, членам сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України, надання їм соціальних послуг відповідно до виявлених потреб;

· забезпечення функціонування ветеранського простору та  інституту фахівця із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб.

Очікувані результати:
- досягнення певних зрушень у реалізації соціальної політики, а саме підвищення рівня соціального захисту, поліпшення соціально-психологічного мікроклімату у сім’ях загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України;

- отримання сім’ями додаткових соціальних гарантій та допомог;

-  сприяння вирішенню соціально-побутових питань;
- соціально-психологічна  підтримка та покращення матеріального стану родин ветеранів війни, загиблих (померлих) ветеранів війни, Захисників та Захисниць;

-
реінтеграція ветеранів, демобілізованих Захисників та Захисниць України у життя громади.
Пріоритет 4.
Підтримка сім᾽ї, забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків, попередження торгівлі людьми.
Шляхи досягнення (заходи):
- встановлення статусу багатодітним сім’ям та дітям з багатодітних сімей; організація та проведення заходів для багатодітних сімей до Дня знань, різдвяних та новорічних свят;
-
 розгляд та підготовка документів щодо присвоєння почесного звання «Мати-героїня»;
-
 інформаційно-просвітницька робота, щодо попередження та протидії дискримінації за ознакою статі;
- розповсюдження інформаційної продукції з питань протидії торгівлі людьми;
- виявлення осіб, які ймовірно постраждали від торгівлі людьми;
- проведення інформаційно-просвітницьких кампаній;
- організація та проведення оздоровлення та відпочинку дітей Хмільницької міської територіальної громади.
Очікувані результати:
- підвищення престижу сім’ї, популяризація сімейних цінностей;
- забезпечення можливості жінок та чоловіків користуватися рівними правами та можливостями людського розвитку у сфері освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, культури та спорту;
- підвищення рівня обізнаності населення щодо ризиків потрапляння  в ситуації торгівлі людьми;
- ідентифікація та надання допомоги особам, які ймовірно постраждали від торгівлі людьми;
- підвищення рівня обізнаності населення у сфері запобігання та протидії домашньому насильству, руйнація негативних стереотипів та формування нетерпимого ставлення до насильницької моделі сімейних відносин;
- збільшення частки поінформованого населення щодо прав та можливостей отримання допомоги постраждалим особам від домашнього насильства;
- збільшення кількості дітей, охоплених відпочинком та оздоровленням.
Пріоритет 5.
Забезпечення захисту прав та законних інтересів дітей.
Шляхи досягнення (заходи):
· виявлення дітей, які залишилися без батьківського піклування та ведення обліку дітей, які залишилися без батьківського піклування, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
· проводити заходи для дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування;
· захист майнових та житлових прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, в тому числі сприяння в отриманні такими дітьми спадщини;
· створення прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу (у разі звернення осіб), влаштування дітей під опіку, піклування, підготовка документів на усиновлення.
Очікувані результати:
- збільшення кількості щасливих дітей, дітей, які відчувають батьківське піклування;
- зменшення кількості сімей, в яких батьки ухиляються від виконання своїх батьківських обов’язків;
- збільшення кількості дітей, що пройшли оздоровлення та відвідали туристичні, культурні та інші заходи;
-  покращення матеріального становища сімей з дітьми, які перебувають у складних життєвих обставинах;
· оновлений облік усиновлювачів, потенційних опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихователів, дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, дітей, які залишилися без батьківського піклування, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, нерухомого майна дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування;
· підвищення рівня обізнаності громадян про сімейні форми виховання дітей, в т.ч. патронат;
· відсутність дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування в закладах інституційного догляду, які потребують влаштування до сімейних форм виховання та походять з Хмільницької міської територіальної громади. 
Пріоритет 6. 
Забезпечення права на житло.
Шляхи досягнення (заходи):
· реалізація програми доступного житла в області;
· інформування всіх категорій громадян про діючі державні програми щодо забезпечення житлом;
· ведення обліку громадян, що потребують поліпшення житлових умов відповідно до чинного законодавства;
· створення сприятливих умов для розвитку будівельної галузі;
· впровадження  міжнародного проєкту «Покращення житлових умов внутрішньо переміщених осіб на Сході України», який реалізується Міжнародною організацією з міграції в Україні у Хмільницькій міській територіальній громаді щодо будівництва багатоквартирного будинку в м. Хмільнику.
Очікувані результати:
· забезпечення соціальних гарантій для внутрішньо переміщених осіб та місцевих жителів у праві на житло;
· забезпечення житлом ветеранів війни та членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України;
· забезпечення енергозбереження та зниження витрат на технічне обслуговування та щомісячні комунальні платежі, які здійснюються отримувачами;
· розвиток спроможності персоналу місцевої влади, відповідального за протидію нецільовому/неефективному розподілу житла (квартир) і управління ним та удосконалення управління ризиками;
· збільшення обсягів будівництва житла;
· підвищення рівня забезпечення громадян житлом.
Пріоритет 7.
Надання доступних та якісних освітніх послуг.
Шляхи досягнення (заходи):
· створення належних умов та мотиваційного середовища для всебічного розвитку  творчого учнівського та учительського потенціалу;
· створення безпечного та інклюзивного освітнього простору;

· розвиток позашкільної освіти;

· зміцнення матеріально – технічної бази навчальних закладів;
· збереження та зміцнення здоров’я учасників освітнього процесу.
Очікувані результати:
- формування удосконаленої, ефективної мережі закладів освіти Хмільницької  міської територіальної громади;
-
гарантування  учням рівного доступу  до здобуття якісної, сучасної освіти;
- підвищення престижу освітніх закладів громади  і конкурентоспроможності випускників;

- зростання рівня охопленні дітей і молоді позашкільною освітою;

· розвиток сучасного ресурсного забезпечення (навчально-методичного, матеріально-технічного, інформаційно-комунікаційного) закладів освіти;
-  створення сприятливих умов для розвитку людського і соціального капіталу, орієнтованого на задоволення потреб особистості, суспільства і держави.
Пріоритет 8.
Реалізація молодіжної політики та національно-патріотичного виховання.
Шляхи досягнення (заходи):
- організація круглих столів, майстер-класів та тренінгів у Волонтерсько-молодіжному просторі «КУБ» – проведення різноманітних заходів для розвитку інтелектуальних, творчих, комунікаційних здібностей та навичок молоді;

- проведення семінарів, лекцій тренінгів, круглих столів, акцій спрямованих на розвиток неформальної освіти та розвитку молоді;

- залучення спеціалістів для проведення заходів – запрошення експертів з різних сфер (підприємництво, психологія, культура, соціальні науки) для проведення лекцій та практичних тренінгів, що допоможуть молоді розвивати свої таланти та поглиблювати знання;

- затвердження Положення про молодіжну раду при Хмільницькій міській раді. Оновлення складу молодіжної ради;
- проведення національно-патріотичних заходів до важливих свят і тренінгів на теми національної ідентичності та патріотизму – організація святкових акцій, лекцій, тренінгів та майстер-класів, приурочених до історичних дат.
Очікувані результати:
· формування сприятливого середовища для розвитку молоді через проведення круглих столів, майстер-класів, тренінгів, що дозволить їй розвивати інтелектуальні, творчі та комунікаційні навички;

· розвиток неформальної освіти серед молоді завдяки організації семінарів, лекцій та акцій, спрямованих на підвищення компетентностей і знань;

· залучення молоді до активної громадської діяльності через участь у заходах, організованих спеціалістами різних сфер (підприємництво, психологія, культура, соціальні науки), що дозволить молоді розвивати свої таланти та професійні навички;

· покращення організаційної діяльності молодіжної ради завдяки затвердженню Положення про молодіжну раду при Хмільницькій міській раді та оновленню її складу;

· зростання національної свідомості та патріотизму серед молоді через проведення національно-патріотичних заходів, приурочених до важливих свят та історичних дат, спрямованих на формування почуття гордості за свою країну;

· поглиблення знань про національну ідентичність та патріотизм через тренінги, майстер-класи та лекції на ці теми, що дозволить молоді краще розуміти та цінувати свою культуру та історію;

· забезпечення активного та змістовного дозвілля для молоді через організацію різноманітних культурних, освітніх та патріотичних акцій, що сприятимуть розвитку молодіжної активності в громаді.
 Пріоритет 9.
Всебічний розвиток фізичної культури і спорту.
Шляхи досягнення (заходи):
· створити умови щодо задоволення потреб кожного жителя громади у заняттях фізичною культурою і спортом, регулярної рухової активності різних верств населення для зміцнення здоров'я з урахуванням інтересів, побажань, здібностей та індивідуальних особливостей кожного;
· проведення масових фізкультурно-спортивних заходів, збільшення їх кількості та підвищення рівня їх проведення;

· проведення щорічного оцінювання рівня фізичної підготовленості населення на підприємствах, установах, організаціях та навчальних закладах громади; 
· участь у спортивних змаганнях, спартакіаді, турнірах з видів спорту, які діють у громаді;
· сприяти створенню спортивних клубів за місцем навчання та проживання мешканців громади;
· сприяння у наданні послуг з фізичної культури і спорту учасникам бойових дій закладами фізичної культури і спорту Хмільницької міської  територіальної громади;
· проведення спортивних заходів з комунальною установою «Ветеранський простір» Хмільницької міської ради;

· забезпечення участі ветеранів війни та учасників бойових дій у спортивних змаганнях різного рівня;

· проведення фізкультурно-оздоровчої роботи серед людей з інвалідністю та людей з обмеженими можливостями,  підготовки та участі у заходах різних рівнів;

· матеріальна підтримка демобілізованих ветеранів Захисників і Захисниць України - учасників міжнародних спортивних змагань;

· удосконалення системи відзначення та заохочення спортсменів, тренерів, ветеранів фізичної культури і спорту;
· покращення якості навчально-тренувального процесу;

· покращення спортивної інфраструктури Хмільницької міської територіальної громади;

· модернізація та оновлення матеріально-технічної бази ДЮСШ, навчальних закладів.

Очікувані результати:
 - формування покращення особистих та командних результатів спортсменів під час участі у змаганнях  різного рівня; 
- збільшення кількості населення, яке регулярно використовує засоби фізичної культури для проведення активного дозвілля та забезпечення здорового способу життя;
- виконання учасниками змагань спортивних розрядів та нормативів; 
-  пропаганда здорового способу життя, зміцнення здоров`я мешканців громади засобами фізичної культури, організація та проведення турнірів, чемпіонатів та першості територіальної громади з різних видів спорту; 
 - залучення дітей, підлітків і молоді до регулярних занять фізичною культурою та спортом;
- національно-патріотичне виховання дітей та молоді, формування позиції здорового способу життя;
- забезпечення доступності, якості та різноманітних форм оздоровчих, рекреаційних, реабілітаційних та спортивних послуг для різних соціальних верств населення, особливо інвалідів і дітей-сиріт;
- створення нових місць для активного дозвілля;
- підвищення спортивного авторитету громади, області на всеукраїнському та міжнародному рівнях.
Пріоритет 10. Забезпечення доступного медичного обслуговування населення.
Шляхи досягнення (заходи):
- створення відділення стаціонарної реабілітації;
- покращення матеріально – технічної бази закладів охорони здоров’я; 
 - забезпечення населення пільгової категорії безкоштовними медикаментами, технічними та іншими засобами та додаткові соціальні гарантії для малозабезпечених сімей з хворими дітьми та з дітьми першого та другого року життя;
- забезпечення ефективної і доступної невідкладної медичної допомоги;
- забезпечення епідеміологічного благополуччя населення громади;
· забезпечення гарантованого своєчасного доступу населення до послуг медичної допомоги. 
Очікувані результати:
- забезпечення оптимальних умов перебування хворих в реабілітаційних відділеннях, підвищення рівня комфорту при стаціонарній реабілітації;
- підвищення енергоефективності будівель та енергозбереження, забезпечення надійної та безпечної їх експлуатації;

- забезпечення безбар’єрності;

- покращення якості та доступності послуг з надання висококваліфікованої медичної допомоги населенню; 

- забезпечення оптимальних умов лікувально-діагностичного процесу, надання висококваліфікованої медичної допомоги хворим;

- покращення умов і ефективності праці медичного персоналу;

- зниження рівня смертності пацієнтів;

- поліпшення здоров'я мешканців громади, забезпечення рівного й справедливого доступу всіх громадян до медичних послуг належної якості, покращення умов медичного обслуговування жителів Хмільницької міської ТГ.
Пріоритет 11.
Творення, збереження і розвиток культури
Шляхи досягнення (заходи):
· популяризація історичних, національних пам’яток архітектури міста та громади;
· участь у творчих конкурсах, фестивалях, оглядах різних рівнів художників, солістів та творчих колективів, учнів - художників школи мистецтв;
· зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури;
· реалізація культурно-мистецьких проєктів;
· збереження культурного розмаїття та творчого самовираження мешканців громади;
· покращення і розширення послуг щодо культурного обслуговування населення громади;
- створення належних умов для розвитку культури та задоволення духовних потреб жителів громади;
· співпраця  з  творчими  колективами  художньої  самодіяльності  організацій  та  установ  громади;
· створення середовища для розвитку творчого мистецького потенціалу громадян, їх художньо-естетичного розвитку;

· вивчення та збереження національних цінностей українського народу;

· популяризація академічного та народного мистецтва, приєднання до нього широкого кола громадян.

Очікувані результати:
· збереження культурної спадщини й історичної пам’яті та її популяризація;
· підвищення рівня культури та організація змістовного дозвілля жителів громади та гостей;
· збалансований розвиток бібліотек, музеїв, клубів, школи мистецтв;
· забезпечення якісного проведення масових заходів;
- підвищення ролі культури, розвиток творчого потенціалу та організація змістовного дозвілля  жителів громади;
- створення позитивного іміджу громади;
- підтримка традицій; 
- підвищення рівня майстерності аматорів;
- участь всіх категорій населення в культурницькому житті громади;
- цілісний розвиток успішної особистості учня у процесі освоєння мистецьких надбань людства;

- усвідомлення власної національної ідентичності в міжкультурній комунікації;

- формування компетентностей, необхідних для художньо-творчого самовираження;
- розкриття креативного потенціалу, залучення до культурних процесів в Україні.
Пріоритет 12.
Розвиток туристичної галузі
Шляхи досягнення (заходи):
· сприяння розвитку туризму, дозвілля, відпочинку і розваг;
· просування місцевого туристичного продукту, презентація туристичного потенціалу;
· дослідження туристичного ринку;
· створення поліграфічної та відео-рекламно-презентаційної продукції та сувенірів;
· проведення різноманітних фестивалів та конкурсів;
·   сприяння розвитку туристичної інфраструктури;
· сприяння у розвитку медичного та оздоровчого туризму, розвиток курортополісу «Хмільник».
Очікувані результати:
- 
зростання кількості відпочиваючих і, як наслідок, зайнятість населення, надходження до бюджету громади;
- збільшення туристичних потоків;
- покращення сервісу туристичної галузі;
-
розширення  фонду готельної інфраструктури для проживання туристів та відпочиваючих;
-
реконструйовані та створені сучасні об’єкти інфраструктури дозвілля і розваг;
- підвищення іміджу громади;
- підвищення туристичної привабливості.
Напрям 4.
РОЗВИТОК ЕФЕКТИВНИХ МЕХАНІЗМІВ МУНІЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛІННЯ
Пріоритет 1.
Розвиток сфери надання адміністративних послуг.
Шляхи досягнення (заходи):
-
впровадження більш ефективної системи надання адміністративних послуг шляхом модернізації управління «Центр надання адміністративних послуг» Хмільницької міської ради;
-
організація надання через управління ЦНАП усіх адміністративних послуг, які належать до власних та делегованих повноважень міської ради  та її виконавчих органів;
-
забезпечення доступних та безбар’єрних умов для отримання адміністративних послуг усіма жителям територіальної громади;
-
впровадження інформаційних технологій при наданні адміністративних послуг, в тому числі інтеграція з інформаційними системами органів державної влади, розширення переліку електронних послуг;
- надання адміністративних послуг на пересувному віддаленому робочому місці із застосуванням портативного автоматизованого робочого місця «Мобільна валіза»;
- впровадження послуг з державної реєстрації транспортних засобів та видачі посвідчення водія;
-
вивчення кращих практик організації надання адміністративних послуг в Україні; 
-
створення належної системи інформування громади про адміністративні послуги та роботу управління ЦНАП: офіційний вебсайт Хмільницької міської ради, сторінки у соціальних мережах;
-
створення дієвої системи зворотнього зв’язку із суб’єктами звернень та громадою загалом, розгляду пропозицій та зауважень громадян щодо організації надання адміністративних послуг у громаді;
-
забезпечення гендерної рівності та особливих потреб громадян на всіх етапах функціонування управління ЦНАП.
Очікувані результати:
- забезпечення прозорості, відкритості та зрозумілості дій у сфері надання адміністративних послуг;  
- виконання стандартних, спрощених процедур для отримання бажаного результату;  
- отримання максимуму адміністративних послуг в одному місці;
- зручний для суб’єктів звернень режим роботи управління ЦНАП;
- компетентність персоналу;
- формування позитивного іміджу органів місцевого самоврядування, а також забезпечення вищого рівня довіри до їх діяльності з боку громадян.
Пріоритет 2.
Розвиток інформаційного простору та демократичного громадянського суспільства.
Шляхи досягнення (заходи):
- 
інформувати громаду про діяльність міської ради та її виконавчих органів на офіційному вебсайті міської ради;

-
доповнювати структуру вебсайту актуальними рубриками та опціями, що посилюють інформативність і вебдоступність офіційного каналу комунікації; 

-
поширювати інформацію про роботу органу місцевого самоврядування на сторінці міської ради у Фейсбук та  сторінках рейтингових соціальних медіа в мережі Фейсбук;

-
створювати тематичні відеорепортажі та промоційні відеоролики про важливі події у громаді;

-
продовжувати видання інформаційного бюлетеня «Хмільницька громада»;

-
налагоджувати партнерства міської ради з провідними медіаагенціями, телевізійними каналами, об’єднаннями (спілками) журналістів;
-
продовжувати електронну розсилку можливостей та спільних проєктів для місцевих інститутів громадянського суспільства;

-
консультувати місцевих інститутів громадянського суспільства та активних жителів громади щодо використання інструментів локальної демократії;

-
залучати представників громадського активу до складу робочих груп, діалогових зустрічей, консультативно-дорадчих органів та стимулювання місцевих ІГС коштом бюджету громади;

-
проводити тренінги, семінари та навчання для місцевих ІГС для налагодження практики симетричності соціального  діалогу «влада – громада», участі громадськості у вирішенні питань місцевого значення;

-
масштабувати успішні приклади громадської активності та впливовості місцевих ІГС на діяльність інших громадських організацій;

-
популяризувати спроможності громадських і фізичних просторів як місць обговорення локальних ініціатив, формування політик, консультацій із громадою.  
Очікувані результати:
- покращимо індекс відкритості та прозорості діяльності органу місцевого самоврядування; 
- застосуємо зручні та доступні цифрові інструменти для користувачів вебсайту; 
- підвищимо рейтинг поінформованості жителів громади та отримаємо зворотній зв’язок від громадськості про результативність у роботі; 

- популяризуємо кращі практики діяльності міської ради та брендбук громади;

- забезпечимо поінформованість жителів громади, які надають перевагу друкованим виданням, про рішення, ініціативи та проєкти органу місцевого самоврядування; 

- організуємо прес-конференції, медіа-події/тури по громаді за участі запрошених журналістів;  

- забезпечимо зручну та доступну можливість місцевим ІГС для обізнаності про важливі ініціативи, проєкти, акції у громаді тощо;

- проконсультуємо ІГС з питань їхньої статутної діяльності, що зміцнить розуміння в проблемних питаннях;
- об’єднаємо компетенції, досвід та ініціативи громадськості для консультацій і вирішення муніципальних завдань, а також на конкурсних умовах забезпечимо підтримку ІГС для реалізації заходів (проєктів, програм) соціального спрямування; 

- покращимо довіру громадянського суспільства в питаннях відкритого діалогу влади та спільних можливостях розвитку громади;
- посилимо організаційну та інституційну спроможність громадського сектору через практичні інструменти та ефективні громадські ініціативи;  

- забезпечимо можливості для взаємодії громадянського суспільства, створення атмосфери довіри, дозвілля та активності, залучення громадян до розвитку своєї громади.
Пріоритет 3.
Інформатизація муніципального управління.
Шляхи досягнення (заходи):
· підтримка функціонування консультаційного пункту для бізнесу Хмільницької ТГ із фокусом на цифрові сервіси, навчання та доступ до електронних державних платформ;

· підвищення рівня цифрових компетенцій працівників органів місцевого самоврядування;

· підвищення рівня громадської активності у процесах розвитку та муніципального управління;

· впровадження системи електронного документообігу в діяльність виконавчих органів Хмільницької міської ради;

· використання агентів штучного інтелекту для пришвидшення та полегшення процесів в органах місцевого самоврядування (здійснення передплати професійних версій АІ агентів);

· розробка маршрутів (карти) туристичних атракцій (3D) онлайн;

· закупівля та модернізація комп’ютерного обладнання, програмно-апаратних засобів виконавчих органів міської ради;

· модернізація офіційного вебсайту громади з врахуванням вимог вебдоступності;

· створення цифрової  комунікаційної (локальної обчислювальної мережі)  мережі для  виконавчих органів міської ради;

· розгортання відкритих зон покриття WiFi в місцях відпочинку;

· придбання та встановлення засобів оснащення шляхів руху для орієнтування та інформування осіб з порушенням слуху та зору в закладах надання соціальних послуг;

· модернізація  системи відеоспостереження та відеоаналітики «Безпечна Хмільницька громада»;

· забезпечення захисту систем, мереж та персональних комп’ютерів, придбання ліцензійного ПЗ (придбання ліцензійного антивірусного захисту, ліцензійних операційних систем,  побудова КСЗІ, іншого ПЗ.) для виконавчих органів міської ради;

· впровадження хмарних технологій для резервного копіювання інформації у виконавчих органах міської ради;

· створення єдиного чату молодіжних активностей;

· створення електронного кабінету КП «Хмільниккомунсервіс»;

· запровавдження електронної черги у ЦНАП онлайн;

· запис до профільних лікарів онлайн у громаді;

· запровадження та підтримка E-кабінету жителя;

· запровадження  електронної черги в дошкільні  заклади Хмільницької міської  ради.

Очікувані результати:
- оновлено матеріально-технічну базу консультаційного пункту, проведено консультаційні заходи для підтримки бізнесу за допомогою інформаційно-просвітницьких заходів; 

- підвищено рівень кібергігієни працівників структурних підрозділів, рівень цифрових знань старост громади, рівень знань щодо можливостей штучного інтелекту; 

- покращено обізнаність жителів щодо цифровізації, здійснено популяризацію діючих цифрових інструментів засобами інформаційних листівок, плакатів, банерів; 

- впроваджено СЕДО в структурних підрозділах ОМС;

- пришвидшені та полегшені робочі процеси в органах місцевого самоврядування через використання агентів штучного інтелекту;

- розроблено 3D маршрути туристичних атракцій; 

- здійснено закупівлю та модернізацію обладнання виконавчих органів міської ради; 

- здійснено модернізацію офіційного вебсайту; 

- створено цифрову  комунікаційну  (локальну обчислювальну мережу) мережу для  виконавчих органів міської ради;

- створено відкриті зони WiFi в місцях відпочинку;

- встановлено засоби  оснащення шляхів руху для орієнтування та інформування осіб з порушенням слуху та зору в закладах надання соціальних послуг;

- розширено та покращено систему відеоспостереження громади;

- забезпечено захист систем та мереж виконавчих органів міської ради;

- впроваджено хмарні  технології для резервного  копіювання інформації у виконавчих органах міської ради;

- створено єдиний чат молодіжних активностей;

- створено електронний кабінет «Хмільниккомунсервіс»;

- запроваджено можливість онлайн запису на прийом до центру надання адміністративних послуг;

- запроваджено можливість запису онлайн до профільних лікарів; 

- створено можливість отримати інформацію та послуги жителям громади через електронний кабінет жителя;

- запроваджено електронну чергу в дошкільні  заклади Хмільницької міської  ради.
Напрям 5.
РОЗВИТОК ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА, ЗЕМЕЛЬНИХ ВІДНОСИН ТА МІСТОБУДУВАННЯ.
Пріоритет 1.
Розвиток житлово-комунального господарства.
Шляхи досягнення (заходи):
· проведення аварійних, відновлювальних робіт та експлуатаційного утримання автомобільних доріг загального користування місцевого значення, вулиць і доріг комунальної власності у населених пунктах громади;
· проведення поточного ремонту доріг шляхом укладення та вирівнювання гранітного щебню і відсіву;
· проведення робіт з грейдерування загальноміської території, доріг та очистка доріг та тротуарів від снігу; 
· проведення робіт з очистки зливових каналізацій;
· встановлення та вирівнювання бортових каменів на тротуарних зонах; 
· придбання, встановлення та заміна дощоприймальних решіток та люків;
· виготовлення, встановлення та ремонт дорожніх знаків та покажчиків на вулицях, табличок графіку руху пасажирського транспорту;
· виконання робіт з нанесення дорожньої розмітки; 
· утримання, технічне обслуговування світлофорів;
· модернізація мереж централізованого водопостачання та водовідведення;
· проведення санітарної очистки та прибирання вулиць; 
· проведення робіт з ремонту і утримання об’єктів та елементів  благоустрою населених пунктів, інші роботи з благоустрою території відповідно до затвердженого рішенням виконкому міської ради переліку;
· утримання мереж зовнішнього освітлення  (в тому числі витрати на електроенергію для зовнішнього освітлення, витрати на ремонт);
· виготовлення оцінки майна, технічної інвентаризації;
· вивезення твердих побутових відходів із стихійних сміттєзвалищ, 
· ліквідація тління побутових відходів та пересипання відходів ґрунтом на місці видалення відходів міста Хмільника, Вінницької області
· проведення робіт з видалення аварійних, сухостійних та фаутних дерев та таких, що досягли вікової межі;
· проведення робіт з обрізки зелених насаджень (формувальне, санітарне та омолоджувальне обрізування);
·  влаштування та утримання клумб або квітників, що розташовані на загальноміській території  населених пунктів громади;
· проведення робіт з посіву газонної трави на зелених зонах, викошування газонів, трав та бур’янів за допомогою газонокосарок та  кущорізів;
· регулювання чисельності тварин, що не утримуються людиною.
Очікувані результати:
- поліпшення якості води;
- поліпшення стану водних об’єктів;
- підвищення надійності та ефективності роботи систем водопостачання та водовідведення;
- поліпшення стану здоров'я населення та оздоровлення соціально-екологічної ситуації в громаді; 
-
поліпшення загального зовнішнього вигляду об’єктів громади;
-
покращення технічного стану доріг та тротуарів;
- забезпечення безпеки руху та пересування;
- збільшення кількості освітлених територій громади;
-
поповнення місцевого бюджету;
-
ефективне використання комунального майна;
- покращення навколишнього природного середовища.
Пріоритет 2.
Розвиток земельних відносин.
Шляхи досягнення (заходи):
· забезпечення обліку та моніторингу використання земель;
· належне оформлення правовстановлюючих документів на землю;
· інвентаризація земель;
· підготовка земельних ділянок комунальної власності для їх продажу (або прав на них) окремими лотами на земельних торгах, організація земельних торгів. 
Очікувані результати:
-
зростання бази орендарів;
- збільшення власників землі;
-
стабільне надходження орендної плати до бюджету Хмільницької міської територіальної громади;
-
охоплення правомірного використання земель в межах громади.
Пріоритет 3.
Розвиток сфери містобудування та архітектури.
Шляхи досягнення (заходи):
· сприяння технічної підтримки та оновлення технічного комплексу геоінформаційної системи та геопорталу містобудівного кадастру;
· контроль за дотриманням законодавства при здійсненні будівництва, проведення містобудівного моніторингу;
·  забезпечення формування та видачі містобудівних умов та обмежень для проектування об'єктів будівництва, будівельних паспортів забудови присадибних, дачних і садових земельних ділянок через портал Єдиної державної електронної системи у сфері будівництва;
· забезпечення оформлення паспортів прив'язки тимчасових споруд;
· забезпечення присвоєння, зміни, коригування та  анулювання адрес об’єктам будівництва, будинкам, будівлям, спорудам, квартирам, гаражним боксам, машиномісцям, іншим житловим та нежитловим приміщенням, які є самостійними об’єктами нерухомого майна через портал Єдиної державної електронної системи у сфері будівництва;
·  розміщення нових об’єктів зовнішньої реклами й упорядкування існуючих згідно Комплексної схеми розміщення рекламних засобів;
· укладання договорів (додаткових угод)  про надання в користування місць для розташування зовнішньої реклами;
·  забезпечення проведення  громадських  слухань  щодо  врахування
громадських інтересів  у  проектах  містобудівної  документації;
·  розгляд пропозицій громадськості до проектів містобудівної документації в процесі проведення громадських слухань щодо врахування громадських інтересів;
· актуалізація картографо-геодезичної основи;
· підготовка необхідної документації при умові використання коштів державної субвенції, передбачених до відповідної програми;
· розробка та реалізація проектів по реконструкції пам’яток з метою усунення на них символіки російської імперської політики чи пропаганду тоталітарних режимів;
· виготовлення паспортів на  археології, історії, архітектури та монументального мистецтва в населених пунктах Хмільницької міської територіальної громади;
· забезпечення впровадження принципів безбар’єрності в проєктуванні, будівництві та реконструкції об’єктів соціальної, транспортної та громадської інфраструктури, у тому числі шляхом контролю доступності для маломобільних груп населення.

Очікувані результати:
-
забезпечення здійснення моніторингу  планомірної забудови та іншого використання територій,
-
 надання суб’єктам містобудування необхідної інформації і він стане основною інформаційною базою для розроблення містобудівної документації.
-
впорядкування реєстру адрес населених пунктів;
- планомірна розбудова громади;
-
забезпечення розроблення містобудівної документації;
-
 надходження до бюджету громади коштів згідно укладених договорів про розміщення об’єктів зовнішньої реклами;
- розроблена Схема просторового планування;
- створення прозорого та неконфліктного механізму врахування громадських та приватних інтересів через прозорі громадські обговорення;
- територіальний розвиток м. Хмільника та населених пунктів Хмільницької міської територіальної громади;
- планомірна забудова м. Хмільника у відповідності до містобудівної документації, в т.ч. виділення земельних ділянок фізичним і юридичним особам, надання містобудівних умов і обмежень на проектування об’єктів містобудування та об’єктів архітектури;
- реставрація пам’яток архітектури;
- збереження історико-культурної спадщини і відтворення традиційного характеру середовища історичного ареалу м. Хмільника;
- проведення інвентаризації об’єктів культурної спадщини;
- створення та ведення реєстру об’єктів культурної спадщини;
- очищення громади від маркерів російської імперської політики;
- забезпечення доступності об’єктів громадського користування та міського простору для всіх категорій населення, включаючи маломобільні групи, створення комфортного та безпечного безбар’єрного середовища.
Секретар міської ради                                                        Павло КРЕПКИЙ
	Додаток 1 до структури проєкту Програми


Основні показники 
економічного і соціального розвитку
 Хмільницької міської  територіальної громади  
	Показники
	Одиниця виміру
	2024 рік

звіт (орієнтовно)
	2025 рік

очікув.
	2026 рік прогноз

	1
	2
	3
	4
	5

	Середньорічна чисельність наявного населення
	осіб
	38456
	40031
	39431

	Кількість зайнятих економічною діяльністю у віці 15 – 70 років
	осіб
	6950
	6400
	6450

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника
	грн.
	14000
	18800
	22000,00

	Обсяг капітальних інвестицій у фактичних цінах
	тис. грн.
	170000,0
	200000,0
	200000,0

	у порівнянних цінах у % до попереднього року
	%
	127
	117,6
	100

	Обсяг прямих іноземних інвестицій
	тис. дол. США
	1200,0
	1548,0
	2000,0

	у % до попереднього року
	%
	120,0
	129,0
	25

	Обсяг реалізованої промислової продукції у діючих цінах - всього
	тис. грн.
	620300,2
	610100,2
	2300021,1

	Обсяг реалізованої промислової продукції  у розрахунку на душу населення
	грн.
	16130,1
	15240,7
	58330,3

	В загальному обсязі реалізованої промислової продукції займає:
	
	
	
	

	- реалізація споживчих товарів короткострокового використання
	%
	96,8
	94,7
	93,5

	- інвестиційні товари
	%
	1,9
	2,0
	2,2

	- енергія
	%
	-
	2,0
	3,0

	- товари тривалого використання
	%
	1,3
	1,3
	1,3

	Обсяги обороту роздрібної торгівлі  підприємств - юридичних осіб
	млн. грн.
	501,2
	502,4
	640,2

	Обсяг обороту роздрібної торгівлі підприємств - юридичних осіб на одну особу 
	грн.
	13033,1
	12550,3
	16236,0

	Темп зростання (зниження) обороту  роздрібної торгівлі підприємств юридичних осіб (у порівняних цінах)
	%
	105,5
	96,3
	127,4

	Обсяги реалізованих послуг
	млн. грн.
	361,0
	339,8
	500000,3

	Темп зростання (зниження) обсягу реалізованих послуг
	%
	101,1
	94,1
	123,8

	Зовнішньоторговельний оборот товарів
	тис. дол. США
	4800,5
	5091,1
	7601,0

	у % до попереднього року
	%
	66,7
	106,1
	149,3

	Обсяг експорту товарів, всього
	тис. дол. США
	1715,6
	2300,7
	4800,3

	у % до попереднього року
	%
	39,0
	134,1
	208,6

	Обсяг імпорту товарів, всього
	тис. дол. США
	3084,9
	2790,4
	2800,7

	у % до попереднього року
	%
	110,1
	90,5
	100,4

	Зовнішньоторговельний оборот послуг
	тис. дол. США
	2101,7
	1999,9
	2100,8

	у % до попереднього року
	%
	105,1
	95,2
	105,0

	Обсяги експорту послуг
	тис. дол. США
	2101,7
	1999,9
	2100,8

	у % до попереднього року
	%
	105,1
	95,2
	105,0

	Обсяги імпорту послуг
	тис. дол. США
	-
	-
	-

	у % до попереднього року
	%
	-
	-
	-

	Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення
	один.
	50
	52
	2002

	Кількість зареєстрованих суб`єктів підприємницької діяльності (юридичних і фізичних осіб)
	один.
	1987
	1993
	2008

	Темп зростання (зменшення) зареєстрованих суб`єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб, у відсотках до попереднього року
	%
	103,8
	100,3
	100,8


Показники розвитку
закладів загальної середньої освіти
Хмільницької міської  територіальної громади
	№ п/п
	Показники
	Навчальний рік
факт
	Навчальний рік
	Навчальний рік
прогноз

	
	
	2024/2025
	2025/2026
	2026/2027

	1
	Проектна потужність
	6617
	6467
	6467

	2
	Кількість учнів
	4283
	4235
	4200

	3
	% наповнення до проект. потужності
	68
	67
	67

	4
	Кількість класів
	238
	233
	232

	5
	Наповнюваність класів
	18
	18
	18

	6
	Кількість педпрацівників
	464
	460
	460

	7
	Кількість педставок
	574,68
	576,44
	575,85

	8
	Загальна кількість працюючого персоналу
	697
	704
	700

	9
	Кількість учнів

Кількість педпрацівників (к.2/к.6)
	9,23
	9,2
	9,1

	10
	Кількість учнів

Загальна кількість персоналу (к.2/к.8)
	6,1
	6,0
	6,0

	11
	Кількість медалістів
	25
	18
	16

	12
	Кількість переможців та призерів обласних :  

- предметних олімпіад
	27
	25
	25

	
	- спортивних змагань
	60
	60
	65

	
	- конкурсів
	70
	75
	80

	13
	Прийом до:

 - 1-го класу
	340
	295
	280

	
	  - 10-го класу
	291
	350
	300

	14
	Кількість випускників 11-х класів
	246
	291
	350


Показники розвитку                                               
закладів дошкільної освіти 
Хмільницької міської територіальної громади
	№ п/п
	Показники
	Навчальний рік
факт
	Навчальний рік
	Навчальний рік
прогноз

	
	
	2024/2025
	2025/2026
	2026/2027

	1
	Проектна потужність
	1125
	1125
	1125

	2
	Кількість дітей фактично 
	 980
	959
	959

	3
	% наповнення до проектної потужності
	87
	85
	85

	4
	Кількість груп
	49
	49
	49

	5
	Кількість вихователів
	131
	136
	136

	6
	Кількість педагогічних ставок
	144,265
	174,715
	174,715

	7
	Загальна чисельність працівників
	280
	291
	291

	8
	Наповнюваність груп
	20
	19,6
	19,6

	9
	Кількість дітей

Кількість вихователів

(к.2/к.5)
	7,5
	7,1
	7,1

	10
	Заг.чисельність персоналу                    

Кількість груп  (к.7/к.4)
	5,7
	5,9
	5,9

	11
	Кількістьть дітей

Загальну чисельність персоналу (к.2/к.7)
	3,5
	3,3
	3,3


КПНЗ Хмільницька школа мистецтв
	№

 п/п
	П о к а з н и к и
	Навчальний рік 2024/2025

факт
	Навчальний рік
2025/2026
	Навчальний рік 2026/2027

прогноз

	
	Всього учнів:
	370
	375
	375

	1
	· музичне відділення
	279
	287
	287

	2
	· відділ образотворчого мистецтва
	91
	88
	88


Фізична культура і спорт
	№ п/п
	П о к а з н и к и
	Навчальний рік 2024/2025

факт
	Навчальний рік
2025/2026
	Навчальний рік 2026/2027

прогноз

	1.
	Кількість  стадіонів
	1
	1
	1

	2.
	Кількість  учнів  ДЮСШ
	424
	463
	510

	3.
	Кількість  спортивних  залів
	21
	21
	21

	4.
	Кількість  майданчиків з тренажерним обладнанням
	4
	4
	4

	5. 
	Кількість приміщень для фізкультурно – оздоровчих занять
	26
	26
	26

	6.
	Кількість футбольних полів
	19
	19
	19

	7.
	Кількість футбольних полів з синтетичним покриттям
	6
	6
	6


Професійно – технічна освіта
	П о к а з н и к и
	Навчальний рік 
2024/2025

факт
	Навчальний рік
2025/2026
	Навчальний рік 
2026/2027

прогноз

	Державний навчальний заклад «Професійний ліцей сфери послуг м. Хмільник»



	Основні професії:
	Кількість здобувачів освіти

	            Всього:
	324
	282
	300

	Кухар, офіціант
	229
	240
	245

	Муляр, штукатур, лицювальник-плиточник
	25
	17
	25

	Офісний службовець (бухгалтерія), контролер-касир
	18
	-
	-

	Швачка, кравець
	52
	25
	30

	Державний професійно-технічний навчальний заклад

 «Хмільницький аграрний центр професійно-технічної освіти»



	Основні напрямки підготовки:
	Кількість учнів

	            Кваліфікований робітник (всього, із них)
	166
	176
	175

	Будівельні, монтажні і ремонтно-будівельні роботи
	19
	15
	25

	Муляр

Штукатур

Лицювальник-плиточник
	19
	15
	25

	Громадське харчування
	45
	49
	50

	Кухар, кондитер
	20
	22
	25

	Кухар
	25
	27
	25

	Сфера обслуговування
	19
	25
	25

	Перукар ( перукар-модельєр)

Манікюрниця
	19
	25
	25

	Сільське господарство
	83
	87
	75

	Тракторист машиніст сільськогосподарського виробництва (категорії «А1», «А2», «В1»)

Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин і устаткування

Водій автотранспортних засобів (категорія «С»)
	30
	48
	25

	Плодоовочівник 

Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва (категорія «А1»)
	28
	20
	25

	Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва (категорія «А1»)

Водій автотранспортних засобів (категорія «С»)
	25
	19
	25

	Лісове господарство
	-
	-
	-

	Лісник

Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва (категорії «А1», «А2», «В1»)

Водій автотранспортних засобів (категорія «С»)
	-
	-
	-


Комунальні заклади культури
	№

 п/п
	П о к а з н и к и
	2024 рік

факт
	2025 рік очікування
	2026 рік

прогноз

	1.
	КЗ  «Історичний музей м. Хмільник»: 

- кількість проведених екскурсій 
	131
	105
	110

	
	· кількість відвідувачів
	3965
	3200
	3400

	
	· кількість виставок
	34
	27
	29

	2.
	КЗ  «Історичний музей імені Василя Порика»:

- кількість проведених екскурсій
	45
	38
	40

	
	· кількість відвідувачів
	2053
	2394
	2000

	
	· кількість виставок
	29
	24
	25

	3.
	КЗ «Хмільницька публічна бібліотека»:

· кількість відвідувачів
	102707
	87208
	102710

	4. 
	КЗ «Будинок культури»:

· кількість проведених заходів
	159
	165
	180


Секретар міської ради                                                        Павло КРЕПКИЙ
Додаток 2 до структури 
проєкту Програми
Показники розвитку 
підприємств та організацій комунальної власності
Фінансово-господарська діяльність КП «Хмільниккомунсервіс» 
	№ п/п
	Показники
	Одиниця виміру
	2024 рік
(факт)
	2025 рік

(очікув.)
	2026 рік

(прогноз)
	2026 рік

в % до 2025 року

	1
	Дохід (без ПДВ ), всього
	тис. грн.
	32710,0
	38359,7
	44674,9
	116,5

	
	в т. ч.
	
	
	
	
	

	1.1.
	Ритуальні послуги
	тис. грн.
	658,4
	728,0
	728,0
	100,0

	1.2.
	Утримання житлового фонду
	тис. грн.
	6690,8
	10201,4
	10201,4
	100,0

	1.3.
	Поточний ремонт та утримання доріг
	тис. грн.
	1332,0
	3536,1
	4667,0
	132,0

	1.4.
	Доходи від оренди
	тис. грн.
	200,3
	304,2
	304,2
	100,0

	1.5.
	Утримання рятувального поста
	тис. грн.
	17,7
	218,2
	281,4
	129,0

	1.6.
	Утримання пожежного підрозділу
	тис. грн.
	57,5
	35,2
	276,5
	785,5

	1.7.
	Благоустрій населених пунктів Хмільницької ТГ
	тис. грн.
	4858,6
	5760,2
	8348,6
	144,9

	1.8.
	Утримання мереж зовнішнього освітлення
	тис. грн.
	3098,1
	2916,8
	4607,6
	158,0

	1.9.
	Озеленення населених пунктів
	тис. грн.
	2186,7
	2598,4
	2849,9
	109,7

	1.10.
	Регулювання чисельності тварин що не утримаються
людиною
	тис. грн.
	5,9
	181,5
	233,1
	128,4

	1.11.
	Благоустрій кладовищ громади
	тис. грн.
	291,9
	923,1
	1032,9
	111,9

	1.12.
	Збір та вивезення ПВ від населення
	тис. грн.
	1088,0
	1696,4
	1696,4
	100,0

	1.13.
	Збір та вивезення ПВ від суб’єктів господарювання
	тис. грн.
	605,6
	1462,0
	1462,0
	100,0

	1.14.
	Реалізація послуг із видалення ПВ на міському сміттєзвалищі
	тис. грн.
	1772,0
	3848,1
	3848,1
	100,0

	1.15.
	Збір та вивезення ПВ від багатоповерхівок міста
	тис. грн.
	610,2
	1750,0
	1750,0
	100,0

	1.16.
	Ліквідація тління побутових відходів на міському сміттєзвалищі
	тис. грн.
	497,3
	102,2
	137,6
	134,6

	1.17.
	Реалізація інших послуг
	тис. грн.
	
	1569,9
	1722,2
	109,7

	1.18.
	Інші операційні доходи
	тис. грн.
	4078,0
	528,0
	528,0
	100,0

	1.19.
	Інші доходи
	тис. грн.
	4661,0
	
	
	

	1.20.
	Інші фінансові доходи
	тис. грн.
	
	
	
	

	2.
	Витрати (без ПДВ), всього
	тис. грн.
	36650,0
	38188,1
	44486,6
	116,5

	
	в т.ч.
	
	
	
	
	

	2.1
	Матеріальні витрати
	тис. грн.
	9036,0
	8064,7
	9394,8
	116,5

	2.2
	Витрати на оплату праці
	тис. грн.
	15930,0
	19949,7
	23240,1
	116,5

	2.3.
	Відрахування на соц. заходи
	тис. грн.
	3430,0
	4388,9
	5112,8
	116,5

	2.4.
	Амортизація основних засобів
	тис. грн.
	4741,0
	3116,9
	3630,9
	116,5

	2.5.
	Інші витрати
	тис. грн.
	3513,0
	2667,9
	3107,9
	116,5

	3.
	Фінансовий  результат
	
	

	
	прибуток
	тис. грн.
	
	171,6
	188,3
	109,7

	
	збиток
	тис. грн.
	3940,0
	
	
	


Фінансово-господарська діяльність КП «Хмільникводоканал» 
	№ п/п
	Показники
	Одиниця

 виміру
	2024 рік
(факт)
	2025 рік

(очікув.)
	2026 рік

(прогноз)
	2026 рік

в % до 2025 року

	1
	Дохід (без ПДВ), всього в т.ч.
	тис. грн.
	46561,0
	50152,3
	50394,0
	100,5

	1.1.
	Водопостачання

	
	Реалізація води
	тис.м³
	544,1
	531,9
	928,0
	174,5

	
	Вартість послуги
	тис. грн.
	12339,6
	25218,4
	27454,4
	108,9

	1.2.
	Водовідведення

	
	Пропуск стічної рідини
	тис.м³
	664,2
	666,5
	668,0
	100,2

	
	Вартість послуги
	тис. грн.
	16978,3
	18867,9
	18958,40
	100,5

	1.3.
	Інша комунальна діяльність
	тис. грн.
	1189,1
	2245,7
	1600,0
	71,2

	
	Вантажний автомобільний транспорт
	тис. грн.
	
	
	48,0
	

	
	Технічні випробовування та дослідження
	тис. грн.
	178,4
	404,2
	192,0
	47,5

	
	Збір, очищення та постачання води
	тис. грн.
	378,6
	856,9
	40,0
	4,7

	
	Каналізація, відведення, очищення стічних вод
	тис. грн.
	632,1
	984,6
	960,0
	97,5

	
	Будівництво трубопроводів
	тис. грн.
	
	
	360,0
	

	
	Будівництво споруд електропостачання та телекомунікацій
	тис. грн.
	
	
	
	

	1.4.
	Плата за скид стічної рідини по спецтарифу
	тис. грн.
	1058,0
	1223,3
	981,2
	80,2

	1.5.
	Бюджетні кошти на погашення різниці в тарифах
	тис. грн.
	
	
	
	

	1.6.
	Доходи від безоплатно отриманих активів
	тис. грн.
	2067,3
	1093,0
	
	

	1.7.
	Інші фінансові доходи
	тис. грн.
	1517,0
	1369,3
	1400,0
	102,2

	1.8.
	Доходи від здачі металобрухту
	тис. грн.
	
	14,4
	
	

	1.9.
	Дохід отриманий від податкового кредиту за бюджетні кошти
	тис. грн.
	411,7
	120,3
	
	

	2.
	Витрати (без ПДВ), всього в т.ч.
	тис. грн.
	46448,0
	49561,4
	49794,0
	100,5

	2.1.
	матеріальні витрати
	тис. грн.
	18647,0
	18095,6
	16660,9
	92,1

	2.2.
	витрати на оплату праці
	тис. грн.
	19038,0
	21297,1
	21701,0
	101,9

	2.3.
	відрахування на соц. заходи
	тис. грн.
	4169,0
	4691,2
	4773,7
	101,8

	2.4.
	амортизація основних засобів
	тис. грн.
	3682,0
	3540,0
	3786,4
	107,0

	2.5.
	інші витрати
	тис. грн.
	912,0
	1937,5
	2872,0
	148,2

	3.
	Фінансові витрати
	тис. грн.
	
	
	
	

	4.
	Фінансовий результат
	
	
	
	
	

	
	прибуток
	тис. грн.
	113,0
	590,9
	600,0
	101,5

	
	збиток
	тис. грн.
	
	
	
	


Фінансово-господарська діяльність КНП «Хмільницька ЦЛ» 
	№ п/п
	Показники
	Одиниця виміру
	2024 рік

(факт)
	2025 рік

(очікув.)
	2026 рік

(прогноз)
	2026 рік

в % до 2025 року

	1
	Загальний дохід
	тис. грн
	97545,80
	117000,00
	140400,0
	120,0

	2
	Доходи від НСЗУ
	тис. грн
	92869,50
	110000,00
	132000,00
	120,0

	3
	Доходи від платних послуг
	тис. грн
	4676,30
	7000,00
	8400,00
	120,0

	4
	Доходи з місцевого бюджету / субвенції
	тис. грн
	16722,40
	20000,00
	20000,00
	100,0

	5
	Інші доходи (гранти, оренда тощо)
	тис. грн
	10984,90
	7810,0
	9372,0
	120,0

	6
	Разом по доходах
	тис. грн
	125253,1
	144810,0
	169772,0
	117,2

	7
	Загальні витрати
	тис. грн
	113068,8
	134160,0
	156992,0
	117,0

	8
	Заробітна плата з нарахуваннями
	тис. грн
	66535,7
	80440,0
	96528,0
	120,0

	9
	Витрати на сировину і матеріали
	тис. грн
	32294,3
	32320,0
	37684,0
	116,6

	10
	Комунальні послуги та енергоносії
	тис. грн
	13918,4
	15100,00
	15220,0
	100,8

	11
	Інші витрати
	тис. грн.
	320,40
	800,0
	960,0
	120,0

	12
	Амортизація , інші
	тис. грн
	2959,40
	4000,0
	4800,00
	120,0

	13
	Адміністративні витрати
	тис. грн
	9299,0
	10650,0
	12780,0
	120,0

	14
	Разом по витратах
	тис. грн
	125327,2
	144810,0
	169772,0
	117,2

	15
	Фінансовий результат (прибуток/збиток)
	тис. грн
	-74,10
	0,0
	0,0
	0,0

	16
	Рентабельність діяльності
	%
	-0,1
	0,0
	0,0
	0,0

	17
	Середня тривалість перебування пацієнта
	дні
	7,55
	8,14
	8,0
	98,3

	18
	Оборот ліжка
	разів на рік
	344,13
	317,7
	310
	97,6

	19
	Кількість пролікованих пацієнтів
	осіб
	9113
	8958
	9200
	102,7

	20
	Кількість відвідувань поліклініки
	відвідувань
	82690
	81900
	82000
	100,1

	21
	Загальна кількість працівників
	осіб
	409
	396
	415
	104,8

	22
	Лікарі
	осіб
	98
	92
	95
	103,3

	23
	Середній медперсонал
	осіб
	164
	164
	175
	106,7

	24
	Молодший медперсонал
	осіб
	80
	76
	81
	106,6

	25
	Фонд оплати праці
	тис. грн
	65419,4
	74000,00
	88800,0
	120,0


Фінансово-господарська діяльність КНП «Хмільницький ЦПМСД» 
	№ п/п
	Показники
	Одиниця виміру
	2024 рік
(факт)
	2025 рік

(очікув.)
	2026 рік

(прогноз)
	2026 рік

в % до 2025 року

	1
	кількість штатних посад 
	од.
	148,5
	137,5
	135,5
	98,5

	2
	кількість штатних посад в тому числі лікарів, які надають первинну допомогу
	од.
	36,25
	32,25
	32,25
	100

	3
	кількість укладених декларацій лікарями ЗПСМ з населенням
	од.
	36587
	34495
	34595
	100

	4
	кількість відвідувань лікарів ЗПСМ  хворими
	осіб.
	158163
	134598
	134598
	100

	5
	забезпечення повноти охоплення профілактичними щепленнями
	осіб
	4611
	4486
	4337
	96,7

	6
	придбання медикаментів та виробів медичного призначення для пільгової категорії населення
	тис. грн.
	770,5
	1300,0
	1500,0
	115,4

	7
	обсяг  видатків на оплату енергоносіїв всього
	тис. грн.
	1562,4
	2692,3
	2178,0
	80,9




КП «Центральна хмільницька аптека №265»
	№ п/п
	Показники
	Одиниця виміру
	2024 рік
(факт)
	2025 рік

(очікув.)
	2026 рік

(прогноз)
	2026 рік

в % до 2025 року

	1
	Кількість штатних посад
	од.
	17,5
	17,5
	17,5
	100

	2
	Придбання медикаментів та виробів медичного призначення для пільгової категорії населення
	тис. грн.
	1090,9
	1447,0
	1450,0
	100,2

	3
	Обсяг видатків на оплату енергоносіїв, всього
	тис. грн.
	117,8
	135,4
	152,0
	112,3

	4
	Загальний дохід від реалізації лікарських засобів
	тис. грн.
	15552,9
	15750,0
	16000,0
	101,6

	5
	Знос основних засобів
	тис. грн.
	32,0
	30,0
	30,0
	100,0

	6
	Фонд оплати праці
	тис. грн.
	2126,7
	2184,4
	2240,0
	102,5


Секретар міської ради                                                        Павло КРЕПКИЙ
	Додаток 3 до структури проєкту Програми



Перелік публічних інвестиційних проєктів, які включені до єдиного проєктного портфеля публічних інвестицій Хмільницької міської територіальної громади 
на 2026 рік

	№ з/п
	Публічні інвестиційні проєкти


	Наявність проектно-кошторисної документації (планується розробка, на етапі розробки, розроблена)
	Орієнтовна /

затверджена вартість проєкта,
грн

	Примітки

	1
	Нове будівництво місцевої автоматизованої системи централізованого оповіщення в населених пунктах Хмільницької міської територіальної громади Хмільницького району Вінницької області (з виготовленням  проектно-кошторисної документації та проведенням її експертизи)
	розроблена
	22 379 000
	

	2
	Нове будівництво самопливного каналізаційного колектора по вул.1Травня (від пам'ятника Богдана Хмельницького до вул. Меліоративна) в м. Хмільнику, Вінницької області
	розроблена
	3 051 350
	

	3
	Капітальний ремонт водопроводу по проспекту Свободи (від площі Перемоги до вул. Літописна) в м. Хмільнику, Вінницької області
	розроблена
	4 207 710
	

	4
	Капітальний ремонт тротуарів по вулиці Небесної Сотні в м. Хмільнику Вінницької області (з виготовленням ПКД та проведенням її експертизи)
	розроблена
	5 050 000
	

	5
	Капітальний ремонт частини дорожнього покриття по вул. Меморіальна (від вул. Чорновола В'ячеслава до вул. Північна) в м. Хмільнику Вінницької області (з виготовленням ПКД та проведенням її експертизи)
	відсутня
	15 300 000
	

	6
	Капітальний ремонт дорожнього покриття з двостороннім тротуаром по вул. Вугринівська в м. Хмільнику Вінницької обл. (з виготовленням ПКД та проведенням її експертизи)
	відсутня
	29 725 000
	

	7
	Капітальний ремонт дорожнього покриття та частини тротуару по вул. Вузькоколійна в м. Хмільнику Вінницької області (з виготовленням ПКД та проведенням її експертизи)
	відсутня
	27 640 000
	

	8
	Капітальний ремонт дорожнього покриття по вул. Небесної Сотні з двостороннім тротуаром в м. Хмільнику Вінницької обл. (з виготовленням ПКД та проведенням її експертизи)
	відсутня
	30 150 000
	

	9
	Реконструкція частини тротуару по Проспекту Свободи біля будинку культури в м. Хмільнику, Вінницької області (з коригуванням ПКД та проведенням її експертизи)
	розроблена
	4 400 000
	

	10
	Капітальний ремонт тротуару по проспекту Свободи (від торгового центру «Грош-Експрес» до вул. Літописна) в м. Хмільнику Вінницької області (з виготовленням ПКД та проведенням її експертизи)
	розроблена
	4 400 000
	

	11
	Реконструкція стадіону (2-х трибун, футбольного поля, л/а доріжок) по вул. Столярчука, 23 в м. Хмільнику Вінницької області» Хмільницькій дитячо-юнацькій школі Хмільницької міської ради Вінницької області
	розроблена
	44 000 000
	

	12
	Облаштування захисних споруд цивільного захисту (укриттів) у закладах загальної середньої освіти
	розроблена
	4 000 000
	

	13
	Створення сучасного освітнього простору
	не потребує
	7 000 000
	

	14
	«Безперешкодний доступ до якісної освіти-шкільні автобуси»
	не потребує
	5 000 000
	

	15
	Забезпечення закладів загальної середньої освіти засобами навчання та обладнанням в межах впровадження реформи «Нова українська школа»
	не потребує
	3 000 000
	

	16
	Розширення СТС «Надія»
	не потребує
	1 385 000
	

	17
	Дім турботи
	відсутня
	43 300 000
	


Секретар міської ради                                                        Павло КРЕПКИЙ
Додаток 4 до структури 
проєкту Програми
Перелік Програм, які будуть реалізуватись у 2026 році
	№ з/п
	Назва Програми
	Рішення, яким затверджена програми
	Відповідальний виконавець Програми


	1
	Програма розвитку освіти  Хмільницької міської  територіальної громади  на 2022-2026 роки
	Рішення 15 сесії міської ради 8 скликання від 21.07.2021 року №624 (зі змінами)
	Управління освіти, молоді та спорту Хмільницької міської ради

	2
	Програма розвитку житлово-комунального господарства та благоустрою територій населених пунктів Хмільницької міської територіальної громади на 2022-2026 роки
	Рішення 15 сесії міської ради 8 скликання від 21.07.2021 року №612 
(зі змінами)
	Управління житлово-комунального господарства та комунальної власності Хмільницької міської ради

	3
	Програма утримання дорожнього господарства на території населених пунктів Хмільницької міської територіальної громади на 2026-2030 роки
	Рішення 48 сесії міської ради 8 скликання від 06.10.2023 року №2060 

(зі змінами)
	Управління житлово-комунального господарства та комунальної власності Хмільницької міської ради

	4
	Програма забезпечення населення Хмільницької міської територіальної громади якісною питною водою на 2026-2028 рр.
	Рішення 48 сесії міської ради 8 скликання від 06.10.2023 року №2061 
	КП «Хмільник водоканал»

Хмільницької міської ради,

Управління житлово-комунального господарства та комунальної власності Хмільницької міської ради

	5
	Програма управління комунальною власністю Хмільницької міської територіальної громади на 2026-2028 роки
	Рішення 61 сесії міської ради 8 скликання від 27.06.2024 року №2690
 (зі змінами)
	Управління житлово-комунального господарства та комунальної власності Хмільницької міської ради

	6
	Комплексна  програма «Добро» на 2024 - 2028 рр.
	Рішення 45 сесії міської ради 8 скликання від 28.07.2023 року №1924

(зі змінами)
	Управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради, Відділ культури і туризму Хмільницької міської ради, Управління житлово-комунального господарства та комунальної власності Хмільницької міської ради

	7
	Програма підтримки сім’ї, запобігання та протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статі, забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків та попередження торгівлі людьми Хмільницької міської територіальної громади на 2025-2027 роки
	Рішення 56 сесії міської ради 8 скликання від 06.02.2024 року №2418 (зі змінами)
	Управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради, Хмільницький міський центр соціальних служб

	8
	Комплексна програма підтримки Захисників і Захисниць України  та членів їх сімей у Хмільницькій міській ТГ на 2024 - 2028рр
	Рішення  45 сесії міської ради 8 скликання від 28.07.2023 року №1925 (зі змінами)
	Управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради

	9
	Місцева Програма забезпечення захисту прав та законних інтересів дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які перебувають в складних життєвих обставинах та подолання дитячої безпритульності і бездоглядності на 2022-2026 роки
	Рішення 14 сесії міської ради 8 скликання від 24.06.2021 року №571

(зі змінами)
	Виконком Хмільницької міської ради,  служба у справах дітей міської ради

	10
	Програма сприяння розвитку місцевого самоврядування та партнерських відносин у Хмільницькій міській територіальній громаді на 2025-2029 роки
	Рішення 60 сесії міської ради 8 скликання від 24.05.2024 року №2639
	Виконком міської ради

	11
	Комплексна програма розвитку культури та туризму Хмільницької міської територіальної громади на 2022-2026 роки
	Рішення 14 сесії міської ради 8 скликання від 24.06.2021 року №573 (зі змінами)
	Відділ  культури  і туризму Хмільницької міської ради

	12
	Програма розвитку фізичної культури, спорту та молодіжної політики Хмільницької  міської територіальної громади на 2022 - 2026 роки
	Рішення 15 сесії міської ради 8 скликання від 21.07.2021 року №625 (зі змінами)
	Відділ молоді та спорту Управління освіти, молоді та спорту Хмільницької міської ради

	13
	Комплексна оборонно - правоохоронна програма  на 2026-2030 роки «Безпечна Хмільницька міська територіальна громада – взаємна відповідальність влади та громади»                                                                                                                                                                                                                                             
	Рішення 74 сесії міської ради 8 скликання від 29.05.2025 року №3473 

(зі змінами)  
	Відділ цивільного захисту,

оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами міської ради

	14
	Програма розвитку та підтримки комунальних закладів охорони здоров’я для покращення умов медичного обслуговування населення Хмільницької міської територіальної громади на 2023-2028 роки
	Рішення 34 сесії міської ради 8 скликання від 24.11.2022 року №1448 

(зі змінами)
	Відділ з питань охорони здоров’я Хмільницької міської ради

	15
	Міська цільова програма регулювання земельних відносин у Хмільницькій міській  територіальній громаді на 2024-2026 роки
	Рішення 46 сесії міської ради 8 скликання від 18.08.2023 року №1990

(зі змінами)
	Виконком міської ради

	16
	Програма розроблення містобудівної документації населених пунктів Хмільницької міської територіальної громади на 2026-2030 роки
	Рішення 75 сесії міської ради 8 скликання від 19.06.2025 року №3564
	Управління містобудування та архітектури міської ради 

	17
	Комплексна програма захисту населення і територій Хмільницької міської територіальної громади у разі загрози та виникнення надзвичайних ситуацій на 2022-2026 роки
	Рішення 14 сесії міської ради 8 скликання від 24.06.2021 року №570

(зі змінами)
	Відділ цивільного захисту,

оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами міської ради

	18
	Програма поліпшення техногенної  та пожежної безпеки об’єктів усіх форм власності на території Хмільницької міської територіальної громади на 2022 - 2026 роки
	Рішення 14 сесії міської ради 8 скликання від 24.06.2021 року №569 

(зі змінами)
	Відділ цивільного захисту,

оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами міської ради

	19
	Програма сприяння діяльності комунальної установи «Хмільницький трудовий архів» Хмільницької міської ради на 2022-2026 рр. 


	Рішення 14 сесії міської ради 8 скликання від 24.06.2021 року №574
	Комунальна установа «Хмільницький трудовий архів»

	20
	Програма підвищення енергоефективності та зменшення споживання енергоресурсів в Хмільницькій міській територіальній громаді на 2024-2026 роки
	Рішення 46 сесії міської ради 8 скликання від 18.08.2023 року №1976

(зі змінами)
	Виконавчий комітет міської ради, управління агроекономічного розвитку та євроінтеграції  міської ради

	21
	Програма розвитку малого і середнього підприємництва в Хмільницькій міській територіальній громаді на 2026-2030 роки

	Рішення 75 сесії міської ради 8 скликання від 19.06.2025 року №3549
	Управління агроекономічного розвитку та євроінтеграції міської ради

	22
	Програма інформатизації Хмільницької міської територіальної громади на 2026 – 2028 роки
	Рішення  76 сесії міської ради 8 скликання від 18.07.2025 року №3626
	Сектор інформаційних технологій та електронного урядування міської ради

	23
	Програма інвестування житлового будівництва в Хмільницькій міській територіальній громаді Вінницької області «Власний дім» на 2023-2028 рр.
	Рішення 47 сесії міської ради 8 скликання від 08.09.2023  року №2005
	Управління агроекономічного розвитку  та євроінтеграції міської ради, фінансове управління Хмільницької міської ради, Комунальна організація «Обласний фонд сприяння інвестиціям та будівництву»


Секретар міської ради                                                             Павло КРЕПКИЙ
60

_1825828837.doc
[image: image1.png]






