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ПРОЄКТ

          УКРАЇНА

ХМІЛЬНИЦЬКА МІСЬКА РАДА

ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р І Ш Е Н Н Я №

Від «__»__________ 2026 р.



                   __  сесії міської ради







                         8 скликання 
Про створення Колибабинської філії 
Великомитницького закладу дошкільної 

освіти Хмільницької міської ради
Враховуючи службову записку начальника Управління освіти, молоді та спорту Хмільницької міської ради В. ОЛІХА, відповідно до Конституції України, керуючись ст. ст. 26, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про освіту», Законом України «Про повну загальну середню освіту», Законом України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань», Цивільним кодексом України, міська рада
ВИРІШИЛА:

1. Створити Колибабинську філію Великомитницького закладу дошкільної освіти Хмільницької міської ради без статусу юридичної особи.
2. Затвердити Положення про Колибабинську філію Великомитницького закладу дошкільної освіти Хмільницької міської ради, згідно додатку до цього рішення.
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію Хмільницької міської ради з питань охорони здоров'я, освіти, культури, молодіжної політики та спорту (ШУМИГОРА Ю.) та постійну комісію Хмільницької міської ради з питань планування соціально-економічного розвитку, бюджету, фінансів, підприємництва, торгівлі та послуг, інвестиційної та регуляторної політики (КОНДРАТОВЕЦЬ Ю.).
Міський голова





Микола ЮРЧИШИН
Додаток 

до рішення ___  сесії

міської ради 8 скликання

від «__» ______ 2026 року  №_____ 

ПОЛОЖЕННЯ
про Колибабинську філію Великомитницького закладу 

дошкільної освіти Хмільницької міської ради
с. Великий Митник
2026
1.Загальні положення

1. Це Положення визначає правовий статус, порядок утворення та основні засади діяльності Колибабинської філії Великомитницького закладу дошкільної освіти Хмільницької міської ради.

2. Колибабинська філія Великомитницького закладу дошкільної освіти Хмільницької міської ради (далі – філія) - територіально відокремлений структурний підрозділ Великомитницького закладу дошкільної освіти Хмільницької міської ради, що не має статусу юридичної особи і діє на підставі Положення, затвердженого засновником відповідного закладу освіти на основі Типового положення. Філія може мати штамп та вивіску із своїм найменуванням.

Філія забезпечує здобуття дошкільної освіти.

3. Засновником та власником філії є Хмільницька міська рада (далі – засновник).

4. Філія створена внаслідок реорганізації, шляхом приєднання Колибабинського закладу дошкільної освіти Хмільницької міської ради, що знаходилася за адресою: 22079, Вінницька область, Хмільницький район, с. Колибабинці, вул. Шкільна, 1А до Великомитницького закладу дошкільної освіти Хмільницької міської ради згідно з рішенням засновника. Правонаступником майна, прав, обов’язків та трудових відносин філії є опорний заклад.

5. Філія у своїй діяльності керується чинним законодавством, у тому числі цим Положенням, затвердженим засновником та Типовим положенням про філію, закладу освіти затвердженим Наказом МОН України від 06.12.2017 року №1568 (зі змінами)

6. Філія створюється з метою формування єдиного освітнього простору та безпечного освітнього середовища, забезпечення рівного доступу осіб, у тому числі з особливими освітніми потребами до здобуття якісної освіти і раціонального та ефективного використання наявних ресурсів суб’єктів Великомитницького закладу дошкільної освіти Хмільницької міської ради.
7. Найменування філії має відповідати Вимогам до написання найменування юридичної особи, її відокремленого підрозділу, громадського формування, що не має статусу юридичної особи, крім організації профспілки, затвердженим наказом Міністерства юстиції України від 05 березня 2012 року № 368/5 (зі змінами).

Повна назва: «Колибабинська філія Великомитницького закладу дошкільної освіти Хмільницької міської ради». Скорочена назва: «Колибабинська філія». 

8. Юридична адреса: 22079, Вінницька область, Хмільницький район, с. Колибабинці, вул. Шкільна, 1А.
9. Утворює, змінює тип, ліквідовує та реорганізовує Колибабинськуо філію засновник. При реорганізації і ліквідації філії працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів згідно із законодавством України про працю.
ІІ. Організація освітнього процесу

1. Права та обов'язки учасників освітнього процесу визначаються Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», іншими нормативно-правовими актами, у тому числі Типовим положенням про філію закладу освіти, Статутом та правилами внутрішнього розпорядку Великомитницького закладу дошкільної освіти Хмільницької міської ради.
2. Освітній процес у філії організовується у формі здобуття дошкільної освіти.
3. Структуру навчального року та режим роботи філії встановлюється директором Великомитницького закладу дошкільної освіти Хмільницької міської ради.
4. Вихованці, які здобувають освіту у філії, є вихованцями Великомитницького закладу дошкільної освіти Хмільницької міської ради відповідно до законодавства. 
5. Зарахування, переведення та відрахування таких вихованців здійснюються згідно з законодавством та оформлюється наказом директора Великомитницького закладу дошкільної освіти Хмільницької міської ради відповідно до чинного законодавства. 
6. Філія несе вiдповiдальнiсть перед особою, суспiльством i державою за: 
1) безпечнi умови освiтньої дiяльностi;

2) дотримання державних стандартiв освiти.

7. У філії визначена державна мова навчання – українська.

8. Філія підпорядкована, підзвітна та підконтрольна опорному закладу. 

9. Філія здійснює освітній процес за груповою та індивідуальною формою навчання. 

10. Навчальний рік у філії починається 1 вересня і закінчується не пізніше 1 липня наступного року.

11. Структура навчального року та режим роботи встановлюються директором опорного закладу у межах часу, передбаченого навчальним планом.

ІІІ. Управління філією
1. Штатний розпис філії є складовою штатного розпису Великомитницького закладу дошкільної освіти Хмільницької міської ради, що розробляється і затверджується директором Великомитницького закладу дошкільної освіти Хмільницької міської ради на підставі чинних Типових штатних нормативів закладів дошкільної освіти, затверджених Міністерством освіти і науки України. (далі - Типові штатні нормативи) за погодженням із Засновником.

2. Філію очолює завідувач. Якщо відповідно до Типових штатних нормативів посада завідувача філії відсутня, директор Великомитницького закладу дошкільної освіти Хмільницької міської ради виконання обов’язків завідувача філії покладає на одного з вихователів.
3. Завідувач філією:
1) здійснює керівництво педагогічним колективом, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників; порушує клопотання перед директором опорного закладу щодо прийняття та звільнення працівників філії; 

2) організовує освітній процес забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок учнів;

3) відповідає за дотримання вимог Державного стандарту дошкільної освіти, за якість і ефективність роботи педагогічного колективу; 

4) створює необхідні умови для участі вихованців у позакласній роботі, проведення виховної роботи;

5) забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, вимог техніки безпеки;

6) підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;

7) сприяє залученню діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників підприємств, установ, організацій до освітнього процесу, керівництва учнівськими об’єднаннями за інтересами;

8) вживає заходів для ознайомлення дітей та їх батьків або осіб, які їх замінюють, з порядком зарахування до опорного закладу, Статутом опорного закладу та цим Положенням, правилами внутрішнього трудового розпорядку та іншими документами, що регламентують організацію освітнього процесу;

9) забезпечує реалізацію права учнів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;  

10) контролює організацію харчування і медичного обслуговування вихованців;
11) щорічно звітує про результати роботи на зборах трудового колективу та перед керівництвом опорного ліцею;

12) порушує клопотання перед директором опорного закладу щодо заохочення працівників та застосування до них передбачених законодавством стягнень;

13) здійснює контроль за якістю роботи педагогів, організацією освітньої та культурно-масової роботи, станом фізичного виховання і здоров'я, організовує побутове обслуговування учасників освітнього процесу та інших працівників філії;

14) здійснює інші повноваження, визначені законодавством України.

4. Завідувач філії, педагогічні та інші працівники філії є працівниками Великомитницького закладу дошкільної освіти Хмільницької міської ради.

5. Директор Великомитницького закладу дошкільної освіти Хмільницької міської ради визначає обсяг педагогічного навантаження педагогічних працівників, які забезпечують освітній процес у філії.

Педагогічні працівники Великомитницького закладу дошкільної освіти Хмільницької міської ради, які здійснюють освітній процес у філії, можуть мати педагогічне навантаження в Великомитницького закладу дошкільної освіти Хмільницької міської ради та його філії.

6. Педагогічні працівники філії є членами педагогічної ради Великомитницького закладу дошкільної освіти Хмільницької міської ради та беруть участь у її засіданнях.

7. Методична робота у філії є складовою методичної роботи Великомитницького закладу дошкільної освіти Хмільницької міської ради.

8. Рішення вищого колегіального органу громадського самоврядування (загальні збори трудового колективу) Великомитницького закладу дошкільної освіти Хмільницької міської ради є обов’язковими для виконання філією.

У філії можуть створюватися органи громадського самоврядування філії.

ІV. Кадрове забезпечення філії

1. Педагогічні працівники філії підлягають атестації у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України. За результатами атестації призначається відповідність працівника займаній посаді, рівень його кваліфікації, присвоюється категорія, педагогічне звання. Позитивне рішення атестаційної комісії, яка формується наказом керівника опорного закладу, може бути підставою для підвищення за посадою, а негативне - підставою для звільнення педагогічного працівника з посади у порядку, встановленому законодавством. 

2. Перелік кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних працівників, порядок їх присвоєння визначається Кабінетом Міністрів України. 

3. Права та обов'язки педагогічних працівників та осіб, що навчаються у філії, визначаються відповідно до Законів України «Про освіту» та «Про дошкільну освіту».

4. Педагогічні працівники мають право на: 

- захист професійної честі, гідності; 

- вільний вибір форм, методів і засобів навчання в межах затверджених навчальних планів; 

- проведення наукової роботи; 

- індивідуальну педагогічну діяльність; 

- участь у громадському самоврядуванні і об'єднаннях громадян; 

- користування подовженою оплаченою відпусткою; 

- особисто брати участь у підбитті підсумків роботи, вносити свої пропозиції; 

- користування лабораторними, технічними засобами навчання, підручниками та методичною літературою, тощо.

5. Педагогічні працівники зобов'язані: 

- дотримуватись вимог законодавства та НПА, на яких базується освітня діяльність;

- постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру; 

- забезпечувати високий науково-теоретичний і методичний рівень викладання навчальних дисциплін;

- забезпечувати умови для засвоєння вихованцями навчальних програм на рівні обов'язкових вимог щодо змісту, рівня і обсягу навчання, сприяти розвитку здібностей вихованців;

- виховувати в дітей повагу до батьків, жінок, старших за віком, до народних традицій та звичаїв, національних, духовних, історичних, культурних цінностей України, її державного і соціального устрою,  дбайливе ставлення до історико-культурного та природного середовища держави; 

- дотримуватися норм педагогічної етики та моралі.

6. Гарантії діяльності педагогічного працівника визначається Кодексом законів про працю.

V. Фінансування та матеріально-технічна база філії
1. Порядок фінансування та матеріально-технічного забезпечення філії, визначається Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та іншими нормативно-правовими актами України.

2. Фінансування філії здійснюється відповідно до єдиного кошторису Великомитницького закладу дошкільної освіти Хмільницької міської ради його засновником або уповноваженим ним органом.

3. Філія може залучати додаткові джерела фінансування, не заборонені законодавством на рахунок Великомитницького закладу дошкільної освіти Хмільницької міської ради.

4. Філія може забезпечувати надання платних освітніх та інших послуг, перелік яких визначає педагогічна рада Великомитницького закладу дошкільної освіти Хмільницької міської ради відповідно до Переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної та комунальної форми власності.
5. Майно Великомитницького закладу дошкільної освіти Хмільницької міської ради перебуває у користуванні філії на правах повного господарського відання або оперативного управління.

6. Великомитницького закладу дошкільної освіти Хмільницької міської ради та його філії можуть спільно використовувати наявне майно, у тому числі транспортні засоби, шкільні автобуси, спортивне обладнання тощо.

7. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку у закладі визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядкована філія. 

VІ. Зміни та доповнення до Положення

1. Зміни та доповнення до Положення про філію вносяться засновником за поданням завідувача філії та директора опорного закладу.
Секретар міської ради                                                   Павло КРЕПКИЙ
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