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УКРАЇНА
ХМІЛЬНИЦЬКА МІСЬКА РАДА
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
Виконавчий комітет
Р І Ш Е Н Н Я
_______________2026  р.								          №______

Про затвердження складу робочої групи
з питань погашення заборгованості із заробітної плати
(грошового забезпечення) та Положення про цю робочу групу
у новій редакції

Відповідно до постанов КМУ від 12.08.2009р. № 863 «Про посилення контролю за погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат» (зі змінами), від 28.10.2020р. № 1007 «Про утворення Міжвідомчої робочої групи з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення)» (зі змінами), керуючись ст.ст.34,59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» (зі змінами),  виконком Хмільницької міської ради
В И Р І Ш И В :
1.Затвердити склад робочої групи з питань  погашення заборгованості із заробітної плати  (грошового забезпечення) у новій редакції, згідно з Додатком 1.
2.Затвердити Положення про робочу групу  з питань  погашення заборгованості із заробітної плати  (грошового забезпечення) у новій редакції,  згідно з Додатком 2.
3.Визнати такими,  що втратили  чинність рішення виконавчого комітету Хмільницької міської ради:  від 04.02.2021 року № 78 «Про затвердження складу міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат та Положення про цю комісію», від 23.10.2025 року  № 735  «Про затвердження складу міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат у новій редакції», з дати офіційного оприлюднення цього рішення.
4.Загальному відділу Хмільницької міської ради у документах постійного зберігання зазначити факт та підставу втрати чинності рішення виконавчого комітету міської ради від 23.10.2025 року  № 735,  зазначеного у пункті 3 цього рішення.
5.Архівному відділу Хмільницької міської ради у документах постійного зберігання зазначити факт та підставу втрати чинності рішення виконавчого комітету Хмільницької міської ради  від 04.02.2021 року № 78, зазначеного у пункті 3 цього рішення.
6.Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради А.Сташка.

Міський голова                                                                                 Микола ЮРЧИШИН

                                                                                                                                  



 Додаток 1                                                                                                                               
                                                                                                                              
					до рішення виконкому міської  ради
							              від_________________  2026 р. №____
С К Л А Д
робочої групи з  питань   погашення  заборгованості 
 із  заробітної  плати (грошового  забезпечення)
нова редакція
 
 Сташко                                  -  заступник міського голови з питань діяльності    
       Андрій Володимирович           виконавчих органів міської ради, голова робочої групи;     

Тимошенко                            - начальник управління праці та соціального
Ірина Ярославівна                  захисту населення Хмільницької міської ради;
                                                               заступник  голови  робочої групи;
Сторожук                                - заступник начальника відділу сімейної, гендерної     
Оксана Іванівна                      політики, протидії торгівлі людьми та з питань праці     
                                                    управління праці та соціального захисту населення  
                                                   Хмільницької   міської ради, 
                                                    секретар  робочої групи;

                                                     Члени  комісії
Дешева                               -      заступник начальника управління – начальник відділу 
Катерина Анатоліївна           прийому громадян «Прозорий офіс з соціальних          
                                                    питань» управління праці та соціального захисту   
                                                    населення Хмільницької міської ради;
 
Підвальнюк                           -  начальник  управління агроекономічного розвитку 
Юрій Григорович                   та євроінтеграції  Хмільницької міської  ради;

Дем’янюк                               - начальник відділу сімейної, гендерної політики,   
Павло Ілліч                              протидії  торгівлі людьми та з питань праці    
                                                    управління праці та соціального захисту населення    
                                                    Хмільницької міської ради; 

Меть                                       -  начальник управління Державної казначейської
Віктор Михайлович               служби України у Хмільницькому районі
                                                    та м. Хмільнику Вінницької області / за згодою /;

Майструк                            -  начальник відділу обслуговування
Людмила Віталіївна            громадян №18 ГУ ПФУ у Вінницькій області/ за згодою/;
                                                     
Титула                                  - директор Хмільницької філії                      
Олена  Іванівна                   Вінницького обласного центру зайнятості /за згодою/;	






Власюк                           -   заступник начальника Хмільницького відділу по роботі   
Микола Петрович             з податковим боргом управління по роботі з податковим                     
                                              боргом ГУ  ДПС  у  Вінницькій області/за згодою/;
         		
Кондратовець                     -  депутат Хмільницької міської ради 8 скликання, 
Юрій Григорович              голова постійної комісії міської ради з питань 
                                               планування соціально-економічного розвитку,       
                                               бюджету, фінансів,  підприємництва, торгівлі та 
                                               послуг, інвестиційної та регуляторної політики                                       
                                                /за згодою/.  
 
      
Заступник міського голови з питань діяльності
виконавчих органів   Хмільницької 
 міської ради                                                  		         Андрій СТАШКО






























                                                                                                                                          Додаток 2                                                                                                                               
до рішення  виконкому  міської  ради
							              від_________________  2026 р. №____

ПОЛОЖЕННЯ
про робочу групу з питань погашення заборгованості
із заробітної плати (грошового забезпечення)
нова редакція

1. Робоча група з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення) (далі – робоча група) є тимчасовим консультативно – дорадчим органом, утвореним виконавчим комітетом Хмільницької міської ради для здійснення своїх повноважень з питань, пов’язаних із своєчасною виплатою заробітної плати (грошового забезпечення).
2. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією, законами України, Указами Президента України, постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції і законів України, актами Кабінету Міністрів України та цим Положенням
3. Основними завданнями робочої групи є:
3.1. Сприяння забезпеченню координації дій органів виконавчої влади з питань, пов’язаних із своєчасною виплатою та погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення) підприємствами, установами та організаціями, розташованими на території Хмільницької міської територіальної громади.
3.2. Підготовка пропозицій щодо визначення шляхів, механізму і способів вирішення проблемних питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення) і підвищення ефективності діяльності органів виконавчої влади.
4. Робоча група відповідно до покладених на неї завдань:
4.1. Проводить аналіз стану справ та причин виникнення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), вивчає результати діяльності підприємств, установ та організацій, розташованих на території Хмільницької міської територіальної громади щодо  розв’язання зазначених проблем.
4.2. Координує роботу по забезпеченню погашення заборгованості із виплати заробітної плати (грошового забезпечення).
4.3. Подає виконавчому комітету Хмільницької міської ради, підприємствам, установам та організаціям розроблені за результатами своєї діяльності рекомендації та пропозиції, спрямовані на погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення) та недопущення її виникнення.
4.4. Забезпечує періодичне висвітлення у засобах масової інформації стану справ з погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення).
5. Робоча група має право:




5.1. Отримувати в установленому порядку від виконавчих органів Хмільницької міської ради, підприємств, установ та організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань.
5.2. Запрошувати на свої засідання керівників виконавчих органів Хмільницької міської ради, підприємств, установ та організацій для розгляду питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення).
5.3. Подавати пропозиції відповідним органам державної влади щодо здійснення контролю за дотриманням законодавства про працю.
5.5. Залучати до участі у своїй роботі представників структурних підрозділів виконавчого комітету Хмільницької міської ради, підприємств, установ та організацій, а також незалежних експертів (за згодою).
6. Робоча група під час виконання покладених на неї завдань взаємодіє з управліннями, відділами, іншими виконавчими органами Хмільницької міської ради, територіальними органами міністерств та інших центральних органів виконавчої влади (за їх погодження), підприємствами, установами та організаціями.
7. Формою роботи робочої групи є засідання, які проводяться у разі потреби, як правило, за рішенням голови робочої групи.
Засідання робочої групи  веде голова, а у разі його відсутності – заступник голови.
Підготовку матеріалів для розгляду на засіданні, робочої групи забезпечує  її секретар.
Засідання робочої групи вважається правомочним, якщо на ньому присутні більш як половина її членів.
8. На засіданнях робоча група розробляє пропозиції та рекомендації з питань, що належать до її компетенції.
Пропозиції та рекомендації вважаються схваленими, якщо за них проголосувала більш як половина присутніх на засіданні членів робочої групи.
У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.
Пропозиції та рекомендації фіксуються у протоколі засідання, який підписується головуючим на засіданні та секретарем і при потребі надсилається  членам робочої групи з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення).
Член робочої групи, який не підтримує пропозиції та рекомендації, може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання.
9. Пропозиції та рекомендації робочої групи можуть бути реалізовані шляхом видання відповідних актів виконавчого комітету Хмільницької міської ради.
10. Організаційне, інформаційне, матеріально-технічне забезпечення роботи тимчасової комісії здійснює виконавчий комітет Хмільницької міської ради.
Заступник міського голови з питань
виконавчих органів Хмільницької міської ради                          Андрій СТАШКО
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