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ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

I. Мета укJIадення коJIективIIого договору
1. Колективний договiр (далi - Щоговiр) розроблено на ocHoBi Конст,итуrдiТ

УкраТни, Кодексу законiв про працю Украiни (далi - КЗпП УкраIни), Законiв
Украiни uПро колектиI]нi договори i угоди)), <IIро вiдпустки>>, <<Про оплату
працi>, uПро охорону працi>, кПро професiйнi сгtiлки, ix права та гарантiТ
дiяльностi>>, <Про зайнятiсть населення)), Положення про Медичний
реабiлiтацiйний центр МRС УкраТни <Пiвденний Буг> (далi - МРЦ), iнших
нормативно-правових aKTiB Украiни з метою реryлIовання виробничих,
трудових та соцiально-економiчних вiдносин, з врахуванням особистостей
i конкретних умов МРЦ.

2. Колективний договiр -_- закон внутрiпrнього }киття трулового колективу,
який гараFIту€ захист прав та iHTepeciB працюIочих.

З. !оговiр мiстить узгодх(енi зобов'язання cTopiH, lцо його уклали, щодо
стI]орення умов пiдвищення ефективностi роботи МРЦ, реалiзацii на rцiй ocHoBi
професiйних, трудових i соцiально-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв.

II. Сторони договору та ix повноваження
1. Колективний договiр укладено мiж адмiнiстрацiею МРЦ, в особi

начальника МРЦ МВС УкраТни кПiвденниЙ Бу.u Мулрого Олександра
Iвановича (далi Адмiнiстрацiя), яка представля€ iнтереси власника
i Первинною профспiлковоtо органiзацiею МРЦ МВС Украiни <Пiвденний Буг>
ВсеукраТнськоi професiйноТ спiлки MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ УкраТни
(даrri Профспiлкова сторона), який € повноважним представником
працiвникiв, що приЙмають участь в дiяльностi МРЩ на ocHoBi трудового
ДОГОВОрУ, В особi голови профспiлкового KoMiTeTy Околодько РаТси
михайлiвни.

2. З метою забезпечення конституцiйних прав i гарантiй працiвникiв
МРЦ, визначених законодавством Украiни i положеннями цього Щоговору,
Сторони домовились про наступне:

2.1. Булувати своi взаемовiдносини на принципах соцiального
ПаРТНеРСТВа У рiзних формах соцiального дiалогу, взаемоповаги
та рiвноправностi, взасмноi вiдrrовiдальностi, коIIструктивностi
'га apryMeнToBaHocTi пt и проведеннi переговорiв (консультацiй) щодо
УкЛадення !оговору, внес ння змirr i доповнень до нього, вирiшення питань, що
е предметом !оговору.

2.2, Адмiнiстрацiя пiдтверджуе, що мае повноваження, визначенi чинним
Законодавством та Положенням про MPI_{, на ведення колективних переговорiв,
УклаДення колективного договору i виконання зобов'язань сторони власника,
визначених цим !оговором.

2.З. Профспiлкова сторона мас повноваження, визначенi чинним
Законодавством, на веден я колективних переговорiв, укладення колективного
ДОГОВОРУ i виконання зобов'язань гlрофспiлковоТ сторони, визначених цим
.Щоговором.



2.4. Сторони розпочинаIоть переговори з укладення Колективного
договору на новий строк не пiзнiше нiж за З мiсяцi до закiнчення TepMiHy rrа
який його було укладено.

2.5. Сторони оперативно вживатимуть заходiв до усунення передумов
Виникнення колективних тру/{ових спорiв в ходi реалiзацii зобов'язань i
ПоЛожень колективного договору, вiддаватимуть переваry розв'язанню спiрних
питань шляхом проведення консультацiй, переговорiв i примирних процедур
вiдповiдно до законодавства.

2.6. Сторони зобов'язуються взаемно i свосчасно надавати iнформацiю,
необхiдну для ведення колективних переговорiв i здiйснення коFIтролю
за виконанням .Щоговору

З. У випадку реорганiзацiТ складу, структури або змiни найменування
В системi органiв внутрiшнiх справ, зобов'язання С,горiн, що випливають
з положень Щоговору, виконують iх правонаступ}Iики.

III. Сфера дiТ договору
1. Положення ,Щоговору поширю€ться на Bcix працiвникiв МРЦ

незzllrежно вiд того, чи с вони членами профспiлки.
2. Жодна зi cTopiH, що укл€lли чей !оговiр, не може протягом усього

TepMiHy Його дii в односторонньому порядку приймати рiшення, що змiнюють
норми, положення, зобов'язання за цим Щоговором або припиняють
iх виконання.

3. Невiд'смною частиною Щоговору € додатки до нього (Додатки 1-1S).

IV. TepMiH дiТ колективного договору та набуття ним чипностi
1. !оговiр укладено на 2024-2025 роки, BiH набирас чинностi з дня його

пiдписання повноважними представниками CTopiH з под€цьшою повiдомною
реесТрацiею i дiе до укладення нового договору, або до того часу поки сторони
не переглянуть чинний, за винятком випадкiв, передбачених чинним
законодавством Украiни.

2. Колективний договiр схвалений заг€Lльними зборами трудового
колективу, протокол Jф 1 вiд 14 березня2024 року (Щодаток 1).

V. Порядок внесення змiн та доповнень до договору
1. Змiни та доповнення до !оговору вносяться у разi потреби тiльки

За ВЗаемною згодою CTopiH та в обов'язковому порядку при змiнi чинного
законодавства, з питань, що с предметом Колективного договору.

2. Якщо внесення змiн та доповнень до Щоговору зумовлене змiною
Законодавства i вони полiпшують норми та положення Щоговору, що дiяли
Ранiше, рiшення про запровадження цих змiн та доповнень приймасться
спiльно Адмiнiстрацiсю та Профспiлковою стороною.

В iнших випадках рiшення про внесення змiн чи доповнень до Щоговору
пiсля проведення переговорiв (консультацiй) та досягнення взасмноТ згоди
схвалюеться зборами трудового коJIективу.

q
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У разi необхiдностi внесення змiн i
розглядають вiдповiднi пропозицii спiльно
TepMiH вiд дня ix отримання.

доповнень до !оговору Сторони
i приймають рiшrення у 10-денний

з, Дл" вреГулюванНя розбiжностей i сгriрних питань пiд час веденняпереговорiв по укладенню колективного договору чи BHeceHHIo до нього змiнта доповнень сторони використовують примiрнi процедури, передбаченi
ст. 11 Закону УкраТни <Про колективнi договори i у.оди>. 
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VI. Порядок i строки доведеIlня
до працiвllикiв МРЦ

змiсr,у колективIIого договору

1, Адмiнiстрацiя зобов'язусться'протягом п'яти робочих днiв пiсляпiдписання !оговору забезпечити його тиражування У кiлькостi З примiрникiв.2. У десятиденниЙ строк пiсля пiдписання {оговору Сторони
забезпечують ознайомлення з його змiстом працiвникiв МРЩ пiд пiдпис.

новоприйнятi працiвники ознайомлюються з Колективним договоромпiд час прийняття на роботу.

Роздiл 1. гоСПоДАРСЬко-ЕконоМIЧнА ДIяJIьнIсТЬ
1. 1. AdMiHicmpa цiя зобов'язуеmься:

1,1,1, Забезпечити доведення до структурних пiдроздiлiв планових
завдань i основних показникiв ефективностi ръбоr".|,|,2, З метоЮ створеннЯ необхiдних умов для стабiльноТ дiяльностiтрудового колективу забезпечити колектив мрЦ необхiдними матерiально-
технiчними ресурсами, виходячи з фактичних обсягiв фiнансування.

1,1,з. Повну зайнятiсть i використання працiвнЙкiв M-PL{ у вiдповiдностi
з iх фахом та кв€uliфiкацiею в межах видiлени* niririu та фiнансування.t,|,4, Розробити за участю профспiлковоi сторони ru ruпро" адитисистему
матерiального i морального заохочення працiвникiв до пiдвищенняпродуктивностi працi, якостi роботи, рацiЬнального та бережливого
викорисТаннЯ обладнаНня, матеРiальниХ i виробнИчих pecypciB.

1. 1.5. Сприяти розвитку матерiал""о-r.*riчноТ бiз^ЙРЦ.

l. 2. Пра цiвн uкu зобов'язу ю mься :
|,2,1, !байливо ставитись до майна МРЦ, ощадливо використовуtsати

виробничi ресурси та матерiальнi цiнностi.
1,2,2, ВикориСтовуватИ наданi у розпорядження обладнання, TexHiKy,

транспортнi засоби та iнше майно лише в iHTepecax MPL{.

1.3. Профспiлкова сmорона зобов'язуеmься:
1.3.1. Сприяти змiцненню трудовоi дисциплiни, режиму роботита напежного мор€Lльно-психологiчного клiмату в пiдроздiлах MPI_{.
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|.З.2. ПРОводити роботу з працiвниками МРЦ стосовно рацiонального
Та бережлИвого використання обладнання, матерiальних pecypciB, збереження
майна МРЦ.

1.3.3. Органiзовувати збiр та узаг€Lльнення пропозицiй працiвникiв
З ГIИТанЬ полiпшення дiяльностi MPLI, доводити Тх до адмiнiстрацiТ,
iнформувати трудовий колектив про вжитi заходи.

\.З.4. Пр" необхiдностi запроtIIувати повноважного представника
аДМiНiСТРацii МРЦ на засiдання профспiлкового KoMiTeTy для розгляду питань
захисту трудових i соцiально-економiчних прав працiвникiв.

РОЗДiЛ 2. ЗАБВЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI ТА КВАЛIФIКАЦII
ПРАЦIВНИКIВ

2. 1. Аdлliнiс mр а цiя з о б о в' язуе mься :
2.I.t. НаДавати працiвникам, за ix згодоtо, мо>ttливiсть працювати

на умовах неповного робочого часу з оплатою працi пропорцiйно
вiдпрацьованому часу (за фактично виконану роботу) iз збереженням повноi
ТриВ€Lлостi щорiчних основноТ вiдпустки та iнших гарантiй, пiльг, компенсацiй,
встановлених законодавством та цим Колективним договором.

2.|.2. Здiйснювати аналiз потреби та використання трудових pecypciB
В MPIJ. Комплектування кадрами проводити з урахуванням фактичноТ в них
потреби.

2,|.З. Не допускати економiчно необrрунтованого скорочення робочих
мiсць та структурних пiдроздiлiв МРЩ.

2.|.4. Разом з профспiлковою стороною розробляти i запроваджувати
ЗаХОДи ЩоДо запобiгання масових звiльнень (вище 5 %) працюючих з iнiцiативи
Адмiнiстрацii (ст. 48 Закону Украiни <Про зайнятостi населення>).

Свосчасно iнформувати центр зайнятостi про заплановане масове
вивiльнення працiвникiв у зв'язку iз змiнами в органiзацii працi у випадках,
передбачених законодавством.

У разi невiдворотностi масових звiльнень розробляти спiльнi заходи щодо
НаДаННЯ ПРаКтичноi допомоги звiльненим працiвникам з питань
iх Працевлаштування в порядку та на умовах, передбачених законами
та iншими нормативно-правовими актами Украiни.

Надавати працiвникам, попередженим про можливе майбутнс
вивiльнення за 2 мiсяцi, а також до 4 годин робочого часу на тиждень
iз збереженням заробiтноi плати для пошуку роботи.

2.|.5. Розглядати обГрунтованi пропозицii ПрофспiлковоТ сторони про
Перенесення TepMiHiB, тимчасове призупинення або скасування заходiв,
пов'язаних з вивiльненням працiвникiв.

2.|.6. Визначати обсяги професiйного навчання
перепiдготовки, пiдвищення квалiфiкацiТ)

фiнансування на зазначенi цiлi.

(пiдготовки,
бюджетногопрацiвникiв в межах
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2.I.7. Створювати умови для обов'язкового перiодичного (.rе рiдше
ОДНОГО РаЗУ На П'яТЬ poKiB) пiдвищення квалiфiкацii лiкарiв, молодших
спецiалiстiв з медичною освiтою.

2.1.8. ПогоджУвати з профспiлковим KoMiTeToM ГрасРiк проходження
KypciB пiдвищення ква-lIiфiкацii працiвниками MPLI.

2.|.9. Включати представника профспiлкового KoMiTeTy до складу
тарифiкацiйноi та атестацiйноi комiсiй МРЦ.

2.1.10. Забезпечити пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв немедичного
профiлю безпосередньо в MPI] або в навчzшьних закладах, як правило, не рiдше
нiж один р€в на п'ять poKiB.

2. 2. Пр о ф с пiл ко в а с mор о на зо бо в' язуеmь ся :
2.2.I. Здiйснювати громадський контроль за додержанням в мрЦ

законодавства про працю пiд час здiйснення заходiв, якi передбачають
вивiльнення працiвникiв та з питань забезпечення зайнятостi працiвникiв.

2.2.2. Вести роз'яснюв€tльну роботу з питань додержання трудових прав,
надання гарантiй та компенсацiй, соцiального захисту вивiльнюваних
працiвникiв.

2.2.З. IНiЦiЮВаТИ проведення спiльних консультацiй щодо питань
зайнятостi працiвникiв, вносити обгрунтованi пропозицiт про перенесення
TepMiHiB, тимчасове призупинення або скасування заходiв, пов'язаних
з вивiльненням працiвникiв.

2.2.4. Контролювати додержання процедури визначення працiвникiв,
ЯКi маютЬ переважне право на залишення на роботi (ч.2 ст. 42 КЗпП УкраТни).

2.2.5. Не ДОпУскати звiльнення з iнiцiативи адмiнiстрацii вагiтних жiнок
i ЖiНОк (чоловiкiв), якi мають дiтей BiKoM до трьох poKiB (ло шести poKiB -
у разi, якщо дитина потребус домашнього догляДУ), одиноких MaTepiB (батькiв)
ПРИ НаяВностi дитини BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитини з iнвалiднiстю.

2.3. Сmорон u doMoB uJ.uсь:
2.ЗJ. ПР" Скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв переважне право

З€LПИШеННЯ На РОботi при рiвних умовах продуктивностi працi i квалiфiкацii,
kpiM передбачених законодавством, надавати у першу черry особам, яким
заJIишилося менше двох pokiB до пенсiт, молодим спецiалiстам та працiвникам,
в родинах яких немае iнших працiвникiв з самостiйним заробiтком.

2.З.2. ПРИймати рiшення про змiни в органiзацii працi, реорганiзацiю, що
призводить до скорочення чисельностi або штату працiвникiв, лише пiсля
завчасного, не пiзнiше як за три мiсяцi до намiчуваних звiльнень, надання
ПРОфспiлковiй cTopoHi iнформацii щодо цих заходiв, включаючи iнформацiю
про причини наступних звiльнень, кiлькiсть i категорii працiвникiв, яких це
може стосуватися, про термiни проведення звiльнень, а також нового
затвердженого штатного розпису МРЦ.

2.З.З. ПРОВОдити консультацii з Профспiлковою стороною про заходи
ЩОДО ЗаПОбiгання звiльнення чи зведення ix кiлькостi до MiHiMyMy або
пом'якшення несприятливих наслiдкiв звiльнень.
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Роздiл 3. ТРУДОВI ВIДНОСИНИ

3. 1. AdMiHicmp а щiя зо бо в'язуеmься :

3.1.1. Забезпечувати ефективну лiяльнiсть MPI_{ за рахунок бюджетних та
iнших не заборонених законодавством коштiв.

З.|.2. Забезпечувати розробку та погод}кенFIя з профспiлковим KoMiTeToM
посадових (робочих) iнструкцiй (функцiональних обов'язкiв) для Bcix
працiвникiв MPI_{, положень про cTpyкTypHi пiдроздiли (служби) та свосчасне
ознайом.lIення з ними працiвникiв.

3.1.3. Не застосовувати контрактну форrу трудового договору, KpiM
випадкiв, прямо передбачених законами,Украiни.

З.|.4. fIрийнятих на роботу працiвникiв пiд розписку ознайомлIовати
з FIакЕLзом про прийняття на роботу та до початку роботи за укладеним
трудовим договором роз'яснити йому пiд пiдпис права, обов'язки,
проiнформувати про умови працi, наявнiсть на робочому мiсцi, де BiH буле
працювати, небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв, якi ще не усунуто,
та можливi наслiдки iх впливу на здоров'я, його права на пiльги i компенсацiТ
за роботу в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства та цього
Колективного договору.

3.1.5. Створити для працiвникiв належнi умови працi, забезпечити
адмiнiстративно-управлiнський персонЕLп, медичних працiвникiв стацiонарним
та мобiльним зв'язком, портативними комп'ютерами та необхiдним для роботи
програмним забезпеченням, доступом до мережi IHTepHeT, професiйною
лiтературою та перiодичними виданнями, зокрема, електронними.

З.1.6. Укладати трудовi договори (безстроковi, на визначений строк,
встановлений за погодженням cTopiH, на час виконання певноi роботи)
з працiвниками В порядку, передбаченому законодавством Украiни.

Не включати до трудових договорiв умови, що погiрtIIують становище
працiвникiв порiвняно з чинним законодавством, цим Щоговором.

Надавати працiвникам роботу вiдповiдно ix професiТ, займанiй посадi та
квалiфiкацii.

Працiвники зобов'язанi бережливо ставитися до майна пiдприемства,

установи, органiзацii i вживати заходiв до запобiгання шкоди.
Вiдповiдно до cT.135l КЗпП Украiни МРЦ МВС Украiни <Пiвденний Буг>

укладас письмовий договiр про повну матерiальну вiдповiдальнiсть з

працiвником, який досяг вiсiмнадцятирiчного BiKy та займас посаду або виконус
роботу, безпосередньо пов'язану iз зберiганням, продажем (вiдпуском),
перевезенням або використанням у процесi роботи переданих йому цiнностей.
Перелiк таких посад затверджуеться наказом начальника та погоджуеться з

профспiлкою. Пiсля затвердження Переrriку таких посад i робiт, а також
типового договору про повну матерiчLпьну вiдповiднiсть, наявний в ycTaHoBi
перелiк приводиться у вiдповiднiсть до затвердженого КМУ.

Пр" укладеннi трудового договору для працiвника можливо
встановлювати випробування строком llo трьох мiсяцiв з MeToIo перевiрки
вiдповiдностi працiвника роботi, яка йому доруча€ться (ст. 27 КЗпП Украiни).
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з.|.7 . Розiрвання та припинення дii трудового договору здiйснювати
як за iнiцiативоrо працiвника, так i за iнiцiативи адмiнiстрацiТ вiдповiдно
до чинного законодавства. Звiльнення працiвникiв - членiв профспiлки, за
iнiцiативою адмiнiстрацii здiйснювати виклIочно за наявностi попередньоТ
згоди профспiлкового KoMiTeTy в порядку i випадках визначених чинним
законодавством.

Не допускати звiльнення працiвника з iнiцiативи адмiнiстрацiТ в перiод
його тимчасовоi непрацездатностi (KpiM випадкiв, передбачених
п.5 ч.1 ст.40 КЗпП), а також у перiод перебування працiвника у вiдпустцi.

з.1.8. Здiйснювати переведення на iншу роботу тiльки за згодою
працiвнИка, за виняткоМ випадкiВ, передбачених у ст. З3 КЗпП УкраТни.

з.1.9. Повiдомляти працiвникiв про HoBi нормативно-правовi акти
та документи, якими регулюються трудовi вiдносини, органiзацiя i умови працi,
роз'яснювати ik змiст, права та обов'язки працiвникiв.

з.1.10. Визначати труловий розпорядок в MPI] Правилами внутрiшнього
трудового розпорядку (Додаток 2).

з.1.11. Приймати у випадках, встановлених законодавством чи умовами
колективного договору локальнi акти з питань реryлювання трудових
та соцiально-економiчних вiдносин лише пiсля попереднього погодження
з Профспiлковою стороною.

3.1.12. Сприяти cTBopeHHIo в трудовому колективi здорового морально-
психологiчного мiкроклiмату.

3.1.13. Запобiгати виНикненнЮ iндивiдуальних та колективних трудових
конфлiктiв, а у разi виникнення суперечностей зi спiвробiтником, вирiшення
спiрних питань, пов'язаних з виконанням функцiональних обов'язкiв,
здiйснювати за участю профкому мрц (okpiM випадкiв, передбачених чинним
трудовим законодавством).

з.|.I4. Запроваджувати чи змiнювати режим роботи для окремих
пiдроздiлiв, категорiй (груп) працiвникiв за попереднiм погодженням
з Профспiлковою стороною виключно з метою пiдвищення ефективнос.гi
роботи мрц, у зв'язку з необхiднiстю забезпечення безперервностi надання
медичноi допомоги та дiяльностi заклzду, з для окремих працiвникiв - за Тх
згодою.

з.1.15. Встановити для працiвникiв мрЦ п'ятиденний робочий тиждегlь
з двома вихiдними днями субота, недiля.

для сестри медичноi (брата медичного) з вiдпуску радонових ванн,
молодшоi медичноТ сестри (молодшого медичного брата) ванницi з вiдпуску
радонових ванн встановлIоеться п'ятиденний робочий тиждень з двома
вихiдними днями четвер, недiля.

,Цля фiзичного терапевта, асистента фiзичного терапевта, iHcTpykTopa з
фiзкультури, прибиральника територiй встановлю€ться шестиденний робочий
тиждень.

з.1.16. Визначати режим роботи пiд час чергування, перелiк працiвникiв,
якi залучаIоться до чергування на пiдставi графiкiв роботи (змiнностi) або
наказiв, погоджених з Профспiлковою стороною.
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При складаннi графiкiв роботи (змiнностi) враховувати iнтереси
працiвникiв з iнвалiднiстrо, працiвникiв, якi посднуtоть роботу з навчанням.

з.I.|7 . Забезпечувати лотримання умов роботи 
- 

n.p.o*runy, що працю€
позмiнно, обов'язкового надання працiвникам передбаченого закоFIодавством
по тривалостi часу вiдпочинку пiс;rя чергування та заборонити залучення
ocTaHHix до виконання буль-яких робiт. Тривалiсть гIерерви мiж змiнами не
менше подвiйнОi тривалостi роботи в попереднiй змiнi- (включаючи й час
перерви на обiд) та тривалiсть щотижневого вiдпочинку не менше
нiж 42 години.

Врахувавши клопотання керiвникiв пiдроздiлiв, особистi iнтереси
працiвникiв та за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM встановити
тривалiсТь роботИ для деякогО медичногО i обслуГовуючогО персон€Lлу, що
працюС позмiннО 24 години. Перелiк посад працiвникiв, якi залученi
до цiлодобових чергувань наведений в Щодатку 3.

3.1.18. Залучати окремих працiвникiв за Тх згодою до роботив надурочний час, у вихiднi, святковi та неробочi днi встановленi
законодавством, лише у виняткових випадках за погодженням
з ПрофсПiлковоЮ стороноЮ (KpiM працiвнИкiв, якi працююТь за затвердженими
у ]]становленому порядку графiками роботи (змiнностi). Компенсувати
працiвникам роботу у вихiднi днi згiдно iз чинним законодавством.

для забезпечення задовiльноi роботи, безперервного проведення
лiкувально-дiагностичного процесу в мрЦ з€шучати окремих працiвникiв
до роботи у вихiднi, святковi та неробочi днi за нак€вом начаJIьника центру та
погодження з профспiлковим koMiTeToM, з тривалiсть робочого часу не бiлiше 5
годин. Оплату працi в TaKi днi прово ди^lи згiдно iз чинним законодавством.

3.1.19. Скорочувати на одну годину напередоднi святкових i неробочих
днiв тривалiсть роботи працiвникiв, яким встановлено 40-годинний робочий
тиждень.

з.|-20. Установити TaKi норми робочого часу для працiвникiв MPL{:
38,5 год. на тижденЬ - для медичних працiвникiв, за винятком тих
хто працю€ у шкiдливих умовах працi, а також peccTpaTopiB
медичних;
40 год. на тиждень - для iнших працiвникiв MPIf (пункт 1.3. наказу
МОЗ Украiни вiд 25.05 .2006 М 319);
iншоi тривалостi у випадках, встановлених чинItим
законодавством.

з.I.2l. Встановити скорочену тривалiсть робочого часу для категорiй
працiвникiв, визначених законодавством за результатами атестацiТ робочих
мiсць (Щодаток 4).

з.1.22. Встановити на прохання вагiтноi жiнки, жiнки, яка ма€ дитину
BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитину з iнвалiднiстю, в тому числi ,uny, щЬ
знаходиться пiд опiкою, або здiйснюе доглял за хворим членом ciM'T вiдповiдно
до медичного висновку, батька, який виховус дiтей без MaTepi (в тому числi
в разi трив€Lлого перебування MaTepi в лiкувальному закладi), а також опiкунiв
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(пiклувальникiв), одного з прийомних ба,гькiв, одного з батькiв-виховат.елiв
неповний робочий день (тиждень).

з.|.2З. РiшенНя прО перенесення вихiдних лнiв у випадках, коли вони
збiгаються зi святковими або неробочими lцнями, з метою рацiонального
використання робочого часу та створення сприятливих умов для вiдпочинку
працiвникiв приЙмати за узгодженняNI з профспiлковою стороною.

з.1.24. Щотримуватись вимог законодавства щодо обмеження з€Lлучення
окремих категорiй працiвникiв до надурочних робiт, роботи у нiчний час
та вихiднi днi.

З.|.25. ЗДiйснювати облiк робочого часу вiдповiдно до aKTiB чинного
законодавства, Правил внутрiшнього трудового розпорядку та цього
Колективного договору.

з.I.26. Забезпечити працiвникiв службовими примiщеннями
У СТРУКТУРНИХ пiдроздiлах, обладнаних для вiдпочинку, переодягання,
зберiгання особистих речей та прийому Тжi.

З.I.27 . !Отримуватись вимог щодо реалiзацiТ права працiвникiв
безперешкодно звертатись усно або письмово до керiвникiв ycix piBHiB
для вирiшення соцiально-побутових i службових питань.

3.1.28. Створювати умови, якi дозволяли б жiнкам iчоловiкам працIовати
На РiВНiЙ ocHoBi, забезпечувати iM можливiсть сумiщати трудову дiяльнiсть iз
сiмейними обов'язками, отримувати piBHy оплату працi при однаковiй
квалiфiкацii та однакових умовах працi

ПОКласти обов'язки уповноваженого з гендерних питань радника
начЕLпьника MPI-{ на одного з працiвникiв на громадських засадах.

Забезпечити комплектування кадрами i просування працiвникiв по роботi
З ДОТРИМанНям принципу надання переваги особi Tiei cTaTTi, щодо якоТ icHye
ДИСбаЛаНС ("r. 18 Закону Украiни uПро забезпечення рiвних прав
та можливостей жiнок i чоловiкiв>).

ВЖИВати заходiв щодо створення безпечних l(ля життя i здоров'я умов
РОбОТИ, а Також щодо унеможливлення та захисту вiд випадкiв сексуальних
домагань, iнших проявiв насильства за ознакою cTaTi.

З.|.29. !отримуватись Закону Украiни <Про вiдпустки)), у тому числi:
а) Забезпечувати складання i затвердження графiка надання щорiчних

ВiДПУСток За погодженням з профспiлковим KoMiTeToM до 05 сiчня поточного
РОКУ Та ДОВОДиТи Його до вiдома працiвникiв. Конкретний перiод надання
щорiчних вiдпусток в межах, установлених графiком, узгоджувати
З ПРацiвНиками, враховувати при цьому забезпечеFIня безперебiйноi роботи
мрц, сiмейнi обставини, особистi iнтереси кожного працiвника;

б) НаДаВаТи працiвникам щорiчну основну вiдпустку мiнiмальною
тривалiстю не менш як 24 кzшендарних днi, особам з iнвалiднiстю I-II груп -
тривалiстю 30 календарних днiв, особам з iнвалiднiстю III групи
26 кчшендарних днiв, особам BiKoM до t 8 poKiB з 1 календарний день
за вiдпрацьований робочий pik, який вiдлiчусться з дня укладення трудового
ДОГОВОРУ, а у випадках передбачених законодавством пропорчiйно
вiдпрацьованому часу;

9



0

в) вести облiк вiдпусток, зберiгати за працiвниками право
на невикористанi щорiчнi вiдпустки, Не допускати випадкiв ненадання
працiвникам щорiчних вiдпусток повноi тривалостi протягом двох poKiB пiдряд,
а також ненадання вiдпусток протягом робочого року працiвникам, що мають
право на rцорiчнi додатковi вiдпустки за роботу з шкiдливими i ваrккими
умовами або вiдпустки за особливий характер роботи;

г) замiнювати за бажанням працiвника частину щорiчноi вiдпустки
грошовою компенсацiею, за умови що тривалiсть наданих працiвниковi
щорiчноi основноi i додатковоi вiдпусток склчша не менше 24 календарних днiв;

д) працiвникам, якi захворiли пiд час перебування у вiдпустцi, пiсля
одужання, подовжити TepMiH вiдпустки на число невикористаних днiв
за наявностi вiдповiдного документу, засвiдченого лiкувальним закладом, заяви
працiвника та на пiдставi наказу;

е) встановити щорiчнi додатковi вiдпустки:
- згiдно ст. 7 Закону Украiни <Про вiдпустки> за роботу зi шкiдливими

i важкими умовами працi працiвникам, якi постiйно зайнятi (не менше
50 вiдсоткiв робочого часу) на роботах, що пов'язанi з негативним впливом
на здоров'я шкiдливих виробничих факторiв вiдповiдно до додаткiв 1 i 2
постанови кМУ вiд 17.lll997 J\Ъ 1290 у редакцiТ постанови
КМУ вiд 13.05.2003 J\Ъ б79 тривалiстю, визначеною в Щодатку 5;

- згiдно ст. 8 Закону Украiни пПро вiдпустки>> за особливий характер
працi окремим категорiям працiвникiв, робота яких пов'язана з пiдвищеним
нервово-емоцiйним навантаженням або виконусться в умовах пiдвищеного
ризикУ для здоров'я вiдповiдно до додатку 2 постанови КМУ вiд 17.||.1997
J\Ъ 1290 У редакцii постанови КМУ вiд 1З.05.200З J\Ъ 679 тривалiстю,
визначеною в Щодатку б;

працiвники, якi працюють на електронно-обчислюваJIьних та
обчислtов€Lпьних машинах (персональномУ комп'tотерi), MaIoTb право на
щорiчну додаткову вiдпустку за особливий характер працi тривалiстю до
чотирьох к€шендарних дrriв вiдповiдно до п. 58 пiдроздiлу <Iншi види
виробництв> роздiлу ХХII <<Загальнi професii за BciMa г€Lлузями господарства>)
СПИСКУ, ЗаТВеРДЖеНОГО ПОсТаНОВою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 17 .I|.1997
р. J\Ъ 1290, незалежно вiд займаноТ посади (професiТ) та вИДу MoHiTopy,
кiлькiсть днiв такоi вiдпустки визначити для працiвникiв, якi працюIоть не
менше половини трив€Lлостi робочого часу на комп'ютерi, згiдно Щодатку 7.

е) iншим працiвникам, посади яких не вказанi в перелiках Щодаткiв 5,6,7,
надавати щорiчнi вiдпустки тривалi стло 24 календарних днi;

ж) додатковi вiдпустки надавати по заявi працiвника разом
як iз щорiчною основною вiдпусткою, так i окремо;

з) за бажанням працiвника з урахуванням виробничих обставин допускати
подiл щорiчноi вiдпустки на частини за умови, що основна безперервна
iT частина становитиме не менше 14 календарних днiв.

Вiдкликання з щорiчноТ вiдпустки в разi виробничоi необхiдностi
здiйснювати лише за згодою працiвника.

lo
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ПеРенОсити працiвнику щорiчну вiдпустку за його згоди та у випалках
визначених законодавством Украiни.

i) працiвникам, що успiшно навчаIоться без вiдриву вiд виробництва у
ВиЩиХ навч€Lпьних закладах II, III та IV piBHiB акредитацii, надавати додатковi
оплачуванi вiдпустки у порядку i на умовах, передбачених чинним
законодавством;

к) надавати працiвникам соцiа.lrьнi вiдпустки у порядку i
передбачених чинним законодавством:

у зв'язку з вагiтнiстю та пологами (надаеться жiнкам
медичного висновку сумарно 12б к€Lлендарних днiв, l40 - у разi
двох i бiльше дiтей та в разi ускладнення пологiв);

на умовах,

на пiдставi
народження

для догляду за дитиною до досягFIення нею трирiчного BiKy (за
бажанням MaTepi або батька ди^гини одному з них);

одноразову оплачувана вiдпустка у зв'язку з усиновленням дитини
тривалiстю 56 каJIендарних днiв (70 календарних днiв - при усиновленнi двох i
бiльше дiтей) без урахування святкових i неробочих днiв пiсля набрання
законноТ сили рiшенням суду про усиновлення дитини (якщо усиновлювачами е
подружжя - одному з них на Тх розсуд);

- За Заявою одного з батькiв, якi MaIoTb двох або бiльше дiтей BiKoM
До 15 poKiB, або дитину з iнвалiднiстю, або якi усиновили дитину, MaTepi
(батьку) особи з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, одинокiй MaTepi,
батьку дитини або особи з iнвалiднiстrо з дитинства пiдгрупи А I групи, який
виховУс ik без MaTepi (у тому числi у разi тривалого перебування MaTepi
в лiкувальному закладi), а також особi, яка взяла пiд опiку дитину або особу
з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, чи одному iз прийомних батькiв
тривалiстю 10 календарних днiв (без урахування святкових i неробочих днiв
гrередбачених статтею 73 КЗпП Украiни).

За наявностi декiлькох пiдстав для надання цiсi вiдпустки 1Т загальна
тривалiсть не може перевищувати 17 календарних днiв;

- одноразову оплачувана вiдпустка при народженнi дитини тривалiстю
до 14 кzLлендарних днiв (без урахування святкових i неробочих днiв).

З.l.З0. Надавати один додатковий день вiдпочинку працiвнику у разi здачi
ниМ KpoBi (if компонентiв), який може бути використаний впродовж року з лня
здачi KpoBi або iT компонентiв зi збереженням за ним середнього заробiтку (ч. 2
ст. 9 Закону Украiни <Про донорство KpoBi та iT компонентiв>).

3.1.31. Надавати працiвникам за сiмейними обставинами та з iъtших
ПричиН, за iх бажанням i погодженням з керiвником структурного пiдроздiлу,
вiдпустку без збереження заробiтноi плати TepMiHoM до З0 к€Lлендарних днiв
на piK згiдно ст.26 Закону Украiни uПро вiдпустки>.

З.|.З2. Надавати визначеним законодавством категорiям працiвникiв,
За ix бажанням, додатковi вiдпустки без збереження заробiтноТ п"llати
на встановлений для цих категорiй працiвникiв TepMiH згiдно ст. 25 Закону
Украiни uПро вiдпустки>.
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3.1.3З. Надавати працiвникам МРЦ на пiдставi iх письмовоi заяви
в обов'язковому порядку вiдпустку без збереження заробiтноi плати (KpiM
вiдпусток, передбачених ст.25 Закону про вiдпустки):

а) у ювiлейний день народження працiвника - 1 день;
б) у разi одруження працiвника або його дiтей - до 3-х днiв;
в) у разi народження дитиI{и - батьковi - 2 днi;
г) у разi cMepTi подружжя або близьких родичiв (батькiв, сестер, братiв,

дiтей) - до З-х днiв;
д) у <День знань)) 1 вересня - батькам (опiкунам), дiти яких iдуть до

першогокласу-lдень.
З.|.З4. Не допускати без згоди пр'ацiвника подiлу щорiчноi вiдпустки на

частини та вiдкликання з щорiчноi вiдпустки, KpiM випадкiв, передбачених
чинним законодавством.

3.1.З5. Надавати щорiчнi вiдпустки в один i той самий перiод подружжю,
якi перебувають у трудових вiдносинах iз закладом.

3, 2. Пр офспiлко в а с mор о на зо бов' язуеmься :

З.2.|. Забезпечувати постiйний контроль за свосчасним уведенням в дiю
та застосуванням адмiнiстрацiею нормативних aKTiB з питань трудових
вiдносин, органiзацii, нормування працi, забезпечення умов працi вiдповiдно
до потреб жiнок i чоловiкiв.

З.2.2. Вести роз'яснювальну роботу серед членiв профспiлки з питань
трудових прав та обов'язкiв, соцiального захисту працiвникiв вiдповiдно до
нормативних aKTiB щодо органiзацii працi.

З.2,З. Погоджувати графiки роботи (змiнностi) та надання вiдпусток,
запровадження пiдсумованого облiку робочого часу, надавати дозвiл на
проведення надурочних робiт, робiт у вихiднi днi тощо, якщо вiдповiднi
документи не суперечать положенням трудового законодавства та не
призводять до порушення прав працiвникiв, дискримiнацii окремих
працiвникiв.

З.2.4. Розглядати обrрунтоване письмове подання сторони адмiнiстрацiТ
про розiрвання трудового договору з працiвником, який € членом профспiлки, у
випадках передбачених законодавством.

Повiдомляти адмiнiстрацiю про прийняття рiшень у письмовiй формi
в триденний строк пiсля його прийняття.

З.2.5. Брати участь у вирiшеннi соцiально-економiчних питань,
визначеннi та затвердженнi перелiку i порядку надання працiвникам соцiальних
пiльг, а також у розробцi проекту колективного договору, правил внутрiшнього
трудового розпорядку.

З.2.6. Сприяти упередженню виникнення трудових конфлiктiв, брати

участь у ik розв'язаннi.
З.2.7. Iнiцiювати, за необхiдностi, проведення спiльних консультацiй

з адмiнiстрацiсю з метою вжиття заходiв щодо запобiгання порушень трудового
законодавства.

4N)
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3.3. Сmоронu doMor uJлuся:

з.з.1. Будувати вiдносини у сферi працi та часу вiдпочинку на засадах
дотримання державних гарантiй i договiрного реryлювання.

з.з.2. Спiвпрацювати при погодх<еннi, складаннi, затверлженнi правил
внутрiшнього трудового розпорядку, посадових (робочих) iнструкцiИ, графiкiв
роботи (змiнностi) та вiдпусток та в iнших випадках, передбЪr.оr"*
законодавством, коли нормативнi акти адмiнiстрацiт мрц вимагають
погодження профспiлкового KoMiTeTy.

3.3.З. Разом вирiшувати питання щодо:
запровадження, перегляду та змiн норм працi;
оплатИ працi працiвнИкiв, форм i систем оплати працi, схем посадових

окладiв;

умоВ запроваДженнЯ та розмiРiв надбавок, доплат, премiй, винагород
та iнших заохочув€UIьних, компенсацiйних виплат;

забезпеЧеннЯ свосчасного llроведення атестацiТ робочих мiсць
за умовами працi працiвникiв зайнятих у шtкiдливих i важких умовах працi,
з MeToIo встановлення iM права на пiльгове пенсiйне забезпечення, додатковi
вiдпустки та iншi види пiльг i компенсацiй, а тако>It розробити заходи щодо
полiпшення умов працi та оздоровлення працiвникiв у ,ор"д*у та на умовах,передбачених законодавством Украiни ;

робочого часу i часу вiдпочинку, соцiального розвитку мрц,
матерiально-побутового, медичного обслуговування працiвникiв.

з.з.4. Вrкивати заходiв щодо недопущення виникнення колективних
трудових спорiв (конфлiктiв), а в разi виникнення прагнути Тх розв'язання упорядку передбаченому чинним законодавством.

з.з.5. Забезпечити умови для ефективноi роботи KoMiciT по трудовим
спорам.

Роздiл 4. ОПЛАТА ПРАЦI

Соцiальний захист працIоючих гарантуеться свосчасною виплатою
заробiтноi плати.
4. 1. AdMiHic mр ацiя з о б о в' язуеmь ся :

4.1.1. Формувати заробiтну платУ для Bcix працюючих мрЦ вiдповiдно
до законiв та iнших нормативно-правових aKTiB УкраТни щодо оплати працi,
наказiв MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ Украiни, цього Колективного договоруз урахуванням займаноi посади, складностi та умов виконуваноТ роОоiи,професiйно-дiлових якостей працiвника, вiдповiдальностi та специфiки роботи,
результатiв роботи.

мiнiмальна заробiтна плата працIоючих в центрi не може бути нижчою
вiд розмiрiв, що встановлено законодавством.

у випадках прийняття Урядових рiшень про перегляд заробiтнот плати
у бiк збiльшення, гарантувати iT виплату працiвниковi.
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4.|.2. Встановлювати працiвникам МРЦ розмiри посадових окладiв,
ix пiдвищення, доплат, надбавок, матерiальноТ допомоги на оздоровлення на
piBHi не нижчому, нiж визначенi:

- постановами Кабiнету MiHicTpiB Украiни:
- вiд 30.08.2002 j\Ъ 1298 <Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi СдиноТ

ТаРИфнОi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ,
закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноТ сфери>;

- вiд 29.|2.2009 J\Ъ 1418 <Про затвердження Порядку виплати надбавки за
ВИСЛУГУ poKiB медичним та фармацевтичним працiвникам державних та
комун€tльних закладiв охорони здоров'я>>;

- вiд 11.05.201l Ns 524 <Питанirя оплати прачi працiвникiв установ,
закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетtlоТ сфери>;

вiд 1З.01.202З Ns 28 <Щеякi питання оплати працi працiвникiв
державних та комунальних закладiв охорони здоров'я>>;

спiльним наказом MiHicTepcTBa працi та соцiальноТ полiтики та
MiHicTepcTBa охорони здоров'я УкраТни вiд 05.10.2005 J\Ъ 308/5l9 uПро
впорядкування умов оплати працi працiвникiв закладiв охорони здоров'я та
установ соцiального захисту населення));

- наказом MiHicTepcTBa BHyTpirпHix справ Украiни вiд 1З.07.2016 Jф 656
uПро затвердження Умов оплати працi, розмiрiв посадових окладiв та схем
тарифних розрядiв працiвникiв установ, що н€uIежать до сфери управлiння
МВС >;

- cxeмolo посадових окладiв (постанова КМУ вiд З0.08.2002 Nч1298),
штатним розписом, тарифiкацiйними списками.

Заступнику нач€uIьника центру з медичних питань-лiкарrо посадовий
оклад встановлюються на 5 вiдсоткiв нижче вiд посадового окладу начаJIьника
центру, заступнику начальника центру з загальних питань, заступнику
начальника центру з технiчних питань та заступнику начальника центру з
органiзацiЙно-методичноТ роботи - на 10 вiдсоткiв, головному бухгалтеру - на
10 вiдсоткiв.

4.|.З. Пiдвищувати посадовi оклади:
а) за керiвництво структурним пiдроздiлом - керiвникам структурних

пiдроздiлiв МРIJ-лiкарям виходячи з тарифних розрядiв лiкарiв вiдповiдних
спецiальностей та квалiфiкацiйних категорiй у розмiрах:

- на l0 вiдсоткiв - при кiлькостi посад лiкарiв, посад професiоналiв
З повноIо вищою немедичною освiтою, що допущенi до медичноТ дiяльностi,
зi штатним розписом до 3 одиниць (включно);

- на 20 вiдсоткiв - при кiлькостi посад лiкарiв, посад професiоналiв
з повною вищою немедичною освiтою, що допущенi до медичноТ дiяльностi,
зi штатним розписом понад 3 до б одиниць (включно);

- на 25 вiдсоткiв - при кiлькостi посад лiкарiв, посад професiоналiв
з повною вищою немедичною освiтою, що допущенi до медичноi дiя-тtьностi,
зi штатним розписом понад б одиниць (включно);

ll,
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б) ЗаСТУПНикУ Начальника центру з медичних питань-лiкарю за наявностi
КВаЛiфiКаЦiйноТ категорii за спецiальнiстю <Органiзаrцiя i управлiння охороною
здоров'я>>, якi MaIoTb:

- ВИЩУ КВаЛiфiкацiЙну категорiю - на 44,9 вiдсотка тарифноТ ставки
працiвника I тарифного розряду;

- ПеРШУ КВаЛiфiкацiЙну категорiю - на 3 1,9 вiдсотка тарифноТ ставки
працiвника I тарифного розряду;

- ДРУry КВаЛiфiКацiЙнУ категорiю - на 24,| вiдсотка тарифноТ ставки
працiвника I тарифного розряду;

В) ГОловнiй медичнiй cecTpi (головному медичному брату), якi мають:
- ВИЩУ КВаЛiфiКацiЙну категорiю - на 28,З вiдсотка тарифноТ ставки

працiвника I тарифного розряду;
- ПеРШУ КВалiфiкацiЙну категорirо - на 18,4 вiдсотка тарифноi ставки

працiвника I тарифного розряду;
ДРУГУ КВаЛiфiкацiЙну категорilо - на 8,7 вiдсотка тарифноi ставки

працiвника I тарифного розряду.
г) cecTpi медичнi старшi (брату медичному старшому) виходячи з

тарифних розрядiв посад фахiвцiв вiдповiдноi квалiфiкацii, на 10 вiдсоткiв.
д) працiвникам центру, перелiк яких наведено у Щодатку 8

ПiДВИЩУЮТЬся На 15 вiдсоткiв у зв'язку зi шкiдливими i важкими умовами працi.
4.I.4 Встановлювати доплати до посадового окладу працiвникам у розмiрi
а) до 50 вiдсоткiв посадового окладу (тарифноi ставки):

- за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх працiвникiв;
- за сумiщення професiй (посад);

- За РОЗШИРеННЯ ЗОнИ обслуговування або збiльшення обсягу виконуваFIих
робiт.

ЗаЗначенi види доплат не встановлюються керiвникам, ix заступникам,
керiвникам структурних пiдроздiлiв.

б) З5 ВiДСОткiв годинноi тарифноi ставки (посадового окладу) за роботу
в нiчний час за кожну годину роботи з 10 години вечорадо б години ранку;

В) 10 вiдсоткiв посадового (мiсячного) окладу за використання в роботi
ДеЗiНфiКУЮчих засобiв, а також працiвникам, якi зайнятi прибиранням туалетiв
(Щодаток 9);

Г) РОбiтникам центру в розмiрi до 12 вiдсоткiв посадового окладу. Перелiк
РОбiТ З ШКiдлиВими i важкими умовами працi, на яких установлюIоться вказанi
доплати, наведений у [одатку 10. Зазначену доплату встановлюI]ати
За РеЗУЛьтатами атестацiТ робочих мiсць або оцiнки умов працi особам
беЗпОсередньо зайнятим на роботах, передбачених Перелiком, i нараховуються
за час фактичноi заЙнятостi працiвникiв на таких робочих мiсцях.

4.|.5. ВстановлIовати надбавки до посадового окладу працiвникам
у розмiрi:

а) до 50 вiдсоткiв посадового окладу :

- за високi досягнення у працi;

- за виконання особливо важливоi роботи (на строк iT виконання);

Б
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- за складнiсть, напруженiсть у роботi.
ГРаничний розмiр зазначених надбавок для одного працiвника не повинен

перевищувати 50 вiдсоткiв посадового окладу, а для ме/Iичних,
фармацевтичних працiвникiв та фахiвцiв з реабiлiтацiТ може бути збiльшений
ДО ДосяГнення розмiру нарахованоТ зарплати передбаченоТ чинними
норМативними актами законодавства в межах наявного фо"ду оплати працi та
пропорчiйно до вiдпрацьованого робочого часу.

б) за класнiсть водiям автотранспортних засобiв II класу - 10 вiдсоткiв,
I класу - 25 вiдсоткiв;

в) медичним та фармацевтичним працiвникам надбавки за вислугу poKiB
При стажi роботи понад 3 роки у розмiрi 10 вiдсоткiв до посадового окладу,
Понад 10 poKiB - 20 вiдсоткiв, понад 20 poKiB - 30 вiдсоткiв (постанова КМУ
вiд29,|2.2009 м 1418)

г) за почесне звання ((заслужений>> 20 вiдсоткiв посадового окладу;
У разi несво€часного виконання завдань, погiршення якостi роботиi порушення труловоТ дисциплiни зазначенi надбавки скасовуються або

зменшуються.
4.I.6. Свосчасно доводити до керiвникiв структурних пiдроздi.lriв

затвердженi штатний розклад i посадовi оклади працiвникiв.
Не приймати в односторонньому llорядку рiшень з питань оплати працi,

що погiршують умови.
4.|.7. Здiйснювати оплату працi за понадурочну роботу, за роботу у

святковi днi (ст. 73 КЗпП Украiни) та неробочi днi згiдно статей 106, 107 КЗпП
УкраТни.

4.1.8. Забезпечувати регулярну виплату заробiтноТ плати за мiсяць у два
етапи, через промiжок часу, що не перевищуе шiстнадцять к€u]ендарних днiв.

Розмiр заробiтноТ плати за першу поJIовину мiсяця мае бути не менше
оплати за фактично вiдпрацьованиЙ час з розрахунку посадового окладу
працiвника.

У разi, коли день виплати заробiтноi плати збiгасться з вихiдним,
святковим або неробочим днем, виплачувати iT напередоднi.

Виплату заробiтноi плати за час вiдпустки здiйснювати згiдно вимог
законодавства, якi дirоть на момент iT виплати.

4.|.9. Роботодавець не може в односторонньому порядку приймати
рiшення з питань оплати працi, що погiршують умови, встановленi
Законодавством, угодами та Колективним договором, не попередивши
працiвника за 2 мiсяцi.

4.1.10. Зберiгати середнiй заробiток за основним мiсцем роботи
ПРацiвникiв, якi направляються до закладiв пiслядипломноТ освiти
ДЛЯ пiдвищення квалiфiкацii, пiдготовки i перепiдготовки як за основним
мiсцем роботи, так i за сумiсництвом (ст.|22, 207 КЗпП Украiни, постанови
КМУ вiд 28.06.1997 М 695 пПро гарантii i компенсацiТ для працiвникiв,
ЯКi напраВляються для пiдвищення квалiфiкацiТ, пiдготовки, перепiдготовки,
навчання iнших професiй з вi;lривом вiд виробництва)) та вiл 11.05.2011 JrIs 524

/
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(Питання оплати працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих

галузеЙ бюджетНоТ сфери>), 
nnaloTb лисцL ]ення (догану),4.1.11. Працiвники, якi мають дисциплlнарне стягI

позбавляються Bcix видiв матерiального заохочення на перiод дiТ стягнення,

4.|,I2. Прикох<нiй виплатi заробiтноТ плати повiдомляти працiвника про

данi, що н€шеЖать до перiоду, за який проводиться оплата працi:

заг€шьна сума заробiтноi плати з розшифровкою за видами виплат;

розмiри i пiдстави вiдрахувань iз заробiтноТ плати;

сума заробiтноi плати, що н€tлежить до виплати,

4.1.13. ЗберiгатИ середнiЙ заробiтоК за основниМ мiсцем роботи

працiвника, що направлений у вlдрядження,
4.|.I4. ПроволитИ iндексаЦiю заробiтноi плати згiдно Закону Украiни

uПро iндексацiю грошових доходiв населення)) вiд 03 .01.|991 J\ъ 1128-ХII та

Постанови Кабiнеrу Mi,ri.rpiB Украiни вiд 1,7.о7.200З Ng 1078 зi змiнами,

4.1.15. здiйснIовати *оrп."Ъuцirо спiвробiтникам ВТРаТИ ЧаСТИНИ ДОХОДiВ

у випадку порушення встановлених cTpoKiB Тх виплати вiдповiдно до Закону

Украiни <Про компенсацiю громадянам втрати частини доходiв у зв'язку

з порушенням cTpoKiB iх виплати> Jrlъ 2050_III вiд l 9.1 0.2000,

4.1.16. За час простоIо, коли виникла виробнича ситуацiя, небезпечна дJIя

життя чи здоро"'я працiвникiв або людей, якi його оточують, i навколишнього

природного середовища, не з вини працiвникiв, за ними зберiгаеться середнiй

ЗupoOiron (стаття б Закону УкраТни <Про охорону працi>>, ст, 113 КЗпп

Украiни) 
пёплiтrrвяння ппа роботi та премii,

4.1.17. Премiювання працiвникiв за високl показники в

якi ""rrnu"yor"." 
за мiсяцъ, кварт€Lл i бiльш трива_пий промiжок часу,

проводити прИ наявносТi коштiв на оплатУ працi, У т.ч. eKoHoMiT фонду

заробiтноТ плати, вiдповiдно до Положення про премiювання (Щолаток 11),

Премiювання начzшьника цэнтру здiйснювати за рiшенням

МВС Украiни.
4.1 .18. вiдповiдно до постанови кабiнету MiHicTpiB украiни

вiд 11.05.201l }ф 524 <<Питання оплати працiвникiв установ, закладiв та

органiзацiй окремих гаJIузей бrоджетнот сфери)) виплату матерiальнот допомоги

на оздоро"п.r*rr" до ,цорirноi основнот вiдпустки медичним i фармацевтичним

прачiвникам Мрщ встановлювати в розмiрi посадового окладу.

YciM iншим категорiям працiвникiв, вiдповiдно до п. 4 постанови

Кабiнету MiHicTpiB Украiн" вiд зо.ов.zоО2 N9 1298 та п, 5,11 Умов оплати прачi

працiвникiв закладiв охорони здоров'я та установ
населення, в межах фонду заробiтноi плати виплачувати

у тому числi на оздоровлення, у cyMi не бiльше нiж

на pik, kpiM матерiальноi допомоги на поховання,

пiдставою для виплати допомоги на оздоровлення с щорiчна основна

вiдпустка. У разi виплати компенсацiт за невикористану вiдпустку допомога на

оздоровлення не надасться.
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4.|.|9. У разi крайньоi необхiдностi, у разi зменшення обсягiв
фiнансування по заробiтнiй платi, з MeToIo збереження Ki.TIbKocTi спецiалiстiв
та колективу, переводити на 0,75 та 0,5 посади щомiсячно на протязi року.

4.| .20. Забезпеч ити надання iнших передбачених чинним законодавстI]ом
гарантiЙ i компенсацiЙ у зв'язку з направленням працiвникiв у службовi
вiдрядження.

4.1.21. При звiльненнi працiвника виплата Bcix сум, що належать йому
вiд установи, провадиться в день звiльнення. Якщо працiвник в день
звiльнення не працював, то зzвначенi суми мають бути виплаченi rrе пiзнiше
наСТУПноГо дня пiсля пред'явлення звiльненим працiвником вимоги про
роЗрахунок. Про HapaxoBaHi суми, нЫежнi працiвниковi при звiльненнi,
власник повинен письмово повiдомити працiвника перед виплатою зазначених
сум,

4,|.22. Пр" плануваннi фо"ду заробiтноi плати на наступний piK
враховувати Bci виплати, передбаченi законодавством.
4.2. Профспiлкова сmорона зобов'язуеmься:

4.2.|. Представляти i захищати на Bcix рiвнях управлiння iнтереси
працiвникiв центру у сферi оплати працi.

4.2.2. Регулярно контролювати розподiл i використання коштiв фо"ду
оплати працi та вносити пропозицii щодо рацiонального Його використання
для потреб колективу.

4.2.З. Здiйснrовати контроль за дотриманням законодавства з питань
оплати працi та TepMiHiB виплати заробiтноi плати.

4.2.4. Проводити перевiрку нарахування заробiтноТ плати, розмiрiв
i пiдстав вiдрахувань з неi за заявами працiвникiв.

4.2.5. Здiйснювати контроль за правильrliстю застосування Положення
про премiювання працiвникiв центру.

4. 3. С mор о н u d otпo в tц. uся :
4.З.|. Спiльно визначати та затверджувати умови оплати працi

працiвникiв MPI] шляхом роботи у KoMiciT з формування заробiтноi плати,
ввести до складу KoMicii представника ПрофспiлковоТ сторони.

4.З.2. Не приймати в односторонньому порядку рiшення з питань оплати
працi, що погiршують умови, встановленi цим Колективним договором.

4.З.З. Своечасно ознайомлювати працiвникiв у разi запровадження нових
умов оплати працi.

Роздiл 5. ОХОРОНА ПРАЦI ТА ЗДОРОВ'Я ПРАЦIВНИКIВ
З метою створення в MPI] нчшежних, здорових та безпечних умов працi,

забезпечення на-пежних санiтарно-побутових умов вiдrrовiдно до вимог КЗпП
Украiни, Закону Украiни <Про охорону працi>, санiтарних норм та правил:
5. 1. Аdлliнiс mр о цiя з о бо в' язуеmься :

5.1.1. Створити в кожному структурному пiдроздiлi та на робочому мiсцi
УМОВи працi у вiдповiдностi з вимогами нормативних aKTiB, а також



l9

ЗабеЗПечувати додержання прав працiвникiв, гарантованих законодавством
про охорону працi.

5.|.2. Розробити, за погодженням з профспiлковою стороною,
i забезпечити виконання комплексних заходiв щодо досягнення встановлених
нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого середовища, пiдвищення
iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкiв виробничого
'гравматизму, професiЙного захворюваIIня, аварiям i пож я<ам (Щодаток 12).

На реалiзацiю комплексних заходiв видiляти кошти в розмiрi не менше
0,5 О^ вiд фонду оплати працi за попереднiй piK.

5.1.З. Не пропонувати працiвникам роботу, яка згiдно з медичним
висновком протипок€вана iм за станом здоров'я, HaBiTb за iх згодою.

5.I.4. Працiвники мають право вiдмовитися вiд дорученоi роботи, при
якiЙ створю€ться ситуацiя, небезпечна для iхнього життя i здоров'я, якщо TaKi
умови прямо не передцбаченi трудовими договорами, а також для життя i
здоров'я iнших людей i навколишнього середовища.

5.1.5. Укласти договори страхування лiкарiв, фахiвцiв з неповною вищою
МеДиЧноЮ освiтою на випадок iнфiкування ВIЛ, гепатит пiд час виконання
ними професiЙних обов'язкiв вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB
Украiни вiд 1б жовтня 1998 року N9 l642.

5.1.6. Забезпечити дотримання вимог Закону УкраТни <Про охорону
працi>>, iнших нормативних aKTiB, зокрема, щодо:

- впровадження в MPI] системи управлiння охороною працi;

- створення в MPI_{ служби з охорони працi, затвердження положення про
неТ, прав та обов'язкiв працiвникiв служби;

нaulежного утримання булiвель i спорул, здiйснення контролю
технiчного стану обладнання та устаткування щодо ix безпечного
використання;

- усунення причин, що призводять до нещасних випадкiв, професiйних
Захворювань та здiйснення профiлактичних заходiв, визначених комiсiями за
пiдсумками розслiдування таких випадкiв;

контролю за дотриманням працiвниками технологiчних процесiв,
правил поводження з апаратами, машинами, механiзмами та устаткуванI{ям,
використанням засобiв колективного та iндивiду€Lльного захисту, виконанням
робiт вiдповiдно до вимог законодавства з охорони працi;

- розроблення та затвердження положень, iнструкцiй, iнших локальних
нОрМаТиВних aKTiB, встановлення правил виконання робiт i поведiнки
працiвникiв у примiщеннях зi шкiдливими факторами, на робочих мiсцях,
вiдповiдно до нормативно-правових aKTiB з охорони працi;

- ПРОВОДиТи навчання i перевiрку знань з охорони працi працiвникiв
МРЦ;

ВЖИТТя термiнових заходiв для надання допомоги потерпi.llим,
За_ПУЧення (за необхiдностi) професiйних аварiйних (рятувальних) служб
i формувань у разi виникнення в MPt{ аварiй та нещасних випадкiв (ст. 13
Закону Украiни <Про охорону працi>).
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5.1.7. ЗДiйСнrовати анzшiз стану охорони rrрацi та причин виробничого
травматизму i захворювань, розробляти щорiчно i аналiзувати виконання
невiдкладних заходiв щодо попередження виробничого травматизму.

5.1.8. Створити атестацiйну комiсiю для органiзацii i проведення атестацiТ
робочих мiсць за умовами працi, включившИ до iT складу представникiв
профспiлкового KoMiTeTy.

5.1.9. Проводити один раз на п'ять poKiB атестацiю робочих мiсць
за умовами працi.

ПРОводити позачергову атестацitо робочих мiсць за умовами працi у разi
аргументованого звернення профспiлкового koMiTeTy або працiвника, про
наявнi на його робочому мiсцi несприятливi умови працi.

5.1.10. За результатами атестацii робочих мiсць вживати заходiв щодо
ПОКРаЩаНня УМов працi, медичного обслуговування, оздоровлення працiвникiв
та надання iм вiдповiдних пiльг i компенсацiй, а саме: пiдтвердити право
На ЩОРiЧНУ ДОДаТкову вiдпустку за роботу iз шкiдливими i важкими умовами
ПРацi (Щодаток 5), згiдно Щодаткiв Jф 1, 2 затвердженому Постановою Кабiнету
MiHicTpiB УкраТни вiд 17.||.1997 М 1290, забезпечити молоком працiвникiв,
ЗаЙнятих на роботах iз шкiдливими умовами працi, якi мають на це право
(Щодаток 13).

5.1.11. Забезпечити н€Lпежне технiчне утримання машин, механiзмiв,
СПОРУД, бУЛiВель, виробничого обладнання та устаткування щодо ix безпечного
використання, проводити перiодично, згiдно нормативних aKTiB з охорони
працi, експертизу ix технiчного стану.

5.|.|2. ЩОрiчно планувати та реалiзовувати заходи щодо пiдготовки
ПРИМiЩенЬ структурних пiдроздiлiв MPI] до роботи в осiнньо-зимовий rrерiод.

5.1.13. Забезпечувати безкоштовно працiвникiв, якi працюють на роботах
З ШКiДЛиВиМи i небезпечними умовами працi, а також на роботах пов'язаних iз
ЗабРУЛненняМ або здiйснюваних в несприятливих температурних умовах
СаНiТарним та спецiальним одягом, спецвзуттям i iншими засобами
iндивiдуального захисту за встановленими нормами (Щолаток 14).

5.1.14. Забезпечувати у разi гIередчасного зношення засобiв
iндивiдуального захисту не з вини працiвника за рахунок коштiв Iирц
своечасну замiну, ремонт або вiдновлення.

5.1.15. Працiвникам, якi працюIоть на роботах, пов'язаних
iз забрудненням або впливом на шкiру шкiдливо дiточих речовин, видавати
безплатно за встановленими нормами мийнi та знешкоджуючi засоби
(Щодаток 15).

5.1.1б. Надавати працiвникам мрц, що працюють в холодну пору року на
ВiДКРИТОмУ повiтрi (сторожам, прибиральникам територiй) та iншим категорiям
працiвникiв у випадках, передбачених законодавством спецiальнi перерви 21ля
обiгрiвання i вiдпочинку, якi включаються у робочий час (додаток 1б), а також
ОбЛаДНати примiщення для обiгрiвання i вiдпочинку таких працiвникiв.

5.1.17. В Лабораторii центру вчасно проводити обстеження медичних
працiвникiв, якi контактують з кров'ю та здiйснrоюr,ь парентеральнi
манiпуляцii на носiйство Bipycy гепатиту В.
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5.1.18. За рахунок коштiв MPI] органiзовувати проведення перiодичFIих
(протягом труловоТ дiяльностi) медичних ог.тtядiв працiвникiв, зайнятих на
ВажКих роботах, роботах iз шкiдливими чи небезпечними умовами прачi.

Пiд час проходження працiвниками перiодичного медичного огляду,
зберiгати за ними середнiй заробiток на встановJIений час проходження
медогляду.

5.1.19. ВiдсторонIовати вiд роботи працiвникiв, якi без поважних причин
ухиляються вiд проходження обов'язкового медичного огляду.

5.1.20. Працiвникiв, якi потребують за станом здоров'я надання легшоТ
роботи, переводити, за Тх згодою, тимчасово або без обме}кення строку на iншу
роботу у вiдповiдностi з медичним висЁовком. Оплату гrрацi у таких випадках
проводити згiдно чинного законодавства.

Не допускати працiвrrикiв до роботи, яка протипоказана iM за станом
здоров'я.

5.|.2l. Прово ди,ги систематичний аналiз стану захворIованостi i випадкiв
тимчасовоi непрацездатностi та вживати заходiв до усунення причин
захворювань.

5.|.22. Органiзувати проведення сво€часного розслiдування i облiку
кожного випадку травмування працiвникiв та територiТ МРЦ, нещасного
випадку, професiйного захворювання або aBapiT на виробництвi. Забезпечити
безумовне виконання зазначених KoMiciclo з розслiдування нещасного випадку
на виробництвi органiзацiЙно-технiчних заходiв щодо усунення причин
нещасного випадку на виробrrицтвi для запобiгання iх у майбутньому.

5.1.2З. Зберiгати середню заробiтну плату за працiвником на перiод
припинення роботи, якщо створилась виробнича ситуацiя, небезпечна для його
життя чи здоров'я, або працiвникiв, якi його оточують, в навколишнього
середовища. Факт наявностi такоТ ситуацiТ пiдтверджуеться спецiалiстом
З охорони працi МРЦ з участю представника гrрофспiлки, а в разi виникнення
конфлiкту вiдповiдним державним органом нагляду за охороною прачi
за участю представника профспiлки.

5.I.24. Зберiгати за працiвFIиками, якi втратили працездатнiсть у зв'язку
З нещасним випадком на виробництвi, мiсtде роботи та середню заробiтну плату
на Весь перiод до вiдновлення працездатностi або встановлення iнвалiдностi.
У разi неможливостi виконання потерпiлим попередньоТ роботи, забезпечити
його перепiдготовку та працевлаштування.

5.|.25. Забезпечувати Bcix працiвникiв санiтарно-побутовими
примiщеннями та iх утримання вiдповiдно до Санiтарних норм i правил гiгiсни.

5.|.26. За рахунок коштiв МРЦ проводити навчаIIня членiв KoMicii
З питань охорони працi, надавати iм вiльний вiд основноi роботи час
iз збереженням заробiтноТ плати для з€Lлучення до перевiрок стану умов,
безпеки працi та розслiдування нещасних випадкiв.

Систематично проводити за встановленими графiками навчання,
iнструктаж та перевiрку знань з охорони працi працiвникiв, якi зайнятi на

роботах з пiдвищеною небезпекою або там, де е потреба у професiйному
доборi.

aI
iJl
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ПРОВОДити щомiсячно днi охорони працi за участю представникiв
профспiлковоТ сторони.

5.I.27. Не залучати жiнок до важких робiт та пiдйому i перемiщення
РеЧеЙ, Вага яких перевищуе встановленi для них граничнi норми (граничнi
НОРМИ ПiДiЙмання i перемiщення важких речей жiнками затвердженi наказом
N4ОЗ Украiни вiд 10.|2.199З J\Ъ 241r).

5.1.28. Витрати на заходи з охорони працi з розрахунку на кожного
ПРацЮЮчого встановити не менше розмiру законодавчо встановленоТ
мiнiмальноi заробiтноi плати.

5.I.29. Посилити контроль за виконанням вимог Правил внутрiшнього
розпорядку щодо заборони палiння в примiщеннях МРЦ.

5.1.30. Застосовувати до працiвникiв заходи економiчного стимулювання
За УЧаСТЬ та iнiцiативу у здiЙсненнi заходiв щодо пiдвищення рiвня безпеки
та полiпшення умов працi (ст. 25 Закону Украiни пПро охорону працi>).
5. 2. Працiвлt uкu МРЦ зобов'язуеmься:

5.2.|. Знати та виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону працi,
ДоВеДених до них у встановленому порядку, правил експлуатацiТ медичноi
апаратури, устаткування, машин та iнших засобiв, що використовуIоться
в роботi, поводження з лiкуваJIьними газами тощо.

5.2.2. Використовувати засоби iндивiдуального захисту у випадках,
передбачених правилами технiки безпеки працi.

5.2.З. Проходити у встановленому порядку та в строки попереднiй
i перiодичнi медичнi огляди.

5.2.4. Щбати про особисту безпеку i здоров'я, а також про безпеку
i здоров'я оточуIочих людей пiд час перебування на територii МРЦ.

5.2.5. Своечасно iнформувати вiдповiдних посадових осiб про виникнення
небезпечних та аварiйних ситуацiй на робочому мiсцi, дiльницi, в структурному
ПiДРОЗдiлi. Особисто вживати посильних заходiв щодо ix запобiгання
та усунення.

5.2.6. Утримува'гися вiд курiння тIотюнових виробiв та електронних
систем доставки нiкотину на територiТ МРЩ.

5.2.7. !байливо та рацiонально використовувати майно центру,
не допускати його пошкодження чи знищення.

5,3. Профспiлкова сmорона зобов'язуеmься:
5.з.1. Забезпечувати громадський контроль за додержанням

законодавства про охорону працi, створенням безпечних i нешкiдливих умов
працi, належних виробничих та санiтарно-побутових умов, забезпеченFIям
працiвникiв спецодягом, спецвзуттям та iншими засобами колективного
та iндивiдуzlльного захисту.

5.З.2. ЗДiйСнюваТи контроль за наданням пiльг i компенсацiй за роботув шкiдливих i небезпечних умовах, вiдшкодуванням шкоди, заподiяноТ
здоров'tо працiвника.
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5.3.3. У разi загрози життю або здоров'rо працiвникiв вимагати вiд
адмiнiстрацii негайного припинення робiт на робочих мiсцях, на час,
необхiдний для усунення цiеI загрози.

Здiйснювати контроль за наданням пiльг i компенсацiй за роботу в
шкiдливих i небезпечних умовах, вiдшкодуванням шкоди, заподiяноi здоров'ю
працiвника.

5.З.4. Iнформувати працiвникiв про ix права i гарантii в сферi охорони
працi.

5.3.5. Брати участь у:
- у розробцi прогр&м, положень, лок€UIьних нормативних aKTiB з питань

охорони працi в МРЩ;
проведеннi атестацii робочих мiсць, а за iT результатами вносити

пропозицii щодо полiпшення умов працi, медичного обслуговування,
оздоровлення працiвникiв, надання'tM вiдповiдних пiльг i компенсацiй;

- розслiлуваннi нещасних випадкiв, професiйних захворювань, аварiй,
складаннi aKTiB про нещасний випадок на виробництвi, готувати своi висновки i
пропозицiТ, представляти iнтереси потерпiлого.

Роздiл б. СОЦIАЛЬНО-ТРУДОВI ПIЛЬГИ, ГАРАНТIi ТА
компвнсАцIi

6. 1. AdMiHicmp а цiя зо бо в' язу еmь ся :

6.1 .1 . Сприяти працiвникам у навчаннi та пiдвищеннi квалiфiкацii.
6.1.2. Надавати працiвникам матерiальну допомоry для оздоровлення

у розмiрi посадового окладу пiд час надання основноi щорiчноi вiдпустки.
6.1.3. Створити спiльно iз профспiлковим KoMiTeToM на парите,гних

засадах (наказ, розпорядження, iншиЙ розпорядчиЙ документ) згiдно якого,
визначити уповноважених осiб з призначення страхових виплат.

6.I.4. Здiйснювати, за участIо профспiлковоТ сторони, щоквартальний
аналiз стану тимчасовоТ непрацездатностi та причин захворювань.

Вживати заходiв до зниження захворюваностi працiвникiв i втрат
робочого часу через хвороби.

6.1.5. Вiдповiдно до cTaTTi 17 Закону УкраТни <Про забезпечення рiвних
прав та можливостей жiнок i чоловiкiв:

- створювати умови, якi дозволяли б жiнкам i чоловiкам працювати на
рiвнiй ocHoBi;

забезпечувати жiнкам i чоловiкам можливiсть сумiщати трудову
дiяльнiсть iз сiмейними обов'язками;

здiйснювати piBHy оплату працi жiнок i чоловiкiв при однаковiй
квалiфiкацii та однакових умовах працi;

- вживати заходiв щодо створення безпечних для життя i здоров'я умов
роботи, а також щодо унеможливлення та захисту вiд випадкiв сексуаJIьних
домагань, iнших проявiв насильства за ознакою cTaTi.
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б.1.6. Забезпечувати збереження архiвних документiв, згiдно яких
здiЙснюеться оформлення пенсiй, iнвалiдrrостi, отримання пiльг i компенсацiй,
в термiни визначенi законодавством.

6.1.7. Надавати працiвникам, ветеранам працi, пенсiонерам, якi вже не
ПРацЮЮТь в MP[{, за iх зверненням, на пiльгових умовах, згiдно визначеного
спiльно з профспiлковою стороною порядку, автотранспорт, спецiальну TexHiKy
та iHBeHTap тощо.

6.1.8. Сприяти органiзацiТ новорiчних святкових вистав для дiтей
спiвробiтникiв.

6.2. Профспiлкова сmорона зобов'язуеmься:
6.2.|. Контролювати цiльове використання коштiв на виплату соцiальних

пiльг, проведення культурно-масових заходiв, доводити iнформацirо до ч;rенiв
трудового колективу.

6.2.2. Здiйснювати контроль за наданням соцiшtьних посJIуг
За загЕLпьнообов'язковим державним соцiальним страхуванням у зв'язку
З тимчасовою втратою працездатностi та витратами, зумовленими народженням
i цохованням. Представляти iнтереси працiвникiв у KoMicii iз соцiального
страхуванням.

6.2.З. Контролювати питання оформлеrrня в МРЦ документiв дJIя
призначення пенсiй працiвникам, зокрема, щодо:

перевiрки правильностi записiв у трудових книжках осiб, якiй
наЙближчим часом виходитимуть на пенсiю та вжиття заходiв для
витребування необхiдних додаткових документiв;

- налагодження в MPI] належного облiку i зберiгання документiв, якi
пiдтверджують перiоди роботи працiвникiв та отримувану ними заробiтну
плату;

забезпечення належного облiку зберiгання документiв, якi
пiдтверджують право працiвникiв, зайнятих на роботах зi шкiдливими та
важкими умовами працi, на пiльгове пенсiйне забезпечення.

6.2.4. Сприяти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку та
лiкування працiвникiв, органiзувати оздоровлення дiтей у дитячих таборах.

6.2.5. Органiзовувати проведення культурно-масових i оздоровчих заходiв
для працiвникiв МРЦ та членiв ix сiмей.

6.2.6. Органiзовувати сiмейнi вечори, вечори вiдпочинку, присвяченi
Новому року, 8 Березня, професiйним святам i т.п.

6.2.7. З метою соцiального захисту працiвникiв - членiв профспiлки,
за iх заявою, видiляти матерiальну допомоry з профспiлкового бюдже,гу:

- працiвникам, KoTpi в поточному роцi виходять на пенсiю - 500,00 грн.;
в разi хвороби працiвника чи членiв його ciM'i (чоловiк, дiти)

200 - 300 грн.;

- на поховання близьких рiдних працiвника - 500,00 грн.
6.2.8. Придбати новорiчнi подарунки для дi,гей працюючих членiв

профспiлки.
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6.2.9. ЗДiйСнrовати контроль за роботою та утриманням об'ектiв
соцiальноi сфери (побутовi кiмнати тощо), за результатами перевiрок складати
вiдповiднi акти, доводити Тх до вiдома керiвництва i, в разi потреби, вимагати
усунення виявлених недолiкiв.

6.2.10. Надава'ги посильну допомогу в органiзацiТ поховання в випадках
cMepTi працiвника MPI_{ або близьких рiдних.

6.2.|I. Перiодично iнформувати нач€шьника центру про забезпечення
РiВнОго ставлення до чоловiкiв i жiнок в MPI_I (представленiсть жiнок i
чоловiкiв на рiзних рiвнях органiзацiТ, оплата працi) та надавати пропозицii
ЩОДО МОЖЛИВИх захоДiв для налагодження комунiкацii та взаемодiТ
з працiвниками.

6.2.|2. ЩОрiчно звiтувати на профспiлкових зборах про роботу з питань
протидii дискримiнацii за ознакою cTaTi.

6. 3. С mор о tt u d о.uов uJ. uс ь :

б.3.1. Забезпечувати надання працiвникам соцiальних гарантiй, пiльг
Та КОМПеНСаЦiЙ поНад Ti, що передбаченi законодавством, за рахунок
спецiального фонду.

6.З.2. СПРияти користуванню членами трудового колективу
МОЖЛИВОСТяМи щодо медичного обслуговування, путiвками до оздоровчих
i ПРОфiлакТичних закладiв та iншими послугами i пiльгами згiдно
З ПОЛОЖеННяМ МРЦ та цим !оговором, а для членiв профспiлки додатково,
ПеРеДбачених рiшеннями виборних органiв профспiлки, iT органiзацiй Bcix
piBHiB.

6.з.з. Сприяти та надавати переваry у призначеннi головою
iз соцiального страхування одного з членiв профспiлкового KoMiTeTy.

6.З.4. Клопотати перед !епартаменту охорони здоров'я та реабiлiтацii
I\4Bc Укратни про видачу працiвникам путiвок на реабiлiтацiю, оздоровлення,
вiдпочинок до Медичних реабiлiтацiйних центрiв мвс Укратни з частковою
оплатою за рахунок працiвника - З0%.

роздiл 7. гАрАнтIi дшлъностI проФспIлки
АДМiНiСтрацiя визнае профспiлковий KoMiTeT Первинноi профспiлковоТ

ОРГаНiЗацii МРЦ повноважним представником iHTepeciB працiвникiв, якi
ПРаЦЮЮТЬ В ЗаКЛаДi i погоджуе з ним своТ дiТ, накази та iншi локальнi
нормативнi акти з питань, що е предметом цього !оговору.
7. 1. Дdлtiltiс mр о цiя з о б о в' язу еmь ся :

7 .|.|. ЗабеЗпечУВати реалiзацiю прав та гарантiй дiяльностi профспiлки,
встановлених чинним законодавством, не допускати втручання в дiяльнiсть,
обмеження прав профкому або перешкоджання Тх здiйсненню.

7 .I.2, За наявностi письмових заяв працiвникiв, якi с членами профспiлки,
шlомiсячно безоплатно утримувати iз заробiтнот плати та перераховувати, у
безготiвковому порядку протягом 3Д банкiвських днiв пiсля виплати заробiтноi
плати, на рахунок профспiлковоi органiзацii членських BHeckiB.

KoMlcl1



26

7 .|,З. Для забезпечення дiяльностi профспiлкового KoMiTeTy, проведення
ПРОфспiлкових зборiв працiвникiв, для едення культурно-освiтньоi, оздоровчоi
РОбОти, Надавати безкоштовно примiщення з yciM необхiдним обладнанням,
ЗВ'яЗком, опЕUIенням, освiтленням, прибиранням необхiднi для роботи
профорганiзацii.

Забезпечувати профспiлковiй органiзацii можливiсть розмiщувати вJIасну
iнформацiо у примiщеннях i на терит pii МРЦ в лоступних для працiвникiв
мiсцях.

7,|.4. Надавати членам профспiлкового KoMiTeTy, незвiльненим вiд своiх
ПОСаДОВиХ обов'язкiв, вiльниЙ вiд роботи час iз збереженням середнього
Заробiтку для виконання громадських обов'язкiв в iHTepecax членiв профспiлки
i трудового колективу:

- головi профспiлкового KoMiTeTy - З години на тиждень;
- членам профспiлкового KoMiTeTy - 2 години на тиждень.
7.|.5. У випадках, коли виконання громадських обов'язкiв в iHTepecax

трулового колективу пов'язане з виТздом у вiдрядження (навчання, наради,
семiнари), то витрати, пов'язанi з цим, здiйснrовати за рахунок коштiв МРЦ.

7 .|.6. Надавати можливiсть профспiлковiй cTopoHi безперешкодно
вiдвiдУвати та оглядати мiсця роботи, ознайомлIоватись з документами, що
сТосУЮться трудових прав та iHTepeciB працiвникiв, для здiйснення
ГроМадського контролIо за дотриманням законодавства про працIо, станом
ОхОрони працi, виконанням Itолективного договору, перевiряти розрахунки
з оплати працi, використання коштiв на соцiальнi та культурнi заходи.

7 ,1.7 . На принципах соцiального партнерства проводити зустрiчi,
КОНСУльтацiТ, iнформувати профспiлкову сторону (трудовий колектив) про
плани i напрямки розвитку МРЦ.

7.1.8. Брати участь у заходах профспiлковоТ сторони на ir запрошення.
Сmоронu dоtповоutuсь негайно i безпосередньо спiвпрацIовати в разi будо-

ЯКОГО конфлiкту або порушення умов колективного договору з метою знайти
вза€мно прийнятне рiшення проблем, якi виникли.

роздiл 8. гАрАнтIi IIрАцIвникАм _ члЕнАм проФспIлки

8. 1. AdlwiHic mр а цiя з о бо в'язу еmь ся :

8.1.1. Не роЗривати трудовий договiр з працiвниками членами
профспiлки, без попередньоi згоди профспiлкового KoMiTeTy у випадках:

- змiн в органiзацiт працi, у тому числi реорганiзацiт або
ПеРепрофiлювання закладу, скорочення чисельностi або штату працiвникiв;

- ВИяВленоТ невiдповiдностi працiвника займанiй посадi або виконуванiй
РОботi внаслiдок недостатньоi квалiфiкацii або стану здоров'я, якi
перешкоджають продовженнIо цiсТ роботи;

- систематичного невиконання працiвником без поважних причин
ОбОв'язкiв, покладених на нього трудовим договором або правилами
внутрiшнього трудового розпорядку, якщо до працiвника ранiше
Застосовув€Lпися заходи дисциплiнарного або громадського стягнення;

с)
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- прогулу (у тому числi вiдсутностi на роботi бiльше трьох годин
протягом робочого дня) без поважних причин;

- нез'явлення на роботу протягом бiльlп нiж чотирьох мiсяцiв пiдряд в

результатi тимчасовоi непрацездатностi, не рахуючи вiдпустки по вагiтностi i
пологах, якщо законодавством не встановлений тривалiшiй TepMiH зберех<ення
мiсця роботи (посади) при певному захворIованнi. За працiвниками, якi
втратили працездатнiсть у зв'язку з трудовим калiцтвом або професiйним
захворюванням, мiсце роботи (посада) зберiгасться до вiдновлення
[рацездатностi або встановлення iнвалiдностi;

- появи на роботi в нетверезому cTaHi, у cTaHi наркотичного або
токсичного сп'янiння;

- винних дiй працiвника, який безпосередньо обслуговуе грошовi, ToBapHi
цiнностi, якщо цi дii даIоть пiдстави для втрати довiри до нього з боку
роботодавця.

З метою визначення наявностi такого права, iнформацiя про вихiд
(виключення) працiвника з лав профспiлки нада€ться у триденний TepMiH з дня
приIIинення чJIенства.

8.1.2. Розглядати рекомендацii (rrропозицii) профспiлкового KoMiTeTy у
випадках:

- визначення переважного права на за-пишення на роботi при скороченнi
чисельностi i штату працiвникiв за умов piBHoT продуктивностi прачi та
квалiфiкацiТ;

- визначення працiвникiв, яким у першочерговому порядку пропонуються
BaKaHTHi посади одночасно iз повiдомленням про маЙбутн€ вивiльнення;

У разi неврахування зазначених рекомендацiй (пропозицiй)
профспiлкового KoMiTeTy, надавати вiдповiднi обrрунтованi заперечення.

8.1.3. На запрошення брати участь у засiданнях профспiлкового KoMiTeTy,
зборах первинноi профспiлковоТ органiзацiТ.

8. 2. Пр офс пiлко ва сmор о на зо бо в' язу еmь ся :
8.2. 1. Щотримуватись наступного порядку розгляду подання АдмiнiстрацiТ

про надання згоди на звiльнення працiвника з пiдстав, передбачених у пунктi
8, 1. 1 Колективного договору:

Профком розглядас в п'ятиденний TepMiH обrрунтоване письмове подання
Адмiнiстрацii, пiдписане начальником або iншою особою, яка надiлена правом
розiрвання трудових договорiв з працiвниками, про надання згоди на
розiрвання трудового договору з працiвником.

Подання Адмiнiстрацii розглядаеться у присутностi працiвника, на якого
ВОно ВНесене. Розгляд подання за вiдсутностi працiвника допускаеться лише
За Його письмовою заявою. За бажанням працiвника вiд його iMeHi може
виступати iнша особа. Якщо працiвник або його представник не з'явився на
засiдання профспiлкового KoMiTeTy нез€Lпежно вiд причин, розгляд заяви
вiдкладасться до наступного засiдання в межах 15-ти денного TepMiHy. Лише
У разi повторного нез'явлення працiвника (його представника), без поважних
ПрИчин, подання АдмiнiстрацiТ може розгляда"гися за вiдсутностi працiвника.
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АдмiнiстрацiТ при розглядi цього питання

ПРОфком гtовiдомляс Адмiнiстрацirо про прийняте рiшення у письмовiй
фОРМi В ТРИДенний TepMiH пiслlя його п ийняття. У разi пропуску цього TepMiHy
вважасться, щО профспiЛковий KoMiTeT даВ згодУ на розiрвання трудового

санаторно-курортне лiкування,
компенсацiею BapTocTi для членiв

договору.
8,2.2. ЗабеЗпечити надання безоплатних консультацiй дJIя членiв

ПРОфСПiЛКи З питань працi та iT оплати, охорони працi, пенсiйного
забезпечення, соцiального страхування Т8, за необхiдностi, представництво
iHTepeciB членiв профспiлки в KoMicii по трудових спорах.

8.2.З. Забезпечити органiзацiю та проведення культурного дозвiлля лля
членiв профспiлки та Тх дiтей в межах видаткiв на вiдповiднi заходи.

8.2.4. Надавати членам профспiлки матерiальну допомогу при потребi
у дороговартiсному медичному лiкуваннi та в iнших випадках.

8.2.5 . Забезпечити часткове вiдшкодування документально пiдтверджених
ВИТРаТ Сiм'i, Пов'язаних з похованням члена профспiлка або членiв його ciM'T
межах видаткiв на вiдповiднi заходи.

8.2.6. Забезпечити путiвками на
оздоровлення та вiдпочинок з частковоIо
профспiлки в межах видаткiв на вiдповiднi заходи.

8.2.7. Здiйснювати к нтроль за станом лiкувально-профiлактичноТ роботи
З працiвниками - членами профспiлки, якi часто i тривалий час хворiють.

8.2.8. Забезпечува и правовий та соцiально-економiчний захист
вивiльнtованих працiвникiв - членiв профспiлки.

ЗАКЛIОЧНI ПОJIОЯ(ЕННЯ

З метою забезпечення реалiзацii положень цього договору, здiйснення
контролю за його виконанням сmоронu dомовuJluся:

1. Контроль за ходом виконання Колективного договору здiйснювати не
РiДШе ОДного разу на piK спiльноtо комiсiсю, сформованою Сторонами
(Щодаток 17).

2. ОДИН РаЗ На piK, у першому кварталi, спiльно розглядати пiдсумки
ВИКОНаННя Колективного договору за попереднi piK, заслуховувати звiт
Адмiнiстрацii та голови профспiлковоI,о KoMiTeTy щодо взятих на себе
зобов'язань на зборах трудового колективу.

3. Надавати повноважним представникам cTopiH на безоплатнiй ocHoBi
НаЯВНУ iнформацiю та документи, необхiднi для здiйснення контролю за
виконанням договору.

4. У разi несвосчасного виконанця або невиконання зобов'язань
(положень) аналiзувати причини та вживати TepMiHoBi заходи щодо
забезпечення ik реалiзацii.

5. Сторони, якi укл€tли договiр, несуть безпосередню вiдповiдальнiсть
за виконання взятих зобов'язаFIь.
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б. У РаЗi Виникнення спiрних питаI{ь щодо застосування цього договору
спiльно надавати роз'яснення.

7. У РаЗi Порушення чи невиконання зобов'язань Колек,гивного договору
З ВИНИ КОНКРеТноi посадовоI особи MPIf, а тако}к ненаданi нею iнформацiТ,
НеОбхiдноi для ведення колективних переговорiв i здiйснення контролю за
ВИКОнанням Колективного договору, притягнути iT до вiдповiлальностi згiдно з
чинним законодавством (Щодаток l8).

8. КОлективний договiр укладено в трьох примiрниках, що зберiгаються
У КОЖНОi iЗ cTopiH та в органi, який проводить ре€страцiю i мають однакову
юридичну силу.

9. В перiод дii во€нного стану доfримуватись норм закону УкраТни uПро
Органiзацiю трулових вiдносин в умовах военного стану)) з наступними змiнами
та iнших нормативно-правових aKTiB що реryлюють трудовi вiдносини пiд час
дiТ особливого режиму военного стану.



Додаток 1

до колективного логовору мiж
адмiнiстрацiею та профспiлковим
KoMiTeToM Первинноi профспiлковоi
органiзацiТ МРЦ МВС УкраТни
<Пiвденний Буг> ВсеукраiнськоI
професiйноi спiлки MiHicTepcTBa
внутрiшнiх справ УкраiЪи на2024-
2025 роки

ПРОТОКОЛ NЬ 1

зборiв трудового колективу MPI] МВС Украiни <Пiвденний Буг>

14.0з.2024

Перебувас на облiку - l84 чол.
Присутнiх на зборах - 141 чол.

Голова зборiв - Мудрий О. I.
Секретар зборiв - Околодько Р. М.

Порядок денний:
1. Затвердження колективного договору.

СЛУХАJIИ:
Сременко С.В. - реестратора медичного, члена профспiлкового KoMiTeTy

ЦеНТРУ. На розгляд працiвникам МРЦ бу" поданий проект колективного
Договору. Що цього проекту були BHeceHi пропозицiТ, що надiйшли в ходi
ПоПереДнього обговорення. Були також BHeceHi oKpeMi HoBi положення до
проекту колективного договору.

ВИСТУПИЛИ:
ОКОлоДько Р.М. сестра медична вiддiлення вiдновного лiкування та

реабiлiтацiТ, голова профспiлкового KoMiTeTy, Трусь I.M. заступник
начЕLпьника центру з медичних питань - лiкар, Вознtок IО.Л. - заступник
НаЧаПЬНИКа центрУ з технiчних питань, Щреженков П.О. - заступник начаJIьника
ценТрУ З загаJIьних питань, KopHieHKo T.IO. - в.о. заступника нача_пьника центру
З ОрганiзацiЙно-методичноi роботи, Тарасова А.М. - головна медична сестра,
ВОЗНЮк О.П. - iнженер з охорони працi, Мулрий 0.I. - начЕuIьник центру, якi в
cBoix виступах ухвЕuIили як oKpeMi роздiли та положення колективного
договору, так i колективний договiр в цiлому.

Результати голосування: <Зa> - 14l чол.
кПроти> - не було
<Утримався) - не було.

Голова зборiв О. I. Мулрий

м. Хмiльник

Секретар Р. М. Околодько



ПОГОДЖЕНО
Голова профспiлкового
KoMiTeTy Первинноiпрофспiлi

Додаток 2

до колективного договору Mix<

адмiнiс,грацiею та профспiлковим
KoMiTeToM Первинноi профспiлковоi
органiзацii МРЦ МВС УкраТни
кПiвденний Буг> BceyKpaiHcbKoT
професiйноI спiлки MiHicTepcTBa
внутрiшrliх справ Украiни на2024-
2025 роки

ик РЦ МВС Украiни
Буг>н

органiзацii мрц мвс Украiни,; , .;;;ii;,6:
О. I. Мулрий

прАвилл
внутрiшнього трудового розпорядку

Медичного реабiлiтацiйного цеtlтру МВС УкраТtlи <<Пiвденний Буг>

I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Цi Правила внутрiшнього трудового розпорядку розробленi

вiДповiдно до Конституцii Украiни, чинного трудового законодавства. Згiдно
Конститучii Украiни кожен громадянин мас право на працю, тобто
На ОДеРЖання Гарантованоi роботи з оплатою працi вiдповiдно до i] кiлькостi
та якостi i не нижче встановленого державоIо мiнiмального розмiру, включаючи
ПРаВО на вибiр професii, роду занять i роботи вiдповiдно до покликання,
зДiбностей, професiйноi пiдготовки, освiти та з урахуванням суспiльних потреб.

В Медичному реабiлiтацiйному центрi МВС Украiни <Пiвденний Буг>
(далi МРЦ) трудова дисциплiна rрунту€ться на свiдомому виконаннi
працiвниками cBoix трудових обов'язкiв i е необхiдною умовою органiзацiТ
ефективноi працi i трудового процесу.

ТрУлова дисциплiна забезпечу€ться методами переконання та заохочення
ДО СУмлiнноТ працi. Що порушникiв дисциплiни застосовуIоться заходи
дисциплiнарного та громадського впливу.

1.2, Правила внутрiшнього трудового розпорядку МРЦ розроблено
вiДповiдно до чинного законодавства та Положення про Медичний
реабiлiтацiйний центр МВС Украiни <Пiвденний Буг>.

1.З. Правила внутрiшнього трудового розпорядку мають цiль
ДоПоМагати виховувати працiвникiв (лiкарiв, середнiй та молодший медичний
Персон€lл, iнженерно-технiчних працiвникiв, робiтникiв i службовцiв) в дусi
свiдомого ставлення до працi, змiцнювати трудову дисциплiну, органiзовувати

oJ/ц

професi



працю на науковiй ocнoBi, рацiонаJlьно використовувати робочий час,
забезпечувати належний piBeHb медичноi допомоги та санаторно-курор.гних
послуг пацiснтам закладу.

|.4. Bci ПиТання, пов'язанi з застосуванням правил внутрiшнього
ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ, ВирiшУються керiвництвом МРЦ в межах даних прав,
а У ВИПаДКаХ, передбачених дitочим законодавством i правилами внутрiшнього
ТРУДОВОГО РОЗПоряДКу, спiльно або по узгодженнIо з профспiлковим KoMiTeToM.

П. ПОРЯДОК ПРИЙFIЯТТЯ ТА ЗВIЛЬIIЕННЯ ПРАЦIВНИКIВ
2.1. Працiвники реаrriзують право на працю шляхом укладення трудового

ДОГОВорУ про роботу в MPI] вiдповiлно до Кодексу законiв про працю Украiни.
2.2. Прийняття на роботу ло МРЦ здiйснюсться на пiдставi письмовоi

заяви працiвника.
2.З. Вiдповiдно до cTaTTi 24 КЗпГI Украiни при прийняттi на роботу

аДМiнiСтрацiя MPLI може вимагати, а особа, що влапIтовусться на роботу,
зобов'язана подати TaKi документи:

а) паспорт;
б) довiдку про присвоення iдентифiкацiйного номеру платника податкiв;
в) паперову трудову книжку, оформлену у встановленому порядку (за iT

наяВНосТi) або вiдомостi про трудову дiяльнiсть iз реестру застрахованих осiб
!ержавного реестру загапьнообов'язкового державного соцiального
страхування;

г) свiдоцтво про загЕLльнообов'язкове державне соцiшlьне страхування
(його пред'явлення пiд час укладання трудового договору передбачено
п.17 Порядку видачi свiдоцтва про заг€Lльнообов'язкове державне соцiальне
страхування, затвердженого постановою КМУ вiд 22.08.2000 JФ130б);

Д) Довiдка про звiльнення (дл" осiб, звiльнених з мiсця вiдбування
кримiнального покарання);

С) Документи, що засвiдчують право особи на пiльги (свiдоцтва про
НаРОДжеНня дiтеЙ, посвiдчення учасника боЙових дiЙ, посвiдчення учасника
лiквiдацii наслiдкiв аварii на ЧАЕС топдо);

х() довiдка МСЕК за формою Jф 157-1/о, iндивiдуальна програма
реабiлiтацii, пенсiйне посвiдчення (для осiб, яким встановлено iнвалiднiсть);

з) вiдповiдний вiйськово-облiковий документ.
2.4. Вtйськовослужбовцi, звiльненi iз Збройних Сил УкраТни ,га iнших

вiЙськових формувань, створених вiдповiдно до законодавства Украiни
та вiЙськовослужбовцi, звiльненi iз Збройних Сил колишнього Союзу РСР,
пред'являIоть вiйськовий квиток або тимчасове посвiдчення
вiйськовозобов'язаного. Призовники пред'являють посвiдчення про приписку
до призовноТ дiльницi.

2.5. ОСОби, якi влаштовуються на роботу, що вимагае спецiальних знань,
зобов'язанi подати вiдповiднi документи про ocBiTy чи професiйну пiдготовку
(ДИплом, атестат, посвiдчення), копiТ яких завiряються в установленому
порядку i залишаються в особовiй справi працiвника.



2.6. Особи, якi приймаються на робот,у до МРЦ, зобов'язанi подати
МеДИчниЙ висновок про вiдсутнiсть протипоказань д.тrя роботи в закладi.

2.7. При укладаннi трудового договору забороня€ться вимагати вiд осiб,
якi Поступають на робот5l, вiдомостi про Тх партiйну та нацiональну
Прин€Lпежнiсть, походхtення, прописку та докумеI{ти, IIодання яких не
передбачено законодавством.

2.8. Працiвник, який приймасться на роботу, проходить спiвбесiду
з керiвником структурного пiдроздiлу.

2.9. Право приймання працiвникiв на роботу мас нач€шьник центру, або
особа призначена виконувати обов'язки начальника центру на час його
вiдсутностi.

2.10. Укладення трудового договЬру оформлясться наказом начальника
центру, з яким працiвник ознайомлIо€ться пiд пiдпис. В наказi мае бути
ЗаЗнаЧено: наЙменування посади (професiТ) вiдповiдно до Щержавrrого
класифiкатора професiй Украiни, штатного розкладу i визначенi умови робо,ги
та оплати працi.

2.1l. При прийняттi на роботу вiдповiдно до вимог Закону УкраТни uПро
захист персон€Lльних даних)) вiд 01.06.2010 М 2297-У| отримати вiд працiвника
письмову згоду на обробку його персон€Lльних даних.

2.I2. При укладеннi трудового договору може бути обумовлене угодою
cTopiH випробування з метою перевiрки вiдповiдностi працiвника роботi, яка
йому доручаеться, строком до трьох мiсяцiв, oKpiM робiтникiв, яким може
встановлIоватися строк випробування до одного мiсяця.

2.1З. На працiвникiв, якi пропрацIовали бiльше 5 днiв, ведуться паперовi
трудовi книжки в порядку, встановленому дiючим законодавством, за Тх

бажанням вносяться записи про прийняття на роботу, переведення та
звiльнення, заохочення та нагороди за успiх в роботi.

За бажанням особи, яка приймасться на роботу вперше, оформля€ться
паперова трудова книжка.

2.|4. Працiвники MPIf можуть працювати за сумiсництвом вiдповiдгrо
до чинного законодавства, На тих хто працю€ за сумiсництвом, труловi книжки
ведуться за основним мiсцем роботи.

2.I5, У разi прийняття на роботу або переведення працiвника МРЦ
в установленому порядку в iнший пiдроздiл керiвник пiдроздiлу або iнша
УПовноважена особа у вiдповiдностi до ст. 29 КЗпП Украiни зобов'язаний
до початку роботи:

роз'яснити працiвниковi його права i обов'язки та поiнформувати
пiд розпис про умови працi, наявнiсть на робочому мiсцi, де BiH буле
працювати, небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв, якi ще не усунуто,
та можливi наслiдки ix впливу на здоров'я, Його права на пiльги i компенсацiТ
за роботу в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства i Колективного
договору;

- ознаЙомити працiвника з цими Прави.lIами та Колективним договором,
Правилами етичноТ поведiнки працiвникiв MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ
Украiни, територiальних органiв, закладiв, установ i пiдприемств, що належать
ло сфери управлiння МВС;



- ВиЗначиТи працiвниковi робоче мiсце, забезпечити його необхiдними
для роботи засобами;

- ПроВести З працiвником вступниЙ iнструктаж з охорони працi та технiки
безпеки, виробничоi caHiTapii, гiгiсни прачi та протипожежноi охорони
вiдповiдною службою центру;

- попере дити працiвника про обмеження, пов'язанi з роботоrо в ycTaHoBi,
ВиЗначенi Законом Украiни пПро запобiгання корупцiЬ>, дотримання
Антикорупцiйноi програми l\rtРЦ.

2.16. Працiвник повинен виконувати доручену йому роботу особисто
i немас права передоручати виконання iншiй особi, за винятком випадкiв,
передбачених законодавством.

2.|7. Посадовi особи, якi опiкуються органiзацiею безпечного веденFIя

робiт в MPI_{ до початку виконання своТх обовязкiв перiодично, один р€в на три
роки, проходять у встановленому порядку навчання та перевiрку знань
з охорони працi. Працiвники, зайнятi на роботах з пiдвищеною небезпекою
або там, де с потреба у професiйному доборi, щороку проходять за рахунок
МРЦ спецiальне навчання i перевiрку знань вiдповiдних нормативно-правових
aKTiB з охорони працi. !опуск до роботи осiб, якi не пройшли навчання
iнструктаж i перевiрку знань з охорони працi, забороняеться.

2.18. Припинення трудового договору може мати мiсце тiльки з пiдстав
передбачених законодавством.

2.|9. Працiвник мае право розiрвати труловий договiр, укладений
на невизначений строк, попередивши про це начальника МРЦ письмово за два
тижнi. У разi коли заява працiвника про звiльнення з роботи за власним
бажанням, зумовлене неможливiстю продовжувати роботу з поважних причин,
визначених чинним законодавством, трудовий договiр пiдлягас розiрванню у
строк, який просить працiвник.

Строковий трудовий договiр пiдлягас розiрванню достроково на вимогу
працiвника в разi його хвороби або iнвалiдностi, якi перешкоджають
виконанню роботи за договором, порушення керiвництвом МРЦ законодавства
про працю, колективного або трудового договору та з iнших поважних причин,
передбачених чинним законодавством.

2.20. Розiрвання трудового договору з iнiцiативи адмiнiстрацiТ MPLL
включаючи лiквiдацiю структурного пiдроздiлу, скорочення кiлькостi або
штату працiвникiв допускасться
законодавством.

у випадках, передбачених чинним

2.2|. Припинення трудового договору оформлясться наказом начальника
центру.

2.22. Працiвник, який звiльняеться, отримуе у старшого iнспектора
з кадрiв обхiдниЙ листок та подас його до бухгалтерii центру не пiзнiше одного
дня до дати звiльнення.

У день звiльнення адмiнiстрацiя МРЦ зобов'язана видати працiвниковi
оформлену трудову книжку i провес и з ним розрахунок згiдно з чинним
законодавством.
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Записи до трудовоТ книжки про дату та пiдстави звiльнення працiвника
заI{осятьСя вiдповiдно дО дiючогО законодавства за пiдпиСом начальника центру
та ГербовоIо печат,кою MPI_{.

lнем звiльнення вважа€ться останнiй день роботи працiвника.

IП. OCHOBHI ПРЛВА ТА ОБОВ,ЯЗКИ ПРАЦIВНИКIВ
3.1. Працiвники МРЦ мають право на:
3.1.1. Захист професiйноТ честi та гiдностi.
з.|.2. Забезпечення робочим мiсцем, необхiдними засобами

вiдповiдно до спецiальностi та квалiфiкацii.
роботи

з.l.З. Здоровi, безпечнi та належнi умови працi, вiльний вибiр
апробованих форм, методiв та засобiв дiяльностi.

3.1.4. Оплату працi вiдповiдно до займаноТ посади, квалiфiкацiТ а також
результатiв проведеноi роботи.

3.1.5. ,Щодатковi соцiальнi гарантiТ, пiльги, заохочення та компенсацiТ
вiдповiдно до Колективного договору.

3.1.6. Захищати своТ законнi права й iнтереси у порядку, передбаченому
чинним законодавством.

3.2. Працiвники МРЦ зобов'язанi:
з.2.\. Ознайомлюватися з Колективним договором, Правилами

внутрiшнього трудового розпорядку MPI-{, посадовою iнструкцiсю.
з.2.2. Працювати чесно i сумлiнно, дотримуватись дисциплiни працi,

використовувати весь робочий час для працi, утримуватись вiд дiй, якi
перешкоджають iншим працiвникам виконувати Тх труловi обов'язки.

з.2.З. Виконувати накази, розпорядження та доручення начаJIьника
центру та керiвника структурного пiдроздiлу.

з.2.4. Знати i виконувати iнструкцiт користування устаткуванням та
iншими засобами, користуватись засобами колективного та iндивiдуального
захисту.

з.2.5. Виконувати вимоги з охорони працi, технiки безпеки, виробничоТ
caHiTapii, протипожежноi безпеки, передбаченi вiдповiдним правилами та
iнструкцiями.

з.2.6. Проходити в установленому порядку попереднi та перiодичнi
медичнi огляди.

з.2.7. .Щотримуватись професiйних обов'язкiв медичних працiвникiв,
щодо вимог професiйноi етики, деонтологii, збереження лiкарськоТ тасмницi,
надання невiдкладноi медичнот допомоги громадянам у разi нещасного випадку
та iнших екстремаJIьних ситуацiй. Пропаryвати, у тому числi, власним
прикладом здорового способу життя, надання консультативноi допомоги свотм
колегам та iнших обов'язкiв, передбачених законодавством.

з.2.8. Утримувати свос робоче мiсце, устаткування та пристрот в чистотi i

робочому cTaHi, а також пiдтримувати чистоту в структурному пiдроздiлi та на
територii мрц, не п€UIити в службових примiщеннях, виконувати встановлений
порядок зберiгання матерiальних цiнностей та документiв.



З.2.9. !байливо ставитись до майна MPLI, ефективно використовувати
МаШини, Прилади, оргтехнiку та iнше устат,кування, рацiонально витрачати
матерiали, електроенергiю та iншi матерiальнi ресурси.

З.2.10. Уважно ставитися до колег, сприяти створенню позитивно-
Психологiчного клiмату в колективi, пiдтримання доброзичливих вiдносигI з
колегами, дотримання норм етики та правил дiлового етикету у взаеминах з
iншими працiвниками та пацiентами центру.

3.3. Коло обов'язкiв (робiт), якi викону€ кожен працiвник за сво€ю
спецiальнiстtо, квалiфiкацiсrо або посадою визначасться професiйними
обов'язками медичних працiвникiв, а також обов'язками iнших працiвникiв
передбачених положеннями, посадовими iнструкцiями, технiчними правилами
та iншими документами, затвердженими в установленому порядку тарифно-
квzuriфiкацiйними довiдниками робiт i професiй, квалiфiкацiйними довiдниками
посад службовцiв.

ry. ocHoBIII оБов,язки АдмIFrIстрАцIi
Адмiнiстрацiя зобов'язана:
4.|. Правильно органiзовувати працIо працiвникiв МРЦ, цrоб кожен

працЮвав за cBoelo спецiальнiстю та квалiфiкацiею, мав закрiплене за ним
робоче мiсце, сво€часно до початку дорученоi роботи був ознайомлений iз
поставленим завданням та забезпечений роботоlо на протязi всього робочого
дня (змiни): забезпечити здоровi та безгtечнi умови працi, задовiльний стан
устаткування, а також нормативнi запаси матерiалiв та iнших pecypciB,
необхiдних для ритмiчноi роботи.

4.2. Свосчасно ловодити до структурних пiдроздiлiв плановi завдання,
забезпечувати iх виконання з найменшими затратами трудових, матерiальних та
фiнансових pecypciB, здiйснюIочи мiри, направленi на бiльш повне виявлення 1

використання внутрiшнiх резервiв.
4.З. Створювати умови забезпечення високого рiвня лiкування, надання

медичноi допомоги пацiентам МРЦ шJIяхом впровадження HoBiTHix досягнень
науки, технiки, рацiональних форьл розподiлу працi, удосконалення органiзацiТ i
обслуговування робочих мiсць.

4.4. Видавати заробiтну плату працiвникам MPI_{ у встановленi строки,
наДавати щорiчнi вiдпустки згiдно з затвердженими графiками (наказами),

Постiйно вдосконаJIIовати органiзацiю оплати працi, забезпечити
матерiальну зацiкавленiсть працiвникiв в результатах працi, забезпечити
економне i рацiональне використання фонду заробiтноi плати, фо"ду
матерiального заохочення, BipHo застосовувати дiючi умови оплати i

нормування працi, видавати заробiтну гIлату у встановленi с,гроки.
Своечасно сплачувати податки та iншi вiдрахування згiдно з чинним

законодавством.
4.5. Забезпечувати суворе дотримання трудовоТ i виробничоi дисциплiни,

постiЙно здiЙснюючи органiзацiйну, економiчну i виховну роботу, направлену
на iT змiцнення, усунення втрат робочого часу, рацiональне використання
ТРУДОВих pecypciB, формування стабiльних трудових колективiв; приЙмати мiри



ВПЛИВУ ДО ПОрУШНикiв трудовоТ дисципJIiни, враховуючи при цьому думку
трудового колективу.

4.6. !отримуватись законодавства про працюючi правила охорони працi,
ПОкраЩувати умови працi, забезпечувати належним технiчним устаткуванням
Bci РОбОчi мiсця i створювати на них умови працi, якi вiдповiдатимуть вимогам
ОхоронИ прачi (правилам технiки безпеки, санiтарним нормам i правилам та
iНШе). Пр" вiдсутностi в правилах вимог, дотримання яких необхiдне для
Забезпечення безпечних умов працi, керiвництво МРЦ за погодженням з
профспiлковим KoMiTeToM, приймас мiри, якi забезпечують безпечнi умови
працi.

4.7. Приймати необхiднi мiри по профiлактицi виробничого травматизму,
професiЙних та iнших захворюваннях працiвникiв; у випадках передбачених
Законодавством своечасно надавати пiльги та компенсацii в зв'язку з
шкiдливими умовами працi (скорочений робочий день, додаткова вiдпустка,
лiкУвально-профiлактичне харчування та iнше), забезпечувати у вiдповiдностi з
дitОчими нормами i положеннями спецiальним одягом, спецiальним взуттям та
iншими засобами iндивiдуального захисту, органiзувати належний догляд за
цими засобами.

4.8. Постiйно контролювати знання i виконання працiвниками Bcix вимог
iнстрУкцiй з технiки безпеки, виробничоТ caHiTapii, протипожежноi охорони.

4.9. Забезпечувати систематичне пiдвищення дiловоi (виробничоi)
КВалiфiкацii працiвникiв i рiвня iх економiчних i правових знань, створювати
необхiднi умови поеднання працi з навчанням на виробництвi i в учбових
закладах.

4.10. Здiйснювати cBoi обов'язки у вiдповiдних випадках спiльно, а також
з урахуванням повноважень трудового колективу.

Ч. РОБОЧИЙ ЧАС I ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ
5.1. Режим робочого часу закладу це розподiл роботи протягом

конкретного к€Lпендарного перiоду. Режимом робочого часу визнача€ться
кiлькiсть робочих днiв на тиждень або iнший перiод, час початку i закiнчення
роботи, час i тривалiсть перерв.

5.2. Для працiвникiв структурних пiдроздiлiв МРЦ МВС Украiни
<Пiвденний Бугrr, що працIоють щоденно, встановлю€ться п'ятиденний
робочий тиждень з двома вихiдними днями: субота, недiля.

Початок роботи о 8Щ.

Вiдповiдно до нак€ву MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни uПро
ЗаТВеРДЖеННя норМ робочого часу для працiвникiв закладiв та установ охорони
ЗДОРОв'я>> вiд 25.05.2006 J\Ъ 319 встановити норм€lJIьну тривалiсть робочого
тижня:

- 40 годин на тиждень для начальника центру i його заступникiв,
ГОЛОВноГо бухгалтера, головноi медичноТ сестри (головного медичного брата),
фармацевту, керiвникам служб та структурних пiдроздiлiв цен.гру
(немедичних), адмiнiстративно-управлiнському персон€tлу, технiчним
фахiвцям i службовцям, обслуговуючому персонzLлу, робiтникам, молодшим



медичним сестрам (молодшим медичним братам) (за винятком тих, хто
працюе у шкiдливих умовах працi);

- 38,5 ГОДиН на тиждень для лiкарiв та фахiвцiв з базовою та неповною
ВИЩОЮ ОСвiтОю (середнього медичного персон€Lлу), peccTpaTopiB медичних;

- ДЛЯ ПРаЦiВникiв, якi працIоють на посадах в шкiдливих умовах працi
ВСТаНОВЛЮСТЬСЯ СКОРОЧена тРивалiсть робочого тих(ня вiдповiдно до Постанови
Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд21.02.2001 J\ъ lбЗ <Про затвердження Перелiку
ВИРОбництв, цехiв, професiй i посад iз шкiдливими умовами працi, робота
в яких дае право на скорочену трив€tлiсть робочого тижня)).

5.2. Щля працiвникiв з шестиденним робочим тижнем трив€rлiсть робочого
дня у суботу не перевищус 5 годин.

5.3. Пр" змiнних роботах для забезпечення цiлодобовоi медичноТ та
лiкарськоi допомоги, а також для робiтникiв окремих направлень: чергових
МоЛоДших медичних сестер (молодшrих медичних братiв), адмiнiстраторiв
ЧеРГОВИХ, Операторiв котельнi, сторожiв, працiвникiв iдальнi складаються
графiки змiнностi i чергувань з тривалiстrо робочоi змiни |О, |2,24 години. Час
ПОЧаТКУ i закiнчення змiни вказуIоться у графiках змiнностi затверджених
аДмiнiстрацiсю центру за погодженням з профкомом i доводиться до вiдома
ПРаЦiВНикiв не пiзнiше як за три днi до початку наступного мiсяця, про що
працiвник ставить особистий пiдпис.

Згiдно графiкiв змiнностi i чергувань працiвники черryють у змiнах
piBHoMipнo, в порядку встановленому у графiку (ст. 52, 58 КЗпП УкраТни).
Тривалiсть перерви мiж змiнами мас бути не менше подвiйноi тривалостi часу
роботи в попереднiй змiнi.

5.4. Для працiвникiв з тривалiстIо робочого дня бi.цьше нiж 6,5 год.
ВсТановлювати перерву для вiдпочинку i прийому l}Ki тривалiстrо вiд 30 хвилин
до l години.

Щля чергового лiкаря, сестер медичних (медичних братiв) цiлодобових
МеДичНих постiв, оператора котельнi, KoTpi за характером роботи не можуть
покидати робочi мiсця протягом робочоТ змiни, дозволити приЙмати Тжу
безпосередньо на робочому мiсцi (ст. бб Кзпп Укратни). Час початку i
ЗаКiнчення приЙмання Тжi зазначенi працiвники встановлюють самостiйно, за
ПОГоДженням: медичнi працiвники - з завiдувачем вiддiлення вiдновного
лiкування та реабiлiтацii - лiкарем або з головною медичною cecTpolo
(головним медичним братом), оператори котельнi - з нач€шьником котельнi,
ВИХОДЯЧИ З органiзацiЙних, технологiчних та iнших чинникiв i конкретних
ВирОбничих Завдань так, щоб не допускати негативного впливу на роботу
вiддiлення, котельного обладнання та центру в цiлому. Час прийняття iжi у
цьому разi не вважаеться перервою i включаеться до робочого часу.

5.5. Визначити особливий характер працi для працiвникiв робота яких з
КОмп'Ютером становить не менш як половину тривалостi робочого дня:
ГОЛОВНИЙ бУхгалтер, бухгалтер, eKoHoMicT, старший iнспектор з кадрiв,
iнспектор з кадрiв, дiловод, реестратор медичний.

5.6. Скорочена тривалiсть робочого часу встановлIосться для працiвникiв
BiKoM ВiД 16 До 18 poKiB - б годин. Забороняеться заJIучати працiвникiв,
молодших 18 poKiB, до нiчних та надурочних робiт i до робiт у вихiднi днi.



тривалiсть робочого часу для працiвникiв з режимом роботи 4о годин
на тиждень, напередоднi святкових та неробочих днiв скорочуеться
на l годину. Ще правило не поширю€ться на тих, хто працю€ на умовах
скороченого робочого тижня або неповного робочого дня.

НапередОднi вихiДних днiВ тривалiсТь роботИ при шестиденному робочому
тижнi не може перевищувати 5 годин.

У ВИПаДках, коли святковий або неробочий день збiгасться з вихiдFIим
ДНеМ, ВИхiдниЙ день переноситься на наступний пiсля святкового або
неробочого.

5.7 , По домовленостi мiж працiвником i адмiнiстрацiсю Мрц
Та За ПОГОДЖеНняМ З профспiлковим KoMiTeToM, при дотриманнi виробничих
iHTepeciB, працiвнику може бути встановлений iндивiдуальний графiк роботи,
аПе ПРИ yMoBi, Що початок i кiнець робочого дня буд. вiдрiзнятися
вiд загальноприйнятого в центрi не бiльше нiж на годину. При цьому перерва
для прийому iжi i вiдпочинку не мiняеться.

5.8. У межах робочого дня працiвники МРЦ повиннi проводити Bci види
РОбiт, ОбУмовленi трудовим договором, вiдповiдно до посади i плану роботи.
КОнтроль за виконанням планiв роботи здiйснюють керiвники пiдроздiлiв
центру.

Заборонясться в робочий час вiдволiкати працiвникiв вiд ix безпосередньоТ
РОбОти ДЛЯ виконання ними громадських доручень, якi не пов'язанi
З Дiя-тrьнiстю MPI], скликати збори, засiдання i рiзного роду наради з питань,
що не пов'язанi з виробничим процесом.

5.9. .Що початку роботи кожний працiвник зобов'язаний вiдмiтити свiй
прихiд на роботу до початку роботи, а пiсля закiнчення робочого дня з€шишити
робоче мiсце у порядку, встановленому в закладi. Час витрачений на
Переодягання перед початком i пiсля закiнчення робочого дня не входить в
облiк робочого часу.

Працiвники, якi з'явились на роботу в нетверезому cTaHi, у цей робочий
день до роботи не допускаються.

5.10. На безперервних роботах - змiннику заборонясться зiшишати робоr,у
ДО ПриХоду змiнного працiвника. У випадках неявки змiнного, працiвник
ЗаЯВЛЯС ПРО це безпосередньому керiвнику, котрий зобов'язаний негайно
прийняти мiри до замiни змiнника другим працiвником.

5.11. За ДоМоВленiстю з адмiнiстрацiею працiвниковi може бу,ги
Встановлено неповний робочий час (неповний робочий дIень або неповний
робочий тиждень) з оплатою працi пропорчiйно вiдпрацьованому часу.

5.|2. НадУрочнi роботи не допускаються. Застосування надурочних робiт
МОЖе ПроВодитись у виключних випадках, передбачених чинним
ЗаКОноДавством, за згодою працiвника та письмовим наказом начальника
центру при погодженнi з профспiлковим KoMiTeToM MPI_{.

ЗалУчення окремих працiвникiв до роботи в установленi для них вихiднi
днi допуска€ться у виняткових випадках, передбачених cT.J| КЗпП.

РОбОТа У вихiдний день може компенсуватися за погодженням cTopiH
наданням iншого дня вiдпочинку або у грошовiЙ формi у подвiЙному розмiрi.

n /'i



Не ЗалУчаТи до надурочних робir,та не направляти у вiдрядження вагiтних,
ЖiНОк, Що маЮть дiтей BiKoM до трьох poKiB, батькiв, якi виховують дiтей без
MaTepi (в тому числi в разi триваJIого перебування MaTepi в лiкувальному
закладi) - без iх згоди.

5.1З. Вихiднi днi, при застосуваннi 5-ти та 6-ти денного робочого тижня,
З УРаХУВанняМ iHTepeciB закладу, працiвникам можуть надаватися протягом
робочого тижня i не спiвпадати з загальними днями вiдпочинку, тобто
ПеРеНОСИТиСя на наступниЙ або попереднiЙ день за загальним вихiдним.

5.14. OKpeMi працiвники (KpiM тих, що працюють за графiком змiнностi)
МОЖУТЬ ЗалУЧаТися до роботи у святковi i неробочi днi за письмовим наказом
начЕLпьника центру, за згодою . профспiлкового KoMiTeTy центру,
З кОМПенсацiею за роботу у TaKi днi, яка здiЙснюсться вiдповiдно
до законодавства.

5.15. Начальник центру зЕLпуча€ керiвництво, iнжеrrерно-технiчних
працiвникiв до чергувань в закладi. Графiк чергувань i його тривалiсть
ЗаТВеРДЖУе наЧалЬНик центру або керiвник пiдроздiлу за погодженням
з профспiлковим KoMiTeToM.

Заборонясться заJIучати до черryвання у вихiднi i святковi днi вагiтних
жiнок i MaTepiB, якi мають дiтей до 3-х poKiB. Жiнки, якi мають дитину з
iнвалiднiстrо або дiтей BiKoM вiд трьох до чотирнадцяти poKiB, не можуть
ЗЕLпучатись до черryвань у вихiднi i святковi днi без Тх згоди. Працiвникiв з
iнвалiднiстIо можна з€Lлучати до чергувань лише за ТхньоТ попередньоТ згоди,
якщо це не суперечить медичним висновкам.

Працiвники, посади яких вiднесенi до категорiТ <Керiвники)), залучаються
До ЧерГування з метою забезпечення оперативного керiвництва та коорлинацiТ
дiяльностi структурних пiдроздiлiв MPI_{ у дгri i години, що е святковими i
неробочим для B9ix працiвникiв МРЦ.

5.1б. Працiвникам MPL{ надаIоться щорiчнi та додатковi вiдпустки згiдно
чинного законодавства.

Черговiсть надання вiдпусток визначасться графiками, якi затверджуються
начаЛЬником центру за погодженням з rrрофспiлковим KoMiTeToM до 05 сiчня
ПОТОчнОго року. При складаннi графiкiв враховуються iнтереси виробництва,
особистi iнтереси працiвникiв та можливостi для Iх вiдпочинку.

Вiдпустка надаеться працiвниковi за його заявоIо та вiдповiдно до наказу,
ЩО СКЛаДаеТЬся на пiдставi графiка вiдпусток. В разi необхiдностi змiни
TepMiHiB вiдпустки (.rр" наявностi поважних причин), працiвник повинен
НаДаТИ Заяву на iм'я FIач€Lпьника центру iз зазначенням бажаноi дати початку
вiдпУстки за погодженням з безпосереднiм керiвником у TepMiH не пiзнiше нiж
за два тижнi до дати початку вiдпустки.

Щорiчна вiдпустка може бути перенесена на iнший перiол як з iнiцiативи
адмiнiстрацiТ МРЦ так i на вимогу працiвника вiдповiдно до чинного
ЗаКОнОДаВства. У разi перенесення щорiчноi вiдпустки новий TepMiH iT надання
встановлюсться за згодою мiж працiвником i адмiнiстрацiею центру,

Право працiвника на щорiчнi основну та додатковi вiдпустки повноi
тривалостi у першиЙ piK роботи настас пiсля закiнчення шести мiсяцiв
безперервноi роботи в MPI_{.



Щорiчнi основна та додатковi вiдпустки надаються працiвниковi з таким
РОЗРахУНком, щоб вони були використанi, як правило, до закiнчення робочого
року.

Працiвниця (працiвник) мас право перервати вiдпустку для догляду за
дитиною до досягнення нею трьох (шести) poKiB ,га приступити до виконання
ПосаДових обов'язкiв, попередивши про це поданням заяви не пiзнiше нiж за
два тижнi до бажаноi дати виходу на роботу.

5.I7. За сiмейними обставинами та з iнших причин працiвниковi може
бути надана вiдпустка без збереження заробiтноТ плати на TepMiH, обумовлений
УГоДоЮ мiж працiвником i керiвництвом МРЦ, але не бiльше 30 календарних
днiв на piK. Перiод перебування у такiй вiдпустцi не вклrоча€ться до стажу,
який дае право на щорiчну основну вiдпустку.

5.18. На час загрози поширення епiдемii, пандемii, необхiдностi
самоiзоляцiТ працiвника у випадках, встаноI}Jlених законодавством, таlабо у разi
ВИникнення загрози збройноТ агресiТ проти УкраТни, надзвичайноТ си,гуацiТ
Техногенного, природного чи iншого характеру на прохання працiвника може
наДаВатися Йому вiдпустка без збереження заробiтноi плати без обмеження
строку. Тривалiсть TaKoi вiдпустки визначасться угодоrо cTopiH.

VI. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПIХИ У РОБОТI
6.1. За зр€вкове виконання працiвниками МРЦ cBoix обов'язкiв, сумлiнне

СТаВЛенНя до роботи, трив€Lлу i бездоганну роботу, новаторство у працi, за
Досягнення високих результатiв в лiкувально-дiагностичнiй роботi по
лiкуванню та оздоровленню пацiентiв МРЦ i за iншi досягнення в роботi
застосовуються моральнi i матерiальнi заохочення:

а) представлятися у вищi органи до нагородження державними
нагородами, почесними грамотами, нагрудними значками i до присвосння
почесних звань i звання кращого працiвника за даною професiею;

б) ПреДставлятися до нагородження заохочувальними вiдзнаками
N4iHicTepcTBa внутрiшнiх справ Украiни;

в) вiдзначення грамотами, подяками, грошовим заохоченням, iншими
ВИДами мор€Lльного i матерiального заохочення, згiдно затверджених Положень.

6.2. Заохочення застосовуIоться адмiнiстрацiсю закладу за погодженням
з профспiлковим KoMiTeToM Первинноi профспiлковоI органiзацiТ МРЦ i

оголошуIоться нак€вом нач€Lпьника центру в урочистiй обстановцi.
Витяг З наказу щодо заохочення зберiгасться в особовiй справi

працiвника. Заохочення заносяться до трудовоi книжки працiвника.
6.3. Форми i розмiри додаткового матерiального заохочення працiвникiв

МРЦ За Виконання разових важливих i складних завдань встановлIоIоться
начальником центру в iндивiдуальному порядку.

6.4. Працiвникам, що успiшно i сумлiнно виконують своТ труловi
ОбОв'язки, надаIоться певнi переваги, спрямованi на пiдвицдення матерiальноТ
Зацiкавленостi у зростаннi ефективностi та досягненнi високих успiхiв у роботi.

Таким працiвникам надасться також перевага при просуваннi по роботi.



чII. вrдповIдАльнIстъ зА порушЕння трудовоi дисциплIни
7.1. Порушення трудовоТ дисциплiни, тобто невиконання або неналежне

виконання з вини працiвника покладених на FIього трудових обов'язкiв несе за
собою застосування заходiв дисциплiнарного або |ромадського впливу, а також
застосування iнших заходiв, передбачених дiючим законодавством.

7.2. За порушення труловоi дисциплiни до працiвника може бути
застосовано тiльки один з таких заходiв стягнення:

- догана;
- звiльнення з роботи.
7 .З. Звiльнення як дисциплiнарне стягнення може бути застосоване

вiдповiдно до пп. З, 4,'7 ,8 ст. 40, ст. 41 Кодексу законiв про працю УкраТни.
7.4. Адмiнiстрацiя мас право замiсть накладання дисциплiнарного

стягнення передати питання про порушення трудовоi дисциплiни на розгляд
трудового колективу.

7.5. Працiвники, обранi до складу профспiлкових органiв i не звiльненi
вiд виробничоi дiяльностi, не можуть бути пiдданi дисциплiнарному стягненню
- без попередньоi згоди органу, членом якого вони е.

7.6. 
'Щисциплiнарне 

стягнення застосовусться нач€цьником центру.
Начальник центру мас право замiсть накладання дисциплiнарного стягнення
передати питання про порушення труловоТ дисциплiни на розгляд 1фудового
колективу, або його органу.

7.7. .Щисциплiнарне стягнення застосовусться безпосередньо за
виявленням проступку, €tпе не пiзнiше одного мiсяця з дня його виявлення, не
рахуючи часу звiльнення працiвника вiд роботи у зв'язку з тимчасовою
непрацездатнiстю або перебуванI{я його у вiдпустцi.

.Щисциплiнарне стягнення не може бути накладене пiзнiше 6-ти мiсяцiв
З дня вчинення проступку (у вказанi строки не включаеться час провадження по
кримiнальнiй справi).

Що Застосування дисциплiнарного стягнення адмiнiстрацiя центру
повинна зажадати вiд порушника труловоТ дисциплiни письмовi пояснення.
Riдмова працiвника дати пояснення не може бути перешкодою для
застосування стягнення.

За кожне порушення трудовоi дисциплiни може бути застосовано лише
одне дисциплiнарне стягнення.

Пр" обраннi виду стягнення повинно враховуватись ступiнь тяжкостi
вчиненого проступку i загlодiяну ним шкоду, обставини, за яких вчинено
проступок, i попередню роботу працiвника.

Стягнення оголошуеться в наказi iз зазначенням мотивiв його
Застосування i повiдомля€ться працiвниковi пiд розписку у триденниЙ TepMiH.
Наказ про застосування дисциплiнарного стягнення у необхiдних випаlIках
доводиться до вiдома працiвникiв MPI_{.

ЯкЩо Протягом року з дня накладення дисциплiнарного стягнення
працiвника не будa пiддано новому дисциплiнарному стягненню, то BiH
вважаеться таким, що не мав дисциплiнарного стягнення.
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!ИСЦИПЛiнарне стягнення може бути оскаржене працiвником у порядку,
встановленому чинним законодавством Украiни (у комiсiю з трудових спорiв,
суд).

ЯКщО працiвник не допустив нового порушення трудовоI дисциплiни i до
ТОГО Ж ПРОЯВИВ Себе як сумлiнниЙ працiвник, то стягнення може бути зняте до
закiнчення одного року.

7.8. ПРотяГом строку дiТ дисциплiнарного стягнення заходи заохочення до
працiвника не застосовуються.
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ПОГОДЖЕНО

Додаток 3

до колективного договору мiлt
адмiнiстрацiсtо та профспiлковим
KoMiTeToM Первинноi профспiлко воТ
органiзацii МРЦ МВС Украiни
<Пiвденний Буг> ВсеукраТнськоi
професiйноТ спiлки MiHicTepcTBa
внутрiшнiх справ Украiни на2024-
2025 роки

ц мвс УкраТни
Бу.u

О. I. Мулрий

Голова профспiлкового
KoMiTeTy ПервинноТ профспi.тrковоТ
органiзацiТ МРЦ МВС УкраТни

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвникiв,

якi залученi до цiлодобових чергувань

зАтRвр,
начальник
<Пiвденни

&йl)

;iЁ/ lll I пt \зs,:Ч:-[ lHAal lii:-z- \ lQбДal/ /*i;э

професiйн

лi
з/п

Професiя, посада

1 Лiкарi, Bcix сгtецiальностей (черговi)

2, Сестра медична (брат меличний) цiлодобового поста
вiддiлення реабiлiтацiйного та вiдновного лiкування i
вiддiлення вiдгlовного лiкування JrlЪ 1

J. Молодша медична сестра (мололший медичний брат)
цiлодобового поста вiддiлення реабiлiтацiйного та
вiдновного лiкування i вiддiлення вiдновного
лiкування JФl

<Пiвденний
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Додаток 4
до колективIlого договору Mix<

адмiнiстрацiсю та профспiлковим
KoMiTeToM Первинноi профспiлковоi
органiзацii МРЦ МВС Украiни
кПiвденний Буг> ВсеукраiнськоТ
професiйноТ спiлки MiHicTepcTBa
внутрiшнiх справ Украiни на2024-
2025 роки

пЕрЕлIк
професiЙ i посад працiвникiв,

яким встановлю€ться скорочена тривалiсть робочого тижня
(ПОСmаНОВа КМУ Bid 2].02.2001 ]W ]63 mа по резульmаmах аmесmацil'робочtlх.л.лiсць)

м
з/п

Наiлменуваltlrя робiт,
професiл"l та lIосад

'I'ривал iс,гь робочого
тлl)кllя,
годиIl

1 Лiкар-лаборант (клiнiко-дiагностична
лабораторiя)

зб

2. Лаборант (клiнiко-дiагностична лабораторiя) зб

аJ. Сестра медична (з вiдпуску радонових ванн) зб

4. Сестра медична (кабiнет гiнекологiчних
зрошувань радоновою водою)

зб

5. Сестра медична (кабiнет дентальних зрошувань
радоновою водою)

зб

6. Сестра медична (з фiзiотерапii ztля вiдпуску
грязевих процедур)

зб

7. Молодша медична сестра (ванниця вiддiлення
радонових ванн)

зб

8. Молодша медична сестра (клiнiко-дiагностична
лабораторiя)

зб



!одаток 5

до колективного логовору мiж
адмiнiстрацiею та профспiлковим
KoMiTeToM Первинноi профспiлковоi
органiзачii МРЦ МВС Украiни
<Пiвленний Буг> Всеукраiнськоi
професiйноi спiлки MiHicTepcTBa
внутрiшнiх справ Украiни на2024-
2025 роки

пЕlrЕлIк
професiЙ i посад з несприятливими умовами працi, зайнятiсть працiвникiв

на роботах в яких дае право на щорiчну додаткову вiдпустку та iT тривалiсть
(BidпoBidHo do dоdаmкiв ] i 2 посmановч ttMY Bid l7.1 ].1997 Ns| 290 у реdсtкъlii'

ПОСmаНОВll КМУ Bid ] 3.05.2003 М б79 mа по резульmаmах апхесmацii' робочuх мiсць)

Л'q

зlп
Найменуваllllя робiт,

професiй та посад

Тривал icTb додатковоТ вiдпустки
п ри повнili за й lrятостi,

l(алеllдарtlrtх днiв
1 Лiкар-лаборант (клiнiко-дiагностична

лабораторiя)
7

2. Лаборант (клiнiко-дiагностична лабораторiя) 7
3. Сестра медична (з вiдпуску радонових ванн) 7
4 Сестра медична (кабiнет гiнекологiчних

зрошувань радоновоIо водою)
7

5. Сестра медична (кабiнет дентzlльних зрошувань
радоновою водою)

]

6. Сестра медична (з фiзiотерапii для вiдпуску
грязевих процедур)

7

7. Молодша медична сестра (ванниця вiддiлення
радонових ванн)

1

8. Молодша медична сестра (клiнiко-дiагностична
лабораторiя)

7

9. Кухар 4

Примiтка: Розрахунок KoHKpeTHoi тривалостi щорiчних додаткових вiдпусток
здiйснювати пропорцiйно фактично вiдпрацьованому часу.

'rB
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!одаток 6

до колектиtsного договору мiж
адмiнiстрацiею,га профспiлковим
KoMiTeToM Первинноi гrрофспiлковоi
органiзачii МРЦ МВС УкраТни
<Пiвденний Буг> ВсеукраТнськоТ
професiйноi спiлки MiHicTepcTBa
внутрiшнiх справ Украiни на2024-
2025 роки

пЕрЕлIк
ПРОфеСiЙ i посад, зайнятiст,ь працiвникiв на роботах в яких дае право на

ЩОРiчнУ Додаткову вiдпустку за особливий характер працi тa iT тривалiсть
(вidповidно 0о dоdаmку 2 посmановu КМУ Bid 17. l 1. ] 997 NsL290

у реdакцii' посmановu КМУ Bid 13.05.2003 Ne б79)

м
зlп

Наймеltуваrlня робiт,
професiйl та посад

Тривал icTb додатковоТ вiдпустки
при повнiй зайlrятостi,

каJlеllдар]rих днiв
l Лiкар (Bcix найменувань) 7
2. Фармацевт 7
J. Фiзичний терапевт 7
4 Ерготерапевт 7
5, Терапевт мови i мовлення 7
6. Клiнiчний психоJIог 7
7. Асистент фiзичного терапевта 7
8. Асистент ерготерапевта 7
9 Сестра медична (Bcix найменувань) 7
l0. IHcTpyKTop з фiзкультури 7
l1 Молодша медична сестра
12. Слюсар-сантехнiк 4

Примiтка: Розрахунок KoHKpeTHoi тривалостi щорiчних додаткових вiдпусток
здiйснювати пропорцiйно фактично вiдпрацьованому часу.
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[одаток 7

до колективного договору мiж
адмiнiстраI]i€ю та профспiлковим
KoMiTeToM Первинноi профспiлковоТ
органiзацiТ MPI] МВС УкраIни
к Пiвденний Буг> Всеукраiнськоi
професiйноi спiлки MiHicTepcTBa
BHyTpirrlHix справ Украiни на 2024-
2025 роки

пЕрЕлIк
ПРОфеСiй i посад працiвникiв, яким надЬсться щорiчна додаткова вiдпустка за
ОСОблИВиЙ характер працi, якi працюють на електронно-обчислювальних та

обчислrов€Lпьних машинах (персоrrальному комп'ютерi), не менше половини
ивагIостl часу на комп'Iотерl

л}
зlп

Найменуваrlвя робi,г,
професiйl та посад

Тривал icTb лодатlсовоi
вiдпустки прlл повнiй

зайrlятосr,i,
l(алендаDl{ttх днiв

l Головний бухгалтер 4
2. Бухгалтер 4

EKoHoMicT 4
4. Старший iнспектор з кадрiв 4
5. Iнспектор з кадрiв 4

6. [iловод 4
7. Реестратор медичний 4
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Додаток 8

до колективного договору мiя<
адмiнiстрацi ею та профспiлковим
KoMiTeToM ПервинноТ профспiлковоТ
органiзачii МРЦ МВС Украiни
<Пiвденний Буг> ВсеукраТнськоТ
професiйноТ спi.ltки MiHicTepcTBa
внутрiшнiх справ Украiни на2024-
2025 роки

пI]l,ЕлIIt
професiй i посад з несприятливими умовами працi,

на яких встаIIовлIоеться пiдвищення посалового окладу працiвникам

л}
зlп

}lаliменування робiт,
професiл"l та посад

Вiдсотки

l Лiкар-лаборант - (клiнiко-дiагностична
лабораторiя)

l5

2. Лаборант - (клiнiко-дi агностична
лабораторiя)

l5

J. Сестра медична (брат медичний) - з
вiдпуску радонових ванн

15

4. Сестра медична (брат медичний) - кабiнет
гiнекологiчних зроtцувань радоновою
водою

15

5. Сестра медична (брат меличний)- кабiнет
дентilльних зрошувань радоновою водою

l5

6, Сестра медична (брат меличний)- з

фiзiотерапii для вiдпуску грязевих
процедур

15

7 Молодша медична сестра (молодший
медичний брат) - ванниця вiддiлення
радонових ванн

l5

8. Молодша медична сестра (молодший
медичний брат)-клiнiко-дiагностична
лабораторiя

l5
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!одаток 9

до колективного договору мiж
адмiнiстрацiею та профспiлковим
KoMiTeToM Первинноi профспiлковоi
органiзашii МРЦ МВС УкраIни
<Пiвденний Буг> Всеукраiнськоi
професiйноi спiлки Мiнiстерс,гва
внутрiшнiх справ Украiни rTa2024-
2025 роки

ЕрЕлIк
посад працiвникiв, якi використовуIоть в роботi дезiнфiкуючi

засоби та якi заЙнятi прибиранням TyaJIeTiB

Jft
з/п

Професiя, посада

1 Молодша медична сестра (молодший медичний брат)

2. Прибиральник слухсбових Itримiшlень
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.Щодаток l0
до колективного договору мiж
адмiнiстрацiсю та профспiлковим
KoMiTeToM I1ервинноi профсrriлковоТ
органiзацii МРЦ МВС Украiни
<Пiвденний Буг> ВсеукраТнськоТ
професiйноi спiлки MiHicTepcTBa
внутрiшнiх справ Украiни на2024-
2025 роки

пЕрЕлIк
рОбiт на яких установлюються доплата в розмiрi до |2 вiдсоткiв посадового

окладу у зв'язку зi шкiдливими i важкими умовами працi

л!
зlп Перелiк робiт

}Iайменування
професiй та посад

BiлcoTKlr

l виконання технологiчних
процесiв бiля плити

Кухар 8

2. Обслуговування газових котлiв,
пiдiгрiвання звичайноТ та
радоновоТ води

Оператор котельнi 4

J. Ремонт, нагляд та
обслуговування внутрiбуловноТ
каналiзацii, водопроводу

Слюсар-сантехнiк 8
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погодхtЕно

Додаток 11

до колективного договору MirK
адмiнiстрацiсю та профспiлковим
KoMiTeToM Первинноi профспiлковоi
органiзацiТ МРЦ МВС Украiни
кПiвденний Буг> Всеукраiнськоi
професiйноi спiлки MiHicTepcTBa
lзнутрiшнiх справ Украiни на2024-
2025 роки

ЗАТВЕРДЖУЮ
Начальник МРЦ МВС УкраiниГоrIова профспiлкового

KoMiTeTy Первинноi профспiлковоТ

Мулрий

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання працiвникiв

МРЦ МВС УкраТни <Пiвденний Буг>

1. Загальнi положення
1.1. Положення про премiювання працiвникiв розроблено вiдповiдно

до вимог постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 30 серпня 2002 року Ml298
<Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноТ сiтки розрядiвi коефiцiснтiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй
окремих галузеЙ бюджетноi сферю), а також iнших нормативно-правових aKTiB,
що регламентують питання оплати працi.

1.2. Положення про премiювання працiвникiв запроваджуеться з метою:
- пiдвищення мотивацii працiвникiв, керiвникiв, професiоналiв, фахiвцiв

та iншого персон€tлу установи щодо виявлення та використання резервiв i
МожливостеЙ пiдвищення результатiв iндивiдуальноi та колективноi працi, з

УРахУВанНям внеску кожного спiвробiтника у результати дiяльностi установи,
квалiфiкацiйно-професiйного досвiду, складностi виконуваних робiт та
функцiй, рiвня вiдповiдальностi та творчоi активностi;

- СТВорення умов для пiдвищення заробiтноТ плати фахiвцiв вiдповiдно до
особистого внеску у кiнцевi результати роботи установи;

- стимулювання до виконання працiвниками службових обов'язкiв на
високому професiйному piBHi та змiцнення трудовоi дисциплiни.

Визначення розмiру премii та iT виплата проводиться в зЕшежностi вiд
специфiки роботи i особистого трудового внеску кожного працiвника.

1.3. !iя Положення поширю€ться на Bcix працiвникiв MPI_{.

органiзацiТ МРЦ
<Пiвденний Б
професiйноi
внутрiшнiх
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1.4. Премiювання працiвникiв MPI] € правом, а не обов'язком нач€шьника
центру.

1.5. Премiя нарахову€ться кожному працiвнику за поданням керiвника
СТРУКТУРНОГО ПiДРОЗДiЛУ, В Залежностi вiд показникiв дiяльностi мрц
(структуРногО пiдроздiлу), особистого внеску в загальнi результати роботипiдроздiлу, закладу в цiлому i граничними розмiрам" " ьл.iux фонду ъппur"
працi не обмежусться.

1.6. Нарахування щомiсячноi премiт працiвникам проводиться в
ПОТОЧНОМУ МiСЯЦi За РеЗУЛЬтатами роботи за цей мiсяць у вiдсотках
вiд заробiтноi плати, яка складасться з посадового окладу, щомiсячних
пiдвищень, надбавок, доплат якi мають системат ичнийхарактер.

!одатковi види заробiтноi плати якi ,ro."ri разовий характер,
до складових заробiтноi плати для нарахування премii не враховуються.

1.7. Премiя може виплачуватись за пiдсумками роботи за мiсяць, KBapT€UI,
пiврiччя, за piK, за умови "rпо"urrrя 

основних показникiв дiяльностi МРЩ i
зzшежно вiд особистого внеску кожного працiвника.

1.8. Премiюють та матерiально заохочують тих працiвникiв, якi
працюють та отримують заробiтну плату, зокрема й на умовах роботи за
сумiсництвом.

1.9. Норми цього Положення реалiзуються мрц тiльки в межах наявних
коштiв та кошторису, при цьому не допускаеться створення кредиторськоi
заборгованостi з оплати працi.

1.10. Положення про премiювання може бути допоЁнено або змiнено
за погодженняМ iз профспiлковим KoMiTeToM MPI_{.

2. Порядок створепня фонлу премiювання
2.1. Фонд премiювання форму€ться:
при плануваннi фо"ду заробiтноТ плати на piK;
за рахуНок eKoHoMiT фонДу оплати праrдi за заг€цьним та спецiальним
фондами державного бюджету, яка може у'воритись за рахунок наявних
вакансiй, тимчасовоi непрацездатностi, вiдпусток б.a 

- 
збереження

заробiтнот плати тощо в межах затвердженого кошторису доходiв та
витрат на к€Lпендарний piK для ycix працiвникiв установи;
за рахуНок кошТiв спецiального фонду державного бюджету в межах
фактичних надходжень та затвердженого фо"ду оплати працi.
3. Показники премilовання i розмiр премiТ
3.1. Розмiр премii визнача€ться у вiдсотковому спiввiдношеннi

до посадового окладу за фактично вiдпрацьований час або у конкретному
розмiрi у виглядi фiксованот суми вiдповiдно до ix особистого внеску в загальнi
результати роботи та виплачуеться за рахунок eкoнoмii фонду оплати працi.

З.2. Щля оцiнки дiяльностi структурних пiдроздiлiв MPI] застосовуються
TaKi показники, як критерiТ премiювання:

з.2.|. Для заступникiв начальника центру, керiвникам структурних
пiдроздiлiв, адмiнiстративно-управлiнського персоналу MPI-{:

професiОналiзм, iнiцiатива та наполегливiсть, виявленi пiд час
виконанНя працiвникоМ cBoix функцiон€шьних (посадових) обов'язкiв;
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- виконання заходiв та завдань, передбачених планами роботи центру та
пiдпорядкованого йому структурного пiдроздiлу;

- виконавська дисциплiна (виконання доручень керiвництва MiHicTepcTBa
внутрiшнiх справ Украiни, .щепартаменту охорони здоров'я та реабiлiтацii мвс
украiни), в тому числi виконання окремих доручень керiвництва;

- сво€часнiсть та якiсть пiдготовки довiдкових, аналiтичних та iнших
матерiалiв, що стосуються дiяльностi MPI_{;

пок€вники дiяльностi очолtованого пiдроздiлу;
за якiсне i сумлiнне виконання робiт, пов'язаних з органiзацiею процедур
закупiвель (для уповноважених осiб з питань закупiвель);

- трудова дисциплiна.
З.2.2. ДЛЯ ПРацiвникiв вiддiлень, кабiнетiв та iнших лiкувально-

дiагностичних пiдроздiлiв MPI]:
- вiдсутнiсть обгрунтованих скарг та piBeHb якостi лiкування та культури

обслуговування;

- виконання стандартiв дiагностики, обстеження та лiкування;
- полiпшення показникiв роботи;
- впровадження нових методiв лiкування;
- ВiДСУТНiСть порушень у дiяльностi пiдроздiлу за результатами перевiрки

виконання ix показникiв дiяльностi тощо.
з.2.з. Для працiвникiв структурних пiдроздiлiв, не зайнятих

безпосередньо наданням медичноi допомоги, показники для премiювання
визначаються з огляду на KoHKpeTHi функцiТ та дiяльнiсть вiдповiдних
пiдроздiлiв (служб):

у бухгалтерських пiдроздiлах :

- ведення планово-фiнансовоi i облiковоi дiяльностi вiдповiдно до вимог

статистико-фiнансовоi та бюджетноТ
звiтностi.

у господарсько-виробничих :

технiчна справнiсть та безперебiйне функцiонування мереж,
устаткув ання, обладнання, машин, механiзмiв, автомобiлiв;

- економiя, планове використання паливо-мастильних та iнших витратних
матерiалiв тощо.

3.з. Показником, що дас право працiвнику на отримання премii
у заг€Lльному розрахунковому розмiрi, е сумлiнне та якiсне виконання
посадових обов'язкiв, вiдсутнiсть порушень труловоi й виконавськоi
дисциплiни.

4. Умови позбавленця розмiру премiI
4.1, Iндивiдуальний розмiр премiй працiвникам за виконання показникiв,

зазначених в роздiлi З.2. цього Положення визнача€ться кожному працiвниковi
за поданням керiвника структурного пiдроздiлу, а керiвнику структурного
пiдроздiлу за поданням заступника начальника центру.

начальник центру визначас розмiр премiт свотм заступникам, керiвникам
структурних пiдроздiлiв мрц, iншим працiвникам та спецiалiстам виробничо-



господарськоi дiяльностi (у виняткових випадках).
4.2.Працiвники MPLI можуть бути позбавленi премiТ у випадках:
- порушення медичноТ етики i деонтологiТ;
- несвоечасного i неякiсного виконання покладених на них виробничих

завдань i функцiй;
- втрати робочого часу без поважних причин (запiзFIення на роботу, ухiд з

роботи ранiше встановленого часу, використання робочого часу не длявиконання обов'язкiв, покладених трудовим договором тощо);
- невиконання або неналежне виконання функцiо"-"*r"* обов'язкiв;
- появи на робочому мiсцi в нетверезому cTaHi, в cTaHi наркотичного аботоксичного сп'янiння;
- прогулу (в т.ч. вiдсутностi на Робочому мiсцi без поважних причинбiльше 3 годин);

- притягнення до дисциплiнарнот вiдповiдальностi за порушення
дисциплiни, нен€шежного виконання посадових обов'язкiв,
внутрiшнього трудового розпорядку тощо;

- порушення правил охорони працi, технiки безпеки, протипожежноi
оезпеки.

4,з, Рiшення про позбавлення премii приймае нач€шьник центру напiдставi доповiдноi записки безпосереднього *.pi"""*a порушника.
рiшення про невиплату премii начаJIьни* ц"".ру приймае до дати виплати

премiт. Виплачена премiя не може бути скасована.
4.4. Позбавлення працiвникiв центру премii,

оголошуеться в наказi нач€Lпьником центру i доводиться
працiвникам.

4,5, Пiдставою для нарахування премiт е данi бухгалтерськоI тастатистичноi звiтностi та аналiз виконання показникiв дiяльностi.
4.б. Премiя не виплачу€ться працiвникам:
за чаС вiдпустКи (осноВноТ щорiчноi, додатковоТ та iнших передбачених
законодавством);
за час тимчасовоТ непрацездатностi;
ПРИТЯГНеННЯ ПРаЦiВНИКа ДО дисциплiнарноi вiдповiдальностi запорушення трудовоi чи виробничоТ дисциплiни, правил внутрiшнього
трудового розпорядку (на пiдставi ранiше виданого наказу начЕUIьника
центру про застосування заходiв дисциплiнарного стягнення).у разi звiльнення з роботи за пунктами 2-4, 7-8 cTaTTi 4О тастаттею 41 Кзпп Украiни премiя працiвникам не виплачу€ться за останнiйвiдпрацьований к€шендарний мiсяць.
4,7, Премiюванню пiдлягають працiвники, якi вiдпрацIовЕLли в ycTaHoBi

протягом всього перiоду, за який здiйснюсться премiювання.
премiя може бути виплачена пропорчiйно вiдпрацьованому часупрацiвникам, якi прийнятi на роботу пiсля початку звiтного перiоду, за умовивiдпрацювання ними не менше половини перiоду, за який здiйснюсться

премiювання, та працiвникам, якi перебувал, у ulдпу.тках або на лiкарняному,а за окремим спiльним рiшенням АдмiнiстрацiТ та ПрофспiлковоТ сторони'-
у повному обсязi.

трудовоТ
правил

в кожному випадку
до вiдома зазначеним
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4.8. Працiвникам, якi звiльнилися до закiнчення перiоду, за який
передбачена премiя, премiя виплачуеться за фактично вiдпрацьованиЙ час.

5. Порядок i строки премiIовання
5.1. Премiя виплачуеться працiвникам на пiдставi наказу по MPIf.
5.2. Наказ про встановлення розмiру премii працiвникам МРЦ готус

старшиЙ iнспектор з кадрiв на пiдставi поданих керiвниками структурI{их
пiдроздiлiв спискiв (за встановленим зразком), погоджений iз заступником
начаJIьника центру вiдповiдно до функцiональних повноважень та пiдписаний
нача-пьником центру, TepMiHoM до 2З-го числа поточного мiсяця.
Пiсля цього наказ пода€ться до бухгалтерiТ МРЦ.

5.3. Премiя за поточний мiсяць виплачу€ться разом iз заробiтною платою
за друry половину вiдповiдного мiсяця.

5.4. Начальнику центру премiя виплачуеться за рiшенням MiHicTepcTBa
внутрiшнiх справ на загЕLпьних пiдставах.

5.5. За наявностi простроченоi заборгованостi з виплати заробiтноi плати
премiювання працiвникiв не здiйсню€ться.

5.6. Спори з питань премiювання розглядаються в порядку,
передбаченому чинним законодавством.

Головний бухгалтер
МРЦ МВС УкраТни <<Пiвдеllrlий Буг> Н. В. Мазур

погодхtЕно
IОрисконсульт



Додаток 12

до колективного договору мiж
адмiнiстрацiею та профспiлковим
KoMiTeToM Первинноi профспiлковоi
органiзацii МРЦ МВС УкраiЪи
<Пiвденний Буг> Всеукраiнськоi
професiйноi спiлки MiHicTepcTBa
внутрiшнiх справ Украiни на2024-
2025 роки

КОМПЛЕКСНI ЗАХОДИ
ЩОДО ДОСЯГНеННЯ ВСТаНОВлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та

виробничого середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi,
запобiгання випадкам виробничого травматизму, професiйних

захворювань i аварiй

л!
зlп Заходи Вiлповiдальнt|]"l за

вlrкоt|ання
Ефектlлвнiсть

заходiв
1 Проведення аналiзу виконання

комплексних заходiв з досягнення
встановлених нормативiв безпеки,
гiгiени працi та виробничого
середовища, пiдвицення iснуючого
рiвня охорони працi, попередження
випадкiв виробничого травматизму,
профзахворювань та аварiй за 202l piK

iHrKeHep з охорони
прачi

БЖД центру

2 Уточнення планiв реагування та порядку
iнформацiйноi взаемодii пiд час
несприятливих погодних умов

керlвництво центру,
керiвники струI<турних

пiдроздiлiв

БЖД центру

J Поновлення наказiв з питань охорони
працi та пожежноТ безпеки по МРЦ

керiвництво центру БЖ! центру

4 Поновлення iнформацiйних стендiв з
питань охорони працi

керiвники пiдроздiлiв БЖ! центру

5 Створення необхiдного запасу пшIивно-
мастильних матерiалiв для лiквiдацii
надзвичайних ситуацiй та з розчишення
дорiг вiд снiгу та снiгових заметiв

MexaHiK, головний
бухга-птер

БЖ! центру,
запобiгання
травмування

людей
6 Забезпечення пiдготовки автономного

джерела електроживлення до роботи в
надзвичайних ситуацiях, створення
необхiдного запасу пчlливно-мастильних
матерiалiв

технiк-електрик,
MexaHiK, головний

бухга_гlтер

БЖД центру

7 Забезпечення запасiв необхiдноi
кiлькостi протиох(еледних MaTepia,riB

заступник начальника
центру з технiчних

питань

запобiгання
травматизму

8 Проведення iнструктажiв з охорони
працi та пожежноi безпеки на робочих
мiсцях

керiвники
пiдроздiлiв

запобiгання
виробничому
травматизмч

9 Перевiрка стану охорони працi у
виробничих пiдроздiлах

комiсiя з охорони прачi запобiгання
виробни.tому
травматизму



$i,

l0 Органiзацiя огIосвiдчення та технiчноi
дiагностики об' cKTiB пiдвиlценоТ
небезпеки

1нженер з охорони
працi, керiвники

пiдроздiлiв

БЖ! ueHTpy,
запобiгання

виробничому
траI]матизму

11 Органiзацiя проведення атестацii
робочих мiсць за умовами працi

атестацlина комlсlя забезпечення
безпечних умов

гlрачi
12 Забезпечення сво€часного проходження

працiвrrиками попереднiх та перiодичних
медичних оглядiв

головна медична
сестра (головний
медичний брат),

керiвники пiдроздiлiв

попередження
профзахворювань

lз Перевiрка санiтарно-епiдемiологiчного
режиму об'сктiв центру

головна медична
сестра (го;rовний
медичний брат),

iнженер з охорони
працi

попередження
виникнення
захворювань

|4 Проведення перевiрок готовностi центру
до опаJIIов€Iльного сезону

начzulьник ttотеэrьнi БЖД центру

15 Проведення перевiрок готовностi систем
газопостачання та запобiгання
виникнення надзвичайних ситуацiй при
використання природного газу

комiсiя з охорони працi попередженt{я
виникнення
аварiйних
ситуацiй

16 Контроль за забезпеченням працiвникiв
спецодягом, спецвзуттям та iншими
засобами iндивiдуального захисту,
мийними та знешкоджуваJIьними
засобами

iнженер з охорони
працi

забезпечення
безпечних умов

прачi

17 Проведення перевiрок справностi
електричних мереж, та запобiгання
виникнення надзвичайних ситуацiй

технiк-електрик БЖД центру

18 Проведення навчання з питань охорони
працi посадових осiб i працiвникiв
виробничих пiдроздiлiв

iнженер з охорони
прачi

запобiгання
виробничому
травматизму,
забезпечення

безпечних умов
працi

19 Перегляд iнструкцiй з охорони працi за
видами робiт в строки перелбаченi
законодавством.

iня<енер з охорони
працi, керiвники

пiдроздiлiв

забезпечення
безпечних умов

працi
20 Забезпечити контроль за виконанням

наказiв, вказiвок i доручень керiвництва
з питань охорони працi

1нженер з охорони
працi

забезпечення
безпечних умов

працi
2\ Ремонт дiючих санiтарно-побутових

примiщень
заступник начiLпьника

центру з технiчних
питань

БЖД центру

22 придбання необхiдних для роботи
нормативно-правовоi лiтератури,
наочних посiбникiв, плакатiв

iнженер з охорони
працl, головнии

бухгалтер

БЖД центру

2з Контроль за забезпеченням працiвникiв
зi шкiдливими умовами прачi молоком

iHxteHep з охорони
прачi

забезпечення
безпечних умов

працi
24 Забезпечення свосчасноi перезарядки заступник начаJIьника запобiгання
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вогнегасникlв I-IeHTpy з технiчних
lIитаIlь

виникненню
llожеж

25 Проведення перевiрок використання
електрообiгрiва,rьних при:rадiв

технiк-електрик запобiгання
виникненню

пожеж
26 Створення оперативних штабiв для

лiквiдацii наслiдкiв надзвичайних
ситуацiй та проведення рятувальних та
iнших невiдкладних робiт

керiвництво I{eHTpy БЖД центру

27 Розробка та здiйснення заходiв щодо
запобiгання виникнення надзвичайних
ситуацiй пiд час проведення Новорiчних.
та Рiздвяних свят

фахiвець з органiзачiТ
дозвiлля

збереlкення
життя i здоров'я

людей

28 Пiдготовка транспортних засобiв до
безпечноi експлуатацiТ

MexaнlK безпека руху

29 11роведення перевiрок готовностi
булiвель i споруд до експлуатацiТ

заступник начаJIьника з

технiчних питань
БЖЩ центру
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Додаток 13

до колективного договору мiж
адмiнiстрацi сю та профспiлковим
KoMiTeToM Первинноi профспiлковоТ
органiзацii МРЦ МВС УкраIни
кIliвденний Буг> Всеукраiнськоi
професiйноТ спiлки MiHicTepcTBa
внутрiшrriх справ УкраТни на2024-
2025 роки

пЕрЕлIк
професiй i посал працiвникiв, зайнятих на роботах

з шкiдливими умовами працi, яким безоплатно нада€ться молоко

лI
зlt,l

}lаt'лменуваlrня професiй та посад }{орма Bllдa.li

1 Лiкар-лаборант (клiнiко-дiагностична
лабораторiя)

0,5 л

2. Лаборант (клiнiко-лiагностична
лабораторiя)

0,5 rI

J. Сестра медична (брат медичний) - (з
вiдпуску радонових ванн)

0,5 л

4. Сестра медична (брат медичний) - (кабiнет
гiнекологiчних зрошувань радоновою
водою)

0,5 л

5. Сестра медична (брат меличний) - (кабirrет
дентальних зрошувань радоновою волою)

0,5 л

6. Сестра медична (брат медичний) - (з

фiзiотерапiТ для вiдпуску грязевих
процедур)

0,5 л

1. МолоlIша медична сестра (молодший
медичний брат) - (ванниця вiддiлення
радонових ванн)

0,5 л

8. Молодша медична сестра (мололший
медичний брат) - (клiнiко-дiагностична
лабораторiя)

0,5 л

Примiтка: молоко вида€ться по 0,5 л за змiну, незzlJIеN(но iд iT тривалостi, у днi
фактичноi зайнятостi працiвника.



Додаток 14

до колективного договору мiж
алмiнiстрацiсю та профсrriлковим
KoMiTeToM I1ервинноi профслiлковоi
органiзацii МРЦ МВС Украiни
<Пiвденний Буг> Всеукраiнськоi
професiйноi спiлки MiHicTepcTBa
внутрiшнiх справ Украiни на2024-
2025 роки

пЕIrЕлIк
rlрофесiЙ i посад працiвникiв, яким видастьс безогlлатно спецодяг,

спецвзуття та iншi засоби iндивiдIуаJIьного захисту

л}
зlп Професiя, посада

1 Лiкарi, серелнiй та молодший медичний персона:l
2. Машинiст з прання та ремонту спецодягу
аJ. Црибиральник службових примiщень
4. MexaHiK
5. Iня<енер з охорони працi
6. Водiй автотрансIrортних засобiв
7, Тракторист
8. Кухар
9. Кухонний робiтник
10. Гарлеробник
11 Завiдувач скJIаду
|2. Комiрник
13. Iliдсобний робiтник
14. q]gpr.
l5. Прибиральник територiй
lб. Садiвник
|7. Слюсар-ремонтник
l8. Оператор котельнi
l9. Слюсар-сантехнiк
20, Робiтник з компJIексного обслуговування й ремонту будинкiв
2| Столяр
22. Електромонтер з ремонту та обслуговування

електроустаткування
Zэ. Робiтник з б:rагоустрою
24. каruтелян

Примiтка: засоби iндивiдуального захисту видак)ться згiдно Наказу державного
KoMiTeTy Украiни з промисловоi безпеки, охорони прачi та гiрничого наглядуJ\Ъ62 вiл
16.04.2009 року, нак€ву МНС Украiни ЛЬl389 вiд 10.|2.2012 року, Наказу
MiHicTepcTBa соцiальноi полiтики Украiни Ns l 804 вiд 29.1 1 .20 l 8 року.



!одаток 15

до колективного договору мiж
алмiнiстрацiею та профспiлковим
KoMiTeToM Первинноi rrрофспiлковоТ
органiзацii МРЦ МВС Украiни
кПiвденний Буг> ВсеукраiнськоТ
професiйноТ спiлки MiHicTepcTBa
внутрiшнiх справ Украiни на2024-
2025 роки

пЕрЕлIк
професiй та посад працiвникiв, яким безкоштовно надаються мийнi,

змиваючi та знешкоджуючi засоби

"}lъ

з/п
Назва виробництв, професiir та посад

l{аймеrrування миючих
та знешкоджуючих

засобiв

Норма видачi,
грам l{a мiсяць

1 Кухар мило 400 г
2. Сестра медична (з вiдпуску грязевих

процедур)
мило 400 г

aJ. Лiкар-лаборант (клiнiко-дiагностична
лабораторiя)

мило 400 г

4. Лаборант (клiнiко-дiагностична
лабораторiя)

мило 400 г

5. Молодша медична сестра (клiнiко-
дiагностична лабораторiя)

мило 400 г

6. Прибиратlьник територiй мило 400 г
7. Садiвник мило 400 г
8 Прибира_гrьник службових примiщень мило 400 г
9. Слюсар-ремонтIIиtt мило 400 г
10. Слюсар-сантехнiк N{ило 400 г
1l Столяр мило 400 г
|2. Електромонтер з ремонту та

обслуговування електроустаткування
мило 400 г

l3. Робiтники ремонтно-будiвельноi групи мило 400 г
14. Водiй автотранспортних засобiв,

тракторист
мило 400 г

15. пiдсобний робiтник мило 400 г
16. Сторож миJIо 400 г

примiтка: мило видаеться працiвникам у кiлькостi 400 грамiв на мiсяць, лише у тому
РаЗi, КОЛИ РОбота внесена до вiдповiдного пе елiку i де не cTBopeHi або не дiють особливi
примiщення з душовими, гарячою та холодною водою, забезпеченi милом.



!одаток 16

до колективного договору Mixc
алмi нiстрацiею та профспiлковим
KoMiTeToM ПервинноТ профспiлковоi
органiзацii МРЦ МВС УкраiЪи
<Пiвденний Буг> ВсеукраiнськоI
професiйноТ спiлки MiHicTepcTBa
внутрiшнiх справ Украiни на2024-
2025 роки

пЕрЕлIк
професiЙ та посад працiвникiв, rцо праLIIо}оть в хоJIодну пору року

на вiдкритому повiтрi, яким надаються спецiчцьнi перерви
для обiгрiвання i вiдпочинку

лъ
з/п

Найменуваlrня робiт,
професiй та Ilосад

Тривалiсть
однiс'i перерви,

хвили1l

кiлькiсть
перерR за змiну

Загальна
тривалiсть перерв

за змiну,
хвилиll

1 Прибиральник,гериторiй 10 4 40
2. Сторож 10 4 40
3. Садiвник l0 4 40
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!одаток 17

до колективного договору мiя<

адмiнiстрацiсю та профспiлковим
KoMiTeToM Первинноi профспiлковоТ
органiзацii МРЦ МВС Украiни
кпiвденний Буг> Всеукраiнськоi
професiйноТ спiлки MiHicTepcTBa
внутрiшнiх справ Украiни на2024-
2025 роки

склАд
робочоТ KoMiciT з контролIо за виконанням колективного договору

лъ
зlл

Представники cTopill,
прiзвище, iм'я, по батьковi Посала (професiя)

Вiд сторони адмiнiстрацiТ:

1. Слохiна Г. А. eKoHoMicT
2. Паращук О.М. старшиЙ iнспектор з кадрiв
1J. Вознюк о. ГI. iнженер з охорони працi
4. Щреженков П. О. заступник начальника центру з

заг€UIьних питань

Вiд профспiлковоi сторони:

1 Околодько Р, М. гоJIова профспiлкового KoMiTeTy
2. Сременко С. В. ресстратор медичний,

член профспiлкового KoMiTeTy
a
J. Руль О. П. сестра медична (брат медичний),

сскретар профспiлкового KoMiTeTy
4. Суша А.В. сестра медичrIа старша



Додаток l8
до колективного договору Mix<

адмiнiстрацiсю та профспiлковим
KoMiTeToM ПервинноТ профспiлковоТ
органiзацii МРЦ МВС Украiни
<Пiвденний Буг> Всеукраiнськоi
професiйноТ спiлки MiHicTepcTBa
внутрiшнiх справ Украiни на2024-
2025 роки

пЕрЕлIк
ОСiб вiдповiдальних за виконання норм i положень колективного договору

л"q

зlп
Назва розлiлу

l(олекти вного договорч
TepMirl гIосада вiлповiдал ьllого за

виконання

] загальнi полояtення 11остlино Начальник центру, голова
профспiлкового KoMiTeTy

2. Лiкувальна та господарська
робота

постlиIlо Начальник центру, голова
профспiлкового KoMiTeTy

1 забезпечення зайнятостi та
квалiфiкацii працiвникiв

постlино Начальник центру,
старший iнспектор з кадрiв

4, Трудовi вiдносини, режим
працi та час вiдпочинку

пос1,1ино Начальник центру,
старший iнспектор з

кадрiв, головниЙ
бухгалтер, голова
профспiлкового KoMiTeTy

5. Оплата працi Ilостlино Начальник центру,
головний бухгалтер,
eKoHoMic

6. Охорона працi та здоров'я
працiвникiв

постlино Начальник центру, iнженер
з охорони працi, голова
профспiлкового KoMiTeTy

7. Соцiально-трудовi пiльги,
гарантii та компенсацii

пос1,1ино Начальник центру, голова
уповноваженi iз
соцiального страхування

8. Гарантii дiяльностi
профспiлки

постlино Начальник центру, голова
профспiлкового KoMiTeTy

9. ГарантiТ працiвникам -
членам профспiлки

постlиIiо Начальник центру, голова
профспiлкового ком iTeTy

10. заключнi положення постlино Начальник центру, голова
профспiлкового KoMiTeTy,
юрисконсульт



€в

ПОГОДЖЕНО:

I. М. Трусь

IO. JI. Вознюк

П. О. /(реженков

.IO. KopHicHKo

Н. В. Мазур

О.М. Параrцук

о. П. Вознюк

Заступник начальника цен,гру
з медичних питань - лiкар

Заступник начаJIьника
центру з технiчних питань

Заступник нач€Lпьника

центру з заг€Lпьних питань
В.о. заступника начальника
tleHTpy з органiзацiйно-методичноi
робоr,и

Головний бухгалтер

Старший iнспектор з кадрiв

Iнженер з охорони працi



€*

Колективний договiр на 2024-2025 роки мiя< адмiнiстрацiею та трудовим
колективом Медичного реабiлiтацiйного Центру МВС Украiни <Пiвденний Буг>
схвалений зборами трудового колективу
та рекомендований до пiдпису:

вiд |4 березня 2024 року

Bid аdмiнiсmроцii

Начальник MPI] МВС Украiни
<Пiвденний Буг>

в id профспiлковоi cmopottu
Голова профспiлкового
KoMiTeTy ПервинноТ профспiлковоТ
органiзацii МРЦ МВС Украiни
<Пiвденний Буг> Всеукраiнськоi
професiйноТ спiлки MiHicTepcTBa

I. Мулрий

ýQё.rо о

внутрiшнiх справ

/r сlzоzц


