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У К Р А Ї Н А

    ХМІЛЬНИЦЬКА МІСЬКА РАДА

Вінницької  області

  Р І Ш Е Н Н Я №3024 

від “30” жовтня 2024 року                                                                           66 сесії міської ради
                                                                                                        8 скликання
Про створення Комунальної установи 
«Ветеранський простір» 
Хмільницької міської ради
    З метою реалізації положень постанови Кабінету Міністрів України від 2 серпня  2024 р. № 881 “Деякі питання забезпечення інституту помічника ветерана в системі переходу від військової служби до цивільного життя”, наказу Міністерства у справах ветеранів України від 05.06.2024р. №168 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо створення та функціонування ветеранських просторів» та практичного відпрацювання механізму надання послуги з переходу від військової служби до цивільного життя у Хмільницькій міській територіальній громаді, сприяння громадянам у реалізації ними передбачених законодавством можливостей, прав, гарантій та пільг, керуючись статтями 80, 81-83, 89 Цивільного кодексу України,  статтями  26, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада.
В И Р І Ш И Л А :

1. Створити юридичну особу - Комунальна установа «Ветеранський простір» Хмільницької міської ради (надалі по тексту Установа).
2. Затвердити Положення Комунальної установи «Ветеранський простір» Хмільницької міської ради (Додаток 1).
3. Затвердити структуру Комунальної установи «Ветеранський простір»  Хмільницької міської ради із загальною штатною чисельністю працівників - 10 осіб (Додаток 2).

4. Визначити, що керівництво Комунальною установою «Ветеранський простір» Хмільницької міської ради здійснює директор. 
5. Доручити міському голові призначити директора Установи на підставі діючого законодавства шляхом укладення контракту. 
6. Визначити головним розпорядником коштів Комунальної установи «Ветеранський простір» Хмільницької міської ради Управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради.

7. Уповноважити директора Комунальної установи «Ветеранський простір» Хмільницької міської ради провести державну реєстрацію Положення, затвердженого цим рішенням.

8. Фінансовому управлінню Хмільницької міської ради (Тищенко Т.П.) взяти до уваги прийняте рішення. 
9. Установити, що рішення про надання соціальних послуг Комунальною установою «Ветеранський простір» Хмільницької міської ради не приймається уповноваженим органом у сфері надання соціальних послуг на період фінансування діяльності фахівців із соціального супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб за рахунок субвенції з державного бюджету.

10. Припинити дію рішення 47 сесії Хмільницької міської ради 8 скликання від 08.09.2023р. №2010 «Про створення Комунального некомерційного підприємства “Cервісний офіс  у справах ветеранів” Хмільницької міської ради».
11. Організаційному відділу міської ради у документах постійного зберігання зазначити факт припинення дії  рішення 47 сесії міської ради 8 скликання від 08.09.2023р.  №2010 згідно п.10 цього рішення. 
12. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування соціально-економічного розвитку, бюджету, фінансів, підприємництва, торгівлі та послуг, інвестиційної та регуляторної політики (голова комісії  Кондратовець Ю.Г.) та з питань законності, антикорупційної політики, охорони громадського порядку, регламенту, соціального захисту населення та депутатської діяльності (голова комісії  Калачик В.М.)
Міський голова                                                       Микола ЮРЧИШИН

                                                                                                  Додаток 1
                                                                                       до рішення 66 сесії міської ради 8 скликання
                                                                             від  30 жовтня 2024 року №3024



Положення
Комунальної установи «Ветеранський простір» 

Хмільницької міської ради
м. Хмільник

2024 рік

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Це Положення розроблене відповідно до чинного законодавства України і є документом, який регламентує діяльність Комунальної установи «Ветеранський простір» Хмільницької міської ради (далі – Установа).

1.2. Комунальна установа «Ветеранський простір» Хмільницької міської ради є бюджетною установою для забезпечення соціального захисту та супроводу надання соціальних послуг:
· ветеранам війни та членам їх сімей;

· особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною та членам їх сімей;

· постраждалим учасникам Революції Гідності та членам їх сімей; 

· членам сімей загиблих (померлих) ветеранів війни;

· членам сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України;
· військовослужбовцям, які беруть безпосередню участь у заходах, необхідних для забезпечення оборони України, захисту безпеки населення та інтересів держави та членам їх сімей; 

· військовослужбовцям, які брали безпосередню участь у заходах, необхідних для забезпечення оборони України, захисту безпеки населення та інтересів держави та були звільнені з військової служби, зокрема демобілізовані у визначеному законом порядку, та членам їх сімей;

· членам сімей осіб, зниклих безвісти за особливих обставин;

· особам, які повернулися з полону та члени їх сімей 
(далі по тексту цього Положення – Отримувачі послуг в усіх відмінках ).
1.3. Комунальна установа «Ветеранський простір» Хмільницької міської ради утворюється  Хмільницькою міською радою та діє відповідно до Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”. Установа є неприбутковою юридичною особою, має самостійний баланс, гербову печатку із своїм найменуванням, штампи, бланки, зразок яких затверджуються рішенням виконавчого комітету Хмільницької міської ради; відкриває рахунки у встановленому законодавством порядку в управлінні Державної   казначейської служби України у Хмільницькому  районі та м. Хмільнику Вінницької обл., набуває від свого імені майнових та особистих немайнових прав, несе відповідні обов’язки, може бути позивачем і відповідачем в судах.
1.4. Засновником Комунальної установи «Ветеранський простір» Хмільницької міської ради є Хмільницька міська рада. Заклад є підпорядкованим, підзвітним та підконтрольним Засновнику та  підзвітним управлінню праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради.
1.5. Установа є юридичною особою публічного права, права і обов’язки якої набуває з моменту державної реєстрації.

1.6. Установа забезпечує надання соціальних послуг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 2 серпня  2024 р. № 881 “Деякі питання забезпечення інституту помічника ветерана в системі переходу від військової служби до цивільного життя”, наказу Міністерства у справах ветеранів України від 05.06.2024р. №168 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо створення та функціонування ветеранських просторів».
1.7. Установа є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в Управлінні Державної казначейської служби України, установах банків, круглу печатку зі своїм найменуванням, штампи, а також бланки з власними реквізитами, проєкти яких затверджуються рішенням виконавчого комітету Хмільницької міської ради.

1.8. Установа у своїй діяльності керується Конституцією України, Господарським та Цивільним Кодексами України, законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, загальнообов’язковими наказами та інструкціями, відповідними рішеннями Хмільницької міської ради та виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, наказами управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради та цим Положенням. 

2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ

2.1. Найменування: 

2.1.1. Повне найменування: Комунальна установа «Ветеранський простір» Хмільницької міської ради; 
2.1.2. Скорочене найменування: КУ «Ветеранський простір» Хмільницької міської ради;
2.2. Юридична адреса Установи : 22000, Вінницька область, місто Хмільник, вулиця Столярчука, 10
3. МЕТА ДІЯЛЬНОСТІ 
3.1. Основною метою діяльності Комунальної установи «Ветеранський простір» Хмільницької міської ради є забезпечення надання соціальних послуг та інших послуг з переходу від військової служби до цивільного життя та окремих заходів з підтримки осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, а саме: 

· ветеранам війни та членам їх сімей;

· особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною та членам їх сімей;

· постраждалим учасникам Революції Гідності та членам їх сімей; 

· членам сімей загиблих (померлих) ветеранів війни;

· членам сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України;
· військовослужбовцям, які беруть безпосередню участь у заходах, необхідних для забезпечення оборони України, захисту безпеки населення та інтересів держави та членам їх сімей; 

· військовослужбовцям, які брали безпосередню участь у заходах, необхідних для забезпечення оборони України, захисту безпеки населення та інтересів держави та були звільнені з військової служби, зокрема демобілізовані у визначеному законом порядку, та членам їх сімей;

· членам сімей осіб, зниклих безвісти за особливих обставин;

· особам, які повернулися з полону та членам їх сімей
(далі – Отримувачі послуг). До кола осіб з числа Отримувачів послуг належать особи як чоловічої, так і жіночої статі.
3.2. Основними завданнями Установи є:
· забезпечення взаємодії з органами виконавчої влади, іншими державними органами та органами місцевого самоврядування, ветеранськими, волонтерськими та іншими громадськими об’єднаннями, підприємствами, установами при вирішенні питань лікування, реабілітації, соціального захисту, земельних та житлових питань, юридичної підтримки соціальної та психологічної адаптації Отримувачів послуг;

· збір та обробка інформації щодо потреб Отримувачів послуг;

· підготовка пропозицій та участь у розробці проєктів обласних та міських програм з метою вирішення потреб Отримувачів послуг; 

· надання інформаційно-консультаційних послуг для ефективного вирішення проблем Отримувачів послуг, проведення постійного моніторингу стану їх вирішення;

· залучення громадськості до проведення роботи із повернення до активного життя Отримувачів послуг.
3.3. Установа відповідно до покладених на неї завдань: 

· забезпечує працевлаштування фахівця із супроводу ветеранів та демобілізованих осіб (далі – фахівець із супроводу) згідно з чинним законодавством;

· проводить координацію роботи та контроль за виконанням фахівцем із супроводу відповідних завдань і здійснення заходів;

· веде облік наданих фахівцем із супроводу послуг;

· інформує структурні підрозділи з питань ветеранської політики про надані послуги в порядку, визначеному законодавством;

· формує пропозиції із удосконалення надання послуг Отримувачам послуг, зокрема за допомогою засобів інформаційно-комунікаційних систем Мінветеранів;

· проводить розгляд в установленому законодавством порядку звернень громадян та громадських об’єднань щодо роботи фахівця із супроводу;

· веде адміністрування процесу збору інформації, проектування і експлуатації баз даних засобами інформаційно-комунікаційних систем Мінветеранів з урахуванням поточних і перспективних потреб Отримувачів послуг;

· забезпечує взаємодію фахівця із супроводу з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, їх посадовими особами як суб’єктами реалізації регіональної політики;

· проводить моніторинг стану і тенденцій розвитку на регіональному рівні завдань, покладених на Мінветеранів, та надання відповідних пропозицій;

· поширює інформацію та надає консультації щодо державних і місцевих програм підтримки ветеранів;

· проводить аналіз та узагальнення потреб ветеранів, інформування Засновника та УПСЗН Хмільницької міської ради  про рівень задоволеності таких потреб;

· забезпечує фахівця із супроводу методичною літературою (методичними рекомендаціями, зразками оформлення документів);

· надає правничу допомогу Отримувачам послуг;
· здійснює заходи фізкультурно-спортивної реабілітації Отримувачам послуг;
· надає психологічну допомогу, професійну адаптацію Отримувачам послуг, включаючи розвиток навичок цифрової грамотності;

· проводить інформаційно-просвітницьку роботу, включаючи конференції, форуми, семінари, тренінги, майстер-класи тощо;

· бере участь у розвитку міжнародного ветеранського співробітництва та міжрегіональної взаємодії ветеранської спільноти в Україні;

· залучає міжнародну фінансову та технічну допомогу, міжнародні гранти, гуманітарну та іншу допомогу;
· опрацювання знеособлених відомостей, що зберігаються в інформаційно-комунікаційних системах Мінветеранів, здійснення заходів з їх аналітичного узагальнення;
· організовує роботу мобільних груп фахівців за напрямами діяльності простору (далі – мобільна група), що забезпечують надання психологічної допомоги, реагування на повідомлення про випадки насильства, зокрема шляхом кризового і екстреного втручання, надання правничої допомоги, консультування, інформаційно-просвітницьку діяльність;
· організовує у просторі колективні зустрічі та заходи у сфері фізичного та ментального здоров’я, навчальні, спільного дозвілля у форматі Open Space;

· виконує інші завдання, визначені Положенням  з урахуванням рекомендацій Мінветеранів.
4. ПРАВОВИЙ СТАТУС, ПРАВА та ОБОВ’ЯЗКИ

4.1. Установа є юридичною особою публічного права. Права та обов’язки юридичної особи Установа набуває з дня його державної реєстрації. 

4.2. Майно Установи є комунальною власністю і закріплюється за ним на праві оперативного управління. Установа має статус неприбуткової.

4.3. Установа має самостійний баланс, рахунки в Управлінні Державної казначейської служби України, установах банків, круглу печатку зі своїм найменуванням, штампи, а також бланки з власними реквізитами. 

4.4. Установа має право укладати угоди (договори), набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов’язки, брати участь у справах, що розглядається в судах України та інших судах, представляти свої інтереси перед фізичними та юридичними особами.

4.5. Установа вживає усіх необхідних заходів для забезпечення виконання державної та місцевої політики щодо надання послуг з переходу від військової служби до цивільного життя Отримувачів послуг, забезпечення підвищення професійної компетентності своїх працівників, створення належних умов праці та оплати праці відповідно до виконуваних посадових обов’язків та чинного законодавства України.

4.6. Установа звертається у порядку, передбаченому законодавством, до центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств і організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, для отримання інформації та матеріалів, необхідних для якісного виконання покладених на Установу завдань.

4.7. Установа здійснює свою діяльність виключно на підставі чинного законодавства України та цього Положення.

5. УПРАВЛІННЯ ТА  УМОВИ РОБОТИ

5.1. Поточне керівництво Установою здійснює директор.

5.2. Призначення на посаду директора Установи  здійснюється шляхом укладання з ним контракту, за результатами конкурсу та співбесіди. Міський голова призначає та звільняє директора, визначає строк дії контракту та умови оплати праці згідно з чинним законодавством України.

5.3. Директора Установи може бути звільнено достроково на передбачених контрактом підставах відповідно до законодавства.

5.4. Директор Установи безпосередньо  підпорядковується міському голові, підконтрольний та підзвітний УПСЗН Хмільницької міської ради  та  несе  персональну  відповідальність  за  виконання покладених на Установу завдань і здійснення нею своїх функцій.

5.5. Директор Установи в межах наданих йому повноважень:

· створює умови та забезпечує діяльність Установи;

· діє без довіреності від імені Установи, представляє її інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших органах, у відносинах з іншими юридичними та фізичними особами, підписує від її імені документи та видає довіреності і надає право підпису документів іншим посадовим особам Установи, укладає договори, угоди, контракти, відкриває в територіальних органах Державної казначейської служби України та установах банків поточні та інші рахунки;

· налагоджує комунікацію та взаємодію із суб’єктами надання публічних (електронних публічних) послуг;

· призначає та звільняє працівників установи в установленому  законодавством порядку;

· проводить моніторинг якості надання послуг;

· несе персональну відповідальність за забезпечення проведення державної реєстрації у встановленому порядку та в установлені строки нової редакції Положення Установи; результати її господарської діяльності; виконання показників ефективності діяльності Установи;  якість послуг, що надаються Установою; за використанням наявного майна, за порушення заборони передачі нерухомого майна в оренду та використання коштів згідно з вимогами законодавства України, цього Положення та укладених Установою договорів;

· користується правом розпорядження майном та коштами Установи відповідно до законодавства України та цього Положення. Забезпечує ефективне та цільове використання майна Установи;

· у межах своєї компетенції видає накази та інші акти, дає вказівки, обов’язкові для всіх підрозділів та працівників Установи;

· забезпечує контроль за веденням і зберіганням документації;

· складає проєкт організаційної структури та штатного розпису Установи, а також визначає умови оплати праці працівників Установи;

· забезпечує дотримання в Установі вимог законодавства про охорону праці, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, створення належних умов праці;

· має право укладати договори оренди рухомого та нерухомого майна Установи відповідно до законодавства України та цього Положення;

· вирішує інші питання, віднесені до компетенції директора Установи згідно із законодавством, цим Положенням та укладеним контрактом.

5.6. Режим роботи Установи визначається та встановлюється за погодженням з Засновником.

5.7. Координацію роботи Установи та в межах повноважень контроль за станом виконання державних, регіональних, місцевих програм підтримки ветеранів здійснює УПСЗН Хмільницька міська рада.

6. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА УСТАНОВИ

6.1. Структура Установи затверджується Засновником.

6.2. Порядок внутрішньої організації роботи Установи затверджуються директором Установи та погоджується  виконавчим комітетом Хмільницької міської ради. 

6.3. Функціональні обов’язки та посадові інструкції працівників Установи визначаються та затверджуються директором, з урахуванням вимог чинного законодавства України.   

6.4. Штатну чисельність Установи визначає Засновник з урахуванням необхідності створення відповідних умов для забезпечення належної доступності визначених законодавством категорій громадян до переліку послуг з  переходу від військової служби до цивільного життя з індивідуального, дистанційного, інформаційно-мотиваційного консультування щодо державних та місцевих програм підтримки Отримувачів послуг.

6.5. Штатний розпис Установи затверджує міський голова. 
7. ФІНАНСУВАННЯ

7.1. Забезпечення функціонування та діяльності Установи здійснюється за рахунок коштів бюджету Хмільницької міської територіальної громади та інших джерел, не заборонених законодавством.
7.2. Джерелами формування фінансових ресурсів Закладу є: 

7.2.1. Кошти бюджету Хмільницької міської територіальної громади  (Бюджетні кошти);

7.2.2. Кошти, отримані за рахунок субвенції з обласного та державного бюджетів, міжбюджетні трансферти.

7.2.3.  Інші джерела не заборонені законодавством.
7.3. Установа самостійно здійснює кадровий, бухгалтерський облік,  готує звітність, подає її органам, уповноваженим здійснювати контроль за діяльністю Установи у визначеному законодавством порядку. 

7.4. Головним розпорядником коштів для Установи є:  управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради.
8. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ

8.1. Припинення діяльності Установи здійснюється шляхом її реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації за рішенням Засновника з дотриманням вимог чинного законодавства України.   

8.2. Працівникам Установи, які звільняються за будь-яких підстав гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю України.  

8.3. Установа є такою, що припинила діяльність, з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.  

8.4. Все, що не передбачено цим Положенням, регулюється законодавством України.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО ПОЛОЖЕННЯ УСТАНОВИ

9.1. Зміни до цього Положення вносяться за рішенням Засновника відповідно до чинного законодавства України шляхом викладення Положення у новій редакції. 

9.2. Положення набуває законної сили з моменту його державної реєстрації. 

9.3. Якщо будь-які пункти цього Положення стають недійсними, то вони змінюються іншими, доступними у правовому розумінні або виключаються цілком. Якщо один із пунктів Положення в зв’язку із внесенням   змін до законодавства стає таким, що йому суперечить, Установа застосовує норми, передбачені новим законодавством та має внести відповідні зміни до Положення. 

9.4. При виникненні розбіжностей пунктів цього Положення з вимогами законодавства України діє останнє. 

9.5. При вирішенні інших питань Установа керується чинним законодавством України.  
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    Структура 

Комунальної установи «Ветеранський простір» 

Хмільницької міської ради
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(1 шт. од.)
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