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загальнi положенfiя

роздIл I

] ] l(оjlск'lивIlлй доIовiр ( na_li договiр) \.кrlаден() Nlirк ДП (Х\,!iльницькиii
lict tlсгt> в особi лпрек,rrlра. з одlriс:i стtlропи , I 1 ]рофсrli:rковл v Ii(,NIlicloll rцо
пг(lсlавля' lll'егссl' lГ\ lllBllln \ltlcilyq\ ,,| ||||l||l \Jc,|,t|, { lГ\1,1,j 0J1,11,1 Llitrll -
проr|,с||| ||run.l qlr,p.rg;1, |iпзч9g.1)\сll|,ч пl\,,(,|1tt1lllblB B,lJcI llbl|j l,t прi]u||l,|и,ilс
пi]lтверлriснi i\ \,с] аl]овllи Nlи лоIi\,\1ента\lи,

l 2 l{оговiр (- локальl]t1\I llopN aTиRtotýl altтo\l. якхй регчлюa вхробlll1ч]_ тр\ r]o],tl Ia
с,, i,| |"но-.кL,|j,,ч''|чl ltl l,.l\,r'ни. 1 ; 1r r1,1, iglq11,,;11 llгi]lllBHllh,ll l ь |ilс,ик в , llиlJllL l|t,,
пpcjl!leToNl lmol о договорl.

1.3. .J{огtlвiР J,клалсно lla ocHoBi ]]tiKrlHiB Украillл 'l Ipo KolteKtttBHi лоrrltrорlt
irlrо:rи". "Про оплатл ltpatti". "Пpo rrрофссiйпi cIli-lки. i\ |]раLrа.гiI гаранrii ]11я-rьносli'',
(Ilpo соцiальниi1 ,liа"Iог в yк])aiнi), кПро забезпсчсltrtя рiвних прав,rа Nlоr(-lивосlей,(1Bt)K
l чоловiкiв>. liЗtlП yKpaiilll. дjючоi Гсllера]rьноi i Гаrчзсво] уlюд llpo реr\,]llоl]ання
основни\ lцlинIlllгIilJ i норпт реаliзацii ооr{iа,lы(),сконоNliчltо'I лолiтIlкtt i]т\,д(,ви\ BtJllocllH
,,r itttttl,r rt,rгrra ивllо_llган,lви\ Jb,lв

l 4. ,{oгtBip поlшиllк)€ться ]li1 в()\ llгацlвнIIкrll lдгl1r,1r [lствд а також на
вI.(}орllи\ та !]tагllп\ прац]Lrниliiв проd)сttIrл<сlвtIli органiв

OKpelri полотеr rrrя ,1ol oLlopv cтocoвllt) соцiа.lьtiо-tкlбчтови\ Ko[4llel]Ual1ll,] t ttiltы. яttt
tt}lзначаlоlься ко"lектt,вниNl ЛОl'ОВОГt,\l. ll(lLtlиl)RllоlLся на пuttcjrlttepiB. якi оdюрми]lи
lle|'.lHr l1,1 'll lГРl', \l.| {,, ,lllil.,, llB tп.| ll lз ( ч , пpilUlLllIllj в. rзrltii,r,., нl, B,,1,.,i,,,,rrr'rBi

l 5 l lриiitlяli за циNI iloгollopoNl зобов'язаllliя l.a лL,\lоLJrlсllостj
обов'язкоl]l,Nlи лля 8иконагillя с,r(}ронаN{и -ч' \]еяiах ix ко\lпстеllцii' Змiни t ,lоtlовнсння ,ltl
lol oBll|l\ \|о,],\ | ь Bl о(/ | jIc,l | |,|ь, )a в,а. \lHo|lJ {| ll ll l, с|llг|||

/' a'lUппll,, ,lili\lIloIllb KllHlnl, L iJ qи\llllання\I 1,op\l l llo lll.,l.'.,H, lоlllвог\. яh'i
обов'я]кови\п], як Nliнiпrа:tыri гарантrrдlя lnLTrlc\|lc||||я Tll Hil.'lзlolb Lllдпt,Biillti ро]iяснснпя
цоrlо i\ ]астос},ваюtя

llоговiр не об!е,t с налаllи\ ч1,1ннIlI] ]акоI|одавсl.tlо\I прав ]Iiлпри(lrlсlва вlлllоLllцll(,
iо caol\ повноваriеLiь усl,аilов,l1овагrj RЛЩi ].а,цо,]lатковi rlорiRняt,о з Угодою lа чипllllм
l,II\o||lt_]aBcIBt,\|, t.lpllHt' , соtltз |ьh,, пo6\,,ollI ll,.,bl и lJ 1,Iш ,,l,г\llj

LIорпtи i гtоlrtlлtення ко,]lекгпвного :11ll овор\' Bl]arialo гьсл нелiйс|lllми якIllо во|lи
логiрtttllо,l,ь с,гitновице праuiвllикiв у l]opj]rllяHHl ] Га]Iчзевою \rгolllllt] la чиfill1.1\,t
]аliонодавс],воN,,

l7, КолективFтий,]оговiр про]Lt)в},\t ]lяlll ,tU ll)г(l чl]с}.llоьи сгllр()ни llc \'кладi-ть
новиii або псрсr]шllлl,ь чинllиЙ.

1.8 JloBi закоtкlдав.Ii ак.lи.t.а аtсти Презлдснrа yKpailrи. BcpxoB)toi Ради УкраiIlл,
liaбiнell,N,]iHiclpiв YIipaiHи 1а ttttprtп I'а:tlзево1 1.гсlлij. lло забе:] пcr;\,io гь lapllнTll виlцl ]]]rl
ПСРСjIбаченI.1х ципl логоворt}N1. \lають прlUlrlllет п[l)с.j llоl{\rксннпNIи Jlllбllo[)\,

Зtr lllи та ]lоповнсllltя :1о коJlек].ивного договор)I. п{о з\ýt()вjlсн| ]]!1lHoK)
чи||||(, ll i!кltql,'.всl.!l la \|о L ЬРшllltl Гlвllя j. Jilh.',N '| ]l,о\llгч\ll,ВJJ| ||а
по]]lllшення lк)лоriснь члнного ко]lдогоRорч, прlIйNtаlоl.ься cпilbHttrt рlш.нняlt
В 1,1('Ilиhil il пl'о(lс||| ||,llвo]o \ll\lll.,|\

У Bcix iнrlrих вltпадка\ llропозиllj] с I(,гrll пJlо tjlleucHH' }Nlll] ,|и ;lсl]tOtlltcllb д()
ttоlектиRноl,О логовор}] пiс-lЯ llроведсннrt IK)пepcjlHix конс\,,lьтаlliЙ l П!,РСГО]JLtР]В.
RllrOсяlLсq H.l c\Llil ,с-ня 

"orr4,e|'t,H'rrl lp\ lllB,l|n l,t'l(сl,]в\ { \leIll|tl \,|t,,|ц(||||я пtl,|||I||
ll\,яl н\,Illlя ll ll lи lll,,ld(, l\у,illя, ч {\,Iз jo,],11,1 r, p,rrrc,,rrl

l9,!оговiр набуsае] .lиlllюсгi l ,lня lll!пIIсilн]lя l |]ll .1о \н]|алення HoBoI.o або
псрс],rlя:l\. IlboI,o rlotoBol]\,

| 'a, \'ь,,а_]с||иll liолсьlивний 'O,оL!lг 1,1 {\llj|и lll UьоlU,lс,lя гi,(,lгlUli ь \ll. l(,ни\
органах виI(онавчоi вrаlи в п,tiсячнtrй герrtiн нсllсttлзеться в rерrrт,,рiа,tьгrий оргап
jliсового { осIlоларства ra оргаlliзiц]ю l IрофсI]iJlки

(]rоi}они ло\lовп.lися:
l l l ll,б. l, c'rr, и п;в|l' llгilва la \1.1,i( 1,1Bt,cl, -\ll|ljli | ,,o,1llзlK,n -J lJc:l li]\ ,ен l.,pll1,1

:



piBHocl'i l,a не,tоп\iцеL]нл бyjlь-яких дискрипrirrацiйнпх лiй вiдловiлно до Закон},}'краiIlи
Tlp,' ,.,5",''.' a", л piLlllll\ пгсв rll ll,,,K,ивr,r tt,),b,||,,|j i ,|о,|,,ь| ]|L],

l l2, Вlrtивати ]а\одiR, спря\lоl]аllr]х на форNl\вання геllJерl]оi li\'-lьLчри rр\'/1ового
ко.цеl(тив!,

] lj СlL!орювати \,мо8и праlIi, якt ,]о]воляtl, ,l!llll(J\l l чi.r]lоll1hilý1 злiЙснювtlли
трYлоRу дjяiьнiсть lla рiвнiй octlolli

R. tасrlи rt ,lобо в'я:l1 с,ться:
2 l Забезrrе,rчваrи {lорlrl,вання cipalel.jii lа ро]виlк\ lliдпрl]с\ ства ] r!tе.гою наiiбi]lьш

сф;чr,rвз,,,пll(l..ll,,я ll\1lRо|пlt\,,1,1,ji]сlli.|, lri,,ыr1\,чн96ýсх,|6вигr,r]ни,rь.r,llllп1,1с, llч
фiнансtlвtl-еконопriчuого стант Пilltlриспlства la llедопJ,пiсння irого збптltовr.lсtl.

2 2. Прtiволитп пос.iljдовнч i rtiltесlrрякlванr,дjя]lьнiсть шоло ро]робкII Iа реалiзаllil
проl paN{ тсхIl]чIlо1,1) псрсоб]пднання l,a lехнологiч}iоi реliон(lтр\,кцii LrиробнпrIlва

2.З, Слрияl'и l lpl opи]c,1,1locl i взасNlоро,}рахчнкjв Miri l liлпри(мс.rв()Nl . Hit\ ково-
,:Iос]IiлlIп\lлl 'liI ]lроеIiтниNlи органi,]аIliяNlll l il п\ }l ]i llп( IJвлсн\ llрод\ iцlk l. викоllаIIi роботи
'rа лocjllI и,

2.4 i]ключаlи профсlli]lковп\ lреJ(т.Lвниt.]Ll J Bcla]lotj 1ell(lN!\ lдKollo,ilaBcTB(lN1
llоря]lо,. до cкrlaд\, lioNlicii та робочих грчп:

а) ] llривати]ацii, pcopl,alri]raцil тilхiквiдаIliiс\б'aкгiв госrtодаркlваяняl
б) ; пролалt1 ,laiiHa;

в) rцодо ctIllcaнr]л та Bil1,1yrr,arro N,Jайltа дсрr(авIrих l li]пр}]сNlс,гв.
2,5 Залvча,rrl прелсlавllиI(iв псрtsiJ]{lIих профсlIijlкових орlаlli]ацiй:

aJ 
'lo 

ро]роблсння lIропозиlпй rц)до d)illaLlcoBи\ ]t,]lalljB в часlиll] Ut,lliалы|t)
eKl,H(tvIl||,ll|ll гll {ви lb \ il, пгиl чL lBil.

бl t.l ttр,tиtrяt,я piLellj, |\o{',ll lll\ п|,иб\ lK\ як!ll ]J, llUll,c\,'l \ гоl, ,lгч,:..cJ,ll,
ll iдлцтrс,vства rra соrliалыlо-еконопliчtlиi р.,JBllToK , l}и lнJчсн иll no,let' гllв;и\1 ]1o1.oLl()p()N1

(iTopoпrt лолrови.пttсь:
2,6 Сприя,rи реалiзаJlil регiона-lыlих la /lcp/(aBrtr]x t(lльовиt rlpol.paN розRиfк\

,licoBo|o госполарсlrlа l]абсзпсчYвагл виконаillш flepriaвltи\ цilь()вих проl.ра\r в питанlJя\
кадровоl,о :]абезпс.]сlхiя IIiлпрll( \,lc lBa

f.7 Злiiiсrrrовати посrjilний об]!ljIl tIl(bop\lalli.]lo про псрсllекlиll11 |jOJl]иl.к\)
t}iнансово,еконоплiчllий i соI{iаjlыlrlй стан на Пlдлриеa\Jст8j,

'Х |{||п,,ва lя,\нi]|l, пгJ|.lил\ ll]\,Bc l\,ння .l,,a,|,l\ co|||aIL||n_ebl,Ht,\l:l ||о, я,bl llcll
Пilrrриспlоr вl rrри РOзгjlяrl] стану вик(}лаIlня Колск t1]l]lIого rlоговор\', Гiрово/(и lи щорок\, Y
KBiIIl] {iOяlti за ччастю cloplH аналiз Iocпo,]apcblioi дlяльносIi lliлIipиt Icltla. якщо
I lpaIlюBalto ]бtlтково,

Профспi.пка зобов'язусr,ься:
2 9,Органiзуваrrr збiр та \заI &lьнсння rlроllозrlltiй ]lрilцiвникiв з пlllаllь по.:llпл]сllllя

роб,,rrr ili 1,1риl \l(,lBJ, cb0(,lajHil IoLз,,,lllll l\ ll, с li.(llикil LJ,bllBJly lc\,l |и ||u |о |\
реаjli]ацii

2, J0, Спрпятш забе:,lпсLlсIlIхо доперrкаLll]я l.pv]loвoi llисцIlп.пiни ]]а Пijrllplц McTBr,
] ll, надаватИ ]lо]lолlогч llpaцiвHlll.-aNl ]3 l\ jвсгнсlLlrяNl щU-.lo вllрlшеllня пробJlе\Ulп\

2 l2, Прелставляrи права l,a ill,rcpecи працiвI]иliiв v вi:llюсинах з робоlолавцсN| в \1)дl
]lриватизацii лерr(аRоi B]IacнocTj. в обговорсlllti Il1.1TaHb lIривати:]аIlii. пере,lа,li об.скl.iD l
Ko\'\,,i] |LH\ п,,i]cj,l(lb llp( lс',lп lяl'l lll,еГсjи прзUllJllll\.lR lll '|,n||t 

\t.' в R \о,] llРlll('l\ри
банкрlr,с гва

роздUIп

Спрпяння розвцтку виробнхцтва



роздIл пI

Гарантii праuiвникам у разi змiни органiзацii виробнпцтва, форми
власностi. банкруr с l ва пiдприсvства

В]rасtiи]{ зобов'яl!,сться:
3.1lklвоцлr,п :lo проd)спiлковоi сl,оронп та праrtiвникiв сt]осчасн\,тit ловll\

нJявн\ l,,|\,п\jrцllо ||,о,U \lli]i ||Bll(|| llгt,llс Lсрня b,l пl lllГиi \lilc| рссlГ\ ,l\Гl'{lU,l
приваrизачi1, tIерсдачi об'сктiвлоколrл,ttаltыtоIвласнiсть,]аlр()]ибанl(р\,тсIвil 'la! ltit,B{rl

tl.IlиlIки виробнлllтва, лiквiлацii пiлприсN]сl,ва. що lяг1])'ть за собоlо ]BirlbHcHHя
ПРi] lBHll{lc lИ llll lГШ( l||l \ \lo { l\ ПГаlIl

l1ровоJrlrи ltottepcлHi ксlнсульl,ачii з rlрофсгriлковою cтopollolo. ll(oilo провелеlхlя

ре(юрм lа:rузi з \,fcToк) опрацlоваl]Jlя зaxo,,1iB trKlio поrl'якшеll1lя негативни\ ttзc.tt_tKilr ttиl
проrlссiв

3 2, Узr,од;лi} вати з прtх]lспrлковоrо сlороtlою просктI{ rцlоl раll рсt|ttlрмl,вання
peclp}Kl,"-pи]allii Пiдприспlства l,a lleperljh NlJiIHJ як(, пl] яlill| (,llllсJнню. гlр()даrlq.
KoHcepBaIli]. перелачi в tlpettлv. ко\lунальну власнiсl,ь. a,laKo;tt Nlairнa. набаrj якоtпtjrlt ь

cT,Bopelзi HoBi rориличrri особtt. фi-rii Tolllrl
Перелбачл1и R llllx гlрограillа\ {,l(IlcN1l pll]!l ]tt l llllpiIl](HHя сr,LLiа:tыtиl ttи,tattb.

]окрс lа, llроб-lс\l заЙнятостi, забезttечеttttя la сlворсння нових р,rб."rиl lriспь,
ПГаll.'q |:l'| \В:'ННЯ ГаJlВРИl, В Яhl ЬИ,,1.1Ь 

'lП'l.(П],З, У разi виlпtкнсiitlя crзHat< погiршеtлпя iliIlallcoLroao стан\, Iliдприavсlва
ро]роблятп i B;ttttBaTп захо,liв lцо.щ) IlоIIерелrliеllllя баliкрy,],с,Iва l]trзгляjl.Llи пp,lttr,rttuit
rrг,,rlлпi r,i,,B,,'.,|,lгllb,, l ll, li, lltl,l uе|,llя сll|\aц,i,

У перtпочерговоrtt ]юрядк\, ]а l lровалri\,l]а,l и заtоди в,.lробни,lого га opra rilзчiйrr,,r,,
\rгih,сг\ lllшс \ lllllaIK\ ьоlи Lollll ,., llрlllв(,ли Io по,и|l|чнll\ ]\ll,, b4.,,1,1 r.]\o,i{,
lllo ,i,llп.lнr ь соlllIль ,n-iKoHo\l|,lHi пI\: вd IJ |,,,сгссll ,га,]lь] |!l,Ill

IIрофспiлка зобов'я]Y(ться:
j,.1, Пре,lсrавlrяrи llpaBi] l,а ill1cpcctl праlliвникiв v вiлноси}lа\ з LrjlilcllllbuNl ) pali

зrliни орrаrriзаuii виробниuтва або фtlрлти B]lllcHocтi, банкруl,сl,ва Налаваlи консtльт.Llli
пpatt'BHt1,1:t.,,Ll(, Il" (l\c |fii|,|.чи\ llbll,|n iiLic,,lo\| \,o,1, llllJL,(lcli

роздIдIv

Забезпечення продуктIrвIiоi :}айпятостi rlрацiвникiв

в-пtсник зобов'язчс тьсяl
,l, ] Вirоrваr,и захолiв до :l\4еlIшеllltя tl:tиttttoc,t,i калрlв la скорочонirя нспроJ]уктивни\

в l,pa] робочоl,о часч,
-l 2 I Ic лоп\,сliати нсобlр\,нтованого сl(оро,tсння робо,ttlх пtiсць
\ part вин,lt,нс,ня tli', (|llB| и\ , гlI,1ин ,lсгеl 9,jl Hc\lllllvl { в l , l l, , l (, l l l l я llpi]ullllyb,ll,

l];(,lл.,,|и и l,гUв\,](qll, \l]1,1b,,!,Hl, lJ \\tпви no,lapl,IHIloIo IHj пiiчi1,1.,rri,r, ra rl,,,vicurri
письNlOвого псlвiлсrltлсння псрвинних проt}спiлrсtlвих органiзацiй про пJ]и,lиllи. сгрllьи l\
проведенl{я, tсi:rы<iсть i категtlрii tlрllttвlLиtсiв якttr ше Nli\a\e c]lltj\l]a llся. il laкo)i llpo
(l\nl,]. як спря\tо1.1lII lli1 llр:rUсq,Iаш,\нlнllq прэlLlп|lll\ll], Ll]o гl lля,Jюl , вивi tьч.,ннп,
Виlllчк\,вати iо,цатковi ви,lи робiт. послчг. якi б ]абезлсчиjlп збiлы]Iсння фiнансовlr\
налхол>ltснь та кiltысостi робсlчих rlictlb та нс itrп!сttа,ги застосчвання пtlнаl rpt,,rHr r p,lliiT
та робiт у вихiлнi i святкtlвi лнi.

ро:]глялатп та врахов},вати прсlпозиltii про4)спiлковоi сторонп llpo лереllесення
тершliнiв. тим,lасовс приплнення чп вiлviн1, захсrIiв. псlв'язпних il вttвi.lыrсrtrlяьt
працiвниrtiв

Якшо rra l Ii'ltприсrtствi виниttас обгрунтована нсоб\iпнiсть скоротl.]ти бiльпrе ]()

вlлсtllкiв чисельност1 праrliвниrсiв (l)дноразово або протягоN port,-), ,rо 
рiшеtlrrя rrpn че

"]



lцlии\lас'гься роЬотолавце\1 сtlt]]ыtо :] профсt!i,tковим кофlircто\l пiсля I11)голriспllя -}

,{ерясл ical et t t с,l,вом i IJK r rроr|lслiлки
За paxt,tKlK ,i,a в \le)Kax наявtlttх tРiнансових pecl,pciB Пi,llrрисrrс rBo la згодою

ltраtliвника llров(]д!.]ть ttерегtiлготовкч або пiлви[Lеlхlя riBa.TiфiKaltii IlpalllBHиKltl, lLlo
вивiJlыlrlються.,] Nlе,tою i\ полil]IьшоI() ll|)a,lel]JIaIIIT\.BaHIlя,

-}: l'г:rrriиник.rlr пl.пrI\, l/.(,|4\.\ в( 1,1hol:,l(lll,\l! поря lh\ ||nl, lвlльd\,ннч llJ l lL Illll
l l .,1_1,] к j,lll пгUlяlJ\I lгl:,HHbi,lo \,,Lr|(я П!'Р( | \ь|.|ьh.ння\' llJ,iLlil,и l,: l\ ]l'0\ill,,l9

лlя IloIlIvK\. llо]]ого \riсJLя роботи вiпь||иlj,lа(, llit\\lолi]\ llcli1ll(,B_lcHll\ ыo]l:loI.oBopoN,r, a]le,]
оjljlатою йоt,о l]e NleHlIIc,xBox J,ре,гин тарифtlоi с.l.авки чи окllалч

J,1 У виtrадкаr приховаllоI,о бе]робirt.я (робо.ги на lvoltax llеповного робочоI.t),Iас\ i
1fi,) зберiгати ]а працiвнllка\]и 1lr:пprrrllcrrl tlравd пI-1 ,llr ]с гJpilHTii lтере;tбаченi
Колектrrвнtrп,t договороIl,

4.5 РiIItснllЯ цодо використа]]нЯ робочоi сл-rИ iHrLtrtx tIiдлllиt ллств чи оргаrri;аrtiй
лрийrtаtи лiсля lабсзlIеченн, повliоi гlроi1\,ктrlвllоi]айнятосli llрацiвникlв Bl,LllottlJ]]ll\
]lРОфесiЙ ]1atKr-{) Iliлприс\lсrsа та \']l одrtеllня J профсtllлковям KoNlirclt)\! \\tOB iрlRllя
ol l]la I,л i\ працi.

.l6, 11ровоittтти llpoфeciiiHc llа]Jча}lIiя п]lаI{iвllик]в Ia пiilв1.1ше]lllя ixHboi квалiфiNацli. а
'lакori Bll,]}ra,la,l!] ]агальlli витрати ксrшtiв на tti l1i]ii вlдповijlно !о ttо,цlсб Btrptlбttиu.t.Bir та
ви Nlol, закон olal]c гва Y lLiй cdiepi

забеlлсчиги llepioлиLltliclb пjдвпtцсltttя квалiфiкачii лllаlliвникiв - lle р1,1пlс ollltlгu
paзv на 5 poкiB,

l 7 l .r,'.rl,rrB:r и Rlll,\J1.1lllK,lv iэlLlз llB,\в 'll \cl\ гlsн|в ялl llJD,:] l,]\'я ill ,i]ч \кi]\Iи l

Haflpitl!"lel]Hя\Ilt ttiдttрисмоtва. lIрацевл.llu]\Lrirння jгi]1llо ] jr,г(lв(,рс\Il], якi б\,-lо r'клалено
\lirr Пl l, |\,,, \l(,Ilo\l l:ll.',lJ lJ\l,, ll!,вllи l L! | | | , \ i | , н и ь 1 \ t и ]ill:li, llb ,f ,arie,..,,,1n.,,u ,,
lllиvllHll\| ?|,и,,|tlY l, Bl lll}illl\ll:lllllя\! в:,гlо\ll ,lгllаillвl1l,,lя в ,d, t,}(HoLl Bt tr]rt,.lHc,,rrи,
\1о7tiливос lей ( .tгiлпо доIl)вор\' lIайNt\. )

Лрофспi.пка фбов'я]ч(t,ься:
,l [l ']лiйонюваrИ Ko,]Tpo]lb ,}а лотри\lанllяNt ,]aKoi]o,IaL!llиx та Hop\laтиlJ]t1.1\ al(TlB ]

l II]lань пl]ацj i]айнятосli,
.]а 'J||,||,, Il laKo,,o lJn\,IBll\l 1,lalli\B:l и rr.rr, p,li,,r, 1llиlJllь ln!irloc ,а

Iljдrrрлt пrствi, вlrослти робоlоlавцIо проIIо]иtlii uIодо гlоJIilllllснllя цiсi робоlи.l li l,|\,Bnlllln l1,1B'1,1HHo llilolUL 1,1гoBOlt, lb,llLt\ ( пи,Jнь 1.1,,llv,ocl l,|г||\.a||,|\
1,1чUHo lэьс|в., пl\и слоlао,lс lHi ,Il|.,,,, |,||пс|| rl,,irrlэн:r r |\JJlBHll\lB

J,l1, Вестп роз/яс1lIовlLпьн). робоl_\ tсгсr працl]Jl]иь]в tlLr.l..lo \ lр_!лоl}l{\ прав la
гlраll(ll]ого laxllclv \ p2lll вl]вi]lыiеllllя

,1.12 |lадаваr'rr чjIе а!! профсllijlки пр(]вов\ /L(llloMоI\) конс]льlаlпi lrlри llеоб\i;lносгj
8iдсll)юваlи ix IlpaBa

роздLц v
С)п.lатл tl patli

(],t,tl|lони долrовились:
5 ] Установит1.1 ]ta lliдпрл€Nlсlвi мrlнiмальвt lapл{l]Hv ставк! робjтниIiа I ро]рял\r на

jliсок\,ль,i,\,рllл\ (лiсогосrюдарсьlоtх1 робогах },poзNtipi Ile нияiчс ]10 Bi.tcoTtitB роlrпр_ч
ttpoxtrTKoBtlt о ltlHiMt},l!l! дjlя праIlс]ла].lюi особи. всlаttовлснсll ЗакоlJо!l,

5 2 Iliлrrрисшrствсlпl ýJo)o,Tb тпNlчасовО встанов]lIоаатIlсЯ ноl]\lи оll,]IdlИ Пp.Llli Ill1,1,ч]
за ви.lначснi Гаjlч]евою !,l,одо}о, (пlнкl._ý l колскl,ивtttlt о логовор\) arle нс нц,кч] Lr1_1

дер7кавних liopМ l гараllliй в оп,lrатi rtplul. llllIlu lla ГlсРllll по,lо,li1llllя 4)iHaHcoBl.t\'р\ lll,,1,1,q, l(г\,lll(l\l н(, ;l.,Lшl ll1.1,1ll viсяцlь
ý i l :,p.r"rrLra||| lllU \Illll\1.1 Lнl]и роr\Lг (t,l lalll llг:]цl ,,гd, lвник,ll ||с \,tl}r\, о\ |и

NlснlIlиi\,l законо,lавllо BcTaE]oBJel]oI (, pn]vipJ \IlнlмJлt,ноl lЭpo,itlHttl п-lа1.1] за \.Irови
,ll,BH!,1o llilKlt,lilHbя \llсч,,,11,1 lo lиllllоl llllг\tи прJIj|,,,i.яr) poorr l
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5 :l YcTaHoBr.r rи:
5,.l l Miripo]pяjrlli rариt!нi rtосфilliсrrrи лjlя вл]]наllснья тарифхих cIalroк рсlбiтнпкiв

пiлllриa\lства (,лодп ток l ).
5.1 2 lioc(lirlicHTп сuiввiдI()шснь лriсячниt tарифtrих ставФ( робiтн1.1кlR l 1.1lll]JlrNl(IB.r

ilo N{iсячI]о1 lapл{lHoi 0тавки робi1,Iика l ро]ряд\, на пiсок\]]ьг\,рllлх (лiоогосполарOьки\l
робота\ (додат,ок 2).

jJ.i КосфiIliсlll11 ctliBBiдHoulcHb посаtоаtlх ок.,]алiв ,iepiBHиIiiB" профссjоllхпirr та
фаriвцiв пiлприсýIс ltla до Nliся,Iноl тарифt]оi сl,авки в)бiтника ] розl]я,:l\' 1la
лiсок!jIьrчрних ("riсогосllодарськлх) роб(lтах (долаток 3 ).

5,.l,.1 Koel|rirLit,HTrl спi8вiлllошеIlь лriсячнrrх тарисlлtих сlавок (о lадiв. посадовлх
окладiв1 rrparriBlrиKiB rlасIiрiзни\ Irрофесiй ло мiсяч}l{)i тарифноi сrавки робi lLlика I ро]ряду
tta ,lliсtiкч-lьтr,рних (лiсоl осIIоларсьлiих) роботах (дола I ок ,l).

5.4.5,ЗпсllIlника\,1 KcpiBrtиKiB сlр\hl\гнll\ пiri.ril1,1i,lItt lll]]llplj, lgla.r. 1lосаilи яки\ }lс
lrередбачснi Га]1}]еl]оlо ),голою, YcTaH ов] ltoBa,l и ,lосадовi окла.i(и на 5 l5 BtJc,ltKtB tlttltt,tc
поса:lоl]ого оl(лалу Bi jlгtовiлного керiвнпка,

]lосаl(овлй оклад rrомiчrrпка lt]снп,кlго vcTaHoB-rloBaltl на _ý 20 вiдсоткrв Hrraorc
llосадового o](.llajl\ ]liсIlt,,{ого

Посаловi oкjlajlи окре]\1им праl(lвниьаN] ]l,cil1ll якиr rrc lLcpe;,ia,teHi I'а-rчзовоlо
yголt]lо, Lrи]наlIаються tliлttрис.ьtствопt саNlосliйlю tla piBHi посадових 0K-tзJ]Lr в1.1пtlвi.цни\

'i:,l.'|l)|''й ||pull,cc|tlн:l llB, i|J1\lbUjB r:l 'crpt'tHltx c.tr,r.6,rb,.tB
5.,l6, викоtlаIlIrя лiснrткалut лолаl,коsих вiлряillJо оIU]аччваних робiт ,,1ol;l,cKat l.ься за

|\ 1,o lolo в rtclt.,:tr , iс,,rtцrва ,|i| |,l Il\, HL, Ilг lDe |е l(l п lпlllс/|,я 0\Lll\ll,|и |(,|в в| l пt. ь.,,п,
llc(ab..ll-Hll\ г\,i,,ь | rH Ill\ . Illl1,1lг\|||l,||b. ,a\llcl\ ,ll\,\ lll l u1.1l,'llb L! 1,1 \вuГоб,
()собrIлвостi onrtar rr rlparli лiсликiв rола.ться (,lода l оR 5).

5 5. Ilерслiк 'l,a розrriри ]1o]1-1al l llадбавок ло lари4)ни\ ставок i lloccJoBll\ ol\-li]..llB
(оклалiв) праltiвпикiв. \Nlови jx вилlаlи tscTaHoB]lcHi (лолаIок 6).

5 б Форýlи i сrтстсrtи оttltltгл праIli" тарифrr1 сiткп. OTaBKll, схе\lп tlоLitд(]ви\ 0K:li1.1ttt1

tкlрvи праtri, розцiнки_ \'\IоL]и виttлатп прспtiй. впLlагоро,1 i iTttшtrx заоrtlчrва,rьних.
KoivllellcalliiiHI.]x l l,apaнTiiiHll\ Bl]lljlil] вст.iнов,lIосlься lIl_]Ho .ц(,,ц.lть.Lв ]l() коjlеIilивного
логоl]ор\,] чиннI.1N{ закоllо.цавствоl\1 Ia Гi],.]l\,]евою Yгоjlоtо.

5.7, 11ри формrваrrrri cxc\!ll посilд()l]и\ uli,laI.1lll \LaKcl,\ta,lbHi rсосфiltiсtt.;.и
сtliввiлноtпсlrь не lKrB!.1HHi псреLlиш}8i]l l1 пliнlNlплlнl ,\с lal]olj-leHl Гал\ )евrlю \,голою. бijlьш
rrt;rc на l5 Bi;tco гк]в

()Kpcvl,tlr впсокtlква_пiфiкован lrM робiгниl(аv. я]ai ]а!'illя]i lla особлпво ва)кjlиt]иt.
вiilI]овiлальнrI\ робоl,ах, la\jicтb тарифли\ claBol( ]\1oxvтb I]сlаllоL],uоl}i]fись м]ся ]Hl окладlI

впIцi rriл N,liсячноi тарлфllо1 стаRки Bj,lпoвiдllol,o KBaLlid}iKalIiiiпol о розряд\
Робота ll])aцiBIolKjB за час ]lil{вlдацli,llсовлх Ilorie;{ оплаччсться v полвiiiноч\ p(l]Mtpl,

- вi,tрlя lttилlrt la,ll,lB:il, и\,и,,j ,р, rrrиv.,r |\r{lIl Kt]\Ill,
- ttрацiвниtсаlt, liраля яки\ оп-lаLl\.с]ься .]а годинни\1}l або деllllйNlи с,ла8l(ами у

nUlvlnl ,ll,lB]llj о lo lllll,,l,i ,енн\'| L а,lhи,
пгi.ll'tlllила\] яь'llсгп,\l0lL \ll.я,,ниli L)ьлil ,- \ г1,1\llгl {llинi,рноl ,о rl,tttt,,l 1.1i.,

денно'i сlавки зl]epx ок]lад!,
l] l,|.ili] lll,JUl пг:lll R|lllhlь lаиняlи\ рэ lKlll lац,l нi(,lllцiд q,l1rlli11,111r ,1ц1.1 ,1р1,

BиKottalttti iнtпиl особ-Iиtsо ваriливи\ lcllJal]l, пl)!lв(lrllrll,(я }а lll,цаlllцсни\lи тариф]Iиvх
стаRкаlпr ( оlоалаNlи). tюсаловиN{и окл.l..lс\IIl llз ttepir,l tr BHKottзtLll)] llil \ \loBa\, визнаLlсliих
\ l(олектпвцо]\r! дог()ворi. якцо illше нс пчрсlбi]чеllе ,lиннllNl законо,,llltlс i lloNI

ЗаlверлжснI], ш,гатного po]l1llc\ llр,lвLlлllться ll]_1ll()вlдн() :lt) Tliлotroi dюрNrи.
:]aтBcp]tn(ell0i Llaliato\l Vlillic,rcpcтBa фiнансiв Украiни 28 ci,llш 2002 р()ку М 57 (Про
затверjlжеl1llя локч\tснтiв, ttLo застосовчкrться в ttporicci викоl]аl]l]я бlо]Oкеl.\,) {iз з\!iнаt"]й).
]ape.cтpooallrlN{ \,MiHicTcpcrBl ]осlицii Укра]itи 1 "rrоrcго 2002 poK! LNr 86,6З7.1

Шrатниi,i роttlис iрозмiрll tlосадови,. l,.лаrllR llгаullll]икlв 1.1твср:l,ьчlоtься Вittницькипl
оуJIмг.

]lрофссii робпlIлIiiв з вiiряJllоlо ]lпl(lтtlю tLpaul ]]о l]lтdтног{l poj]Illc) lle lllilючаf lься,
laK як це нс псредба,tеI]о IlL]н]lим ]акоIюдавствоv

5 8 При визначеltlli тарпфних сt,аrюк i посалоых окjlалiв l liдпрпс\tс l tJo, tдlГ,!нR]t
\tl\ll |и |,IU |о \ |0\hllllilIcPHя crprb,rnrr ,лг,цii'ноl l,.lJlll В)к,lва, )а\о lll L]]ll ,п li' ы tt,нчl.
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часlки ocltoвHoi (тарrlфноi) зapoбiIlloi пхаI,и v серсл]tiй_ яка tle Moi{e б,-ти lleHtпoto за о5

ý Q ,Itctttt,trrlt 1.1 ,,,l\l:,lllиьа\l .|'. Hll, ll\ пpll(Rlllo( ь(я K.|JaHlcl , R' |, lllll ',lo ll(Положеitня ll}]o присвосltllя k-ласIк)стi хiсничилr та I1о\liчllиliа]\{ -Liсничих дерrка8ни\
пl]1llрлсIlсгв. YcIaHoB fа орI.анi]аlliЙ, lцо llillc){iaгb ,'to c4)cpl1 vпpaDJillH,l Лерr(авllого
аl,ентс,r]]а лiсови\ pec\pcjtr Украillи) (,lола гок 7) .

- водlяп' авl.()траlIспор1.1Iи\ засобiв вiдловiлно ]to (]lоJlоriення llpo Ilрлсвосtll1л
класlк)стi во:riя\1, ( л()да.lок 8 )

5 10, З N{етою llосилсllня Malepi&lblюi.]al{iKaвjlcнocli працil]]Iлкiв tIi:rlIpиttlcгBa ]]{оло
1riдвицення ефсктивностi л jcol ()с п o.titpc blio l tl вrtро,lнllцtва та якriстi робiт rra
r;iдприtr,rствi за лоl,одriснняп1 з rrро(lсrli,rковим коtrr,гетоv ]ac'ocoBvllaTtl систе]!1и
прсл iкlватlttя (псrr,очtlе пpelliKrBattllя. tlцlIna.a R14lIагороли за вi]сjlугу l]o^lt]. за l]rлс} \]hа\lи
роботи за piK: олнора]ов ,rilo\oчl trJ_lbHj виплilLil. тоцо) ,1pu,'l1"nn,,"n фirrirrсовиr\lL)п,.lиво(|сil ",Ри НJЯLt,ll\,l l hl,_ll l lB

KorrKpcrlri тrtoBи. розrliри irкlрядок rrарахrвання lIрсNliй rrи ]на.Iаa.Iься поjк)r(спllя\]п
rrpo премirоваtttзЯ якi дtlдаtоться ](о коЛск].ивного ,lогоllору (долiгки 9,10,11,12,t3).

5,11, iIепоlr\,сrtаrи зниrл(еlIня JагаlLнOIо рlвня оll1.Lти ll{iг]вняно ] pllHiu]e lrриii}lяrи\],
V Pi](i .\'lll t \lt,Ll 0п,,il1,4 11r3ц, . р6', 1.rццllу\ прl,,|||н, ,{ ;|,i по| ll,;cdl ч ll\lBl ll,\],lя,и
працirrникiв не пiзlliшlс. як за ]lBa \li()lцl _lU r\ ]Jлр;всrlr(снllя, 5 cr l,rlrrrи в \,Nlol]ax o]l]la.l.]
llpalIi lц]оволлl,и лише за погоil)l(еlх{я\,, iз IIрофсlIij]кови1l KoNIi,teloN]

_ 5l]. забезIIечtгlи зросl,аннЯ фоrr,lу оlI,1атИ Irpalli rt роз,1iра\ нс Nlel]l]lll\ ы_l( pцcl!v
()ос11, ]в BI]p(x)H,ilfIBa

JVlеrанiзм tilорrrlвання (юндr. r,пл.ltи llpl.tlll lllдпри(лlство llи tначзl са\4осl.iйl]о прп
vKJlaлaFl!ll KojleK,IлBHoI,o лоi ol]op\, та cK-la,rlallHi {I)iлalrco.ol1i планаi. влхоля чll ] j pcl_\ JlbTJl lLl
виробничоi пiя]rыlоотi la пpojlvl{T1,1Bllocтi прачi, тарифнlт,х r,v()B (iliючи\ c]alr()lc, роJц]нOк,rlb,t.l ,iB,, n,,rrtrptB,l,q.|з| н:|6Jql,,, ll|rc\l|;i ч|| п,lil,,оU,l, ,l|;c,,bH,,,lllcгjll'i],l\ (,\,l.jlllыl,
,J|\,бi]||l,| ||.uIl' о l,,lllU п 'сцlВн/hа )\г:l\\вання\! i, rроtr.r,ня

Сrrецiалыri (власнi) кошти R!] кори cтoTl\ к)т ьс я ]la Виll,!d-Iч ]аробiгноi г]rlа]и та;llши\
Jаохоч)ва_]lьIJих впп,lаl на vYoBax коjтскlиl]ного договор\ вiдповlлIlо ,r1o IlIlHLto,.()
закоl{олаtlсIва (c,t. ст,,|. I] Закоllу УкраiI{и'.1lро оп]lа1\ лраILi.')

513, !lrя працiвникiLl вироб]]llцтв, це\lв ]1i,lыlл (ь,11],l BlIKoll)lUTb робоIи нсв]lilстивi
дlялыlостl га]I\.]l "тlсоаого госl]oilарс,il]а (]il вйllя.гко\I llерсiбачеtIl1х в Уfод]). \'\lови оп-lаlrl
l]palll llcтaнoltjiIoK)Tbcя в коJlе|iтив||tlNl} JlolllBrlp] l 1ilтр|l!1ання\l llopM i Iарантrй.
оиlначеl{1lх Уt,одаrtи ,rrtx гаjl\,]ей. .]о яl\-и( цl пl,.Iро jд1-1ll tllJLlO(яться Jц \apa}iтcpoll
виробницlва У випалк,-, l(опи 1.Nlови l]tlilJTIi lrp.rl{| Jнши\ га1\]еЙ ни,л,чi вiл Hopll l1ici
Уго,lи - зас,rосов}tо,гься MjliiMajlb]li гарап]ii цi€-l Уlюди

5,1,1 llосаловий окjlад ксрiвl{иlrat де|_)){\irt!]l()го l]lrlГtpИc\ll-Lllз всli]llовлюсlься
,l{ер;rt_пiсаген,гстволl при \rклалсlllIi lit'Hlpcl\T\ ]llJ1]() ] ]lUcTaHoljoK) liаJttrе.гу \,1irriс.грiв
Уцп,r,ривt , |чUt ']'J.,N,xia .lгll\,\IllLl,ioolrttptt o,r 1,1lll прilUl li\гiв||||,i|вq llllи,\,j,|l
]асноваl]и\ I]a держаl]лiй. коN,1\,на-,iыiiЙ Bjacllocтi l.а об'(.,(liаllь лсрiкавllи\ пiл]Iрисмсгв..:J
vраtчванця\l :]NtiI] l,a лопоl]нень. в l]алспi]iостi вiд рOзмiру тариф]юi ставки робiтпr.rка I-го
РОЗРя;у! llr,знаilеllоl-о ко]lектl,{l]]lи\1 логоrrоро\r. 1п гр},ли з (tплаi.lл 11palli Пl!ltриa!lсгва. !цо
вс ганов] l ю(, ться l lepr(,l jcal eI lTcTBo Nl :]]a]eril]o lliл ссрелньообJiковоl чпсU,пык)стl
лраlliвIlикis в cKBil]ancHlj lIoBFloi ]айня]ос,гi за р]к. Baplocтi акl.ивiв пi:lIlpи(Nlcl]]a аоо
чисlого 'ilо\олу tliJ рса,'1].]ацii lц)одlкIlii loBapiB (робi]. IK)c.,l,vl ). зil ilаниvи ocTatlulb()| рiчl]UI
QlilralrcoBoi звi1,1юстi. \, lipaтHocIi ло llllilNlilльllllг(l поса.l(,воl о оliл!UI\ (сгltвки) Ilpal{iвllиKa
ocHoB]loi liрофссii, ]Jсрjоличrriс.l.ь

/Jерrriлiсаr ентством
llерегля,цч гр1ll п]лllри(]N]сl.в визtlача(ться

5,l5, Час псреб} ваt]l]я }' jlОРОзi ло lliсliя роботи i llазilд. B.l. ч iчас Itерсходr в гlрсьпи\
v\loвa\. для l]иI(о}lаllня лiс()госгlолаI ц-..' ь Kl l\ лlcolalt,TlBe.ILHllx ta lHlllll\ робiт ! лiсi,
оlI]Iаqч8аlи працiвникаNI у po.]\Iipi 1арtlфноi ставки робil]tика IIl ро]ряj1\ lli1 вl,tllоаlдн}.l\
робоlах

5 ]6 ЛpartiBrtrlrtaM, HilгtpalrjleнtlM лля вllкоllання лiOогосI1(lдарськи\ l
]liсозаго],iвелыlи\ l]обiт. I1ри неIlоrслrlвос].i ]i повсрllення до \1iоllя лосl]l|jllого



IIро-r(иваtlня, всгаtlовjlк)сться ltадбсвка за роз'iзний xapaKlep роботи ,ll Ko7,Il\ дпal\
i|lактичнсlго знаход)(еI]нл ]а \1схаNlи llостiйного \tiсllя проrкиrrаlлtя, Pо,]Ntip цjсl надбавки
дr]я рiзних катсrорjй ilрацlвникiв Bc:TaHoll]lltll lLся Llllльнll\т I)iUl(,Llllям в,lдсllика i про(l)ком\,
ltiлIlовiдFIо ло наказч,

5]7 Вип"lатy заl]обilllоi llrlal{ злiйсн}овати рсI\,lярIlо в роб(r,tt,1Hi ilBa разtr наrlLсяць
-аванс 2] чllс]Iа _ ocтaт(xlHJ\ виtl]lа1! 7 чL,сjlа }lаст\,пного м]ся]lя

llе iопуска1и }alpи\ll(IJ та винllкllеltllя ]аборгованостi з ]аробiтl]оi lljlalи,
Дl,|пи\l\ва|ись llop!. шll |,l гсгLJl1,1.,гlltвuс l ]l ltr||,l11,1 l|сгс l1,1IJи\!и .t t.lt,,:tlrtr ,t i ,t,n ,

Заiо}iо\,t Украiни вiл 21 пФвlня 2004 рокч,v!.210] (Лро Bllecelll{я 1\IlH..l(),lсяки\
зalкоllодавllи\ aKTiB УкраiIlи щодо,]абеlпс,ltння сRосчпсi]о] виl]]Lillи lilpo;]гllo]i пjIати) IIа
зпllи,l llрофспi.lков()l сторони надава,гtl illdюрNlацirо про fiar}lHiclb l(olll t]tl l]a рэ\\l]к\
Гliдrrрпслrства

Ус,r,аtкlвити. lIю v разj L]I{нлкнення на ]IiлприсNlсl,вi забор1,()ваностl t., Bllп,lilTll
заробiтноi lUlilI,и роботолавсllь 'la l4)офсIliлковий орган llriиBato],b за\t)!]в щOдl, ll
]l]Kltlдat(ii У BctatltlB:teHrrrlr, :ta кон олавс t Bol\,t Iк)ряilк!, розг-lяtасться l]и]аllня
'1 lllo1,1 la,lb r,,. ri ч. р r, rrK.r IJ |,lц| |ьног,| пп<|рь.l,,нq Kl, jIciIn|\ l \сг ll,,ll\.l\t
IIiдприспlсr,ва, ле с,]аборгованiсlь iз виtl:tа,гп заробiтноi tljlаги У ра.]1 ]lор\tl]сння TuI]NllHl]l
LtиllJlilтп Ko[1llellc\,Lliflи пpaIliBHl]KaN] B,Ipatv Ilастини заробiIl1оi tl]liтги зr]дн0 l чli]IllllNl
закоllо:lавство\1.

,!о,rримуватись лitочлlх нор}1 laкoнo/'tal]c l,Lra цодо (ЬорNl виlljlати заробiluоi n,raтll.
5,113 Проводити iHлeKca]lilo ]ар()бiтноi п]lаIи \ зt]'язli\ з pocтoпl i]J,tcKc\ сIIоriивIlп\

]ll ll
_s,l9. {_]IlецiалiстаN' l l iдl lрл€,\lствlt {i-l ь(гlLlllиUrвlt вllгобt]]ll](,tО l]1lJкlиtiою зло6\вачlв

ОСвiIи, cilб'cKr]Lr ocBiTHbr:ri !iя.:tыtос,ri провоJи,Lл:]оI1:lатч lцоviсяtLя за фаюи,Iнl ,lHl l]и\OJ\
L,\ leHl R ,J \r|||b,lt] ,,p!|\lllb\ ь lJл,l\ pl\i\,llt.l\,
- llpl.j чиссльнос]i IIраIiтикан,гiв l ] ,кtловiкrr - 5 вiдсоткiв: j-.1 чолоtljки l0 Bl,]coтIiiB ]

5-7 чо:]овiк l5 вiдсоrкiв. 8-10 чо]Jовiк 20 BijlcolKit] llосаr]ового оклал\ (oKjla.lv_
мjся,Iноi lарифноi став}iи),

Ilормчвання rl paui

(|торони лолrовплrrсь:
' '' д.tч нJр\l\tlill,jя ,га ,l 0обll, ик,в ,lc]ncul\ Lаlи l rr ,счi

lli;tiгалr,зевt Hop\lIl i IIор]\lаlивLl J пpalli, а ]al(o)i розроб]lеlll \ l]cl.aHoB-lcHON,l\i ll(Jрялкч
самиu пiлпрrtсмс,I,воl"r. IIcpc:lIK 1irочих lбipHlrKiB tlol]ýr виробiткч. час},. обс]ttI1)8ування_
якi п1,1опоltчtо,rься д]lя ]асlосчtlаl]ня та класи(Ьiкатор профссiй i влrrчскiв l{овiлника
квтri{riкаltrйпиl \aРaкTcpllclиK rrроtlrcсiй (:ta,lti - ДКХlI). якi с обов'язкuвttьttt л,lя
застос!ва,tllя привоjlиllaя v (додатl,iч 1,1).

ý'n | |'l,fit\,n 1;16; 16 <зli.,rпq'rt, BlIn,,B.l lil.,.,н/я l(\lll Illll llilp\H,,lB! trr tt,,гr' '
ttорлlа,tивiв з лраtli ,t:Iя Bcix ка,l,еaорiй праrliвникiв, Якщо на oкpcNfrJ\ ttових видах рсlбir
пlри q'Iс\l,,| .tr-,,, rvoBtt e\,|l,',,| l| '|/ oOlзlllla,ll , p,l,'l llc Bl |,|l,Lll |JHt ь \\,l,|lil\4,
llерелба.Iс}lltNl \, Hop\{alr.t,Jllиx ]бlрниliах, Пiлtlриt:шtство \, Bcl.aIloBjleHONl\ ll0рялl(\,
l,г11.1-1i(lll\l l!lIгt,UK\ Ltl 1,1llB, ll ,\ llol'!I:] llвlп il]llег |}, l\ i:l гоlоlп,сllllqv l;
профсl]i]Iкови1{ KoMi l e]oNl

l1po за'l}]оl]а:])Iiсння ]]ови\ або :tNliHv чиtlIiиl норьtа,tивiв лрJцl лp.tlLlBltиKll
,,,,Bi |,,\,,lя|о,ьсl- ll, пi ,н ш( |||]( ia ll (|| ,vl(чцL

Зд,ig,лq,,ц111 ,,lajH ( lb \с|\ ]J\l, ||ч ,||!l lrl lll\,l,j lI,.,н\я с,а||\ ||l\г\l\вtlн,]я l]pJJ]
1liп|\l.ьil |-r(няя ll0ви\ lJ lJ\lllja Jбп llегеlлп l ,ll]llllи\ lll,p\1,1lllB,ll l ||п:]U , lLljIll(\,|li]||| ,I

поправочних косфiцiarlгiв To0Io), До рll\l\взтисt, ]ск(lнr,дJв,]и\ llop]\1 ] tllших пптань. цо
cтocvlo fься норм]Il]аllItя пpalli.

5.20,2 По,rо;кення про ollJiLIv i нLlрNl)ваl1l]я лраltl пpal]]llll]ltN]lt яt.е 1.lcтocoBvto'l ься lIa
ПiлIIрис\lствi (ло,ltlток I 5).

5 ]0 з, IIрцсвоснllя. пiдвtlцеlltlя та псрсг]lял Kвarli{)iKarliljllиx розря]]iв робiтникаrv ra
квал;фiкацiйних ка'геl'орjй пpmbcciollaJaNl i фа\iвtrяll здiiiснк)ють Ko\1icll l пр()в(..lсl]llя

8



кваJiфiкацiйноj aTecTaI(ii згiдпо з ДовiдllшI(аr!{и liвалid)iкаIiiйних характсрtrстцк llроd]ес]й
праlligIlик]Lt

5,21 ЗлiйсrIкlвати аналil cTaHv иорI]у]l ulя llpaui та iHt|xlpvvвaти про llc
профслj]lкоrrч clopollv

Профспi.]t{а зобов'rlзчс I,ьсяi
5,]] Злiйснкlвати громалськиii KoHTpoлb }а лоlрlt\{аltltя\1 lla Пiлllри(iчсlвl

]aKollo]1[8cl,Lla з оIIлати праIli та :tобов]яlань ta l(о.llскl,t]вним ]1oI,oвopo\l i Гtltлзсвоtо
yI олоiо.

5 2,1, Налаttаги KoI lсч]Iы аl ианl- lа лравовч допоl!lог\. з питilнь ilппатll пр.ltl]
пl\а,iв,lикJv , r.,Harr ,rгorlrr ,,,lhу. ,ll\e,(,ltlв,lяlи ,\lll l,,,L,|\\(l, \ ht,\l|LIl ||l, Ii1\ |tlB|,\
cllopal la сl,лоl}их органах

5 24 Ilроволити навчання про(rcпirrкоl,о акIиL]! з lll11aItb о]]l,аIl]зOцli, оIl,агll TJ

llорлlr,.ваttня праtli

Соцiа.,lьниiiзахlIст та ]алово.rсrtIIя дt..хоRlllIх потреб

(jтopoHIl вRажаtоlь la лоцirrьве:
5 ]5, Форм),ваrи lа L]иliорис,rов\,ват,,l копl,гli lla соцiаjlыlо-I1об\товl пl-тьгll l

KY]lb'llpнo оздоровчi захоли, ]]пхолячл з прiорлтсtiв Ja фillalrcoLrп\ \lr),lctI!B(,UTcll
пiдприс Mc,rBa вiлпtlвiлно пepclrirtr (лола]Oк 16 )

5.]6 l lотриlr vBa] ,1ся ttopпl i вилrсrгл пс,рсдба,lеllих Законо\1 yl(paiни "Про :repztaBrri
colIiaj!l,ILi с,гандарти та 1cp;KaBrli couia,lbHi гараrlтil",

-ý,]7. cDiIlaHclBaTп t]иfраl11 Ita ро]]впток la lla.j]ert{t{e ).трп]\lання об'скгitl
соltiа-'iыlоi irrt|tpacTpvltTl,pи. якi llеребrвакrть на балаrсi lliдIlpI]a.N cl,Bir, а ]uKO]]i ]Ia

!три\tання i заоrочення праll]Rliиýlп K\,lbT\pll. сп!)lll\, lпб\ |\ |э l||ше.
5 28, Не допчскати зrlirrи форllи B,lacHocтl . ||c|e]]a,l| |н|]|и\l ъlри.tttчнlrrt або tlilичнилl

ОсобаNl. ].цачi l] opeHrl\'. псрегlро{!]:tlовання та лiквi]lацii об'(ктiв соцiальнt.к\,,,lr,rtгttо1,1 l
lк)бчlового при]llа,lеltня бсl зго,,ir] профсlliлкового коvi,гсl\,

5 ]9 /lля пiдвипlеllLiя соцiа,lьного заrисt! Be,t,ellaHiB праIli та лю]lсii Io\l1.1\)ltl Blli\. ]

\I.' llк) п ,Lrllшеj ll) lр(,(,lиJillос,I p,,;i(tIl, в Jл\ {i Bll.j,1,| ,|' шп с|а)|' г,цi,, и |r,

пiдllри(Ntствi ло вп\оlч на пенсiю lllaa сl,а]]оL]иlи _ý poкiB_ ,,1ля отрллrfulljя cIaI\c\
ll(,bclollcpn lll llг,,i\lсlвi],ilо,г|,\lJ-ня |lll!r,hodи\tltU,J \н]j\,hр!lчl|и

5.]0 Сl,ворюLtilти вiлгtовiлrrj y\IoLrп для провсj{еllltя h1,]1bl\,plIo-N,,acoвt{\. споl]1иLrllи\
захо:liв la (l)i Jкvльт\,рi кl-о]лоров,rоi робоги. сllрI!яги праlliвникаv. якi бср\ lb vlu(jть _\

\1;cbKrlx, об,lасних, I]cc}KpailrcbKи\ спорlивl]иt зNtагаI]нях, l'а.lvзсви\ сllпрlскtалп\
KottKr.pcax, оглялах. фес rлвалях

5 ] l Передба,lаaться (з \,рах\,вання\r {t)iHaHcoBr1\ NlorclиBocтcii)]
5.,']l,], tsи;riляти шоýliся,lно нз ]lсшев,lеllня Birpтoc1l \ар,l\ваIlllя ll'таl.ниNl

праtliвникаlrt (IlocтiiiHиNr 1а сеl]о}lllиv) по ]0() грйвеllь за днi робtlти. Biлll\.cLK1.1. \Lrороби
, \г !' lHlB l' ttrсtьи,iс, ,6.p;,l..r,,u rJ|\,fi,ч,l| п,,э,||,,

5,]12. Забсзпсчtrтrl I]рацtвниIiiв li]llгtrIll\ lla ]агt|тlвл| лlс\ бсlхошговно гаря.rип,l
rзрчr оо 'няr, б.,rrroljJc | ,Ll, н.| робJ,|/\ \IIUця\

i 1l ] Lllcrlc,,B,, ,t,\,lleljl\B:ll,, Bnl|\il,, ||.l ,,,иl l..lB0_1,o\,\Hil.11,1ll llп! l\ и на п',сl,.,,l
спiльUо] о рiIltсння в]lасIIлка i профкол!\,(вiлповiлно до lIаказ})

5.Зl,:i. Впдrллти ta lliJIьговиvи l]lHitNlll! ji] |lе]11l)кени!,fll нзьl]i.l\l ] lclocI]v. дрова iI]lя
огlа-lснtIя за :]аявою 1]рацisIIика]

- лос],iйllпм та ссзо1lllиIlt rtpaIliBHиKaltt 1ю 8 скJl"м,кчб, ila piK (лропорlliйrlо
вiлпрацьованого час! за 50 !..i, вар,гостi ( Kpi\1 illlL])

- пcнciollepaN,t лiлприсNlс,гва ( с'таr( робоlll Ll IaLl) ll 1Ll BllY0,]\ ||а ] ell(llrl повинсн б\,tи lle
lteHtttc 5 рокtвl за мiсцслr Itроltiивitння вилiляти дрова л]lя огlа]lеп]D lto 8 скл,'Nr,кчб. па piк
зlL 509i, Bap,locTi 1KpiM IIJ{B)

- НеПРаЦК)ЮЧИN1 iНВа-riлаrr. якi в!liiш.'lи llJ пен(lю по ]l]Bilrllr]Hl,(,Tl l припп1Il{jt!1 грJ,лов\,I
,]iiяjlb}licтb пllи ctairti роботл tte NteHl]]c 5 ptlbltl ь 1_]1,1nTl] lрlJtза :(]Iя оIliltення по a)

сьr,м.клб на piK за 50О,; Bapтocтl (крiл{ ПДts)



- c]NI'i загиб-lих на виробllицlвi. в A'lO i ООС. сiм'ям llомерли\ lIрацlвниI(iв ( чоловi]<-N1.
жiHrtall), ,iirяпr. що отрпNr!ють пснсiю !lo вll]агi гorllBa-lbHIJl(a). олинокйN,1 ltлоliil\l
п()\tерлL]х гleltciotlepiLt, якi о,,lсрriувалл па]lпвlr\, lIop\4} (.la наявностl 10BlJlill. lll('
проr(ивають олllоосiбrrо) видi"lяти дрова лпя опаJlсl]11я в KiJlbкoclj б cкjLrl Klri нз plK

- l1рацiвни,iiв лiсовпо1)я,lхrrх Ilарllй 1irtjеTлеч!вати J|oBJ\llI 1,1)] olItrlelxш за
llopltaTлBalll . BcTaHoBllell}1Nlt1 дjlя lц)ацl{,вr,|п\ пi.lпllи. лrс гпlt iвlпгl{lвijtно,lo lrporoKoJI\
засiдаlII]я лiсовпоря]Iноi партiI)

5,j1.5, Видi.тrяти пpalliBHHKa\t та пснсiоllсраNl jliсI!сII.\,(сга)i робоги Ll tJ,l\ ]l He\leHl]lc
5 porciB i виiirrrли па Ilellcilo ] "liсlосп\,) буliвельнi пlатсрiilли ilля iнtttвtllальяого
бlлiвництва та рс\,lонт\'r(и]]lа (l'осllоларських б!лiвель) за 50 9; ii варп)Lтj Ja,lllю IIl\lll
rtiнаllи (Kpilr llлts) ts}lлиска пpoвo,t!libct ll1 pilrleHllq\l цс\lrвllто лllMIle{\ (прл trаявнtlстi
|!\в| |ll|i l { l || , nhIlH,bIl|.Illbn_||.16\ ]l,ыll ,jtl\,It,l|,

5 З1 б Прачiвниriа,rr та пcнciol{cpall lJил],]lяl,It автотрансгк)рт д-lя персвсзення лров
]1:lя llпаIен ня, п i-lьговоi jlсреOиI lr1 ] olt]laloto Його пос,l1 г у розпr ipi 50 % (Kpi\1 ПЛВ),

{ i' - ПгаJltl, иьil\l ld снilllн\,га\l лрOqо l/,ll гсз ll{ilцllо \t ясi1 \lc \ гиiill q :'cHi,l,,
пrrр.lбнtt_lвз l] <U Оо nilpIL,(ll Bl гl,Hlil,Blll ll1,1и: lepllil, cIt|.l IlU lllo,1,,\ JlHJ\ hJ
пiлприс\lсrвi (KpiNr l Ul|]),

tjlя Ппlll1-1l.кi]\, la п.,ч(luн!,рiг lt, 1,1,Jllг|,IJи\ сsяl {:l гi\\lIt,\ bLlt_] ,Lз

п; lприi\]с ьJ,hгlY ll/lг],,l Il1.1я и ljl,LlI,1l1,1lll яlи| ки

' '.l 
') l,p,irllln,B\B;r,tt пр.-rrtiчнr,t..tv ,i] e|lL,|ll||cгi|\t c:lH:llllгao-",I,ol'lll. .l л\L!пl,|,,

.,; l()|\оп.|(,,||),,,]:],и Bi lп,,l||l h\ пl lonlllt'll lJli.,г,' ',jя ll'.ll llр.lUlы|пhlL
- за paxl,Hotc tсопlтiтз,]l]сl!сп_\,(при наявносri KomliBJ ; оплатою 50'}'о ]х Baprocrl

5 ]2, Працiвниliа\l la lle]]ciot]epaM наilаютьсrl безкrtшr,сrвно слt,ясбовi зurlc.tbttt ttадllи
|'Ilянr|l \rp1,o, lc\l ,l ,:, с llobU.ll ,lГll ЬilлВн,,. l' L)d nl l)|, l',,*','.'а ,,I.o ''о,о 'a'"lс\tс,lrчll\ ,,lч|ll,к ,а lil'X, н iьи\ гоlч,гr\. лiсовiit o\opolli: opнoi ]сl\,lлi ло 0.5 га

cjнoKoc! ло (]_5 lа

пpalUoloIlr]Nl Jlсгоспч орно1 зсl\,Ijl]

ciHoKocv
ло
до

opнol :]c\lJl
cjlФKocv

0_15 га
i].20 га

0.15 га
0,15 r а

с lNt'я Nt {чоjlовil(аN1. ,i]HKa\])
поllерлttх t ti'laLltBHпtciB та
нспl)ill lкllочи \,l l t--Ht:i,rH,,nn v

до
до

5]] ]klсаловi особи дсрriавно] ,]icoвo'i охоронrl {-riсничi. tttlrliчttrtKtt Jrt(Httчttx.
N{айстри ]ljcv) rra псрiо;t роботи зlбезпсчую'rься хитловп]!llt приllittlеннялrп (;tiсtrвиvи
кор:lонаlrи) ]а Nliсцеll роботп (якшо talil t в нчявl]U! l] ljlдll()в1,1но ]о поfоtsор\
прожйвалlня )
( tп 'а J ьо\I!lld.lьн.\ .lll(.|\ ||h ,J,:r|ьни\ п| |! l|l1\

{jl ll plrrrr,,,; Kll||||i,l .|,c,ou, \ пгtlвllllllll u,1.|Jl\ llt,Rl,г1,1на\ по l,г\l,ь,L! ,,ч |||\,,
( ]I iлllо затвсрлrtеl|их спискiв) з врах} l]аrtяям {liнансових Nlorк-lиBocтeii

5 ]5, Проводитп оill1оразовj виплаIи. однорlIзовс заохочеllllя ,lгalllBH]lKlB ti]
]tелрацюючих llellcioHep;B (] L!рах_\,tsilнняl!{ фitIаrrсових \4ожлlIвосlейJ Ja сlllльниNl
рiшеtlLlям BJIacIll.]Ka 1 rrроt|л<омr,:

- з tla1,o]цl iep]{iaвllиx та релiriйmах свя,r, llрофссiiiвп\ свяl
- з наголи ювiпейних дат праlliвникil} (,10.5tJ_ 60 poKiB) в po]N{ipi IL)0 9]о тарliфIlоi

0'latlK1.1 |lи поса]lоt]оl о окла,1l,
- Llиli lлlll bltLLjlI j|я jвяlк\tti]lll,я |а RI ll.Jfчс,{||я кl\:ll,и\ прсlll{llи,lB l Hall,|||

п роф.. и н,, l, ( вя li- ,, /]llя пгJlllвl Jb i] .llL\
ý lб В,,п,|з,|\вi|и l, |,jllгll,,oп\ 1611.,rlntr rр;tliвtrиr.с\j lll,и !ll\0 ,]J ,1.1ljllu {а b1.1l\l,

по висjIчзi poкiB. по jIlвалiлноотi (безсrроково) у роз\liрi 500 грIlвснь ]а 1'()п\нии
вiлIцlацьовшtиri piк на пi]lпри(ruсl,вi (1 (таr{ рULjоlи Rl(lн)чOтl, ljc!b час р()боти Hil даlк)\tl
пjлtlрл.мствi).

Rиtl:tа,tl,вати олtкiразов\, лоIlо \юI \ llгilUlвниьi]\t LlГИ JBllbH!.HHl ]с (Kopo,IeIlIlяNl пlтаг\
у роз\riрi liосадового оклалу. тариd)ноi claBKt,t гtри cTalti роботи бirlыlle l() poKlLj,
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5]7. Виппачуваги \Iaтcpjarrыly допо\lоf! BciM або бjль]IIосп llpalilBH]lKlll Til
l]еIlрацк)ючи[1 пeнciollepa\1 на о]lоровлсння'l.а lla iHIпi l(i,li (] врах\,ванЕlям r]liнансових
Ilоrli,]lиRос]еЙ) за спiлыlиIl рiuIснняN tl,]]асниl(а i llpoq)KoNJY,

_5 З8 IIалавати \1агерlа-льн\, ,]lt,lltl\r0l\ IJaJol]ol.() \арактср} окреNlиNl llрацlвника\I.
пcllciotIepal\,l v зв'язку з сiлlеriнилlи обстаtlиllаvп. на olllaTv лiкування. о]ц(4l(,вJтсн]],] Jlгеи
lt)цo ( ] в}]ахчванням d)iIIансових моrlijlивостсЙ)

, \']в'язк!. зi с\аертю ttpalliBHпKa J000 гривень, в I.оN1\.чIlслi l.иl. якi виittttлtt на ttellctKr
а бjlизьки\ роли,tiв прачiвrrика (батr,кil, vагсрr ,lиiи|||l ,It)-l()B|]ia, ,lр),L.иlIп) ч por\tipi 50t)
l'риtlень.

Налавати vаlерiалыi! :1оlк)ýlог\, {з врахуванняr,t фirlаrIсових \1оriJlиltосlей)" po]Nlip
Jопоl!]оги вс,]аноl]]lю(ться вi]ll]о,]lдtlо до наl(азч :

, жiHrli rrри нароля;сlrrri лiтсii у poзvrpr нс NlcHUle lll]l,ritlTKoBolo \лlllN!lNr}.
- дtlllоrtогv tla :IittvBaHltя_
, з llal (r]]и ojlpyrKeliIlя.
.,i:,t.t t,, tt t lrиtt |.l \|.LIlt jd,iс {п.,,|.,нi,\| ., tl r\|.
- прачiвtrикап , якi посrрlокдали внасJliлок нспсре/{ба,Iенrтх обсlавtlrt (cTltrtйrrurrr -lrrxa.

крадi-,кки, r ro;teiKi. тоrцо)
lJa r.,пl,r, lrlrcГjc,rb O('Uб,l\l, я{ nBL,гll\,l|ltb пl(.lq ,Bl lb ..н,я l( .|ili

Збройrrих Си,t Украiни
5.]9 О;rяоразовт лоllо\]огч citl'l праrliвника заги6;кrl.о tta в1.1робгrllцlв] , виrlи

Гlir, ри,v.rвl роl\llг lt,п()\4пl,] Li.1:.Ho,1.11ol IL.,, в| |||l,г1,IJ,,tsо lo,,l]\,ll\
5 40. ()lIlopaloB\, цtlпоrtог\, сiлl'яrt праrlil]]jикiв, яtii ttсrплсрли BHac]LI]1o1( TpJBNl. ]ll

профссiйниХ заlворювань. Iюв яlанtiХ з B,ll(oнall]IяM ни\lи lрчл()вих обOв'я]кr;, po]\trp
1lоllомоги встаноl]]Jlоaться вjлrlовiлно ло iIаказч

5,;l1 КоrlпснсlваrИ працiвrIиIiаN1 *,,,роa,, t" lillкltрист(tннr;,rя пi,трсб вlI}.]обнLlI(.ll]а
в:Iаснtrгtr ilrc,t,pvпlettl'\ iособис].оl.о транопорI.} a вijlпоL]]лно ло наказ\ IIо пi,lприaNlсl.ts\,)

5.1f З rreloro своечасlк}l о та якlсl]ог,) викоllзllllll lовсJеllи\ laBlJHb. сфек]ивн;го,lа
раIliоIlа]]ьногО L]l]корисl.а}lllя,riсооiчltоt.tl d)онЛ)'. свосчас]lо|.о ttровслсвttя ptlrilT тlо
забезпсчеttIlк) i вiдr,ворснrtrО :lictB. забезгtечення v\]oB пp li зtjднtr l сзttl t.tllHtl -
rr,rfir r,,B,'rrtr виv.1lil\l/ ,:. пL],ltll1,11\,и u|т:lн,i\вil|и lг\,ltle \\,.,IlL|,IL||ll, L.гс, , iL||иu в
лiсоNlаiiс,iсрських дi,тьHиць

IIiлсY\,lки l}]удового с\lIерниllтвil ttillB,rlttTtt шоквзрlдльнu ] [оказнпl(и ,rL|я
пiлвслеlllIя пiдс!vкiLr долаються ло коiеIiтивllоI о ,]оговорч

5;1] IIадаRатI,j беlвiдсоткtlв} lloBopoтHv безс,lроковr i]озпкY \Iатсрiа]lыl\, лопо\lогч
ttрацiвникал,t на бvIiвtutц,гво.tи itрил6.1ннт:кtrr,tl ]]uвllання llpcцlLllllll(rB ,rбо ixllix,liTeii r.
t,чбових ]асlалах та tla iHuri потрсби (з Bpaxtllallllя\l фiнаttсових N|()rlijlивосlей) (на
п1,1сlав] заявй. в]]lttовlдно /(о l]aкa]y)

Llас]ков\Iiо\{псltсацiкlвар.госtilтрилrанпяцjrеiiвлоlлк],lыtих]аt(лалах
(l,,1Hopa]oBv лопо\lоl,ч N,Io]lo,11I,j\l сiir'яNI лJя обзавслсннr1 :1ollamtliN,t lr.lсllrl:lарсгl]0\l,

Чlil\Iаll ,я квaгl,,гll л \Io,|ll In\.'ivci| | \lll,|l, |,,\ cl (, ll:l 1,1,1l9 ?:l пl lL lilL!, lJcBll ч, LrrUo|_1, ,)

до Haкal]\,

5,;1-4. Вип-lат\ KoN{IleнcalIii JlрацLвниli.l\L чк] jH]\LLkrll, ,l.иrltl \ l]оз\liр] ]Ie ниriчс 50
Bi:lcolKiB Bi]l Lrap,locтi проl(лвання на Nl]сяць (або фiксtlван1, грошtlвл ]опоNlt)I\ l1.1 Nпсяць)
ttptT наявttосгi jloloBopv Haii\l\, (за ]аявоlо праIliвпика) заlежно вiд фlнаноов1]х
iюхл!.lвос lei1 пi,]прrr( ]\1с l,Ba. вiлпо]]iлlю Jo нака]),,

5,,t5 (Jpl,aI]i]oBvBalI лоставIi\ lll]aU]lзHllKlB llЭ гоl.iот} t r lr,ui,,Trl (на rlicociKиj
транс]юрто\1 пlлllрисN{ства. t] TlI Tll\. шо прi]ltkllо]ь \ всчсрl] l! rri,rHi зпritIи_ або
проLrодrtти Kol\,tпeHcaIti ю ци\ витат

5,.16 lllоIljсячнО вrдраховчватИ llрофспi-lковоrtч Kovilelv кошт!I на к\хьт\,рно-
маýов}'. фl:]кvпьJvрлч i оздоровчч робriц, в poзvipi 0,9 }i, (юliп} ()пliLlll прd|(|
пiлприt-ltства, llepepax,vBaltttя KoIIlTlB l]il пrlтUчнl ра\} HKIl ]lcpljlllll](ll пpoфcll]jlKoBlJi
органi]ацii' проводиllt Iцо\liся,lно l вll]L]lатою ]аробlтноi п,11а1]1 llри (}сlаlочlIо\1\,
po,]i]a\yнK], (,]а друr,\, lю-lовlttl! Nliсяця),

5 47, оллilта працi за вi!рярлrення llnxUlBHIlKaNl я1.1 HJпpalJ,lelLHi v сjrvr{бове
в, lпн 1,1..'нч! { l,й,'нtоi l ,.я \ pt,.\,ln, Lегс lньпlt, ,lпlпil,ь\,

5,.18 1lроводи,lи NlсjlичlIе страх\,l]аtltlя працiвtrl'lкiв в пlcltax фiнанссrвих лrо)tiллвостсй
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_ý.l9 ПроводиlrТ -1iсiвllичо-IIросвiтниI(ькч ]liя,]Iьнiсть ссрсл LUкоjlярlts lii тс\lою
(Лкiлина та Лiс) вiдповiлно до <Прави,l провсjlснttя KollKYpcYr.

]3iлзначати га ll11г(Jролrк\'RаIи lleneMll,KlllB K{,HK,\pcltl рilNl(1гi]ми T.l l(lHHri!tl]
lIодар\,нtiаlllи Bapl,icl to:

]а 1 viсIIс З00 r,рлвень
за TI Nliсце ]{)() гриtrеllь
la lI]N{iсце i00 гривснь,
_5.5() Забсзllечll1и свосчасн)'та в tloBttortI обслзi aTccTallji робочих \1l\ub Jl] \\l(,вJ\|и

llрацj .] \rс,гою вияllrlе]itlя небсзпсчни\ i ruкiлlrrlвиr r]lar;TopiB, розроб:lсitllя jat\ол]L] ц(,,]() l\
lс\llення

lб,lьшrвэ и BIl,гJlll llh ll\tlгll||\ пг,|',I H.l olll0ltl , гaUKl|l,'|t,ll, н(,-l,,(h,lU B, l

екtlttltпti'tногосtаttr,-ГIiдll1lиспtствавll()ряiк\ llерезii],lснONl\ ho,|(l\L]lL!llItNl Jогов()|)()\,,.
5 5], Забсзпсчитll сис,ге\lатичнс пiдвицеllrlя рiвня обiзнаносli l]l]ацlвнll1.Iв ]

проб.rlсN]а\lll. llов'яlани\lп j ВlЛ'СНlДОМ. Cor,id -l9 r,a iншимrr небсзпсчнилrи вl]1\сltll\Iи
irrфеrtчiяпrи. ii\ вll]lиво]u на злоров'я,

5 52. На Lrи\к' \ псрвивl]оi. llрофс'IIlл l(oBo i oplatli]aцii llаjiавати iнфul)Nlацjlо шо]l()
вljIоN,iосl,ей прtl Klptr:tи,rrry llсобч, iдснтltфlклrочл iнr|lсlрмаltlю. якч rориллчна особа tt1o1]oKr
I}олаa лерхавноN]\ ресс,граторч

IIрофе!li-,Iка tобов'язуa l ься:
_5 5З Сllрияlи пpoBc,{etlIllo о:lдоров-lсtll1я сi!!еiiного вiдllочиllк\ г.] п]к\ Rсll]]я

п|)аItiвltикiв, о рган l ]ов\,l]iтги o:];lop0:}jlelIllя дiтеЙ \ iи,lячи\ lаборах
5 <-l Klrrrгr' lЬlR.,lЧ цl lLl.Bc в{копllJ1.1 ll' Iioll llJ lli b,,l,','|\ \оljlз lLllи\ пlлЬ'

ПРОi]елення к.\!lы!'рI]о-озjlоро8чI.1\ ]ахолit]. ловопит,J iItфорýlацjк} ,tо r1,1cl]lIt п) lltRогtl
Kojl ск l 1.1l]\,.

5 55 Здiiiсlltоваrп гро\,lilлськ]]П l,UHlpo]lb ]ir l]J,.tcp,nnllllя\I ]ir|.()HO,rLaBgl.Blt llpo
jагапьнообовязкове.Lсрrкавле соrtiаtыrе та пснсiйltе стра\yваннл Лtlсtlйttо вrtвчаtrl
16lpE,fi,1 1glr1111,1Lrrrrrl\ {il\ис,| !{J|:,,|,H,olla ll |\о,п\rь(|о1,1.\вdlll ,t,\Rl |, чл/й! \ |:,,|\ lI

надаваlл lioнc!-jlb l,a l,и Brlv i \1сlоличIlч л()поlllоJ.) l llих питаltь.
5,56 Контро-lюваtl] Bijlpilx rallllя профко\l\ на Kvnb.]\,p!Io-]!tacoB\,, фiзкl,rьrr,ргrv

lа оlдоровч\, роботv в роз\]iра\" \,cтallots.IleIlIt\ колскfивllиi\,r j]оговороi\l.
iioпrTtt ви,гра,tатИ ]]а кошторисо\l Весlл об;iк ra звit.iвати в:tасник1, 1а lpv,]oвoN,Iv

ко-lскlиl]l про вп'll]ачilння ]tи\ KomlILl
5,57. a)рганiзов\Ltаlп провеJеllял K!rпrI.\pllo \ асовпх. фiзкr-rыlрнrrr ]

о]лоровчп\ заходlt] дJlя працit]ltикiв пiппрr]сNlсlва l.а члснiв l! сrillей
5,5Е :]лiiiснюва1l1 контроль ]а роботоIо l.a \rтри\ анняNt об'al.Ilв c(лlIa-l1,1l0i

сфсри ( 1lобчтових llpl.l!]iщeHb Tolllo), irе]чльтаIи l1epeвlpoк дово:lиlи дtJ вlдо\Iа
в,lзсllилit i] ll.,lr,\| |н1,1ю, llll\.alal .\(\r(,нllя.JllяlJ,lсни\нсlt',lьlJ

5,5g t]плiлrilи KorKHolvy llрацlок),()мч. ч-|еll\. профспiлкп tti]lboвr цоllrlNltrl! lta
здеlIlсвjtе]lllя паливноl llо]]Nlи (лров паJrйвltи\) за pax!lloK KollITiB профсIli]lки, ialc:liнLl al:l
llаяl]llих кош,l,iа,

j 60 t]плi:rлги Ko)liнo\l]- IIрацюючоNlл,, ч.пену пpfibcIIijllil] цiльов} N,Ia]epraлbH\.
допоt{о{\. lla прилбаllllя новорiчноi яjI!1нl(и ]а pax\.l]oK KoIrшiB профсltiJки

5 бI. Вилiляти за pa\l-t]ol( прц]]спl]lьll Krl1llT1l на о]l]tlг(lвпgння, ccll11.0pHo-K\rpopтlle
]1iк_\Lrання працiвllикiв Tir ix лilей ] опJlатоlо 50О/; lx BaP].ocll ( l]ри наяRнос.li кошrjв)

i 6] lа p.,rrrrnb ьll,|]||ч ||рulll||,л|.|| лJollll 1,1 и llп.|!l|\ ||lliJ.,Ii|,ILи\ пl1,1,1р\llь 8 l l!
,,rсй,r i tr,u t:] вaг,пrс jll\ cll,,(KlB, лpll,,abllн,l(,li ьош1,|JI

роздUr \aI

Реяtим працi та вiдпочцнку

стороrlu доlrовиitлtсь:
6 ] Tpvnoв] вiдtIосtlни r, c{]]epi праI{i la вiлпочивкч бl,лувати на ]асалах дотриl!1аllllя

законоilаl]ства yKpailtи пр0 працlо, лерхавнпr t.арантiй iлоt.овiрного рсгч-rюваttttя.
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6.]. Забеjпсч\,вати BcTaHoB.leH\,:}aKoHoJaLrclLloNlIlop\laлbHy триваijсIь робUчо о чi](\
.l0 гоjиli на тиriлснь. ,ilля окре}lи\ каlсюрjii пра]liвниl(iв. Lrизlвчсвих чинниNl
1.1\oHo,1ilBc]RUv. atill !i] геl\ ,ьlil1.1\lи f,|c.Iallll гUL;U lи\ \ll.,UL lil \\ll,B:,\,ll пг:llli
R(, Jновлнrвit l,, cli\lPt,|.,|,\ | гll {i1.IIc I L рпоп'l0,1'lп('\

6 2. i Спiлыю з ]Iрофсli]ткови11 KoпtiTeTort 1,1tlзробtl,ги ]Iравиr]а Btlr tрlttrllього
lг\ ll\Bll1,1 гtl{||t,гя,h\ rri гJ.rl,чcrBa l:l {alH.,|r,1,1l, ]\ 1,I .Jl.1,1ь'и\ Ii.,|\a\
(коllфереЕцii) трулового l(олеlсгпl]\,.

6]2. I'}становлкrвати ро]}Ilоряllок роботи (по,lаlок ra закiнчсння дetttttll рuбоги чrr

]Nl]tJи. псрсрви,r1]lя вiдпочиItк! i .uгч)вuнняl {ll]l]](l ] зi]TBcl)1]licHllNI1 ПравплаIли та
графiкаlrп роботи tlrолr,I,оR l 7).

6,З tриваriсгь -,(elllloi роботU (змilJrt). llереl]ви д,lя Biдlto,1l,]tlK\ i rзр trвlttгtя
\,сlаl]овJlюI}ати з урlrх\ваl{I]яill clleшr4)iK!{ виробництва зfiлltо ] Правпла\lи Bll\ l|)iш]lьоlо
трYдового ро,]лоря.lкY. ]al8epj(ricHtl\rи в ycтaHoBjlello\,1_1- llоl]я]llý,

r:, l, Вга,оrlr п,]и c.,nlH ии \:lгаhlсг ,а j\,p\llHtlBl\ lb вllNlt,lа||,,ч ,,IjnK\ |b|\n||l|\
протипоriс)iiни\. захиснLlх la ittшпх зпrппtв в llc(,BlINl\ t,,ct1,1]]itpcTBi в ltliреNlи\ виllалках
,.]оп},сl(ати :]бiльше}lня гриLrа.lосIi робо.Iоl зviн'l до ]f ]orlйl1 Компеl{с}l]а,lи l,олril]l,]

lll|llil-ll1.|illIotlll\poollс,ll'\all':],l.il\наlаllllя\'ltllэlhUBll\п!,1,1пli|,||и\lolиll lll lllollll'b\
в jнrrrий rrcpitl,t облiкового чос},( BiлI]olri:lIlo ло,lиllliоIо запоllолавства yкlrailLI])

.]{jlя Boii]B автотранспортtlи\ lасобiв 1p|lBi].]]icтb пlодснноi робоlи ( змitlп) встановtlтп
не бlльtIе ][) годиll, Якцо проlяl,оп, робочого пi]я \,!ак)ть \]iсце lриt]&li llcpitllи пп(,(тrllв
оч]к\ваlхIя чи llсрерви r] робо,гi тривu,li(ть гl,;(l,|(lг(, ]||я [1о;ýс б\lи ]бiль1lIена до ]2
голин у Tol!l\, разi, к()лп час безпосередl tbol о кер)ваll]1я ав,гоl,ранслортIlиNl]1 lасобilNl]1

llроI,яI oNl робо,loi зIllill11 lle Ilеревлtц\.Rаi,rlýlе 9 1,o,(llн.

6.5, При ,rrrлlчасово}lt llepeRlj taH}]i пlurIiBHиliiB Hll BllKll}]i]llllя робil, lrlкчо'i
кt]а]liфiкацii чи рiзtlоi сl]ецiаrlыlостi oll:lilT1l пPJlLi пр(,вJ1llть,jя BlrllltlliJllL)]]осl ]0JKЗlllI

6.6, IIe ви]lлчати ] робо.lого чaiсу лраlliвникiв чilс прпй\jаlll!я irKl. якLцсr за t,tloBartп
виробництва працiвl{пк не Nla(, llpaI}J Uil,]l\'li1lllс}t ] пL,бOчtllо N!lc]Ln T.t виl(орисl,атl] I]ac

обl ,l|"ol ,епсгL!ll ,la LLllll г1,ic\ Псlс.rt,. rэь"r рпо l, ()рч l0li i \l,(l,c приi,,,:,ння ,r 
i

вс,]аllовлlоваlи crtiltbiiиbt 1litttеttпял1 BJacHLlKa та ]а пого]lriснняN з ]lpo4)cll]]lKoLrи\l
li(}\liTcToN, ( вiлповiпно no нпказ\ ).

6 7 lЗстанов;rк)вати iloдaтl(oBi oll] il,1_\ ]энl llегервLL шо L!ь,Llоч'llотLсq 1о робочого час\
l.cт 168КЗп]l). пля (lбiгрtваltttя прttчIсltочн\ н \U,lt]lH\ (lp\ lr1,1\\'на BiTl.pl'To\1)'пoBi'tpi або
в ||(,о|1.1лlпвl||||\ пI.и\llJl\llllч\ llJ,ll\llilUllc(,, ьн. \ li Hll2(H Jl(,\ :l l(b,,,\ гltБо|д\, ll | |,,ll
Haкal!J,

6 8 l]становити на пiдприсNlствi п'ятпдеlltlий робочий тпraлснь з
,грива-riсткl 

рOбочого часч - :l0 rl,,]иtl lla lи,liJеllь а JвпN]0 Llll\; LHllNlп лняN,Iи ( с\,бота

\ .H;,Kr . rllгo,Kll\l ссlljови\l |н\,\| Bll(,IHH\l.) tиtI,,{иi ег|..ILlс1.1,,оLи|и ,

l :rпстопада по l квiтня IпестиленЕlиii робо,lиri lпхцеllь з,lpлва-tiс'llо з\liни 7 ao.lllll l
Bll\ ,lll]\] |,le\] \ l|cl1,1lo HJ |,lки\ dи IJ\ гLlпll ,lcn,illo,,11.1ч\. вуь({\,нн ljl\,Rи]-и
llll,blJ,.U(f.|.l l(Dьll\ гUб,lIr\, I]c\l0,1 lll\ робOli.\ ,с lllll ,\ гобоl:r\ ,.l t,п:,-ниtr г шс ttcr'
власника та за ]1огодrкснllя\l ] профспiJковиNl KoNliTcToNflBiJпOBiaHl,л(,HaKa:]],)

ЗаLtрсlва!хува,t и 1,II\,,]киii pe-Krl\l го(iп,lоl(| ча(\ 1,1я ttраurвtrигirt 8 -,IiTTIiii пcpio,1l

роботи за RиiJокоi тс\lпсрат},ри повiтря, виIILс з0 гра,lчсiв С. регr-lкrваtи,lрлt]а:пс],ь
|llio,1,,,6 ,"" 9l,IJHItB ||r,Btl||,,Ii|(, l|,l,|:]l|\ llсгегвtl la l.|,,iн,jс||||я г,lбо1,1

6,9 ЗмiltIоL]аIи peroi\1 робочоI о час), у Liclalюl]]leHo\l\ ]aKolloлaBclllo\1 поря.lк\, за

логоlокеll]lяý1 l} llрофсlIi]lковиl\1 Koui ] е l ом,
6 l0 l{отрлмl.ватись ви\]ог ]al(oHll.],lR(TB.I при l.lлTчсннi пJ.irlliBl]ll1.1l] до пал)ро]lпи\

роб],r. роботll в tli,tний час. полiл},р()бо,lого час! Hil llастиl{и. роботи \, Bл\lJl]l (i]яll.illll l

llеробочiдlli, IrBeдetll]l IIi,цс\,N{{)ваFюlо (,; rlKr pi,Гi,r,l,rr,t ,lut1 Tit l] llllUIl\ ьl1llадка\
б I l HJ lJBJ1,1 г.l, ll],,lll,J\l llUIlllIJlll lll lJl\пвl ,J ,||\cIb,l ь l|0гу_], \ 'i] lриliJлU( l,

встilllовленtl\,tи чинни\l :]aкoHoilaBcтB(,Nl iнlllи\lll нl,г lilтиRниNltl ilктi]\1и TJ ци\] лоl olropo]li
l,'iel\'IdI t ta праlliвнll\,а\,и гаJilll., в,,lJJl,ч,.,н Bi lп\(llill 1i|л5ц,r1 1рцз;lrrrL,li
л(}трп\!чюlIись !l\1oB, ви]начсних вiдrtовijtниrtи норlла,tllljttихlй ilк,га\fIl (додатки l8,19,20),
За ба;tаttitялt I]рilцilз]]ика сllрияl,п Bl1ll]lal,i шорjчllоi вlдll\,сl,ки (або'ii часlиllи) в с]'ис]li
тсрNliни ( Y зв-язк\,iз сiNlсйll1,1tlи обс,гавина\lи. cтaHoNl з]{оров'я, тоI]ю) згiпно з lалвою про

lj



оl!и\4анпя заробiтtlоi л-lатtl в lep]\,tiHи. ]}изначснi Mirl( пpalliBlltlKoN{ ,aа 
робо1I)давIlсNl.

вiлtrовiлно с гаттi 7 Kollireнrlii N J_-]2, ратифiковансli Закоl]оý1 yкpailr, в]л 2905200lp N
243i-Ill. jlисlа \riнсоцпоJliIики вiл 05 0l 20I2poкr' N! 7i'l]i iЗj_l2

6 1l l Вiлrrrстrilr v з]]'я.]к\.з навчillIIlя\l, творчl, (1)цlilльL1l lc ]llml B1,1п\clKll надаRа,]l]
v llорядкY illa \nloвa\. lIередбачсни\ чинни\1 закоlк)давстltо]\1.

6 l1.2, надават1l I]раLliвникам }а сi\rсriни!и обставипалли та з iнlllи\ llри,ltlн_ ]о l\
боttаttняь,t ] поголхеttняrt з кер]ыlиlill\l сlрJNl\пнt,гtl l]lJlrоlдlл\, вiдIll,сткч бс]
}береr{ення jаробl гноi ппа l и ,repNliнoi,l .]o 15 кtr,lсн,царllих лнiв на piк

Визначсни { -]аliо нода l]с l,во \,! кптсlорlrпl пр.lцtвllllкlв н!]1Jвс]п, la ix баяtаtlltялl.
,цопаrковi вiлпvсl,ки без зберелсення заробirrlоi п,]атll jia l]сlановлсний :l]]я цl1\ |iптсrор]й
прачiвникrв TcpпriH,

На r:rвз'rr ,рзuiвниь.l\l lll lJlKOBl. , nllJ l Bt,laHllD,lell,,l ii.KlJHt) |.lL](|Lll,\l ci rлtt rKt, ,:r

сlv\','llll\,lи ,,tiсrавиtlаrl,а l,cl \nil\\BilHts'| Bll\l lllll\ , l l,,,,lJll,{l \ .)o{\l п| ссл\,|ч|,u|о
мiся,Iного заробiткч)

- Iiародже1lllя дiтсЙ (бiтr,ысовi) ]:rrri:
- шлюбY працirrникiв або i\ лiтсii З ]illi:

лро]rодiв ва вiйськов},слуliб\.]rilеii ( бirrькашl) 3 лпi;
у разj cNlepтi pi.1]ltlx 3 лнi_

6 ll '. Нз r:ь:,,И R1,1Ll,,,ll Bl l рооL,lи ,снБ li 1ttr,lJltk' пl\!lqltjl1,1кil l, tlп ],olo \ пl,\lII\l
ссрсдtlього мiся,{IlоI-r) ]аробi I KY) з приво/I}

lob1.1.,::.ll\ la l l lH, llllpo | ,,ечн, прiц|Lll,||li,l,
i-,o ,(гес|,я ottt.rvr ,,i:,tbb l( _]ll4 я.',.]\ ,,aB'lalllbctr в l-_l \,1.1(J\ ql,1llll Jl J,l,
1lрипаjlаюIь lla робоLIий ]lel]ь

Б '' l.r r,utnlo r "1,r,фс rt,lK,rBиrr лU\|||с1,1!l \lо}..lи,Jе Вa llн\lkл.lljjЯ Сl,.ОГО'l( llll
lГивз.lllс i гпdо,|п|l, |:](\, llпи ,6t,|lcr|,..||||| гlq |я rаг,\-l lHl), l1.|i,ll, a,ll lHy\, n,l, l,il\l
)aiHKaNl, яl(i \rаюLь Nlалолj1,1liх дjтсЙ або длl.tJH!,-iHBaxijla. та лсякиNl i]lmllNl к.tтсiL,рlя\l
llрацiвникiв,

6 ]З ЧсрlчLrаIlня лl]ацiltlIи,сlв v Bи\ll]lll ]з святкоLll Jl]l г|tlгt,Тji\В0lIl r llpo{!cпi,rlкoBи\,t
ко\Iiтсто\ rако\lпсНс\L]аl,r]l1lднi)lкlрялц,,виltlачеlIоN{}'ЗаКОtlОllаI]СlLrО]!I

6,].1 lic ]iоtlчскати tLриilt1lIIення прilUlвни1.1в :lo llсге\о.l) на I)обtrl) з неповпt1\1
робочиNI часоý1 :ta Biлc!1.1]ocтi l\1iFI в ор] atli.tallii Rиробllицтва та ]lрацi.

Профспiлка зtlбов'язчсться:
6.15. Злiiiонюваlи Kol]Tpo-lb ]а доrlерriання\] tlа Лi]ll!рис]!1ствi ]акон o:lalrc гl]а l пптаIJь

робочоl о час\' i часt вiлпо,tинtс1,. У разi в!tявлснItя llор\шень RноOиlи ll,]lacHиKal\,l
Il:'пllи( \lcJb ||lt li ння l ро i\ \L. J,.Hl ,l,

6 l6, Налавати пl]ацiL]l!ика\,] пракltIчII\, допо\lог\, la Kotlc\,:lb.гallll ] чlltlllllL0
:]аконолавства

роздIл vll
Охорона працi i злоров'я працiвпикiв

В.пясttик lобов'яlчrr,ься:
7 ] Здiiiснlова,rи cвoi llоl]Iiоваriснl]я з о\оронп працi вiлповi'цно :lo ]aкoнv

Укрillllи 'lJpo o\llnl,,,\ пг.,ll' l.rlll[И\НL,Р\'а,ИlJlll,,прllвоLlll\1ьl]ь
-,- -]afic,пc,trB.ttrl BllKl'HJ,H) l],l\ leвo l pulpl\.ll ,,l lпlllс lllb ct:l,, i,<t.,Kt', ttt,tttt

Ilрatцi та tlиробнпIlого середовипiа,
Щорiчно розробJятr] ,ta 

'tiйснкrваl.tl 
KolгlporTb ]а llпконання\1 liolullt,]le1.cнll\ nt\o,llt

'1О. lIlLlc ня Uejllel(ll прdUl l:] adJllJоlllt-,,цi\|,.в||\ \vlrB яа. (1.1iLoUll| |t](|l| ||

Kt,,lcb lи Blrolt, ,tlIltdt!г\ l IUIaIoH2|).
- ] }аri.,r"r:ци tt r|,rH,]P.rbJ,|||r Blllpa' нl l,\ог,,н\ пijaцl \ гlll\llр' J ( \Iс,,L ,,lr: п,q

в| lc,l,ha в, ,|roн |) Lr,|,|Jrи ,purr. lз rr,, leг., lH,il рlh
7:1 ЗабсзпечлтЛ сRоf]часIIе провс,,(сl]Ilя на Пi.lпри(,мствi alecIallii робочих N,licllb .l

\1сто]о розроблеlIIlя 1а рOал]зацii opl ан iзаlliЙllих i технjчttих заходiв l]lодо llо,llll11]сння

].1



YN]oll llpaltl лрацlвIIлкIв. а 1aкo)li л-iя впзначеlltiя ix права tta tliльги i компе]rсацli за робоlч
l l1IкiлJивиl\{rl ]а 8а7riкиNlи v\lоttа\tи пpaIli 0ro/a rки 22,23,2.1,25).

7.5 Спрrrяти tlllровалцсlrlllо бi:lыIr бсзпечrкli техвiки ] .t.ехttологiii. ефек.rивних
тс\нiчltих заýобiв охорони працi. а lэко)i повllоNJ\ lзt]сзпсчспню rtрlцiвttиtсiв засобалtи
iн,'1ивiлvfutыlого та коJlек],ивного за\ljL'l\ BlJлr,B1,1Ho цо llcтJHnB,leHll\ норu (лодirток 26).

76. Пpal(iBlLIll(a\a, якi о I ри]!lll]l и виробIмчу ГРав\,r\,. або чjlеllаNl ciN{eii заl llб,lrlх lta
впробllиLLгвi працiвlrлкiв злiйсlllо]rаlи допатковi. IIoHaj{ псрслбачсlli ljaкoHoдaвcтl]o\l.
Rиплаl,Ii та надава,l,и tti:rьги la pax\lioк KoLlTiB IIi;цrрислrства при наявllосli фiнансових
pcc},,pcitt (lгjдно наказ!).

7,7 Здiйснюваlи lюстiiiнпй KoI]lpo]lb за cтaHo\,l охорlll]и праrli. профi:rактики
виробничоr,tl,t,равматизr,lу ra rrроt|rесiйни\ ]axltop]oBalIb lla,iaBa]I Профспiлцi об-.liков_l .rа

'JBiTп\ локчмснтаIliю щtlдо станY о\ороllи пр.r tt. Bиpiэбrllt,t,lttl тр(Lв\l;lти]м\ .ra rlро(lссiйниr
]ахворюl]аllь. 1п r]lrlplrl,Ba,r л виробничi lljлрозлjли про обс].авини i прrr.пtttи tLешасних
LLtttll ,biB tt .\ljгlе,lьь, \lи ,,aL , bJ\!l., |{ (l{||il lення\' :a\oJlt] UoJll нс (llг\ll!,||l|я |\
ловторсltIIя з аналогiчltих причилt

71] Сltрияти 11роt!слr"rцi v з,liйсllеннl гроNlа]lсыiого контро]ю ]а виl(онання\l
С,ЭСllll'i'l\l ,lll\Il)' ].].ОНО lfLl. bJ . ll\Uoo||', rlpartr ,r u,ic r е,|\.ннч\l 6.,]|,е,|н,,\ |

нсIJIкiл]lпвих \.]!1oL] rrрацiл виробrrи,rоi caHlTap]], i1 lali(trк BllKnll\lli]ll1 вllNltlги llрофсIrlлкrt по
vc\Hcll]llo вияв.lсних l {едо.l il( itl.

79 ОрганiзуватИ llавчання. lli]ll]l.]Lцення кваJlфiкацii 1.а llepel]lplý знань J tlхорони
працi ксрiвrrих rrpar{iBHиKiB. спalIiалiсriв lа (l)axiBlri8 а t.aKolK прс;lсtавttикiв профсп]]lки ]а
рахунок коштiв [li,ц| lрл{.N{ства,

flJIя l1аBчаннЯ гrрашiвникiВ бr:зttе,tниl ,\ NlolJ llpi]l(| наJзt lLL,я lз],lьнllii вiJ ocнoBHoi
pobolrl ,lac (o1lrlara згiлно rари4}ноi c.laLlKп. посадоt]оl.о окладv),

7.i0 L)ргаlt]зов\,ва:lИ :l.]lя KcpllllLll\ пl)alrrLllllI1.1B. сл(цlil]tlс] в. фахLвulв та
llрсдсl,авникiВ Проr]lспiлкИ ttав,lання iЗ вl]ровалr(еllllя\4 Систоv уttравлlння o\opo}lol{)
]дорl)в'я Iа безлскою rrрацi на ocrioBi ксг\ в.]нFrч [rll ]иl.а Nlll, lr],1lloBlJH() д(, виNlоl ДС]ДУ ]S()
,l500l :20 l9

7 1l За paxt'rKlK кrlrлгiв l {iлприспlс.t.ва з;liйснtова.t.и провс/Lсlltlя пlсдиllнll\ оl]]яJlв
праI(iвlпrкiв_ lаiil]я гих на 1]аrl(ки\ робоlах. робота\ iз ultiiллrrвиrtl чи rrебезпсчнимл
yNroBaýo1 Ilpa]ti або lаки\, ilc a гlоIреба v профссjЙI]оNl\ побор],- |- la r,а(lь, -по,h.]пiлli,,вui С ОП1,1lи llltt ,lвпо\\ :lнd l,\вi,lи clJ,I lll\l ,:l(0вo
ltet rрацезда,гl toc ri пpaliiBtlrlKiB та причиIlи :iaxBopюl]alIb t]тtиватlt з1.1одtв ltLtl]o
i,llli,c||чл la\1llг|ltBJHt,ill : Ll|гJl a,li(,,IU о ч:lсr ,ег. , \чUго;,\

71j lIровопиlrl спi,lьно з Ilро{]tспiлковоlо cтopollolo сllоaчаaне i об'(к,lI]вне
розсjliдVваtll{я нещасниr 8ипалкiв. Ilpo4jeciiiнпx захворювань тх aвaplii на
виробiaицтвi ЗабезtLечити безt,м,,внс nllNoll.]HH)r r,рrаllrl:rцiiiно-rехнiчrlлх
lахсlлiв. заttролоноваЕи\ ко\4iсiсю з ро rc,ll]]\ ьJllня н!щi]L l]и \ випl1,.1кlв н0 виробlIпIlтвi,

YHeпl(l;tjtltBи,l,tt при\оl]\,вання HclILacllи\ вппа,:tкiв. виробничи\ LpilLlNl Bi-,1

ро]с.l]лчвання,
7 I4, l{вiчi па piк lа а-частJо ItpeicTaBHLlKiB rlрофспiлкrl. ро]I.:tялагл iнфорrrаlrlю rrpo

il:H t,\оро||И ПГJUI l,З рllг!пiнJI||Iпi r,n rogt '.,lHt hl,\tlL,|, tlп!,г,lJlll{llolLl а l\IJH,clГil,Ill{llL)
гроNlалського Kt]ll l'pojlK)

7, ]5 ]ll()рiчно 28 квiтня оргаttiзtlвt,ватt,т провелення /lня охороllи llpltlll,

llрацiвнпкл пiдприслIс,I ва зобов'язlсr.ься:
'lб llrrr,чзlrr ljl Rйко,j\L!:]l,'ви\lо|и ||\t|.\1,1lиснJ\ 1h,tl пгllll\olloll\ llгJJ' пр.lп..l

еtссп;rчаlацii N,lапlин. ]!lexaHiзN{iB, Yсl.аткуванllя l.a iHITIl.]x ]асоб]в виробнlltLIl]а
()бов'язково l(орист\,ваl,ися засобаN{Ir iн,,1ивijl\аjlыlого та коjiекlиБн()irl Jilxl,lcl v

,l.'гс,lJ.lчеtlllчи пр!l !l1.|il\lll l(,\lll ./ lie tllcl(ll 1I!.|LI
ПГ,.lu rlr rr \ B(,lJ ,o'l.,elll,v\ порь l\\ \lc l|1,1,-|tlJ,Ib |||

L]Lloa,]acнo iнформувати вiд]tовiдll\ II,lcu,loB\ ocori\ пр!, вilнllкпснLlя Itебе]Jпечни\ lа
аварjйI]и\ сUl\ацiй на робо,юмч Mictli, .ltltbHtlttt, в alп\кт\гноNl\ rl1_1рtt]лlлi ()собис]1)
в:lr,/зtllll пl\'ил1,1lll\ )i]\,\ ||R IUllJll ,\ ,i_поd'lilll,,я lil \(\p!,ll]l'

l)



IIрофспi.lRа }обов'яl}} a l,ься:
717 Здrйснкlвати гро\lалський Kolllpo-1b ]а claIioý] охороllи lLрацi lra Пi]]приaNlсlвi.

IJикоllаIlllя\{ вiдловiднr]х програrt та зсrбtrв'язань ]а KoJleкll,ttllи\l ]1o1,oвopo]!1 l] цлх ll11]i1}lb,

нплсriнIlll фiванс\ваttttяll захолiв з охороllи лрацi ,га е(hеIfiIrвниN,t виI(ори(li]llllя\l bllUlT]B,
ВИЛiJrСНИХ На О\О]]ОНУ ПРаIli,

7,18 llроявляти принIIип(]вiсть прсдставниiiiв профсlliJlки ,rлснiв коN.fiсiй llри
розс,]riлvва]ilti llешасllлх LlиIlалкjLr cll,(oB|]o 1э\и(jl\ пlrав пlllel]lll]]ll\ Продtlвltiчваr,tl

l'ori,,rt r,o lo llc'lL,ll_\r]]<llll.,] гll\llll\ Lt1||||я l|еш.lсllll\ Llи,,а l\lb bl l го{L, ll\DJ,1,1я il

бсзпiiставно1 KB&TIiфiKallii виробllичи\ lpall_\4 як l,paB,\l ] leLlr]poбl lи чоl о характер.\,,
7,19 Брати ччасть v IlpotlclclJlli rlaB.cHt, ] (l\opullll llpalli Tir \ роботi KoNIicii з

перевiрки знань ]Iроводити нав]lання голlв профко\liв та прслставникiв профспiлкп з
пll1,1j ькоlllро,lю l'l(1.1llo\.6el,c.l ior,,гo1,, 1rpn:irr..r pofir,,ttr rtiсuяr,

7]0 llаlавати консультаlti'l та пl)lвuв\ l0поNlоl\ LpilLllllllllNnNl, яh оц]ипlа]l,t,i!ав\]и
l1.1 ll"|обllиUlьi .il,яч r",и,i,и\ \ виг lllсгч: пlIlil.rb |,|,,|о Bi r|||,,1,|\qabH.l l\,,ll .,o,1l.

запоiliяноi с\lсl]'гю. KajliLL l Llo]u або iпшхrt }школ}кеlltlяýr ,]лоров я, поL]'я,'аllи]\l l t trllKol]atll1я\l
1ру]rоRп\ обов'язкiв.

711, Приi]rмirгr.r актиl]н\ \,,tacтb в пpoвc]lcнHi /iня o\opolrt ]lрацi,

ро,],rllл \,lII

Соцiапьний дiалог

Cтopottrr доvовrr.rrrся:
8 l. З;tiйсrtrова,rи collia]lbHиii лiа"rог v форьrl об:чliну iн(хlрлlаltiсю_ конс\'льтацiй.

Tlcpe]'oLropiB. \,,згоджчваjlь!]их llapa]. гrl;,,,lи\ t\(трjчсll, lошо l ltllIilllb регч_lцlванн'l
\,L)lliJлl,bL,-eNnllo\l1,1lr, , i rpt ,оrrиr Ll l,,l,cllll пlсl(l,в iэкоllll lit4jи\ l llUJ)\,d llLll1,1\ J1,1lB,
ш,\ п1,1Гlld,lчlо,ьUя Пl l, l\ll \l\,lBl,\l Fз ,|\l',l]llllai Jl,ц|а|ьчl,'ll пdг]н(]lс B.l iJ|,|||\lD| ||tt 1,1

l3aKorrv YrtpaiHи r,Про сочiальний дiалог в YKpaitri>
82 l Iа.lавати орrаrriзацiйrl1 та шtетtlличну лопоNlоl,! }час]]лкаNl соц]JльF],,гr, тiаli,гt

з питаль коjlекIиl]но,логовiрного рс|\,llпваllllя с(lLllrlьнl!гг\ 1(lBll\ Bl,,lHocLlH. \к]Lа:lеllt]я
l(,',|.{| JB,,o l, |tt| ltыlп\ t:,,aбc r'., t.,нчч lol о Bttb,r11.1',,,"

'l 
i, Р,'uс,lllя ||llli||||я| ('ItlpLlнtl\lll ,ilp(,\ L,,lliltlипгl,сс,jнчя(,t,|l,|,|ьнtl|о ||aL|tt|\

с обов'язl(овип,lц,,ljIя t]l1Kol]alIl]я
84 lнформvваlи lliшl, CTopoHv про нсоб\iдl]iс,aь l]рийliя,llя piLneHb l llиlань. lllo

ra llllJHllb ctlU,al,Lllo_elil,,,,l\l'',H lг\ loBl ,lпзьJ lп нl(г(,(,Il rp,r'iBl ик'в | l пIlс |\'с|п!I
ц,lllll kl,лjьlll4llоlо |J|llвt\г\ ,:l r r|)(H,l)H,,In ,lll ,el\c lH, t i|l, |,|ссння г'|||(,_]ь ||.|}\о\,
,,фr,rrrrrr,rx пср.,r чв,,рlв l hоl,с\,lь|Jцlll

Я i, f]l,b''illll ilH,,tir,B.tttt l1 .!lll,вl,гк,р:l|и l|з (,ll lL,lll\ llJl'd l:]\ пг,лiл(,\lIl
г.l' 'tочd, ll\ BttpurittrIt,rr (l,||]!l,|ь||п-!ьL),{l,ч],|,Iи\ l ,г\ ll,Bll\ з'tttоttt-, ,I'ий\,а,ll .,Il,,bHl
гiшеl1,1я,il в,I, ина |lI 11\tl ||B. 11 ,1, |\ I\ d, Il l.,,I|T,

11,6 Запобiгатп впникitеlll]lо Ko-lel.Tl.lBHll\ трчлоtlих clKT)iB (конt|lлirсгlв'). у вппа.,tкr
'\ Bl нllь,,.,l,,lя b,l.IjnJlll ,э\о l U ll.U lU ol1(l\ |klв,IFн' c||op|tl l,\, ,\llи,,Nи вl'г,ui lrttttBu
лх]ях()\.! псрсl oJ](lpjB i trрплtирниr прсrt 1е;1\,р ! lюряjlк\. впзнаrlсно]!1\, ]акоllодаl]сl L}o]!1

i] 7 Ilалават1.1 :lolloN]oгJ, IIц)до форпtчваrltrя Ко:rективногсr .1оловор! l )]]]axyLlaIIllяNl
HopN1 чиllllого законодавсlва. l1o:loжeнb l &riчзсRоi \,1оли,

8.Е. Пi;lrIрисплство та Ilрофсlll,jьи \Ii]li)Tb plBHc прсtlо i t l пl] \I_\ Lli] l ll на бе]оплатнiй
ooIK)Bi статIiстичll\r. аналiтичн1, та illIrr\, iIl4юр\rаlliю з пи,l,аtlь. цо ( l4)ед\]етоN{ Iiього
кlt.lек,ивнt,llj ,oIlJBll|\\ lt,|iг\,\,J l ojj\,1,1a,lb Hr,гor.]Htt,tot ltч,rы,о. t cll|||i.,|b| l,|ll
po]LiиJr(v ]Il]IприaNlсlва:0l]лати працi, Tp\,ilolJиx pec}pOiB i заЙняrосl.i, o\U}1t)tlll tl|)ацl т.1

ll lших



роздL,I ш

f'а ра rrTii ;tiя",rьносr i п рофсп i.-rKoBol о копt irсr у,

B.пac!IrlK l()бов'яlтсться:
9.|, Сприяrи створенн() Ila-lc)Klttl\ y\oI} fiяльностi llрофсiliлкоL}оi oplJHl;d (ll на

triдrцтlсплствi,
9 l i Забсзпсчи]и реалiзаlliь) прав La lcгJtlтli1 ltя,lьнчстi ПрофсJli:lки

8пnlalleнll\ за,iонодавсrвrtпл. зtlкрепла, Законоýr Украillи <I\T rlpor|leciiiHi спi,]т.и , l\ llpilllil
m l,apaнTii дiя"lьностt,l. Гаtчзевоtо t,голою та Колск,trtвttилt лоl oBopoNl, не iопvсliаlи
втр\,чання в цlя,]lыiiсть_ обмсхaння tlpaLr.

9l] OpfaHaýl Проr]lспiлlоt TaI поспlовиN1 о(,ll:jз\t нi]lilвi]ти лl)Irво Ko,flpojIto за
дотриNlаllIlя\l на lIiлприс lrc,rBi викопання колскl,иilllоl,о договtlрч ЗаfiезпсчrлтLl ч]lеllаtr1
виборних rrрофсI Ii;uiови\ органit} Пi:tltриr:llс],ва та прс..1стаl]llикаIl lIpoq)clll lK,lBll\ огг,]нlв
'1иш\)|(t гlв/я \lо,h.lиlJI(lь L';r,пr|\,lllNп,lllо Ll lBl l!b:l,1l lJ о|,jя'!||l| \Ilcll, ппil,,,и , н
liiлr rрис MсTBi.

9 l З, На виплог1, профсl]iлкоt]оi сторони Ha:lal]a1.1t lHd)opIraIliю, lJlo сlос!сlься
лоле]]riання ]акоilодавства про пFацlо \\1llB ппrl(i, tlиNtlIli]llня lп,ilеь.тllвного Jo1.ollopy,
соlliа,lь}к)-еконо\liчlrих rrpaB праrliвникiв lа розвитl(\ lliлприсr,rс.rва

9,],.1. I)lr]гляjlаlи tll]сl,iяго\, 7 лнiв B]tNloll] l попання ,lрофсlri]lкоl]и\ ,lрг.tнlt] lll0.1u
ус\,нення tlор\шень закоrlоi laL]cl lla про праlItо J.a ]iолеliтивного ]1oroBclpt, HeBirK1.1lrto
вr{пва1,I] l}а\одiв ,,1о 

'lx !суIlеl]ня.
9l5 Браги },часlь tl захо;lц\ профсlli]Iковоi cтopolll] щодо lа\ис|\ 1p\:lol]п\ та

сtiцiсtьно-скоtrоrлiчt]1,1х праl} lla ix ]]алрФпспllя
() l r, IIl lаLзil|и лpo,|;rrt,rb,tB,rrrr K,,rr,rcrr Ii\.ll.'L).1,1oB,o l'elu-,\l l-, lly

лiя:lы]остi пришliшеttttя ] облаJllаlхiяNI. опаленIlя!l. освiтлсння,лt, прлбираннял, (,x()pcll]0I()
для робоlrl cartlrx коцлiтетiв i проведення ll.'op]tj ] рJцlВнlll.-lв п1,1прис\lсгва_ ?асобiв
зв-язt<ч,lltя llttс,гiйнtlго користчвання j, в разi trеобхilнсrс r.i, rрансгrорц'

Забе?гlсч\таl,и профсllirIковiЙ tlргil]]ltitцll \1(lr.лlltllсlь P,)<\lIlll}BaJи B,lacl]v
iHtl,.lгrl:rurH' \ l,|\И\ll LсЧНЯ\ l ,II l.г,1,1|\ll l l |||гlll \|t,,B,j q , o(l\ llи\ 1,19 пl\!ll Hllllhlb
Nllсllя\

9 1,'7 Щоviсячно i бе.<lп-lатво \,lpпNlyBaтIl iз заробirнчr плаги 1it
llерерахов\ваlи lla pax\+IK1.1 вi]ll]овiлни\ орr'аrriзаuiй IIро(rctti--lки Ilpo(])IlHcc1,1l чхе1llв
профсIIi-ll(и (за llаяlзностi lx Itисыlових :lаяв) о;lIlочасно з пt]пла]оlо ]аробiтноi п.lа.]и,

'lцJ(o 
1la пiлприеNlс,t,вl icHtc заборtованiсть з перерах\,ванняrт npo(lcltiLtKoBttr. BHcct.tB.

робото:lаLrець tOбов'яз\,(]ться 'ii Ltiквiдl.вати (за 1рафiко\4) У разi оезrrlдстlвнчгr.l
]{оl]чшення заборllrваностi з llерера\Yван}tя Ilро(х)рганiзаItii tlроd}сIlj,rNовп\ BIlccKlb
|\l1l,,я lllи пи|.|н'|я шltJlt гt,,lггlirlljlя пllll,г.,лl\ , ьсрlы{lll,t\\,пllпlrlll \.cIb.l

9,1.8 За праrtiвlrикаN{и, обраI]иlrl!.] Jo cK,la.l\ вtlборнсlго орган\, llрофспirк)воi
np,aHiur.rr lГ,егr :.klIb(r| tl,uldIbHl п,Iьlи la ;all\l,,,(,lj,|), ш(, llч,l\ на ljl 1,1п., \|с|в],
всtаtкlвленl лJlя iIlши\ прачiвrrикiв la vl(l]c\l Пl)6llти Bi,,Lllotjlrll](, Jo iitl(онолавс.lва, За
рахунок коштiв trjдltрисrlства tlилl ttрацiвникаrr llояt\,ть бчтll Ha,taHi доJатковt лt,rыtt.
якщо ltc пере:lба,|ено ко]]екlивнll\1 лоr.овороýl 13бсрсгтл trpeMiKlBaHHя. виl1-1аlr- l]инагоро;I.
lllШ, t,lu\ОЧсllllя а libon\ к(,\lпенсl,,li r ;,, ri:r tb,о-,lчбr toBt | |,|ь и. ,t(|.1,1llB,|\H
ко]lек]ивни\l ,(ot oBopoNr лля l4]ацiвникiв пi:{llрисllства, IlttM rrрачlвниriаrl rtu,br Lb ,i\ ttt
Ha.'laHi до]lатl(овi пiлы]] lla Y\roвa!. ]rередбачених ко]lектиsниl!{ /,lоговоро\]

91 9, Llадавати.rlrеttам вrrборчиr,lрофспiлкових органiв. яlii нс звi-lыtсннt вiд cBrlix
виробIlri,]и\ обов'язк]в. вi-lыtиlj Ltlrl роботи час для викоllаlillя tlиi\,rи поВl{оL!а)liенЬ та
lго!'хlськи\ о,].,u'я rniB в 1,1lег<са\ lГ\'lL,llolll lft, liьlив\ rl лiегс;ri, llr\l сепс lчьt,l
заробi]'tюi пjlатл]
. готtовi rlрофкоьl1 - 2 l о.цин на т1lr(леllь;
. голоLri цех()вого комiгетл профспi;lки - io ] ] олин на т|iriдеllь:
. чjlена\ проq)ко\1! TalleloBl]x l(o\1iTclirr - до 2 гor:Iat] lla тиriлaнь:
. чltеlrам колriсiЙ rlро(л<о,лt", - ло 2 гоIпп lla гл)к]lснь.

9l ]0 [la час про{|lсlliJlкового llавчаllня. працilrllиliа]\,t. обраниNl ltl cкjla.,l\'
виборн1.1х Ilроd)спijlкtlвих сrргаttiв_ ltад.]Взти:lоrlulкltL]\ B]TtIl\(tK\ lривалiс.tlо jlo 6

lj



l(аленilарних iLllit} i] зберепiенllя]\,1 заробiтно]] пrlaT,4 за paxvHoK копIтiв пiлпрпсi!с,гва.
Якutо виконання l-ро\лалськll\ обов'язкj8 пов'я:rанс з виiз]]оl!l ), вllгяlrli!-ння, то

виrр.rtи пrlв'яr.,н'l||l|\t, l||1c||lotti'll{а,rd\\llo\к(,ш||.JI||||г,l,\lt'ldd
а l ll Jlгrr,яrнсннЯ ,lo ,llсllип]ll,{!р,lt,l Lll 'llotll lз.lLllltсl| ,il {ьl,,ьll<l{llя llI'аU,Lrllи,lь

якi с керiвника\]и або члснап,lи вибtlрвих профспtllковиr органiв, злiiiснювати (KpiN1

лолсрхаmu загаJlь}]оlо Ilорялк\ ) ]Iiлllo i] Закоttсlrl Украiни (llpo npo(BciriHi (пiлliи , l\
лрава та гарантii ]1iяльнос,l,ir,

., l l,' llr,r;ч,rrrl виdорчй\.]1,.,,Рспr.rьпrr l\l |I\Jl,||l,|||hl\l |||\,|у {1ь н,,!,нн! lcp\ll \ l\
IlotslK)Bar(eHb попсрслньоi рrэботп (посали) або ]а зго;lою гlpaltiBHLllia iHrrr,.rr рiвн,пliнноi
робоl,и (пOсaцл) i не дсlпускати i\ ?вiльнсння ] iнirliативи робсlтсlлавllя протягtl l l)ttli\ lill\l
B.r,r rb,B rr,,al'ol ,,rKBiл.r"i, ,li |,,|\и, \l( lsа ,l} в lll1.1lня пгаUiвllиь'.l,\, Iiй ,а якl
|ilKl,.,l aq( lвl,ч .,р(,i,r,|c,JJ \I.,,K,lllqIcll, { q l , l l , l l l, l , l l 

' 
llpaulLlll,Kl l роб01,1

(-тоttони дtlмови.:rrсь:

',,' \ гrrr ,п l1lll,я lll,t,,\, ,lпуьill,.и\lи сlг\hl\гd\4ll в r|\tвc lLHlll ,l!l\,|,lH,,\ J H,l и\
]l]col осполары(lл\ робiт cтopollп сприяtо,Iь y1вopellltlo lц]офсrrilrковпх орl,аrLiзачiti

9З KeplLrIlиKoM l li]lп ри ( rlcтBa зJjlicHR,B.]Tll ]а pJ\\]HoK KotrtTiB пi,lприсмотва tlпlтат\,
п;lаtцi ilювrriсTю або ,IacTI(oBo) го-liв псрвиннlлх профсllirIкових opl аltjзацiй lla \,\,ol]ax,
псрслбачсllи\ c],opolla}lи

Контроль за вшкояlfiням колективЕого договору

З метою забезпечення реалiзацii положень цього договору, здiйснепня
контролю за його впкопапЕям, -

(iтороIrи lrlбов'язуються:
]0 l CTopoHrr, Ltизllачаt()llи coIiia]lbHиi:i jIia]lo1 як ]aI альн(lвизнанч t])op\l\, сlliвlц]ацl

'11tч|r('п1 1,,r, гr,6,rrr, r:,B,,iB HJ llll{| г|t].,,t||ltiIB||l\|ll ,.]рlн(гсlчJ, { \|eIt,|o ь,,г lсння
соцiаJьних, скоllоýli,]llих l тJп,лоRих вiлllос'иll. BBarкarю,llr необхi,'1нltNt ]aie]llcчllllt
llопatлыIlиЙ розRиток соцiitrьного лiалогу i пi]tBlllцеltlш Його ефективностi.

]0,], У pa]i llеобхiлностi (llc rlведеllllя Hoprl та положсIlь Ko]leкглLllюl о !оговорч. нс
\L,1 lell ,я |ill |\,K,||||||ll,U nl ,dlрll\lкll ,Jll ,,1,1lи iхп ;|| ,,l' пл!||l|, |ошl|]
(llll,|_',l,||t,'| ,,н K,,vir,r l\l(lL)lollUl,,Kllclll\.|''l 1.1 llJ,il,,ll} |,,||tl\|il|,] \ в,,г,lll.,н, lпиl.,'ll,,

l(),3. KoHryo;rb за BttKol]al]IlяM колек,гивноIо .цоfовор\ Nlortitl,b ]лiйсllк)вати труjlовIIй
|(l,lс|i,ип чи lll l,,п1,1 \l1,1Rll. яl.. ,в.|1|.lJо|Lся llo c\ll ,,,llнря |о lBoLlopo,1llL(1, N.,\,|,Il J,i,,
беl''U(срс lllыl lo o(lo, чh ll lгиlll lll ко,lслllljнd,l 't,lL)в|г

l(),.l, Щоквартально надаваll1 одllа однiii на бсзоплаlltiй ocllolti ltаяl}llч iнt]lqrlrаlliю з
rlи,t,ань. якi с tt;rclMeloN,t Llього колек,гtlt]lю] о jlоговор\.,

]05 ]3иконаltllя Ко,]lекl,ивног(r lolotlop\ рl]irlяlJтlL1вlчl FIпрrк: ]а l Iliврi,Iчя
-r,'trt 'tt -сгпrti пt,lо'|,,оlо, lJ пlr \ лпllп\l\ ucJelttt tt,r. l\п,,оluр,lN\

l0 6. Забезпе,lчвати на Bcix рiвttях u]acтb про.iLсlа,]llикiв llроr|lспiлки ) rllс1.1зllllч\
h,J\l cl; l\,\H1,1llJ\ ll1гJJ пу1,1нь, lJlo с,l,L\кl,о.я (oll,.Ll1,1lt,-lp\ |llLlи\ l cnlHo\]|'IHi]\
i rt't,cpeciB лраrliвникiв

l0.7, fl:rя Ltизначсння clali} l]11l(онання пOjloiкellb ко-lеlсивного логtlво|\ lе1]\t]llи
о|I1пок l,jl}]\,tallllтrl так:

"ttик(lllано" Itя оцillка застосов\,a-гься до llorloжcнb з фjксованllм ]epN]lH,,Nl
t]пкоliання або сфорNr\.jlьова1Il1х як lзllерш(нп 1j, LLpI1 \N1,1Lll l\ виконаlJ]]я \ lK)t]llo]\Iv
оriся li чl ,r.rt "l lll( е, Ilя п| |(,\ \|п|п \u\,,c,l kl

"ви](опа-сl,ься" llя ollitlKa засlосов\.(ться до llo]loxellb. яlсl ctilrrpпrl nboBattl як
1ll]aL}иjlo або прIl]lцлIl повс,цiнкrl C,topirr чи i\ с\.б'скliв I1ротяl.оN1 всы,гrl стгоь\ цri
ко,lекlивного доJовор\ за чvови ],iIiйсllеl!IIя прсlтяголt звittttlt.tl llepioJ\ HllпllB1.IHll\
заходiв з рсаj]iзацli ци\ полоriеllь]

'llc Bl,!'olljlllo Uя ll|||HKll lil\|ocob\l |Ь(я lп ||0,|\),bcIlL яli'Виьilн.lрl н( {,IUbj,ll\l\
посчlt :riu, , яtи\ lle lгltв\)lи,,.lj, сUбоjз на ,l.j! пl lr\c,.,llllч j,| |!\\l|i| ! |ill\l|c|l|n l

1Е

РоЗ;lIJ Х



зазнаr{сння\i fl рtJчllIJ ix ýеl]йкоilання.
Визна.Llти осiб. вiлпоЕiлальних :rа Rиконання полоr(с]lь кllл ]L,|r)l]()р\, j

встансrвити тсрлtiни виl(онання (додаток 27)
IL,8 |,,,,|сh|ив||ий llllllB|г\K |а lello\ |гLll\ llгllMlp1,1lK.l\, ||Iп lпсрi,lhr|ь(,яr ,i.|.H,,I

i:r сторJн та в органi. якиii проволить pcЁ(TpaLlitr, iлtзнTтьolHilKn8\ lopl] lllчп_\I сил!,

Колектrrвншrf договiр пiдписп.rrи

вlд с,r,ороIlи BJlacllлKa вiл профспiлковоi стороrrи

п|лкu

Торас ЮII!ИНСЬКИЙ ТеOlяllа ТIIIЦЕНКО

,,26 " бевезня 2021 року 1;roKy
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Додаток 1

Роздiл v

Мiжрозрядпi тарифпi коефiцi€Етп
для вt!зпачепвя сrавок робiтfiцкам

l jl I1i lV Vl

коеф;цiсятл 1.00 1,08 ],20 l]]5 i,54 1.8rr

Додаток 2
Роздiп V

]l! Вици виробrпrц,rв r,a робit Коефiцiснr,и

] 2

1

JIlcoci,]lli робоIи ( заrrrгiвllя леревиrrи): iliлсочка xic\'.
заfоlil]]Iя ilepeBl]o1 зе]lеlli. осN!ол\.. tlлlвезе}lfl я лaрсвини:
яtивиtti, осN{олу трактора\lп: pc\roнT та
lc\U,;j,l\ll)B\RJHHq \li,l llH, \\'lаll,}вdння,iеttt,цегс r,"r,

Hil лicociKax та Bepxнix ск,lа,lах

1,з1

I lr.rlitrbocюro lcbki l tiсозill,отiвсльн i роботи ]

рпlq.lр,:1к.,Frя. обl,rбrсан,я,',гtrrв,,ння r,.,rtiq
роlкряriчвання хлистiв: l(орчван ня, сортl,ванliя.
ш |l,,ic |ч,Ri|||,,я lсрссl,чи ,,ilвirllIdlкеll,,я ll ,lJ

аl]l,оNft)бlJыlий l,paпcrlopl,. poзKojltorra]lllя rl}1()B:

виl)обfi иl(1,во,гсхi]о-lогiчtlоi трiски

1.20

lяшi лiсозаготiвсльнi роботи ].05

4
J 1rсогосподаlты<i, сilьськогосполарсы<i рtlботи та

робоlr] L] llобiчIIпх ]liсовлх Koprtc,t)Battttяx ( ц)iNl р\,бок .

форпtr,ванпя та оз;lороtt]lе1lllя -,liciB)
а) дjlя тракlOрис,гiв-Nlашllнiс,гlв сi-lьськогосполарсы(ого
(,]liсоl,осllоларськоl.o ) виробIlицrва
б) лtя робi,гникiв :liсок!rIьгчрпи)i ( лiсоl,осllоjlарських l
робiт
{ р\чнi та KiHHo рччнi роботи )

t,з ]

]0

20

Коефiцiснтu спiввiлноIцеlrь мiсяqппх тарифшli ставок
робiтrrпкiв до мiсячпоi тарифпоlставки робiтника I розряду па лiсокульryрЕих

(лiсогосподарськиi) роботах



) l lp1)\4I,1c,]lol]lcTb 1,05

6
Jаинятl lla pcl!1ox1,1 усl.аfкчваl]llя

СКjtаДУ. аЗl!vобiлiв), всрстатни\ l)оботах i на
р()0отах в спсц]а-lllоtsаtlи\ лljlыlлI(ях (еl]ергеlи,Iни\.
паросиловоlо гос]lодарс lt]а_ l(оваjlьськи\ lа iltlIIt x).
тракlористll на траllспорr ijх робоlах ( з норI]аJьнI1I1и

Робit,lлики_
(р}.}iо\юго

1,09

,7 Бчлjвельпj 1а рсмоllтно-б!дiве-lьнi роботи
1,20

Тарлt]tнi сl,авrtи ,ilrIя волiiв авто\4обirliв, заiiliяIи\ на l}пвезеннi jеревини tla
лiсо]а,()тiв]iя\ пi'lвищ!к)ться до l2 9; 'l'арифлl ставки дjlя Boлiilr д8гOliранl]J
чстанов"lюються lla пvilkl. виIllс tttl вантаяttкlсli lзапr arrklпiлliorilrlic.l.b авголtrrбt-lя
lяга,Iа ] долаткови]\1и наtliLlIlрIlчспаtlrl та причепа\ли ttcl,a н ()вл юс l.ься за Lj\,\laplloK)
b.t,,lalt.'ч,rtrn,ialoHurL,.lBlt,\Iol-,, |я |t| ,,х|| Ll||I\,I.](,,,i, IllIn|'|\,,:l

Автомобiпьний транспорт
водii автотрапспортЕих засобiв

I. Вацтажпi автомобiлi

II. Леrковi автомобiлi ( в т. ч. спечiальнi)

автомобiлiв
(в mннах)

I група
бортозi автомобiri та авто rобiлi
фуртони заrальяоrо прlrзначенtlя

ll гр\l)а
clleцialiroвaнi ia спсцiальн llвLo\()t] rr]

calroctllцl] ц!стеряи рсфрлхераторlI пояе,klri
тех-:1о l ]о \х) гл, nBToKparut, автоваваштаяrтвачi ra

,r'i, , в D,"e,,." |,,,
ав] оNюбiлi, переобIадI!анi л]lя лс|евеrення

Iloileii
до 1,5

вiд 1,5 до з
вiдз до 5
вiд5 до 7
вiд 7 до 10
вiд 10 до 20
вiд 20 до 40

1,10

l._l:1

I.5(]

1.59
].66
1 ,71
1,87

l 4_1

1.j0
1.59
l66
1 .11
l8?
].08

клас авrопlобiля Робочий обсяг лвиlr.llа
(в rrirpax)

Коефirrit:нти

осооливи}1\lалии
ссредхiй
во",тикиii

до ],8
siд 1,8 до з,5
бiльш€ з,5

l
1

1

.l0

,14
50

Прпп,rlT,ка: Розмiри Nliся,Iни\ lарифнп\ ставок робiтникil] I розрял} ви]Ilачаlоться
\l}()r(снtlя\l вijuкrвiдноrо Koeфilliclllv на l]o]Nlip тари{l)но] ставки робiтплка l рсlзряду на
]liсокYль,Iчрни\ (лjсоI оспо]rарських) роб()та\. вс] анов]l!Аlю] v Ko,,"o,,:n"*unr1 дп, ,,"u1,,

'l'ари(lrrr ставки робilIlикiв насl\пни\ рOlряllв ь!lJначаюlrся Ulлrl\оNI N]ножеlllIя,гариd]llо]iOтавки 
робiтпика I розрял\,на BirllЮBi'lпi \а]riроJрядrr] .гарифtti коефiliiсil.rи

| ,t r"HHr rапи,jrаr сtавхи poбttbrrtt'tr ,1tttгп\()8\,ll ься l9ll\lt lq,lll l сег. lHbt,\]l(!,lHo,
нOп!]и lривil ,oclJ ппjU,,о|,, ',l('\ сегс lчl,о\l,(,'lь,] jjОП\lJ lгllba,lll!,Il pnljl,l,,,,, ,lзс\ в
2()21porti прл.10 го,ц11llI{оN,]! 1,]об()чоNf\, 1иr{нi 166, l 7 r olrlIlпi
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lцодаток 3
Рrrздi,r \r

Коефiцiентп спiввiдношепь мiсячllих тарифнпх ставок (окладiв, посадоDих
окладiв) працiвfiикiв rrаскрiзrrих професiй до мiсячпоi тарифЕоi gтавки

робiтппка I розряду на лiсокультур их ( лiсогосподдрських ) роботах

Додаток 4
Роздiл v

Коефiчiенти спiввiдношеЕь посадових оrоrадiв керiвппкiв,
професiоцалiв та фахiвцiв до мiсячпоi тарифrrоi ставки робiтпика I-го розряду

па лiсокульryрних (лiсогосподарських) роботах

пocadoqllY oЩolia.

Мiнrпlа.:lьнi массимальнi
1 Ceц)elap кеr]lвtlиl{lt ]"04 1.]l.)

2 Лiсник 1,56 1 
,79

] €]гер 1,з8 1.59
Сrаршиir c:r,ep I"69 1 ,94

5

Прибираlыlик сlr,",rriбових
приi1;lцснь 1.00 1, ]5

6 Прибира,rыrик lери,lорiй 1_0() I,]5
,7 Комiрник 1.15 1,з2

8

Робiгники заiiнятi на Ba]J гажuо-
ро зваtt,tалtr,вальнпх роботах:
прlt t taBatl tа;KettHi (pu]BaHTaricHi ) в
залiзничнi ва]оliл ],а iIIший
р\ \оl!tиЙi скjlад l]a BHYTpiпlHbo
скла,I1ськiй переробцi ван,гаirсiв

1,56 ] 19

Кое(llliс:rrrи, yc,r,aHoB.TeHi

колдогоllоромНайл,tенyвання посал
М iH iпrалып максIlмапьнi

КФ]вIrик :}а кон,грактоN{
l оловIJий ilй{eHep, го-lовний jliсltl.1,{ий з.75 4.з1
[Ъловнi : бl,хгштгер, еконопriст з28 з 

"77Го:Iовнi: MexaHiK 2,92 з"зб
Iгtяtсttе1'lи. eKoHcrпlicTl.t. б!хl аj],герп. Nl исл llвс'l'возl lаl]цl.
J| гl,,Ill\,ll|. \I.,\:r||iKll, lltгис(tlнс\, ьlи, ll,псll(г .,\чUлп|
r,;ttc,,l,cг lr t p.llrll l(.lL, l t,ril, r, J I l.|||'c | г:l l 1,1r Lи., сvи
.l,\,ll, lj1,1,cH.,гil 1.1( lU.\t1.1,ня Kl,\l, tt,ljplB,
\повн(lва)iеrlлй з антикорчtlцiйIюt ]iя,rьнсlстi, фахiвецr
tlvблi'lних закчllil]е,lь та iHll1i

Jlров i,lHi 2,5 8 ?- 91
I клтсгорii. сlарпIиij iHctteKrop з KaлpiB 2,з5 2.1а
ll катсгорii, сlарший: лиопетчер, itlcпeмop з KajlpiB 2,12 2,44

l 7 l 1.97

Texuiror Bcix спсцiа]ьностсй (бс] KaIe] орiй) операторI1
иi

1,з0 1,50

Лiсrrичi, нача-tьник :ricollvllKTv, l груrrи 2.82 з,24

22

4.

lHя(clleplr 8cix спеiIiальвос,lей (без катогорiй).
диспетLlср



Il грYпи 2,55 2.9j
IlLрупи 2,69
I V гi]\пи 2,08 2,з9
V грYпи 1.ltlJ 2.1б

На,tальнлки, нияtньilго сttлад\,_ tlexv iз переробки
цсрсвини:

I гр\,пи 2,55 ],93
li гр],пи 2,з4 2,,69

]II грчпи 2,08 2,,з9

IV грYпи 1,8 8 2,16
V r,рлrrи 1,67 1,92

Майс гри lla jljсозаl,оriRе,]lыl11х робо,lа\ ( lta лiсосi.lllи\
та ни)l(ньосl(ла.lсы(их) l гр\,пп

2,19 ) 5)

Il r руrrи 1,88 ].Iб
С,tаl'lшиir майс,l,ер 'lric} 1,84 2,12
Старшi плайстри iнulих лiльниllь (цехiв)

Iгрчпи ],98 2,28
II групи l,Е8 2,16

I[I грчпи 1,6,7 I92
Майстри iнlпих дiлыlиць (цехiв)

I гр}пи ].88 2,1б
II грYпи 1l| 2,04

lII групи 1,51 1,14
Майс],ри ",ll0Y ("liсового Iослоларс l Lla) 1.7I 1,91

Прамiпка: l рчпа з оп,]]а,]]l llрац] ПiлIlрпavства встанов-lюстьOя 
'lcp,Ii,llc:lгclllcItloi\l} ,ПЭlttи "иlО lя'],l i) t'K l:l lнп! ll \прз|i.||'l||\ .llcoll lv lп.,l1.1l:,г(,lв,l!l Ri|г|t\,|| ll(||t,HHu\ la

оборотни\ кошliв. рiвня рснтабе-rьностi, обсяriв виробtrичгва (pearli]aцll) nг1,1\lilIr
{ цlбiт. послr,г ) lощо
У pari ,,r',и B('jaHUB,,.,lll , я l|ra llьllиhlв Bl l'l,B] нt) lll llb0lo ,ltl ()RUI,} , l,c.,,loHl Ub.lx,ll
arr":,ti Bi t ttн,,tиr пl,iп,пqllY пь,лJ'lв, Ill\j llгацldllи,i:r\l на пср l, r рrrdчrи Hl t:lHl,\'\'
гrijlприсruсlLri rra лarriii посадi збсрil асться дilочий розплlр ttосаlкlвого llклалч

2з



пЕрЕлIк
виробЕпцтв, дiльппць, брпrад з, Формами i спстемами оплати працi

]Ф Назва виробttич,t,в, lti,rыttlць, бригад L:]cTattoыtetta

4юрuа la сис гсма оп,тати праI(i

l Лiсозаr,о r,iB:rj: р\,бки l,о-lоtrl]ого i промiя;нtlго
кор!,lстування
(л]созагоl]веJlь,il дljlыIIlц]. ;1lсllицl 8а)

[3i/tрллна. вiдрядrrо-r4lелriаrыlа

2 IrLшi :rico|oclKlлapcbKi робо,rrr (]ticoк\ ]lb l\ ptrl.

лllоl'оlсl lllи \, llpnlll1,o,b_,,1,1ll ,,|,(п,J\|rc,,, Ial |||rU

лlal,,о(го j,|IJсьь,: гOоlllи, lс\lляьl 'u 't'po,r;H'

роботи, псрсвсзсння KopпriB лля ликих тварин)

Вiдрялпа. вilрялно-прсviальна .

погодllнва, поголинно-
прсмiальна.

Ни)Iоlьоск,'Iадоькi
лiсоrryтrкт

роботи: нихнiй склад, tslлрялна, вrдрядно,прем]альна

,t Виве]еlхlя леревини:
"T 

iсtlлцтва. .,rictltt1 Hrt l,

автогапаri -1lсгосп! 13iлря,lна. вilрялно-прсlriальна

5 Переробка лсрсвиlпr: п}llкIи llереробкrl :lереtstJни [Зiдря:lна, вiдрядно-препriа_тьна

(' PcMotr шrо-лlехаt tiчt ra vаilстерня (с,тюсаlli.
lвJгklв.rльниhll. lп,l,i l |рак,ор||(||| ,:r гс\ll,нll
1схIliки)

Логсlлиllttа, ]lol олиIIlк)-
прспriаlrьна, вiлря,lна

1 Доrlоr,riхнi роботи i виробниllтва ( копtiрtrик.
прtrби Jil.,L||и \ .,tr116,rqttr , pttrtilttcttt,,
прпбнраrыlик,rериrорiй_ с,rкlсарi_реп.ttlнтнtrки.
ь,tll,п)lсг |\l,tJlll lB!,ILIlo о Bttptl,ittиtltBa b,,ttt
lta ]tepeBe:teHHi лю,ilсii. водii tla llepeBeзelllIl
госtlоларськ}lх l]aHTariiB, Boлii автотранспоl]lгl1,1х
засобiв (-]el'Kotlolo. сttеt]iаlьгtого автомобi-rя),
е,Iек,громонтср ] peл,lollly lа обсп\,говчвання
елс]<троvс'l al xYl]al l I iя] затоLIчRа-I ь н и к
деревообробного illclp\ \leln\, . cjlK)cap c,lcKTpпK
] ре \] онт\, сjiеIоро\Jсттгк! Bal l l lя.

Поr,одиlIt]а.
прелliальl]а

ltоl,одиlliю-
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Додаток 5
Роздiл v

Особ.lпвостi оturати працi.lliснпкiв
Ок_паl{rr (rriсячrli тарифнi с r aBKr r r , rrr rl и п-а (l |]!т!]нl,вл|l,kr|ься ] по]r\Ilрах псрслбаченl.tх

hll.IcK|ИLl||lJ\LolllBt|цl11 Вllhl,нанhя ll,,Hllh_\l, ,lo ldl,(оllи\ R] lгq |1,1, Jп,J1,|\ вd.||\ |!\; I

lпll\\,л'li lD('' ,J ,\ {Io |llk,, l]hш,t l\, lle пг|.lL( lc IU Jllll ll\lllcl,1lл tlYltгоllи ,l,LItl ,J, , по,l.е:k.
не]аl(онllи\ р\,бок i iнtltих лic-crttrtpytttcltb, lt\llcl_\ llc_\ вtд tttKt,lttttt<tB тэ rвороб,

Ilprr rr,, i1'.1 сllпl о\огllни ,|\|в н| , ||lDк.,л, l|ciil ,оll,,и\ n),iori l jn rli\ л'(1,1|(,г\,I,L,|,ь
l:1\l](l\ llc! Bi t rrK ниьrь lJ \lll,pJ,i i] \Illl,(lрJll,я пг/llиqяi .з l\,|.,ння llсчllкlп Jo 1.1,.и\
робiт в llоrк-сп(оl]ебсз]lе,Iний IIepioil ] \t('\lclll\ ПОllРШенtlя u,,ou"",u," ни\lи ocнolJl1llx
обоs'язкjв

{озвi:r на виконапllя -liсгtикамrr в порялкч по(лнання JодатRо]JиI в]лрядно
о]l"lаччваllи\ робiт офarрN,t-l яс r ьс я Haкa.]oN (розпоря:lriенняvl алмiн ic.r.par1l l j Bl(alllJKoK,
перелiку. обсяl у робiт i r.eplrittiB 1х впкtilrання,

()плаrа rlpartj ]а доlаlково tl,lh,ol]vBatti ,tliсникаvи вi,Ltря;tнi робо,rи проL!о,iиться 1.оl\р]\]
1,1. '.l'l\ \jljc,lll\\l l.rриrl,ноr .,,rвtlИ {а с||(,|(,\|d\|l' oll lJ,ll l г,1,1l ,Ho|.\!l\lll , |.О]1,1НКJ\lИ), 

'(lлitогь tta пtjtll}Tиt,rtсrвi, llаробiтна л-lа,Iа за робот!. що викоIl\,сться l] поря,цh\ U\]!lLulення
про{)есiЙ, врахо8ч(Ться в l,cix влпалках l]apa\vl]aHH' cepc,tнboi заробi] lro'l п]lаl и

, 
У I lлцlонаJttп]о\l\, кJаспфiка.rоровi Украirrи <Ii:racиtiliKalop професii; Лli 00j ]()10ll

lrроrl)ссiя -riсrrик вiлttесена дtl катсl opii робirникiв, Ila .,ricrrиrtiB ,r,r-up,.,.,u.o пор"дu,.
всlалlовлсlll]я ]lolljliLT за cvrlittlettHя професiii (lloca,,1l: за ро]шлрення ]оl]и обсJl\т.овlваltня
.пiсовоi'лiляllки_ а 1ilKoilc за викоttання обов'язкiв .t ипlчасово вi!счтнього lricHлr.a,

Перслiк.lо;tаtкtlвих вi,,1рялllо i.,l1,1a,L\Ballll\ l,lобll .](l я].ll\ \j(),K\|b за_п\,чаlися
,,l]сники

по(tьс lс|lllя гrопh rlt,.nч\ оа"н' , .l ! |,lpob.,. Hl ч .l clB
;lictlKv,rbTyptti робо.Irl_ вкjIlо,]аючи вироlц\,вання I()са/lкОв()го Ma.repiaJlv,
lJ'lllIJ, я ('.l'llDHtllo villjрlз.l\ l '|(U|llt|,, |,ilL'|ння'
ttpoTиlo;lieirtHi, лiсоЛtе;riора,rпвlli, лiсtlзахиспl .l:r iншi-riсогосlкlлаlтькt рtl,,iоtи.
рс\4онт зр()пr!l]а,jlьгlоi i осr,tп\ваjtьноt lrcpe;,rcr. гi;lроr.ехнlчttttr ctLUp\]1.jJiсогоOполарськп\ ;1opiI..
,}N iIl[IellH,l ]1lolI пicKiB.
сiльськогосгlOjlарськi робо fll]
загсlrjв,tя ;lсивицi, rttпв. Lttбr та Koprl. :lepcBl]oi .Jcncltj. дерсвllи\ соhlв, !;lla.

;lиl(оросJlп\ rI;rолiв. rrlpiriB. грlrбlв_ ягr l, Ilb.JptLБl]\ pot ]llH. l-)череп. збирання lItcoBcri
l1lrlстиJlки.

l:lln iB l) l llеГjООСк.] \.ll',|t,BJ,\ llГtl l\hllL ,llc\, ,lIK,lj]oc,lll\ П,lО ll{ ПР,\lв ,гиГ,lь
ЯГlЛ. JlKapcbкo]; сировинt1 Kopl]. ,]биранllя Jicot]ol пi,rlсl l.];IK}]_ заtо.гiвля o,tepcTt. _tep,;Bttot
зе]IенI:

заrо,t iвля tкlвсllliчttих яitиtlок;
виго fовJснllя BiHtrKtB, корзин Tcltцtl.
роботп llов'язаri] ] всденняNI Nlислиt]сыiого I{)спо,:lарства. oxoponolo ]BilIttUpeнllяNl

ликлх звiрiв i птахiв 1бjотехнiчцi rахо,ци tl

роботп з б"lаго\,строiо caniB. llapкiB. Jiоопарttiв. lriсць масового вiдlк),lиl]ку l ро\lадяlLЗаl;v,tення JricuиKiB rlo псрера\оtsаllих ! виIILе навелено\t1 Персlliкr, робirJо]Llолясгься ti']lыiлt зlt вi,t1)яднсrю сис,iеý](rк) tttt,lати ttpalli (згtелсllо Bt,,l кt,tыtосtt
ь,,|\об.,снti гlпlllllил,о\, ,lpo l\hU,, |виr\)н.ll,пt poiu,trtl ,,alcнHo, яl(L,( l, н!| o\l LlBl
l,,lПl'ГL,,|,D,' )UlаьоB,lсчи\ 1t,,prt 93cr lвир,лii,r,) | , ро, tlHOK { \рd\\Rtllря\I \,\,la 1,1o(ll ,l
уlvов працi на вiдповiлнiви:rп робir)

25



Додаток 6
Роздiл V

IIЕрЕлIк
тfl розмiри доплат i надбавок до тарпфппх ставок,

окладiв i посадови1 окладiв лрашiвникiв
дерlкавного пiдприсмства r,Хмiпьницьке лiсове господарство"

л!
п/tl

Еаймепуваппя
вадбавок

доtrлат l Розмiрц доллат i шадбавок

1 2 3
.iloп;taT,п

l За cl viщеtrrrя lrроtllесiй. rrocalt
(Klrilr ксрiвllикiв rtiдllрлс\]сJ,t], ;\
заст\,пниlсiв го-rовнrr\
сtlецtалiсl,iв tcepiBHиKiB
сrрукrурrrих rIi.чрllз:tiлiв вiдлiлiв.
r(cxiB. слl,,ягб la ix ]acl,vllllиKlB).

Доtlлагл о:tгкlvл працiвllиlt\ (]аiпlягоýr\ як l}

ilcl1,1novll(. ов й lab L! lljnlL,cll..laг\bb,i
цjяJьносli) ]llaкcлNla:IьIl1,1\1!, розNtiрами lte
tltivc нtю tr,;я | |t,l{qi,jаю||lся llilяаlll(l,о
l, |\,prKJH,l, .,h(,l,U\Ill |.l r,JJ.*фнrrvrr cliln\il\1.1 l

ll,j lп Ia\l,, j\ \,l ll\ P:lHl,\ пр:rrliвникiв
Перелlпrовtlкr цrя сl,rriцеrrня lrpo{leciii
lrr.,c; r, , ,,ачвнitrl, \ |,,lJlllov\ гl,Jп|lс|
прo(l)есil (посаjrи). ялiч сл]{ilцаIоlъ. fu]c Lrolla
за.ilишастьс]я ваIiантною

За розпrирсвня зони
обслYIовчвання або ]бiltьшеrtttя
обсяг1 робiт

/lоплатп o]lHoM\, п|]аlliвfi ик! \1аксtl\lаjlbll,1\1и

розltiраltи нс об\lсх!ються i вtrзна.tаtо,t ься
llаявlilстц) олерхilноi elaoнoN iI :]а тарифнплrи
(1,1]rк.l\lи l tlK,lil_J\ll], яьl \|lt| ||| li

вl|п,а,,\вэ и(, ,:_ \\l0п/ llLlI.\tl|иD,,l,I
,tисельнtlстi праrliвниrtiв.

за викоttаttllя обов'язttiв тиvчасово
вiдсутнього праttiвlrика

/1о l0() вiлсоткiв l,арrrфllоi сlаltки
(гкiсадового оклаlr,) за обiйNlан()к) п()салою,

За роботl, \. ваiкких i ulкiл:tивих ra
особливо вахоiи\ i оссlбltиво
Luкiлливих \,Nt()Bax lгiлно jз

i'а,l\.зсвиlt псрслiкоl,t робil. Ila яких
\lorivтb встановлюватись,:(оll]lаlи
працirrllикаIl за чvови прапi в
,l ic огосгtодарськtl х об't:лнан ня х
пiдприсrlствах. за1]]ерлжеlIн]!l

ficp;ttKorl:tict,ocпtlmt Украiни за
]IoI одriенняIt з I[( rtрофсlrl;rки
ltрачiвuпкtв ]1iсового i оополаl]с lва
Украillи ,irаказ" Nl] 6] вiд
l:)j,07.2(]0lp,

За робоц,ч ваяасих i tIltiiд-rлtвпх чпловах праtti
l я l] Bl_]j,,l,ilB :, ,d г,";,,l\ в ,,.,,,i lllc,.

вal..h,,\ | l,сUб,|иJll LlK, 1,1lIdи\ \ \'l,bJ\ l,гJJl
lб ]|, ,'l Bi l(U liiB lJгиll, ,,,, ,,,lв,.и (,K,r,r,rt i

lк]салоlJого окладу )

5 liа робоr,- 1, вечiрrrrо llliHr,з l8 ло
]f гопини { при баfа Iозvjпtю\l\
реr(и\li роботи)

2() Bj]Lc,lltKiB I,одиlt]Iоi lapи4)IK)i ставки
(ol(]lа;lY, посалово] о окjIал\,) ]а Ko)кll\ годин},

роботп в rIaii час

6 За роботч в нiчний час (] 22 до 6
rоiиlr )

З5 вlдсоткiв годинноi тарифноi
(окла:iу i посадовогtl окладу) за
го-lпну роботл в цей час

став!(и
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1 На rrерiод освоa]l{L]я lIоl]и\ lIop\]
rрurоtslrх ja,lpal

lliлвиrцення вiдря,lних po.lutttoK до 2i)
l]lлcolKllt_ Iilлl]ишеltliя lарифtlи\ cIalloк lj]я
ttочасtlвикiв до 10 tsi,lсо гкiв

8 За розрив змiшt (водйм
персвезеннi людей)

на l]o j0 BllrcotKiB тарифноi ставки {ок"l;ц!) la
Korieн день працl в raKolt) pe;olшti,

9 За KepiBrrпu,IBo бриlадоIо
(брlll,ад1.1р\:. rtc звilrыtспопl\ Bi]t

oclloalloi робоrп) Ia ланl(ою у
,licoBo\lv i сiльськолlу гtrсполарствi

Дlrфере11цjйоваlIi .лоплати \, вiдсотках до
N1 iсячноi тарифпоl ставки брtrгадира заlеltсlltl
вii чrrсс:ьнсrст рtlбiтникiв у бриrа.ril

ло I0 осiб до ]5 вiдсоткlв
l]-25 осiб ло 25 вjдсоткiB
rroпa:l 25 осiб iо,10 вiдсоткiв

. IaHt,'Btrrr r сч lil ll l;l\,,Ii] | |,ги ,|,,се,Iu||.\(|,

,lJ,,tll ;1.|L Le 1 nLlL, , U i'] l,iJolh1,1
вjдI]овiдяоi,,lоплаrи брига;rr.rру

l0 За iH генсивн ic,ib llpal1l робiIникiв.
яlii працк)к)ть на конвссрах.
lюIочIlих,га авlо\]атиlIних лiнiях

Ло ]2 вiлсо,l кiв ,, арифноi ставки

11 Ja ittтсttсивltiс r,b ttpaui во,tlяr,t
автотранспортнl]х ]асобiв (Ila
RлL}erellHi лiсопродчI(цii)

До _]0 вjдсотliiв тари(шоi с,гавки (мtся,tнtlго
ItосаловоI,о оl аjlу )

l2 За ttеtюрlкlваttий робо,{иii дснь
волiя\1 -'lсl'коlJи\ {в т IL

спеI(iальни\) авlоrlобiLrlв бсtрr,ових
авто\lобiлiв псрсоб]]а:1]lаltllх :l]lя
llеревезення людсii i авгоб\,сiв l{a

пcpcBcзelttri IlрацiвL]иldв ]о N{iсIlя

роботи i на]а](

25 вiдсоткiв тарифноi ставки*

За lrачковиii ступiнь
rloKlopa lIa!l(
каlIдидаI,а lla} к

(Kpi\l праI(iвникiв
opl,alliзalriii )

tiачкови\

1() Bi,rcorKiB посадовоt о tllijIад\
I5 вiлсогкiв rrocaloBol о oKjla,il\

llалбавки
1 За високl rlрофесii.iн\, \,laiicTcpHicTb

(Rс'('аllol]]lloclься окрс\1и\1
висоliокваli(tiковаttи\I робi1 iiика}l
]Iерсогliгlьно)

ДифереlцjйоваЕli налбавl(и до тарифних
ставок робiIlпlк]в:

Ili розрял! l2 Bi;tcoTKiB
]V ро:rря;rч lб вiлсоткiв
V розряд], 20 вiдсотr<iв

VI l вици\ ро]}ряJiIr 2.1 вjдсttтl<и
а) ]а класнiсlь:
- волiяv ав,го,t рансlпсlртlIих ]асобiв

TpaKIop]tcl,a\] lvalIIиHlcтaý1
сiльськогосподарського
(лlсогоспtlларського)
$хробltиц,гва

б) за c-rax роботи по oпclLjit,rbi]oc'li:
траtс't'орис,r апл-лrашlrнiстам
вiд 2ltl5 poKjB
вiл 5 до l0 pclKiB
вiд l0 ,lо 15 portiB
понад 15 poкiB

l]оjl!яil 2-1,o KjIacy ]0 вiлсотrсiв
l го K:lac1, 25 вiлсоткiв

l]cl alloltлeнoi тарифноi ставки ]а
tsij]праIiьований час l]одiс\1 (вкlttочаtочtl,rirс
ttpoclrriB згiлнсl полоро)riнi\ лrJсl'iв)
Тракrорист,аv llatlrиHicTaM
2-го клас\, ]0 вjцсrl,rкiв
1-rо K"lacr, 20 вiдсо tKiB
ri|г,liiIH.,| л.|,l||j ro роdпr,, b,KI,1|aH' Hj,

lpaliтopi
8 вiдсотltiв заробiтяоi тrлаrп
10 вiltсо,гкiв заробiтноi п"тати
I 3 Bi,llco,r,KiB заробir,ноi п:rатп
lб вiлсоткiв заробl,rноi п:lати

1з,
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За високi досягнення J. працi До 50 вlлсоrкiв tlосаловоIо оклап), Ilрй
rKl|ipmerlrri l loKa] }l и Ii iB робот!l надбавки
злlснILI\,ю tься або вiл\liнлк)ться повнIстl{)

4 l]а вrткоtlаttlrя особхиао ва,+(ливо-1

робот!r на Tepп,liH ii вIlконання
l[o 50 вiлосlткiв посаловоI,о окrlал\, Прi.l
погiршеIIlli lюка]l]икjв роботи налбавliи
змеllшуlоIьс! або вiil\4iняк)ться пoLrlnc]]o

5 За складнiсть, ltапр}DкеIiсть у
роботi

flo 50 вrдсоl!пв посалоlJоl,о оклалч

6 За робот1 в _!NloBax реriи\lлlиt
обNlеr(еllь

Розlliр на,:tбавки ло тарLlq)них cTaBoIi (ок]lадiв
]пса ll,Bll\ lli 14llBl l'll<ll,,l1.1' lLc\ 8 1,1oBl lllo

rr, ,, ] r.r tt,: |'.,,t.r,t,..rtrlя грU пи lи, l\,l\l,|и l

llt'|\я U. , il l]llllч rll\!п(' 'r'.ltt: r rb я rb,

робоlою, яка передбача{] ло(_:туп до
лер)кавноi l,аaN{ницl", }аlверJrкеllого
по.,,illlilвt,ь, l'..r,ir, c,r V,rrrcrгrB \ blratttn bt t

1_5.06 l994 N!,1I4
Лри Mil,Kal На,lбавки :1о тарифUих ставок
ioKлaliB i r,оса.i(ови\ оклапiв) Ja робот\, в

lNjoBa\ рФI{иNlнI]\ обNlеr{еLIь вс1 ал]овJк)lоться
llo li] 'нult J,,tt ,i|,1l i llJ ll],ldьи як

Lrclallol}xetIi IIа IIiдIIрисNlс l,Bi

1 За робо ц_ з отрчтохiмiкатапtи l0 Bi,,tco,r,KiB Iарифноi ставки , посаr.IовоIо
оlсlад1,

За присвоснi класностi:
"Лiсничий I класу"
"Лiсничий П масу"
"Помiт {к лiсЕичого I кtасу"
"Помiчник лiсlrичого II кпаоу"

] 5 Diдсоl,кirt llосаловоl,о ок-п1Iч
]{) вjлсоткtв посаjtового окпал}'
l 0 вtдсотtilв посад(rвого оI(лад},
5 вiдсоIк]в lloci1дOBoI,o окrlалч

9 а)"Заслусrcепufu лiсiвltuк Украiпu

".Зac;t1',11r'"nu1, праl|iвпчк
cij|bcbqo?o !осllоiорспlва
yKpaiilц"
"Зocit1';ttcettui
l|p uр оd оо-\ о рa, не ц ь !' кр цt н u ",
Засlt\;кеtri ltpatliBHtl,(п iHIлLI\
профссiй

20 вiлсоr,кiв посадовоlо окJIаду

б) за вiлзнаrtr, /lсрr(лiсагсн-rства
yKpaiHI] ,, Почеспцй -ziciBttuK
Украiцц ""О

10 вiлсоткiв п()садового ок'lадч, ок-lалу.
тарпфuоi с l аLlки

Одноразовi грошовi впнагородrr (виrшачуються пiд час нагороджеЕЕя)
i Працiввикам, якi нагороджеЕi:

а) ,Щерuеавнuмu на?ороаамu
Украiflu, Почесною zрarмоmою па
Грамоlпою Верхобно| Раdu
ylq)aiпu, Почесlrою Zра оtпою
Кабiнеtпу Miнiсrпрiв Украi ч

t'prr r,арифнi стlrвItи (оtс,ltади" псlсадовi
ок,!а](и).
алс нс ]ltcнlllc ll'яIи,1l]сяч l риrrеIlь,

28
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б) Ilоlякоlo ПpeM€p-Jiiqic 1ра
!'KpaiH1,1

одlIа тарифrlа стевка (оклад] посадовиli
оюlал)

в) I Iагр\,-ulим,]l]аIФN1 Лсрr(аLtl(л1)
al,eHTcTBil лiсови\ pec_v-pciB yKpaillп
,,В ii-,ltit t пuк .чiсовоtо ?оспоlOрсlпвч
l'краiнu"

двi lарифнi ставки (ок-ltали, посаловj оюLадtl)

l ] l]агрч,trlп! ]I]alioIl flcpriatl]lo1,o
at,ettTcTBir лiсових рес\ pciB Yкpailll1
'l]d бе,Jiо?аннt с|a|,.wб1' в
iе!)]кавнiй ticoBiit охороцi
)'Kp.lIttu"

двir поса/,1ови\ оl(Jади

л) lIoчcclta fllalroTa !ерхавного
at etITcTBa ;T iсових pecvpciB Украirrи
та Почесна граýrо,rа та I'parlo,]a
Фспсl]ацii IlрофспiJок Уrсраiнп, l{K
l1рофсгti:rкл пpal(iBlпrлiL] лiсовоlо
госполарсlва Украiни

олна lари{lна cтaBlia {оклад_ пос(-Lовt]й
oliJaд)

.,) l]одrlка lолови!ер;,ltавногtl
at,ett гства лiсових pecуpcit! Укра'illп.
l lо]lяttа l-олоLlи Фсirерацi;
llроt|сrriлоI< Украiни, [Iоляка
I'о-тrrви IlK l lрофсrплкlr лiсовоr.о
l осllоларства Украiни

0,5 lарЦJI]оi craвKl1 (окjtалч, посадоltого
оклал\,)

'i) 
l [0чесна r p2t]lloтa] Гра]лrо,rа

об]lасllо1 лсрriавlюi адN{jнiсlрацii.
обласliоl о чllрав]liiх]я Jlсового i
NlИСЛIlВСЬКОl О ГОСЛ ОлаРL^ I'B|I_

об-lаOного прtхРспiлковоrю
об't:lнання. об:rасноi ортанiзачii
Ilрофспiлrirr працiвllпкiв ]1iсового
госllодарсlва. Пойко lЬлови
об-лilсноi jlep7riaBHoj аллriнiсlрацii.
обjtасI{ого \,прiв]Iltlня лiсовот,о i
\,lисrивсы(ого госпоrlарсrBa

0_З тарlrфrrоi ставIiи {оклал\,. Ilосадового
ок:lад\.)

з) /jlоaИK4 обJlасltого 1.прав-riнtrя
лlсоRоfо 1 ]\,1иcJIивськоt о
l,осп()лартва

0,25 тарtrфrrоi ставки (окjlад\,. lюсадового
oKxajl\,)

i) Грамоlrtoкt , llо.rялiоп, Д[|
(ХN{ijlьнltцький лiсгосп)

0.2 тарифноi clarrки (оклал\,. посадо8ого
окjlалу

|) IhОякамu Л1l
(ХviJlьниllьклt]i J]сгосп, -

гаjIуз1

}, po]л,lipi З00 грцвсtlь

Порядок ,t,a \!к)ви виl1-1аlи доп-lат, ]lадбltвок та олllораюllих lJинаtород
BlltHJl|f,, |ь(я KcгlbHIlbo\l п:,ttпиr vctпll Bt tпп,li ,,,t, ,t, Hdli.ll\, 1t1.'e,|.||ll R|,| !лt,L|,
скlаlгL,(,l1,Oli(я]\lltRх^,llILtl,сllв,lь'0ll\tlilllи\lпj{lво,п'u,a,п,r,,r*,

llалбаrrки за високi досяl нення v працJ_ llil впtсоrпtttя особливо Ba*(jlиLltli ро60тл lll]
TcpNlill ii виконаllllЯ. :}а скла1lliсl,ь, lli]пг\ldсll]сlь J l)(,боll всlаl]ов,lн)к)lься KeplBllиl(a\1
стр}'кт\tr]llих пinpo]]]irIiB lгlаст\,filtикilv, \!c}Ie!rкepaN{ професiоllа jIaM_ фахiвlцлt .rа
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Tcxlt] |IHlt\l слчiкоовIlя\l
L]ci iHlIli 8ипи llа,лбавФ(, лоплаl Ia оJllоразов!,lх винагорол та l\ рt,]мlри ar]o

пiлвr,rщенj рсlзlljри вtlллаl. нс llерсi{ба,]снllх 
'" 

цuс,пr1, ,,epcl,inlr, всl.анов,l()к)ться
'ti tПР,r,rlС,ваrtи jjl\loc,lil,ro HJ \\lllBt\, i.l\1.Iплсllll\' , о,,,".,,,"".r,, loloB,l\|
Встаttовлсгпtя лоl]jlат, lIадбавок та одноразових вина1l]ро,r{ ]л]йснIосlься :ta наказоN{
керiвника пijllIpиcMctBa на ltiдстав] оI{iнки та всебiчноlО aHa-tlзl викоttання llраLLlвникi1\1и
ПО(.l l(\ви\ lnil,\ ч ]|i]B jdB (]||L

JLor',rlrlr ra ч.llhl,вl|й (|\п,Fl, r,r нп,ri:rBt:tr \l по,lЁ.н(, .ll!lll,я пJI,1J,l я,LL! \ г:1llко",iи лiя]lыliсть lц)аllirtllиl(а за профi:lем ]бil,а(ться l наяl]ни\,l c'\,lle;cn] або почесним

ЯN|l|о lг,l llBIl||K\ ппи(,ч0,,,ll lIll,IccH( ltsJчllя l HdtKntsllli c,\lllHb il,)N,\
Вll'1,|J'1\'юlьL'я HU,]aBbll t t,,'.tar,r в \с|а||llч |с,|и\ po{\,l|\:]\

* Робога поl]ад норNtаль}l\ lpиBaJlicтb робоIlого часч е вtsахас,lься на,.llрочнUlо l.]il
llei це з;]iйсlllо(тl,ся ilодаткова оплаl.а лсреl lpal tьованого час}, к]-lыilсlь го,lиlt
псреllраIlьованоlоI]ас\'llрлтакiйробоilr.liгс'ьлrнпlагисr,tl\о_lсьlиьнL)\l\:lогоRорl,

_ 
+* За наявrtостi (Зас.il\,riеI]хii 

'iсiвник 
yкpailll]) та rrПtlчссrrий лiсiвlrик !.краiнп"

]iадоавка ло ]]oca;lot]ol.() ок,ilа]l\,вllп]lачуaться ,]а о,:lllи\л (вйщи\{ ) polNllpoM

jЦода IoK 7
Роrдi,r \/

про присво€Еtrя класностi лjсничим та помiчliикам лiсншчиl
державпих пiдпрпемств, устацов та оргаяiзацiй, що Еалеrкать до сфери управлirrня

ДержавЕого агеЕтства лiсовпх pecypciв УкраiЪп

ПОЛОЖЕННЯ

I. Загальfii положепня

i l Ц.. IIолоrtrення l]изначас пi;{сl.ави jl]lя присво(,ння класносll лiснtrчи!] Iа
llомiчникаNl jljСi]лчих ]ерr(авних пiллрп(\lсIв. !сгаIк)в 1.а органiзацiЙ_ itю на-lсrtагь _1осфери \,lIpaвjiill}l, Дер)кi]ttlIого aleHTcllla .licoLrиx pe;vpciB УкраiIJи (jlarli
/{cprijlical ентство Укра1llи).

].2, Ilо"rоr(еl;ня ро]робrlеlю :] \]е.гок] ]аохочспtlя кращll\ лiсни,lи\ та llомlчнllк]в
-llСНПЧ|1\ ДcprriaвHll\ лijlпри(:мств. vcтatioB та органiзачiй_ пtо налс)l(агь ло сфсри
уllравлilllJя /|ср;lслiсаt etrTcTBa Украirrи. якi ]роби:]и ]ltачIlий 8lleooK \ розви 1.oK та
пi,lвиutенltя сфектхвносl i ]rlcoгocllo:lapcbKol1) Rнробнlll11ва_ i досяr llи високогсr
llрофссiона]Ii.]мY в роботi

Il. ПOрялок прпсвосння класн(rстi .пiснrlчих т.а лоli iч Uикiв .rIicrirt чи х

2,1 Ii:racHiclb ",.JIiсrlичий l клас!''. '',.lIiсllйчпii II Kjlact'''. 'l]оrliчllиl( .llснl]чоLо llijlacv'. "floN]iLlllиl( -riоllичо]о Il клас\,'r (далi KjIacHiclb] np""uu*raao"" лiсtlи,{иNl la
ItоiliчIlпка\1 jIiсьи'lи\ (jta,li llрацiвнllки) лсрr(авн]lх IliплрисN{с;в. !сганов la o]]гalll.]aIliir.
яrii \taloтb вищv фахову ocBiTy. вiдловi,пlлй c.lаr( робо1.1] на ]ай\rа;iй llociul] l 0еrлогаяно
вllкон).ю1 ь cBoi с,l\,жбовi обов'яlпt

l{я к"пасrriсть llрисвоlос,rься Ltисококва,тiфiкованиý] лра]lilзllпI(аNl. яl(i прогяго\I ]-х
oclaulHix poliiB. Ilри виконаlllIi ]oBe,lcнri\ зав:lаIlь, jlо\]оглися високи\ показникltl l
пljlt{иtl{сI1llя пролчliтивIIостi la яliос,г] ]IiciB. ix лiсоtri!i]()RлеI]}lr_ ]licop()lBcлellHrl, (,\0рони Ia
захисry лiсу

22 l1раrliвtluки, яlii ,'1осяг]lп висоliп\ ll()Ka:]llrlKilr \, рOбо]l. всlаltов-lснйх ,1-1rl
прлсв0.-tlIIя l(,laaHocll '-Ilic]Iи,]пii I к,rасч", 'jliсllичий II K-tacr'', ''1lorli,rHlrK -llcHr1,1uILr ]
клас\'', "ПоN{iчllиli jliсtlи,]оrо 1l клас\,l про\Or]ятl, ]]()псреjlню alacтalLito lIa п|,Lllрl]t\lс||rd\.
в яких Boll1,1 лрацlоl()ть.
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2.З, До а'lесrацi] лопчскilються працiвllики, якi llройIlтли навчаIlIlя Ilil cllcl{]aL]bHrIx

курсах зr,i,tllo ] лрограмою 'Управлittttя lIiсогсrсполарськrrм виробIIицl,во\,!" (програ\lа
tliлl,оlовкfi lticBtr.lиx. псlltiчникiв rliсяичих) в Украiнсы(о\Iу lIc}lT|)i пi.]г()т(,в,,ll.

t tepct tiдt о говкlt та пiдвпrцеttttя кваriфiкаIti] кадрlв лiсовtrго госIюларсll]а
(Уш{снтркалрtlлiс )

2..1 лrlя атOс,гаl i праrliвникiв на llрllсво€ння класносll "ЛiснпllLlii l Inlас!".
"Лiсrlв,rий lI клас1l', "IIопliчник ;tiсttltчого ] к-тасу". "ГJом1,111ик лiсничого I] Klracr" в

rrlcrroJapc,l,Bi с'Iворюк)ть г!остiйl]() лirочу атсотаlliйн\, KoMjcito,
,'< \tt,.,tatti,,Hr,i.l\llclloclnlгKrkrlb,Jl|lm(,lll},\l ь(г вникil llllllГlli \lc B.tHi' ,11,1i ,

1,о,]lо1]1.1иN{ лiсничлl\ у ск-lалl: jllrlielicp,llcLlBrtгtl IL,cllo]i1]1clBil. iH:t,eHcp l.lrорrlни та захис,tу
;ricy. iHlicHcp з:riсовrrх Ky:rb,t,l,p, Trr:roBtti слецiа:tjсlи 1а голова lфофсtiiлкпв(ll l,гIalIi]cUil
lliлtlрисvсIIrа

2,6 АтсOтацiйtlа коплiсjя оltiпю. jнання llpi]ulLJlll1Klll lpc]\,lbтal]l l\робоIи ]гiлно з

уvовалlи, передбачеt;ими квалi(liкацlйнlrNlи \iLpilKгcги(TllKitNll1 ш11 . нсвl]Iсvноl{} i

ск]lалоrrоlо част}lноtо llього Ilo]Ior(elIl lя
'- Al,\,,:lUl;tHa lio\,l..я llpr!l,!1,1lllb,ll.\,l:,UlKtllpirlLlD|,1ih п |,l пt, |,|нlj\lи UсоU,сl,'\,и

заяttами
_'Е, Гr,ь.rrr,я J .,( lJ ,lйьl,| tt,rvrc , rэ ре{\,,t,l],э\lll п\гJв,l\{и ,llJ,'b 1.1 l ,'lll\

\Jil,1llllbdillll1,1'\ Bll\lul , l,,,p\l lq, lL{ ч llгlllокLl.,о\l li]( |Jння it\\,|c||

2 9 Особаьl. яlti склалrt екзаrtс и i ltiLнль iHttti ,l:1Hi. щtl rilJовоJlьняють ви\lог,l
,iBa tt,|,tt..r,tЙtt,,l \Jгilпlсгllсll]кll, ]lj,l, i: lR(,пl,,кснчll tl t с r r t , t ь .r t с ; r l r t i t ,l пгll/ \l(,ва\lи
]lолаються на затвср.lr(ення l<сlлегilв, tери Lrlpllt:lLlrи\ opr,lHiB в i,бlаtтi для I1рrlсвосl]rlя
t<лlсtttlстi ",]Iiсни,tий I клас_r" . 'Лiсtп]чий ]l клас}J', "I lо riчник jliсltrlчоi,о I к-lас\'",
"ПоNliчlll]к jtlcllи,tot о lI Krlac\".

].l0 Нарах\ваllltя tta,lбaBKlt до посадового оклалч за tcлacttic,tb',Пiсl]ичllij I KJac"-".
"Лiсtlичиil II K'l]acy". "По!i,illлк лiсничого l класч", "]lоviчtlrrк ]liсFичого II класч"
,г,jв,,,lи,ь(,я H,l пl l.,,:rnl HJ\,a,\ ке|\lьllи\J ||, ||a||l \lc||la l1.1c) ,J,B(p .1g.|]я pi ьсtt'tя
1ll |' jl |п ,сги |l tг|J, ILI,1l\ l lг, Jlj lb 8 n;t,lilL ll

] l1, Особи, як] lle llройu1-1и Jтсстаlliю Hil I]гнсв(l}ннrl lв!ння. Jollvcкalol,bcя ,1о
,Iопlоl\ ol Jlc(lIlll H.l ii],a.,l,H, ,, пit.,tl,Bar п:., я 1,1e(,llI lticчlirr . 't.rrr l|ollcpL,,Haol
псрсвiрIrи ]нань,

2 l2 Ivlfiepia-111 лJlя ]Iрrlсвоa]]Ltя праlliвншкаN1 l(.lасн()с,гi "j]iсl{rtчий I к]]асу'.
"Лiсrrичпй ]I K:lacl". "Поrliчrruк ]ljсllltчого l класч", "]lоvi,rнлN ]liсIlичоl,о Il к-]Iас)"

офорýljlяlоIься за фор\lо}о, lllo jLOjtасться,

2.1] I]ри псрсхопi пpalliBHиl(iB_ якi lllilloтb класFllс,гь "Лiсrrичиr'i I Krlac!"','Лiснцчиii
Il класl,","i]оплiчниlt-,iiсничогоIкласy."lIомi,lниl(JIlсt{11чоtоТIкjlас!"'.наiнlll\рL,;uт\н(
la даl]оIо посадоlо (JliсlIичlrЙ. ] lо\tlчнr l[ ,lic в llчUl о) HJ tбанн9 нс вtlп,lз,l\ rться

' |-+ ЗJ c||cIc\lillll'lHl пUI'\lll(,рн' \ ,||ctl|tl(,()|aгjH|il,\rr в,llr'пrrиl l8', .,l\L',.l\.ll.t,l'1
засобiв N{cxaHilallii, несчNlлiннс ставпсння ]i, в1,1.(,нзння Lll(,l\ (,]lt,l.бLlвих обоR'язкiв. Ilto
lll]изLtеjlо ло з!]и)iення Ilоказниliiв робоl,и, аlес,йцil:illа коvjсiя lto;ltc зниlитtt K,l.rcHi(Tb пi]()

позбави],и ii. Р]шеrrrrя al,eclaцir'tllol Koiчicii llабира( чиliьосгi пiсля :]атsсгl)liснl]я iil,]ll
тсриторitrlыlи Nlt{ оргаl]а]!,lи в об:lастi

f l5 Вiдноыrення звання '-1]iсlIичий I K:racy". "Лlсrrичttй lj юlас\''. "ГIо\liчник
лiсничоfо l класч''. "l]о\,liчнпк ]riсничого I] к-lас}'' лl)оволлтьOя атестацiйllи]\1lt п()\liс]я\lll
на ]ilга,пьних пiдставах.

КВА-ШФIКАЦЙНI ХАРАКТЕРИСТИКИ ЗВАflЬ
"Лiспичий I rс;racy", "Лiсвпчпй П класу", l'Помiчяик лiсппчого I класу'l, ltПомiчЕик

лiсппчого П rcпacyll

Квалiфiкачiя лраrriввикiв дjiя присвосtп{я &пасностi "Лiс!rиqий I класу", "Лiснrтчлй
Il iolacy", "ПомiчIик JIiсfiйчого I (ласу", "Помiчник пiсяичого Il класуl'повиЕяа
вiдповiдати таким вимогам: це квмiфiковаЕий працiвЕик, який доскояало осво]в свою
професiсю, нормативно-мстодцчнi та ilImi KepiBIIi доýмсIrти з вltробяцчо-rосподарськоi
дiяльностi лiсgицтва; стаядарти й технlчнi )мови на проду l(цlю лiсогосподарського
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вllрооllицтва; ,гехllоJlогlю впробllицтRа; засоби ме\анiзацii i правила ix le\Hl,IHol
сксплуаl,ацii. ocHotlи економiки. op!.alll iJLllla, вlrроб]{ицтва, прпl(j й \ tLрJвлlння,

"Помiчник лiснпчого II к,пасу"

l. ПоВиllеIt праllюва1и ! jllсовоN,r\,господарсl,вi на пiлпртrсllс,lвi lle лlенше j i]окitз, \,
To[,l\ числj на lliii lюсалi нс мсяше 2 poкlB,

f Зобов'яlаrrиrj знатlI c,гocot]llo cBoci профссii Lr обся]] пгограvlr за I]аllря]!lо]!1
" Уr tравlriння -,riсогосl iоlарськrllt впробltиц l воv " ] Iо\,!iчIпl к ,]liс] ]l,,,к)го:

. lL,oBc, :r i.'\'!,,, ь| |е iInr,Ho |:lB., nn l'лp.r-,| |lr

r r]rанr,ва]Irtя дiяjтън(lс,ri :ricttrrцTBa_
irrr|л,рvзrt,йrr сllr,,с\Iи я,,Icn-ll\|\,l\.по |Jг( lBl,
npt.t,ti з:ttiк,',пpaB.tltlcbK(ll ll l\1,1lb'\ Ll,llсllиц,Bl'
,,ptlBir.,шiro lIL,OB, оря l,,ll\ гlпjll,
{,г'Jь|iJlI|ю,а l,гll p((nB,lI j\||lJ.|lt, l| в||рt.)Ill\вз|||lя !,| |ивн(,ll, \l:r]cг|a,_\
clall la п..гспсь| ,l!ll ti.l\иci](l'o l,(,npolBc l.ння
сvчасtri виvtlгп ло розробjtенL]я l lc!,cl к на р\ lihэ \ гU,lоRн(lго b,op}lc l !ваl]ня.
(,танilарIи]ацllо лiсопролукцii.
ilpoгPccr]Bi]i vе,голи бороlьбJ.t з шкiлникамll ]а хворобами лiс\,:
le\l1.1l0linl\,(\alllld1,1to,IlLoltlcltl ,JB,b\y\ |il,||cll]JIll lRt' lь'-и\I\Uбll,
праLrиJа oxopoнt{ ]licv вlл поriсrк;
l|гl :lHl lэlll,о гl1-11,1ll'lc|1,|.,lH,,L,--,I L l,Bt,I l,\ого||и
llp Lrll,:l ,J('lllL\LlJ'|||r пt,clиl1,1liL Iaa|п,\|\||b1 lBb,1,1,,lK,,!l\ ll,!пoJJIt,IlJ
,,пс|\i1|,jв}_ийз,l\,ll,,сlг,lllвпJ-lоо\l.r соl{иll |n,л|Jll,Ib i:l(,,IHtl\l tt\nl\n,||| ,га|,| в

]|]сilиl{тRii

, прави,]lа охоронц прац1 та вироб[Dlчоl caljiтapi'l tla робогах. IIю Rик(}ll}lоJься в
лlсllйц] l]l _

велеL{ня док\,l\1еl l l,ilцil з виlI(сперерахованих пиl аllь]
проI'ресивнi \lcloriI{ робо псрс toliиt\ltl ,]ll(j.lг{)!по,lil]rсLкоlо Lrllp,l;H!,tIlTBa.

"ПOмiчЕик лiснпчого I класу'l

l. Ловинсн пpalltoBat,tr у лiсовоплч госl]о,lаpc,lBi на пjiflрисIlств; нс NlL,l]ше j PrlilB в
',,\l!Jllc., l:] Ul: пос.|,ll ''..rtctr rc lp.ltctB

] Зобов'язаl]ий:
\1ати сlосовно cBoal Llрофесii обсяг lHaEb. ]tередбачени\ ltвалiфiкаuiЙlrоrо

харакlериOтикоlо ]'Помi,ttлик 
-riсни.tоl о Il Kltacl "_

Bllr\oL!:] 1,1,!чdlll н.l\лоljo-1е\ll1,1ljиЙ, ро'п!с L,l,(oB,l\I\ lt)(пtl lilрсlч,
п(,c,iii,1o d o\Kl,Hi,1i)Bf,ll сllб, l,ання, в,l|lчi||| |||1l,|ге.l,вhI v.,'ll |' ро,iо,и

ll(pc lLlBll,ilB lc()jocIll, |,||\сы,t,|ll вигоп |llц||lа, lJ., ll(,\вэl1,1я |\ \ cLil,,i| гоl;,l,I
браги участь l IliдLtлщеннi рiRня кRа:riфiкачii праltiвникiв,

Ш. "Лiспичий П класл"

l ]loBиirell IlраLlюватl] v -ticoBorlv госполарс,rвi lle NIeHtlIe 7 poкiB. \ lo\I\ ,]l,слl Hli
I(iй поса]i l]e пlcHtttc 5 poKiB

] Зобов'яlанlrй ]Ilа],и стосовно clloci llpo4)ecii в обся.]i llpol.pa\lл за напря\ю\l
"Улравлiнttя ;liсогrlсподаllськлrr вuрrrбниIIтвоNj " Лiсничl,,ij :

11,36цlgц.,1,6116l1|,,qц\ B1,1Hocllll \ ||i,lBll\l\ o(llo lJгclB|,
]licoBe та ]смс]lыtе законолавсIво Украlни;
}аконолавсIво Украiнrr про працlоi
tlrlанчвання ;1iя]lыlостi ;1icHпIlTBa.
с,с,ечll l{hUl'\lи оtt,:l,и 'pl],1i RлLo|lll\l\ llt,п0 lapclLll
застос\ ваllllя прriнllll11i]] i }]етол lB ) пга в]Llllllя tl д я тънос l l ,llсl]и,ll1го.
irrr|,цpyx,1,;,, cll\, l\ \lц t!,llcnBll\4\ l осп.l tlpc j lll
ог,Jьi,il'Ijю\llгав'|н(ы(lllllоU,llh] ьлlснll,,l1,1,
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оргаI]i,!ацiю об-liку la звiтtIосl.i в лiсl]иIlтвi:
органj]ацiю лiсовпорядl]и\ робlт в лiсltиIlтвi.
виl(орисl'ання ре"lяItiйllоi таксацiйноi \араlп.еристики лiсiв лjlя aHa-ll]\ l\ cl.rll\_
llгиliняll, \пDilL1,1lHcb\n\ гll'lсl,ь 1,1 ч., ,с,lllя ,llcl,Bl1,o IL,c|,,lдарс|d.|
НOЬс P.||(oBl,\l\ ll1(ll-PllLld, ((,,I_KUl lc |,l,п,l\кl ll
t)pla,jitJ l,Ю ,а JnoIpecllBHl ,c\||lt,|l, lit]и|\l,|,\1,1llняса,llвll(,lll\l]lе|li:| |\.
c1,1H lu,,ег\п(пlивll,х\||сяit, o.IicllpOlпc Jення,
оргавiзацiю та 1еtнолоI ilo провелення р!бок r}орлrl,вання .l.а о]лоров-lс1lllя .nlclB:
c!lIa0Ili t]l,tNlогrl ло ро]роблення лiсосiк на р\,бках г.оJlовного корист\ванllя.
L lJH liplr'ta'l ю.||сllпрп \hUIl
llpU, псс|lн", чс|п |4 бl,|\o,blilI l шкi,ник.l\lil 1 \qt'|\,i,,Ivи л|с\,
\l.,\J ., tацilJ , lLп| l\,по |ilг(ьк||\ | , |,c.l tJI o,1|je IDц||\ poill ,

llраl]ила охорони ]l]cy вiл llor(ex.
rrpr.rrri,1rrrbn purlp, и lсп/]ilвнп .||jllRl1, o\oгllHl|.
,lPJBl ,|,l l:r(|l,J\llilH '' llgcl/llll llk lil аlг(r\I\lll._llч B.,l(tlB(l\l\ Jo( |l,,dp(||l|:
шлл\и I]о.пiпшсllllя Всдсllliя Nlислllt]ського l осr]одарсfl]а i ви\,!оl и беjltски llpи

(1рганiзацji полюt]аllня iпроведеннi реliлiв по боротьбi з браконьсра\tи:
|.,\|,l,,ll| |1а lJ \\,\.]lllli],rKl ,tic,,t,lc ll|,lp(-|,||\ ,,Icnti| l,|'R.,,ыr||r г,'l.,i,,,t,ctti lвсl\,1-1lя,(,t)воl.,li\,пt, lJпUlп.lвldр,l||\иL|,.l|\|(|_)!|l э\,
l,,,.,|l1jIl|l,|||li i], \lillclp.lllL,,ъl г(,\l1 l.ькиj,ьп|,|оп.IL |а L,Id ll\t о\пгllчи |pildl в

JIсниII гвt.

правl]лat oxopolцl ПРацi та виробllиIlоi calliтapii lla р()бота\. що вLlко]]чlоться L]

лlснп]fl til
пи\|,l| ибс)||е|,иtll ,lа(, li(|llllя l|(,о8ll\lltl:l]j,,,,i,сrпсл,rвttаliвll,аиl1,1\сlll\аUя\.
всlення noK\ \1ентацii з влщеrrерераrованLlх ll1,1].aHb:
проr,ресив]lj метоilи роботll 1lеРеJuвиNlь ll( (lгoclltlJnJ)cl,bt)] (, t]llробtlицгва

",liсллчиii I KLracv"

I Псiвинсн llрацюва]Jl \,лiсовоNlч Гocllo:lapcтBi ]]е Nlcнlllc l] p()l(iB ) lrr\l\ чllсJl] Hit
цiй посадi нс \,!eHIIIc б poKiB.

2 Зобов'язаний:
l\,lаIи cтocol]H() c8o(]i профсUil об(яI lH;Itll, псрсJбачеl]ll\ KBarIi4)iKaIliЙпoK)

\арактсрис l'икою ]'ЛiсничиЙ 
II Kjlac\"':

впроltадri\,ваlи на},Ковоjгсхнiчllий прогрес в лiсовоN1\, госполарствi.
пос,tir]lю вr,lосконалlоl]а,l и cBoi ll]Jння, lltlачаIl, пг(,г|)сс|lL]||| N с.годи робоlи

персjlоt]пкiв j]iсогосПоларськоl о 8иробнПц1.1]а i зас lосовува.lи ix v cBoiii роботl.
братл vчасr,ь 1 пi;lвищсннi рj8llя кваjliфil(ацi'l' llрацiвникjв

lIl. }'Ntовп доl1.Iат i tlялбавок до 'lарпфtiиI стaвок! окла/liв i Iloctr,loBxt l,клалiв
Jtiсхrlчиlt la по}tiчrlикiв лiсllичих. якл[! прtlсво(но K.rlяcIlicтb

] ]. У\]ови l]иплаl.r1 щоrliсяч]lоJ грошоts()i яа!бавки:lо lIocaлoBoJ.o оl\лJд\ ,llcHllчljNl,Ia IlоNliчllика\l Jliсtlл,Jих lrере,lбачаlОrь(я ,\ p(,lNllpal\. аUт.t]l0L!,lеl]и\ I J-l\зевою \Iодо]о.
\ lслаilсlкlю lrilt /{cpltlIicaгcr{'rcтBoN{ yкpaiнll i llрофсlriлкою llрацiвник]t! -llcolJ0l()
loclll,lJp. IBil \ {г.lilll lJ \о |ек ивн|l\lИ |ll|овпгJ\lИ Лl llI.Иl \l( |Li

] ,' Лtctt,t'tr, яьи\l лрllсlllч нп ,,lacHl('lb, ,,lсГ1l.\l1,1ь |,Io\l Lя,l lг pod nl{\ пi] l;,aBli\
до посалового окjlад\ tl роз\лiрi:

-заL(лас- ]5'],;:
_.Ja II кJIас - l0 %,
П,l\I|чl,,lкlL,ictttl'tttl l,киrl црисвt!но \,l.]cHj(lb ltl.,p,l,\lolb lllo\l,(r,]H\ lгltljllB}

llJ ,oaLlb\ Lo l l\,a lllBlll ll !,l.,,lJ |\ в г0l\l,гl
- за I hjlac _ l0 о;.

- ]а I]K,lac - 5 о,'о.

з.]



поданвя uа присвоеяця клдсцостi l'лiсничийll та ''помiчнr-rк лiсrтичого''
вИповИпого r&пасу

Прi.звпrlLс. irl я та tto батьltовj
PiK яарод;iення OcBi.r.a
Micrlc роботи
Прсlфссiя
Стах( роботи в jlicoBoMv госполарствi
ч т,ч. ]]а jаЙняljЙ лосалi

ПepejliK показникitt* I]икопаlll]я лоRедеllих зaBjlattb лiснлцt вом :tа рокаN,lи
20 -+

Обробiток rp},HTr,. r а

Салtllня та висiваlttrя ,licr,. t.a

lJог:lяд за lriсокч;rь,г\,ра vи , l а

Вироцlчваtlня -]iсового садивноt о
l!{аlерiалч. 1ис. llIT,

f)хорона lа la\ucl лiсч, 1ис. грн

РубNи rlюрмлвання
озлоровлснllя jliciB, ln.,]\l'

та

ЛрияФIвпlованiсть. 9]а

* конкре,rнпй псреlliк покаll]икiв ви]llачасlться lra rtiлприс.лlсrвi

Kopo,I,Klr виробttича характсрис,lика

голсlвtlий лiсничий

Гоrlова профспiJково1
органiзацri

з,t

20 %

/1иректор пiлllриaN{ства



Додаток 8
Роздiл V

ПОЛОЖЕНЕЯ

про прпсво€Епя класностi водiям автотранспортних засобiв

IJолiялли j класу с волii _ яtti проiitп,rи tlаttчання i rl,tрrtrtiLпи права за

олнiскl з llатегорiй: В. С або fi,
У tlptlueci роботи лiлltрtrrлlсlв.) Nlожс пpiIcB(lilll воцiкr rtBa:rit}liKaltilo 2

чи l клас1,.

fl,пя прltсвtlt,ння 2 гrIac\, ч посвi,tчсltпi водiя пoBllrletl буrlt дозвi_п на
кср!,ванI]я TpaнcltopтниNtlJ засобами ttатегорiй В. ВЕ. С]_ CIl або ,Г]Е (!)
(вiдrовiдно ло cTapoi редirкI(iт В,С,Е або Д або л та Е)- aтaкo)i безllерервIltlii
с lilrlt plnjl.)|Il Bo,tir rl l к la(,\ lla lIilllPIl, \lсlлl llc }IеHIlle llrыl\ pOKitl

/'[;lя лрисвосння l K.ltac1, пoBrrHerl бrтtl дозвiл lla кср} вання
l ранспор,l,нll]\1l] ]асоба}лr1 каt,еt,орiй I]. BL-.. С'. C[_ r!.2'lI-] ( вiдповilltо lo (]арOi
pe.raKrtii В. С, Д га I-]). а TaKoxt безttерервttttй ctalt рirботи водiслt 2 K]lac\, нr
tti 1приr rlctBi lle \t(lIшс lB.l\ p(|KlB

Ввс tсння llll\ t\Illl не вп,lltваl lta paHittte лрIlсRо, lll l(,lacнlt(li
пiдприсltс,l,вол,r.

Класнiсть всlлiялr lIрllсв()ю€ться ква:tiфiкачit"tнокl Kulticitlo Ilз
пiдпрrtс-мс,t,вi пiд час KBa-ric|lirtaцiilHtlТ атсстацii 1,а 04)орп,IJя(l ься наказоNl Ilo
lti lttptt, rlttBr il B(lJHoB lенllя\l ,lolI.1allI lа к tltuHictt,,

KrlacHicIb вqliя присtsосна роботодttв]lем lla lIot]epcлHbo\{}, lricrli роботи
llc rбсгi,i]{ Iь(я lякшо ti,tbKtt BiH нс бrв ttрttйняtltй ll,_, псрсв(),1\ J,

Класнiсть волiя присвосна pl lбtlTlr.tltB tlc пt Ilil ]l()гlепеlнь()\l) пtictti робоlи.
вр&хов},к)чи закоIlолавчо встаI{овлсl]\ ltcotil,ilHicTb псвtttlго бсзtrерервнrlго
стаж1, робоlrt_ пло;ке б\,tи збережена в особjlиtslIх в1.1палках, Ilрийlлягr.я

рituеtlttя ulоl(l Uь()l ll пиlаllllя l No\lIIeIcIltl|. lo bcpltsllltt\a tti tttptt, rtctBa якtIЙ

r.RОl\I Ilill(ali|\l \lt)rкc IIilIBelrJи|ll нJявll\ K_lзclli(lb в(| llя,

]j



Додаток 9
Роздiп v

ки

тищЕЕко Тарас ЮЩИЕСЬКtrЙ

пO-rIоrкЕн ня про прЕ}llювлння

1. Загапьнi полоrкецня

Прелtittlваttltя ttв()Jиться,l N,lell)lo п(}сиjlеl]г]я вп-lивч преN{lй на впIiоl]ання л]laнlB l

.ilR,IaHb, п| lJиU|.lll|ч l(\ljl'll'lllt, tllВ',я l чьl\'l, llГlll\l,UIl nl,cl\ llil,,\пl,Ьllпс | 'пJd,
зниrrссння cclбiBapTtlcri rrролrкчii. eKottoblli Bclr BllJlb Nlаlегlз,]lьl1ll\ I)ec\'pci8, Пре\,1ii
l1.1пх\Utl\llllо.'ч lJ гс l \ , l ^ l а l , l \ l l . l\,б()ll' llc\oqll\ п;lро:li,lв iclo;ttr в rl le hlll,.li Lз

([)iHaHcoвolo cInll\,
l(срiвIlйкй це\оrrих IllдроздijIiв rз rгr,,tr,нl tttlK,lbliB Nfають пр.lв(, ]бijlыlI\ltаlи або

l\lcllm\B:, и ,,orrlin rrг.trr окгсчи\l l,aаul,Jllика\l |,| ,illнiг(,|н, н., 1,1 ll.,l, ,ll;l, \\,l\и \

робоIi.
Знихеlrня розлriрч пperrii або нс нара\tванllя ii офор[t;rясlься llaкa]o\J по

ttiлtцlислtствr, за той псрitlл. в яколrt б_\,lo l,lll\ llIcHo пt,г\ l lсtlня ] ]а]нзчс ]ня\1 llрич!1ll,

2, IIорядок нарахуваявя, затверджепяя i виплата премiй

2.1. (lcHoBoro л-lя нара\\вдlltlя ttpeviil яв-tякlться ланi бу\rалтсрського об,liк\, а
такоr( лcpjl(iltllloi сгатIлстичн0] lBiTHocTi При ]lpe]lIlIotsaHHi бригад за виtсtlнання основних
по!(а:tникiв 

'lpeýlilot]alltlя 
врilхов\,(,ться cтilн Tp\,lloвoi ]исцllI1-1iI{и Lr бриI,адl

Рала робiтlIичоi бриI ади \1аa llpaвo впзначати po]Nlip llрсlliй Kort.ljoм} ч]lсll\ бJ]lllаJI1
,] врах\,ванняN,I його реа,]Iыюг() Blle(jb\ в ]JгJlьнi рсз\льтilIи рOботи (в \,te7(а\ с},\,!.

|,з|\t|\olli|l,||\ tto tt: crrtK:tt l'оооlи q(l, iбриli1 lи.)

Факt,ичtttrй роз\liр прсNlii в ссрслl]ьоNl! iIe lюLlиIlеIt Ilереl]иul\l]afги д,]lя l(оriного
1'r.6irHrrb.r олрсчо B(l:rlll,d,iHllltl г(tivlрt \l.кси\|.lлы.ul j г(\lIi

2.2. I1рсшtiя tlара\овч.lься робiтниrtапл-вiлрялникам rrtr Bi,qprr,LHиii ]аробilок lK)
til lГя, l1,1\ г'lilll lKil\, з poo,1llIIb.r\' я\| ||PilU|ll'l'||, , 'l'ljlallRo. Bl'\t' lя|,ll l. в( lJЧпп,|('lll\ lY
lapt.rt]lHrrx ставок.

2.3. iIрсмiя робilliикаrv нарахов\(,ться ]а фаlолчl]о вiд]lрацьоваlLllй чilс ll]lHo
(Po:}pax}HKl' нарахуваIlня lIpeNtii). за винятliо\] лнiв псрсбчвання гll)зlllllllllкi] \
сл!riбоLlоN,l1, вiдрядrсенн|

2.,l. Преп,ri'i KepiBHиI(aN,_ (lахiвllям. сlivлiбовця!]. jпсовiй o\opoLli нарахов\.(ться ло
пl\',l l,в(llп t)K,ll ,\ la t! Jllпi|цыlвi|нl'Й 'l:l( 1,1 нllllя,ьп\l Ltt,B ,ереJrlаtt,tч Ilрilцlьяl'li,l \

слуrrбовом\, вiдря.l>ксннi,
2.5. Пги rr,,r ,гшеrr,,r rI,tчаr,совпtо l r;ttr ] o, 1c\ lll,\'li ,illlll lB Hi пг(,\4:юRJпнr, l]I.(\ll,

резсрRуrоться la lзлl1.Ilач!к)ться \I вiлп(tвi,.1нос ri ] ||(l,Ill,|\etIltя\l гlрll п(,кгашеннi фiнансового
с l,att,- i тсрмiнаrtи влli,lаl и llc рег,lаNlентчються,

]6



Додаток 10
Роздiл v

о

етяна тищЕнко Тарас ЮЩйЕСЬКИЙ

Умови, диференцiйованi показники та розмiрп премiюваяпя
керiвппкiв, фахЬцiв, с,пркбовцiв та працiвникiв лЙовоi охоронп

Щ,,Хмiльницькпй лiсгосп''
(ввоlumься з 01 квimм 2021)

l]iЛГrОвiлно до Гfulчзсвоi },гоlrи l llоrlоr{енgя про \.\]ови, t]орялок t.a пока-lIIиliи
препlitовання KcpiBrtrrKiB лiлприсмсгв ,llcp7KrIicaгeIr.I ства Украiни. rrparliBlrrlKи лiсl.()сп!
хре\4lюlоlьсЯ зIlлllо \,i!{oB та за lюказника\lи, лифернтliйовано, зале)ltllо B1.1 

'},rrrilHc,rBoloc'fatlv пi.luрис\lс] L|a.

Il гл, riы,ики,rпарццr,J].lLl l l ння, l!.|,\.,п\

л!
з/п

локазlмки Уrlови прслtlкrванrtя Розlliр xpeN,Jii

у 9..i ло
Ilосадового

окла.lY

Гlрилtirка

1 2 4 ]
i Забезпе,tення в llсршо\lу

пlврiччi rrociBv i посаLr<и
.liсови\ к]льтур захисних
ttасtця;снь. i лiсос {уг llc меrпllе
75 %,l oI(iиKoii),..((lбре", в
!p)JO\t}. lli8рiччi вихоlIання
rlв.Ilaнb по rlерOведе'Ilrю :riсовиr
куIьJ\р у вliритi лiсоNl зеNrJli ra
псредача ]аrиспи\ нас:tltаtснъ i
Iюле:lахисl]и\ _riсостlуr
сксшчаrацiкl lrри забезrrсчеtтнi
lLnaнoвoi припiивлrованосll

l. Наяяuir-ть лрибr.тк1,
2.Bi:rct,Ttricrb

заборгованосri iз
випJlаtи зi]рооlтIIоi'

:i (]во€часнс 
r

еdrегlивне про8сдеlп|я

рсlбjт rra ппоuti. lцо
цього lK)lpeoyllaJ:l

l0

l0

lфемiя

I]рсtliя

пiврiччя

2 lIрtlвелсння рубок доiхядч .]а

-ricoll з r,rcloKl rlо,Iiпшеrrня
llородltt]lLl скл l\ i якосli ,liciB.
а таI(оrý вибrркови\ caHiTapIJи\
рl'боri на rлюrui ларостаlочим
п1.1с},l!1ком з |](}llaTliji року

Ей l5 ло ]0 llрсr]iя

YctriruHa охорона ,riciB нiл
пожеri nicollopyпIel,b та захист
i\ BiiL шкijLникiu i хвороб
нарос,l,ак)чиv ni,,ic}.vкoм з
лочагкч poKv, o\opotla riiciB
бlле визнана }спilлrlою при
ttслощrtlсннi поrлся{ заl a-lbн(ro
rrполtсю бiльцrс l0 ш га, якцо
оерс;rня ll,к)ща nicoBoi Ilorieтri
Ita один пипапок lle
персвиlrýпагиruе 0.5 га

вiд ]5 до 25 ПреNliя

]7



,1 l{рирiст обсягjв реаliзацii
пpoл-'Kllii за перiо,rL ] почаrкч
p0fu" порiвllяно,J BiJ(lloпijrниM
перiодом п()пере,11lьо],о рок\,

tsiJ 20 до з5 ]lремiя

лIспики1 бl,хг;rптери
l Забезпечення в першоl!,у

пiврiччi посiв\, l пос,!rки
,'liсови\ frynbl}p ]lxtиcll}fx
насаlжеIlь i,liоосrvr,г пе vсLlшс
75 ?,; r оtliн}tt)ю ..,цобрс". в

lФ} loýt} пlвр|ччl
]аR:lань по перевсдсннк) лiсоRи\
л1:lьцр r, пкри,ti _ricoM leM:ri ra
перела!та ]а\исних Hilcajuкcнb i
tlо.rIо]iDiисllи\ .rlcoc\ryl
сксrLп},атiLцirо. lrри забезпечсrrrLi
triaнoBoi t4rижив,rrованостi
лiсоRи\ культ!,р

1, 1 lаявнiсть прибr,,rк1
2, I]iдсr.тнiсгь

заборгоRаlft]сli iз
виплати зiробrтно'

], ('восчасrrс i
ефективllе llроRедення

виниlr5,ваtыlих poriiT
на furouii. |цо цього
по'] рсбчв.r,lа

l0

ll)

Премiя

ПреNliя

лiврПr чя

2 Провс,](сння р},бок ]lоI,jяд}, за
лiсом з Me1olo полiпlllеllllя
llородноl о ск.]lалч ] якосi rticiB.
а т.lltож вибiрковиlr санiтарниr
р),оок на ппопl] rtаростаrочи\i
пlдсчмкоil з лочатк\l рок!

вiд 15 /{о з0 ПреNliя

}'спiшна o\opoHLL лiс1l] tsi,r
пorieri. rlicoпopYlrlellb ]а JlL\ист
i\ !jд шкiд}икilr i хвороб,
С)\орона .пiсlв бчде визllаl{а

},спilцrlок) при нсдоп},пrеIпri
lIorxerd заa а tblloJo n]loulcto
бi_iьlпе lOI,a Ii! якщо серсjurя
плолtа :licoBoi п(Dкеr{i на один
випаJlоli нс 1lсревиIщ:ва|имс 0.5
га

Дотр,ллаlпlя
iIа,lсrкtiого поря,lri} lli
гсриторii Kop1loHy i

Uоход}, Недо_
l|уll1оння не

салlовiльних рlбок в

вiд 15 до 25 Премй
виlлачу€ться

Прирiс1 обсяl iB pearliзillii
пpo,|lvl{L(ii зLl перiо]1 ] llо,lаlкY
рок1 rкlрiвняlкl ] вi,цllовiдним
пepiorlotl llопередньоl о рок\
(вк]llочак).lи виве]сilнJt
rrияiнiй скlач I lJункr переробки
](срсвини_ po]pa\!-lloк вивезеI]llя
.1ерсRини по ссрелнiй
роtuliзацiйlliй lti,li _ 

'lка 
склi],rась

tsилонання пrаllолиj\
?itвдапь ] вивс]сння
/'lеревиllи на п нкт
перероОки,tерсвини l
п}Drirliй сLцац
усlановлснi строки

вiд 20 до з5 Ilрсijiя

11рацiвникrr безlкlсере]lньо ]аi1}Iятi e-lel\-Tpotll |и |v1 облiкоlll лсрсRиlIи (вi:lповillальнJ r.rсоб l] :

лiсllичi. I1oNli.ltlиKl.t,]liсничц\. старшi майстри лiс},. Ntайстри лiо\,, начаjlь{]ик] |(llп\н|iт\ ]i]
l H IIIl,

']бiпьпrеrrrrя рс[,liзацii прол!кцti
на t),\l Iol о праlпоючо],о
(пl га.Llюl,о) в лir-ництвi.
пiсоп\,ltк гi. ниriньомt cк-jliцi la
лliсяць в порiвrrяuнi з мrсяr(ем
поперсrrнього poli\ llrr l5 9п

ВикоtlirIпlя lUlхнOви\
;авдlrнь ; за.r о]lвлi
леревпr;и вiд Bcrx
ви.liв р)бок

l0 ПреNlrя

]8

,liсчll ||. ,,U!41,1,1llпl. ,|сч||ч||\, (,,Jlll,,i \l:]ij(lги |],,\ \4iй( |ри,ll\\

4.

)



1lраrliвники без поссрс/'lltьо зайнятl слскt,роttttишr облiкоv:lеревини (вiдповiдаjtьi li оq)би)
,]l]снrlчl поlчllчllики лlснr]чих] старшi Nlaiicl.px лiсч, майстри ltict,. tlача,lьниt< лiсоttr,tlк.гу та

iншi,
6 За кожеrr ц,ritlмс]р вивезеIIоi i

pelllilol]ilIloi дереrrиllи за

допо!о] oto КЛК :

].Лiсомагсрiаlи Kpvl,rli ltljacv
якостi Д: дчб. яссн

2, JIicorraTepiarи Kpyr'li Lпltсу
якостi А: берсrа. в]льха, ilппi

З JliсоN]аl,срilпи кр}l rli к.riас!
якостi В: лл,б. яссн. п:лен. граб.
береза. Bi,lbxa. ]lипа. осиха_
ялиlIя. \Iодринi]_ акацir.
черсluня. берест та iншi породи

1. Jliсtlлзатеlliапи круглi клас)
якостi (': i}6. яOсн. клеtl_ lрiб.
бtllсза. ;lяпа, Bi;tbxl. осиrtа.
толоrfl,. Bcptra. cocl,a. ялиlIа.
,l]иilя. lljодриllа. ак tiя.
чсрсшня. бересl та rншi поро,ци,

5, Лiсомаlсрi.Llи круглi tllrc}
якостi Л: длб. ясен. K,rlcll. сосна.
я-rиllа. модрина та jillui пOроди

6, llорсвина лроR'яlrа дпя
пролlислового використаrпJя rlci\
llорiд.

7. Деревиlrа дров'яrrа ]].]и
негlроNlисrlового викорис,гltння
Bci{ порiд

До[пата в
rр!пrllях за i

кбм,

8_1'Ll l pll,

4.00 лрн

4.00 грл

2.00 ryli

],50 ryll

().10 фн.

0,З0 ryн,

L[еховttй пеDсоriа"п

l lачалыtrrк. lrайстерl. бlтгаrl ер,liсопl,ъкту
1 :rа викоlIаl]l,я мiсячtlоl о llraн\

вlдваll lа,{iсння дерепиlIи
Вiдс!,1}liсгь
рекjтамацiй по якостi r

Ki]lbKocTi лрод!кlLii

вiл-l0 rLo 80 %

бi,lьше 20%

Преtl]я

Maйc,tprr на лiсозаt oriBe:tbHиx робо]ах (лiсосiках)
1 Премiюкlтьоя lllо[liсячно ja

виконан,|я tlopll BryoollKy на
] 00% вjлповiдноlо лi,rьницекl

l]иконхнr{я ll1сяч,lоl (1

планr, lаt,оriв.:rl

ДодерrкаlIl,я tlравил

вiд,10,.1о 80 9/о

бi_пьше 20о];

Пре iя

j9



Майстср пунк,l,у i Lереробкл деревини
1 lJиконання п{tсяч,lоlо пj]llнv

peirni ]al!ii llродчкцii
t]iiL.10 ло 30 9Ъ

]о,Ь. .LIe не
бшьшс I()ob

IlpcNliл

? |]иконання :uiоячного п.паrrч по
виl]\сli! l,a llосlавцi екслортIIоi
lфодукцii (кб\, )

10о% Премiя

Цеховиii пеDсоЕа"] illп!и\ вrrдiв дiяльностi

Пlrrсlивств<l]навцi altrtiпicTDarrlBtrиx oar"loпiB

Показнпкп та розмiрп премiювsння
робiтпЕкiв ДП,,ХмiльЕицький лiсгосп' за осповнi результат, господарськоТ

дiяльЕостi з фонду опJrати працi дцфереrrцiйовано (залежяо вИ фiнансового стану)
(ввоluпьсп в diю з 01 квitпltя 2021)

l

'la vcllilllfic !ведення
N{ис.]lиllськоIо гослодарстRа_
боротьбi з бракtlньtрством.

шкi,rqивилrи.
бро.rячиlrи твrrриналrи

]Iс),\ильне викогlаflllя
ttаказiв la ро;поряд;ltень
tцIiнiотрliцii ,а
посалоRи\ iнсlрукцiй.
якlсrrо виконirння п-таrrv
,:jiотеrнiчнlпi заходiв

з0%-509;

пiсгоспу

(]герl
2

'la пiлсумкаvи роботи за piK
та рсз},Ilr гхта\lи проRс,lсllня
'raKcl] цl' vисливськи\ lварин з
B i,lм i l ко}о ,-rrобре''

Збсреlrtення la
збj,lьшсння чиселыk]сli
rrисjlивськи\ твариli l,i
час лрове,,tоtrrrя облiк1.
cli-lan.llл Jя l lPLrloкoniB за
Jвiтний rlсрiод,
стяrнеtrrtя urrрафiв

В розмiрi

окJlад/

Kareropii робiтникiп_
rцlсlфесil, види робi,r

Показ- ()бов'язковi

l4lемiкlвап_

Строки

Гt]']\riр премiй l] О,о д0 i{iсячноi
rарифlюi с lавки: вi;rря_,Illоl о

.Japoo1Tliy

за
вико-

ва ]00
о/о -

105%

9'; бjJtьше
l050i;

- 2 9/. ,апе
IIе бi,Iыllс

lllани,r_
ний

розviр
лрсьrii

l 2 ,l 5 6
,7

l. Робirники_вiлllя,:Lники.
бригци rrа.:rlсозалотiв:rях: lla
вlшезсlrнi деревmти;
I IaBa tll arie HHi ?1ерсвин и:

робllllи,iи. що lайrяr,i tllt

р\бках логляд\ ]а rlicoм Til
сlнiтарних рубках

Вш(о-
IiaKHl!
норм

виробiт
-ку

] Висока
яltiсtь робil

UJо- вiд 40
до 80

20 l00

40

ДодержанrIя Rимог гlо
якоотi лporl},KlLii.
ло:rер)ка Ilя прхRи.п J
Iexlliки бсзпеки,

']иробUицгвалролукчii



2. Робir ни ки- в iдрядн ики_
бригlци_ зайliяri tra

,liсоку,-lьт1,1lниl.
лtсо госl lo,: tapcbк их робо1ах la
itlшllх робо,гах

Вико-

норл{

виробi1

i Викон.tн-

]. Висока
якiсr,ь робil

Що- вц 4l)
до 80

2а l (х)

З.Робiтники-вiлря.rники.
л lки. заЙпятi колiнняru дров

Вико-

-ку

l tsиконан-
Il1о- вiд 40

хо 3{)
20 100

4. Робirrrики,вi,ltрялrlики.
бриl а.чи на нияtньопrу crcruri.
лl,ttltтi лереробки леревини

Вш(о-
Erull,я
норм

вIФобiт

] Виконан-

2, L]исокi

]lio- вiд 40
rlo IJ{)

2t) 100

5. Робifl ппlи-вi](ря.;tilики.
бриrади па нлiхнъому ск_ц:цi

l Iри

Помд 50
кбм , за
коiýflй

fiослiд},точи
й кубомет

ltlo-

/lопла
та 100
rривс

кб[l

6, Робi lllики вi.tряrrни}iи.
брнl аrи лlнtп, лереробки

прол/,к
I!i

l, IJикоtIаrь

], Вiдсут-
лiсть реп]а-

tla|!i й

ПIо

7 Траl{]орисги
б!,ксирчБаннi автоvобiлiв.
rраяt,орiв та iнших 1хсобiв i

зl?еl а liB. на переsе]еннi.
HaBirHгaTlvBlrHHi i
виза н гLlяi},ванн i

ltlJтерiалirj, lia ]сNl,]lяни} lа
дорохtнiх роботах ( ltри
поголиlпliй olUjali lФацi)

Якiсrrе

робil

виконання
норll орига- I]lo-

Bilr ]0 ло ]0%

8. Робiltrики - lrочасовики

'IKict]c

робiт

]цо
B]rl ]0 ,to 709i,

9, Робiтники-вiлря,цrrики.
брига,lи:

- tta jllсоl.tготiR-lях
- на Рубках ,rtol ,lя,]L}, ]а rllcoм
та саIli1арних pvOKlL\ T.l iнlrrих

на розкряrlryпа]пlj j(ересинл
на виriIп,оN1\, cкr|aJi!
лiоопунктi

за lа] оliвлю та

розкрrrкчвання ]

()дного) кубо\{етра:
, IlcoMalepra]IiB KpvJ rrи-\
класч якостi Д: д.ба,

розробки на

,!ilочом} ЛС IУ

UlоYiсяч

нарах},ва

заробiIяо

Доплата

розцiцки
у розмiрi

з5 уо

,llcoMaTepla-llл lФуl,!и\
K-lacy якос!i А: !iцена_

oepecTll черепllll

rllco\1alepla.]1lB крчг-r!гi
кпасу якосli \:
берези. вi-rьrи

.-]0%

:tl

]0 О' вiдрялIiоi ]аргIjlати.
Hapaxo,Ualloi ]а вилуск
прод!,кцii на експорт



9iСltимуlrrоваrrrrяrlllа1,1rихрсlбr,гникiввраrriона:rънiйрозробчi,riсосi.tяогOфон.rу.]4пс1х]/rххil)
.li0llaпlepilLliB KP.|?.1l._t !lорjts,lяllозобсчl.]ми,rrсрlс.rriпчсrrиыивиlшбrrичLrrоrцlоrрамоrо,

пirrtsицення ви\од\, xicoMaTcpi.rriB крl,глих кпасу якосI1 А:

Робt l Ilи ки,вlrrряднихи.
a4)игцди:

на jliсозаготiв:lя \
пе рубка\ rrоl,.1rд) за rIicoNt

та санiтарниr рlбках та iнших
- H.l розкряrýванIli де])евияи
rra rlияrньомч спrlцi.
.licolrl,HKTi

']а кожсIl к!боvс1I
заl oliB,li

лicoMaI,cpifuliB
ltруглих ltл.rq якостi
Д: ,ý ба. ясеllil.

Дотри!ання

.liсосi,tUих i

нижньоскj]lцськи

продчкчii

лilочолfi,j(СТУ

]Ilо\{iсячп

робоry

Допла-
та до

розцiн-
rФy

розмiрi
l40 о/"

liр},гJи\ }спа.}, якостi
А: iнших порiд

береста).

l]0oli,

крl,г,lих rспас1, якостi
Л: берези" л,,пь\и,

lз0 %

I0 Водii tla llеревезен,lj
jнпIих BaIl]aяriB. робi I,Flикiв

('восчасна лоставl(а
ланта;tlв. робiтнпкiв
на робочi vicrц i

назад. при \I\IoB1

]tоlримаlll{я lцаRил
безпеки р\ \v

lЦоIliсячllо. за

_t- Nlови Rикоrlаllllя

вiл j0 .to 7t)9n

l2 ('.пк)сарi. токар.
електрогазо ]Dарlовfu lьtlик.

Пiдтрипrання
авl'оi{обi_liR.
rpaK,ropiB. пlсханiзrriв
в TcrHi.rHo-cпpaBHoMy
c,aJli. (Фи КII -0.8 та
якiснс виконання

робil

Щомiсячlrо, за
под;LпI'Iм

вiд з0 до 70%

lЗ. l lриtlир.шьники
слукювих прим]ll!еllь

3а якiсrrс rlрибцrення
сл},1i.ових приNliUlеllь

I]lомlсячl,о. за

llpcмiT цс\ово\r\ i
вiл 20 до 60-u,;

42



II Стилr\люваrrня iн;rсенсрtlо-гехнiчttлх прачiвникiв за виконання вхробяичоi п|)оlраvи
lа раI(iоllалы]\ роlробк! лiсосiчного фонл\, .I]o завершеннtо розробки;rlсосiкlB lJ rcrb||,,.,IiBl , lItlчalluоROlо с |ilH\, лl lllгиi,\lс, ьа |

Працiвяuки прс]\,tilоlотьOя ]ajler(Ho вiд r]tiнансового сз.аtl1 пiдпрrлtмс.t.ва та irри
llaяBl]ocтi KolllTiR

l{ирскLор nrac llраво'tN{еllшити пl)c\lIl ;it BllpUбtIl1,1l pcl)rIbтaтll поlllllс.гю або часп(ово
Ja пор\ujснtlя l]l(азавi _v ,. Пер*riliу порvшень lРудовоi, виробничоi ].а Tcxнo]loll,]Hoi
jlиСЦиплlllи. гроlчlалського лоря,,lку, la якi ltlенtrttttься poзlllp rrрелriй ]а виробltи,li
показllики 1lрацiвникаNl /{П..Хмiльнrrцькr,rй ricr,trcл" (в Iolly >lc lтiсяцi l(.Jlи 8сrаноRлс]lо
порушення)'"

_ Вияв"lсlli п()рчll]сllt{я офорr,r:lякlться ll коrкllо]!1}, в1,1па!к\, рапорlо1l v письrовiй
форп,тi

IiсрiвIlлки виробничи\ пiдроздirlits.Jобов'язанi забе]псчиlи довелснtlя виробttltчих
,JB lallb llUП\l чиоrrбtt,.'r ,ta |(llжнllи \l,\,я||L ll, б|.l||J | ано\ l,Kp.vll\ г,чil нип|ь
проаltа]liз\,ваIи Ix викоI]аннrl,

Категорiя
ЕрацiвнлкЬ

показЕики
премirовапкя

обов'явковi
умовп

премiюваfпlя

Строкп
премfuованпя

Розмiр
премiюваIrЕя

t ) 4 5

1ЬпоRitий iяniellop

обсялiв
]аrотiвJIi

Kp\I Iи\

Iцп)граvок)

В цйому rIо
лiсrоспу

За пiдсl,ликами

року

У розiliрi ]0

oK-lll/ц/

обсяI iB
lагоt iвлi

кр) l ],и\

Еиробничок)

За дi,лявти , якi
зЕаходяться на

Teplrтopii обходу ,
лiсоза.готiвеьноi

дj,ъницi ,
лicrfl'IiTвa

У розrrцli l0

1'оlовIlий it lieяep

Лiсничi . cl аршi
пtайсr,ри лiсу
маЙOтри rIicv .

Iiсозаrоl,iвеrlыlи\
робоrа\ ( rlicociKa\)

.IicoMaTepia, IiB
K|}y1.1llI

.\: ,lr ба. ясепа

В цiлолtч по

rcри rорii обхолi
rliсозаго]1llеrlьно'

дiлыlичl.

За пiдсумками
року

По завсршеннI()

розробки
,riсосjки

l'porNlipi 15

оклlц},

4з

Лiсllи,ri . cr.apшri
\tайсrри лiсу.
vаЙо?и лiс!, _

-liсозаl,отiвелыrиr
роботах ( llictlciK;rr)



IIЕрЕлIк
лорушепь трудовоi; виробfirlчоi та техяологiчцоi дисцпплiяп, громадського порядку,

за якi зменшуеться розмiр премiй за виробнпчi показЕики працiвнпкам
ДII,,Хмiльяицький лiсгосп"

( в тому ж мiсяцi коли вставовлено порушеЕrrя)

]\!
п,/п l]оI(азнt{liи

Po:]Nlip

зIленltlенлIя
гrpeMii. o.,b

1 Виробrrичi Iп),rцсння в робогi. rrеякiсrtе виксrнання робiт До l00

2 ПорYtllсIJня TpyiloBoI лпсtlип,ltittи la виробtlичи\ iнстр\кцiй
i виi]ссснY -,1оrанч)

l00

Порушспllя прави-l охорtlни прачi, виробll1]чоl дисц]rппiяи
- за олнораlовi порчпIення
, за ilвa порчUlенl]я
- за гри i бi.irьше
- {i lор\|ll(ння, я\(,jппll',llнlj l(.н.ш:I., ,ий b,1lla ,пh

209ъ
509n
l0()o,n

I009,;

1 Ilpocтoi або aвapi]: ооноRноIо виробнлц,rва з Brrttи ttpauiBttLtKa l00

5 llitнесення lla,гepiаtbHrlx збиt,кiв tti,lltрисltс'гвr: з вини праl(iвниI(а До ]00

6 Залiзrrеttttя tta робсl,гч або вiллл,lснttя ] роботп (6сз поваr(них причиtt) в

робочиii час тривалiстю ло j годин
До 50

7 Невикоtlаtttlя llaкa]iL] або ро]лоряi,лiснь KcpiBHпrciB, lриLr clpoкiLr
в!коl]аlllIя i,\ ] вили 1]par{iBHиKa

До i00

Розкра"lання;lсрrкавноi або особистоi власнос]] lнеза.ilеr(Ilо Bl,r porrrip1
кралi;rоси). неоправданi сашкlвiлыli рr,бrси ll1cr бilrьше 1 кблr

l00

9 Прогули, появи Еа роботi в нстворезому cTaнi 10(r

l0 Ilевиliонаннл ],стаLlовлених rlop\4 IlовелlIlки га llраl]иjr вll\'rр,LlIнього

розrrоря,tку (KpiM чка}аних Ll ll] lltil,ax ]-9)
l00

1l lIсвIлконання :]авлань та Jахолiв ] о\ор(rIп прлроди. llе:]о'грrlMaJ]l]я
||l,г\I виh,lги(,l]llня \lJ lсгl J lLll" \ ,'е.1 рс в , пь pirl bi 1.1ко l\ tj.ll lllя
rбr, t KiB ]

l0(]

8.



Додаток 11
Роздiл v

IIОЛОЖЕНIIЯ

про заохочувальнi та компенсацiйпi впплатп працiвникам
.ЩП <dмiпьнпцьклrй лiсгосп>>

Вiлповiдно до Законч YKpal]i11 (Про orrlrar'v tlpatti> та l алчзевоi УI,оди,
шlаttlим rtрацiвttикалr пiдttрисrtства, вихолячи з t]liHaHcoBиx N1()ri]l и вос геii lrсрсдбачаlоъся
H:,(l\пHi ,:ll,\l,'|)B:l ,ьн; lJ Kll\lп(H(J liil'll Btllllalll

lао\очеll]tя з rlat tlлt.l tовiltейпrlх ]ar гrрацiвникiв (,+0. 50. 60. 70 рокiв - v poзпripi
l009; l,арrlфltоi сlавки чrl посадоRого окладч
видiлення коtптiв на:]леluев-lення BapTtlcTi хltр,tl,вання (rtос,r,iйrrилI la ce]oIlllиNl)
tцlацiвttикеrл 200 гривень tta rtiсяць.за лIt] робоlи вjлlI\сl,ки. хвороби (r.pill lrliB
Bi,tLrl,c,r,Kи без збереlliеlllIя заробiI,Iюi lr]la,lиJ,
{illl\o'l(lll|я { l1-1l} 1.1 l.,p l.iп,'ll\ . Г.,,,l' lиllи\ а lHtJIl\ сRчl,
:Jаохочсння з наголи профссiйних свят:

. Дltя лрацi8llика rljc\;

. Лня робil ника aL] l,омоб1:lы Krlcl ,Lpatlct lop,t у.

. /1ня бухгаjlr,ера,
,(dtl\tl,|\,ння ; н!| ll ,l| |\l,|чl||||\ lRпрсllllя l,| |||p,li \lcILlc, Iot]L)

rr.r r,,гiir ,bHa ,r, rrrtrrra qcirt,.16.1 fitлt,lt,octtпp,IlllLlllиba\l lnlltll.Urr,,|..,KUлo,|,l,,,
та iHuI] вип"lаlи ),

Hllll вllп,li , и, .lll' vi]lo,L l,1,1lll l\aLlLjlии \агакlсг
. вtlдi:lсння за пi-тьговнпtи tliнами (500.; BapIocli)llarll1Ba (:lpol] llаjlиl]t|дх).
. булiLtс-,]ьни\ rrатерiалiв на iнrttвirlельнс бr riBHиttTBr, Ti] 1.rt,\I(rHT ,(ит-]а,
l осttо,iарських бчдiвель (_50o]l BapTocTil ]а ]liючи\lи IliHallи.
. ви,ti'ltення ttродl,кцii власtкllт влробIIицтва (_509i риrrково1 чirrл) ьI'яса. лtедt,
та iHllri,

одноразtlвс прсмiювання пpaIliBHl,iKjB]
i llсГr\lll]liUlВ ,nlHi\p(\, ()| lЯ llB, l\lil1.1llb tГС{),,1,1i]lи ЛГОВ('IjЧНь 1,1,1Я lx,
ьJllь\гс,Lt 1\l]lilHL п|I,и\lJIll,ьa, пгll 1.1rBbllcll llK,!, Hillia,\ l

За економiю автомобiльного палпва i ди5ельЕого
автотракторЕого палпва

Це ttо:Iо:,riення вво,lпться з rtcToKr пi,'1вrlпlспtlя.]ацjкавiе]lосli iJori]ll, crrrl,cir])lLt
bJ г(\l\lнli |(orIIn,IBe.Ib|,ll|,l ,лirа,rн,r,ня в.l lьциЁlс,ll.\, яЁl lрi]'lюфlh ts., o(l1,ol ll.,J\,
lрllh,(,гllс|,в 1р,i. р. ,r, Hni r еhOчu\lн{lI dи, гd lи п.r,иа],,:l всi\ ви lJ\ г,16,l

За eKrrttoMito автоrlобiльногсr паlиRа (бсн]иlly) jдизсLrыtоt,о atllol,paK,l{)plloгo
Ilа.j]ива протri вот,аноtr]lеttих lФрN1 витпат i при н.rявностi облiкr HrrTpcT виl1-I0чJ,с],ься
lц)ецlя 95'lo Btlpтoc'l'i }аошалriеllоI о IIiLпива l jри l(bo\{!, c1,llra прслrll нс tlOJlllllllil
llеревишчватп 75 9i, лliсячtrсli с_!I!,и (о}сlадл) з розра\чнк\, на квартал

За rrеревиlрату пat,lива поtlад Bc,r,artoB:letri H0]]NlalllBи Itr) винl B(,;lllB
ilBlU\loi|.'||Ll, llJ,lL,иKIlJ ll\v, як, пр]llюlоlL llu беll,оlll1,1.]\ U. lо(дгld ,la ге\,llрll
лiсо:rlrгсlтiвольног,о об]Iалtlання з них чтриl!1\сться l()0 9'о Bal,1Toc,r i перевl1 Iрач е t к) г1)

l ll]'l ива



За екоriомiю конкретЕих матерiалiв

lllбiтникалr за cKcrHortiK'l конкретних llaTcpia;liB (сировини) виграченоI на
llереробкч _lе]]евиiirl] l.l)ocv, рir(учих лаllцюгiв,гir ittших вил]в rrаt,ерlалlв в Llорlвlrяtrlli r

тс\яiч]Iо - обIр\,llfоваllихи IlopNlaLtй tlиllrc. якl зз uepla,clLi ll \ст!нов,]сно\lу поря,цк\,.
нарахов\,ються в розмiрi 50l% с\Nlи cKoHo\1ii Прп llboNlv lагальна cvNlil ttpeltit la eKotlultiKl
IleBlloгo впilч лrа,герiа.пiв не повинllа пепевиllt\вi]ти.]пя ilдt](,lll ll]]i]цlLlll 1ка 75ОЪ плiсячrtоi
с r,aLtKи ( оl(JIаду ) .l розрах_чн Kv на Kl]ilp,гll] l

]Uaticrpaм ППД. Nrайсlра!1. t,оlовниlr cltcцia:tic,taNt, сл\,я.бовllя\l ]rrпlrlliiтrHttll
лрачiвllиt<алr l0o,1, BapTrlcTi заопlадr(сllи\,riсових vaTepialriB_ 259i, вар,гостr сl eKtpt,ctteptil.
q'o J-оll]зJ,ьеllи\ l a,llLlln-\I.rc l 1.1L|,lI\ va l ep1.1, llB

Олltоразовi Bltx,]Ialrt працiвниttа1l l фонду oIutaIn llprui

ВRолиться з Nlelolo lliдl]ишеLtIlя е4)екrивtlостi виробllицгва_ lацlhавпсн\lстl
llрацiвникiв в влtaонаннi завлань. якi мltкlгь особ,tllвr Ba;h-l!1L]lLlb l tlllllIetl]Lrl

l{o особливо ваrсtlиL]l.j\ l]l!lносяться наступнi виробниrIi завданllя
. ьllьонаннл iilB l,Hb гпFз ll1.1J1,oLlo\l\ Jllll\c^\ вllгlп;'в
.l]иколIiltlня в стисJi строкц роб]l, 1lов'я]анlл\ з .]апобiгання\l JRJlliй тс
Jiквiлацii ix HaiJ,riлKiB,
. Rикоllаllllя в строк i,IrlcTpltKoBo, виьоllа]lllч робll, яп] ]оlреб\,кrlь BllcoKo]
квмid}iкацii:

' впр()ва'lriення в сlрок l lllcTг(,KllB,l гп]роБлени\ ]ir\o.1 в llo збi]lьшеIllllо
llpo l!l lиLlн,\,| грd'll 'iH,/lк.,llll' lг\ ll\l|\,Ihllc|| u,llIBJp,,r. ,j пгll ,\,к Ill,
пi,,lвljulеUlrя ;i якостi

В за-rс;rtносti вiл c,lLropellи\ 1ltoB, перслilt особливо Bar(-il]Brl\ ]aв,!al]t, ýlоr(е
-IloIloBl llоRатисЬ протяго]tl рок!"

()ообlrиво ваlrtливi завдання офор]!ljlяю,l ься ро,tllорял2iе1lllя,l директора. в
якомY встанов-пюстLся об'сNl робоlи. строl(и виконання ]a!lr](alitlr, Kojto rrипоllдt]цlь, plJl\llг
прсllrii,

У виlrадý. винLlкнсння неперелбачеll11\ обставин в роботi пiлприсrtства або
tIри l]l,Jяl]-,leнHi праIliв}lикоv itttцiаt,иви з гlо]iраlцснвя oplalli]aцii tlllробlх]цll]а: влllагороilа
пpalliBl111Kaý1 ýlоriе виплаччваlися без lюllереднього встанов"lсllня ]]ав/'lапtlя,

Розr,riр rrpeшrii ,]а виконання особ,-lи8о 8 IiлllBrlx вtrробнltчlтх завдаI|ь
U,,ll1,1, 1l ,L(, в -L,;.llo\,\ ь(\llьге чt,\l\ в{лilli} п l.Ll(,l.,lo!,ll l, B:l,\l,.BOall l:q|i]ll,,

.,|\\,1 ноRо( ll ||l,|ll bLl\,lH |ння icф.r;rrrBrr,r rr

РозNJiр прем]1 ] po]pa\\,HKv на o,1l}]ot о tц]ацitsIlика не повi]нсн бrlти бilrьше
мiсячIlо'i lари4)ноi стаRки (ок]tад!) llрацlвника,



1.] ]lо:юrксlrrlя про випаr ород.ч за пi!с\\lкаNlи роботи ]а piK (/).{7/ Поло)tеttня1
filllIlJ'la{ пOгч |oji |\\Il,qи 8ип.lillи прiцlвчиl..]\4 п| ||jp||l\lUIBJ чи,,i||\tго|,I lJ l| ,(\v.с!lи
робо'ги за piK ()rrli Rиtlагорола). дrкерсjlа 4]jнаIlсчваlхIя виlра].'rп ,"r"u*"ui ,,r,r, ,
тер\,l1ни вllплати винагороди,

, l 2, Винагорола Rиll,]lаччс-lься lllTal]lll\l прзц]вниl.аNl пI,.lпри(.Nltтва la викоllання
влробнltчtrх завдань i ttttсit.lових обов'яllilв, tlдвlflцеltl]я сфс,I\lllвн(rстi ] яliостi роботи

],], ])iпIсlluя про tsип-.lаJ.ч вина].ороrIrI llриiilr{а( лирекIор лi:Iприс\lства ]il уlllоRl1вико]tання tliдприс,rlсгвом основttих показникiв 4Jiнансово-госполар;ькоi лlяiыrUсll ]а
звiтяL]tj piK

у pa:зi ltевиксrнаtIttя зазýачеllи\ покilll]иli в рjшення про llипlitт! tl]1llaгopof1,1 lle
ItpиiiNlac l ься.

l .1 Винаrорола вtltlлачч€],ться з фоl1,11, опJlаl.и праlIi. якиii всIаIlов-lю{llrся
Ko. 1eKTI,,B!irl14 договороN1

] 5 Полоrкення \()r(с б\,ти лоIlовнсно або змiнено за llогод]{с1,1lя!l iз
rrро{lспiлковиrт KolriTeToпl гtiлtrрпсrtо,l ва,

Додаток 12
Роздiл v

ПОЛОЖЕННЯ
про вItпагороду за пiдсумками роботп за piK працiвникам пiдuрц€мства

1. Загальяi положення

2. Умови впплати випагородп

3. Розмiр i порядок впплатц винагорOли

. 2.1, [Jи]iаlaрода вlltlлаччaгься в повlюм\,обсяri rrpartiBtiиKarr, якi проllраltюваJlл на
lll l, пиl \lclLll н( \lсllш ,ь L, lllll |1|h. \ ll,\l\ Lllc.,, лnJlllll, lllia\l, чh| 6\,||| .B|.IL,,aH, |,,
Nlо 4еt]г\, виll.патп BLtllitгopojlи. а TaKori влOококl]алiфiковаrrиr,r cпclliillic,гav. Iцо б\Jи
приlillя,гi на роботч пl]оlягоN] рок\ L! пllJ)я]lli\ пегсRU_lеllllJl , iHmttr tпдпрtrс,rtсlв

] ) brrrr.r ,tг,, l:, lJ ]tlrli llllll i1,1\, lLся п|\ilLIDlj,lKd\l ll llриl \,с|ва якl llc
llгltпрilцlовJ,и llоUllиi l.J l(ll],lгнll/ пlN l пl,BJ,l\jlIl\ пгиl|и||

\'pa]i звijlыlеl]ня ] роботи \, lв'язкч iз скорt1.1сttttяьl чllсслыtосti або шlаlJ,
працjвllикiв. Ilризовоlll на вiйськов\, с-,iчr(б\ або направ-lе]]хяNl на arlbтepнal иBlI}
(нсвiйськов! ) сll1rlсбr'. виходопt l]il пснсjю {за BiKolr, по iпLtajliлllocri). ltаро;l)кспllя\,!
литини. вст\,по[l до вищого }iаttчального ]аl(лалч за напра'}JеlI}lя\] пr]1ll11ие\t(тllс.
llерехолом на виборнч посалч.

Y Pa]i повсрllеIlня на робот\ H.l ttl:lllpиtNl(lbc } 1В'Я]l\\ l t luliIнчсtlI]я]!1 BilicbKoBoi
слl,ясби. поверltення\l ] аJьтер]lаfивн(l] llleB]и(l,btlLl(lil сl;,|.би rакiнчеllllя BrI]ILo1.o
llaBlla-'lbllol о заk]lаrlv. якпlо 1]авtlанtiя ,]jiйLнlоllа.l(lсл ]а рд\\ HllK fll,,l lри, NlcTBa

2 З Виrrагоро:rа прачiвtlиtсам, ]азначсни\4 1 п 2,] lIолоr(еllllя_ lJl],Jj]ач\aться
а|\оllltгUl: HU Bl lrpillIbobJ,Il,\l\ ,|ас\

2,.:l, I1parliBlrпKav, якi бч;rи звj-rьнснi за в.пасни]\,l баirtанняlчl. за порtlUеllllя тр\,цоlr(rl
ЛIlСциплillи (ст.3. ,1 .7 cr 40 liзп]l Уliраiни) ,1о ltiнuя tiалснларltогr) рок]. ]а якllй
l]иll"lач\,(]гься lJиI]11I,()рода. а такохTиьt яtсi пtlttrTb lисцllпllнJрll1 Ulя1 нсння. винаlо|]ола lle
t!иl irla ччс1 ься ,

3 1 Po:rbrip виllагородл встаl]о]]]Iк)a-ться за]IежIIо t]iд стапý.роботи }la ll]дпрllсмсl1]I,
викоl]ання i псрсвлконаttttя праlIiвllиIiаNiи Lrиробничи\ завда]lь_ HopN] llpillll. якостl
BllnollilHtr\ po,iit. р:utон.l,,ыtоtll вllкOрисlilрня \,aIcг|I.IlLl ,1,1|,tl

З 2 Винагорrl:tа, за-,lсril]о вiл cl.arк\r робоIи на пiдllрисvстt]i. ltиплач\сIься в Taкllx
розltлрах,

вiл 1 ло 5 poKiв (включIlо) к-т 0.89.i Oсрелllьоi заробilllоl п,таrи.
вiд б ло ]0 poкiв (включI]о ) к-т I9Ъсере,l}|ьоllаробiтlкrirr,lаrи.
troнaл l0 poкiв K-l. ]_5'!; серелнl,оi ,]аробiтноi l1-1ати

4]



3 З Середня ]аробiтна Itrlaтa лltя влплатll винагороди обчислюсться:
для rlрацiвникiв, якj IlропраIllо8али на rliлприсмствi повi{ий ,(алсll:lарнпli pjK,

вихолячl] з вllгl]lат .]а l2 rrлiсяrliв рсtботп_
лля прачiвнlткiв. яlti ttpoltpilttKrBn,tи на пlJl гllrv(lLrl veHllla ptll\a-. t]и\оilяLlrl з

RиlLlaT ]а 4)актrl.пlldй llac роботи. починпюЧll l Пeplllolr),llla-lз NllUяця пlс,]lя о(DорNlхеllня на
РОбО]'_\' ло кiltllя рокч,

] I ,lо(епс ньо l.rp,.riirrtot tl lJlll llelrl, lк1,1зlоlь\,я l:]Kl випл:],ll,
- rrpeltii. олrlоразовi B,Jп-la.l и .I.ii доl l]lil I I].
- за долаlков\,вiдlltстl(у v ]в'язliY з |lаl]I]анняi,1]
- вtttlагсrрсrда зlt пiлс\,r]кit\lи роботи за l]оlIерслнiй piK.
- la','l( Випон.r''llя lер,lсавl,и\,lJов'я]ь|d. в,й.r_цпниl lj,,Il,H
- за пiдгоl oBKv Ka,lpiB i злir'iсllення керjвниtlтва вирсrбпичокr лраk-ltlкою.
- о_ilttорilзова ма,геl]iа]lьна лопоNlога:
- lJ llll l,]\1,|.|coыl, ,cllJilцe( I:l,llllc||
- дол"lати за над!ро,rнi робоги l робоrl J, святковi, нсробо,Ii i ви\iдrп .]Hr.
3,5 Розпtiр R,tнагороди за tri,tсr.лrкаtIи робоrи за piK молiе б1 rи збiльшеrrо чrt

зNrсншено зале)кно вiл особлсгих pc]vJbI.aTiB роботи IIраlliвника. ал\liнlсIрацlсю ,с
1loголriенняNI ] Ilpoq)cJli]lKoB1,1л] KoýliTcToNI tla ]0 116,

llсlвнiстю або часtкl)во зýlе]{шити виl]агоро]l! за поl]}-шення Tp\]loBoi та виробнпчоi
,r(исцilлjlillи

. v випаrlк\' проI.\,,tу.

. киri r н; р.lб.,,,. в ll(ls.г(,(l\l\ \ |:н
j 6. IlPllliBHI,IKaM, якi протяt.ом рок1 бlтл llilгородriеtll op]lcl()!] почесн()к}

lpltrtol,,K, Jер:r'лlr;rlен,с,нз ,а ЯЬИ\l llГll(lin|1,1l по,lссн. ,вlllllч го1\,lГ {ll 1,1'l\lJllpll,
Brlнll] оролrl \Io)ic б\'l п ,]бi]rьшеlIо ло 20 BlдcoTKiLr

] 7. Вfillагородlt за пiлс},ýlка\lи роботи ]а piK вип,rаччс.lt,ся l]a IтlлсIавl нака]\
tирсl: tno.r пi ,пpll. \к,|в!,

Зli Пi_,1ставою д,lя l1ара\чванllя l вип,пчlll вllн.tгOрl)fл з.l пiдсlлlкirмtl робоlll ]а piK с
llc ПоlIоr(сLl]lя,

Llиплltэ винаtпр,,lll по llaL ll l,ia\ pl i1,1ll (a г,ь пl.t'в.l llllbUq лри ,,arb,tr,,,ti tош t в в
залсцl]ос гi Bijl ф]llансовоl о стан! tl]/lлnll€\,,cllla ] чинll1l\ HopNlaLl1ll1]l,\ aIiTll].

Rl||jaIll}l lз \tI,I.\, гrи,, |а,|\Rll|исL ,ldсlи|lа\4и lo .cbl,,,lcl-H, |rо|,\ ali,, ,IBil|,c,,tl |.il
Ilроlязt лоlо,Ill()гО рок\ ]а l]c]\jlbтaтallll] Ile \]eHUJe як:]а пiврiч,tя У разi виtt.itатп аваttсопl
ос,I?10liний llepepaxrIloK з_liiiоlrlоa].rься за резчльтаlаN,lп роботи за pil(.

Коrliсiя з t,станов;tення бе]iIерсрв}lоI.о стаяa\ роботи jllя l]ип-lати l]иIiагороjlц lK)
Hi(.li lhJ\ pl,l'lnll, .з plK поЛ] l \lr ы1l1цч,,1.ц,,,.,,\,- н (,N,|.lл,

Го]Iова KoNlicii,

CercpcTap Koпlicti

ll;rcHll Kollit^ii

'I'apac К)ltlИНСЬКИЙ

Теlяна ТИЩЕl lK()

l анна PAI]]l]OK

Allaroлiii l-APAIllyK

CBlTJIarla CAt]ILbKA

4ll



Додаток 13
Роздiп v

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок та умови впплrти вIлнагородп за BxcJryry poкiB

працiвншкам ДП << Хмiпьппцький лiсгосп>>

I. Загальцi положення

1,1 lIoioжellllя розроб]lеllе вiдповiлнсr ло Законiв Украillи "lIpo оплаl! llpaLli''.
"llpo r<олекLивнl логовори i r'годи". Колсксл законiв про ltрацк) yкpaillи,
Io(llL, l:ln(bK,,lo К,, rсгtr r rte,,lb, ll.|\ll(||ня 1.1 ]Jьгl,.,еьн! h1 ,|\,ь Ll
11iлприсмс rвах

l 2 ПоlrолtсннЯ ви.]начас llорялоК нарах!tiаI]ня та Bиl]jlal.rl прJцl8llиkа\l
вйllаг(rр{)лll за вис.j1\,г\ ptltciB в заtе;rсlltlстi вiл с гаiкr, роботli rr l ал} зi л]со8ог[l
госп(),tаi]Oтва

] j. I]о;ttlясення поШирк)еться Jlише на пос'IiЙrIих працirrllикiв пiлпрпслtс,гва
l I ltиr,.rrог,t l:Lа Lиj,l\l\ рпklь bIl ,п,lvl lLсч,lгпlllRllll\а\l ш,l\tIt,r'| ,\rL {а e7,H{l(l,

Bin {bjllaHcoBo1,o стан1' ttiлприе:лtотва у BiilcolKax до тарифltоi ставтси (оклад\ i
llосалово]! окiа,л\.) за ocHoвfiolo посалою заjlеlliно Bijt с lаri\, робо]и t] mKl1\ го]Nllрi]\

] 5 Вина],орода la Bl,tcltt,l,v ptltciB нс виtlltа,tчt:ться:
- и\l liI.1lви\I ttpaLiBHttл.,rt ,llгJ]llBHll{l,, llрllll,,чllнdроULt } llJ(,г,lIi Ill |во\ \]|!}Uln/
- особапl, якi tIрацlок)ть за Dll_\tp]mHiNl с\'vjсlIицгвоNл (працiвrrики. якl праllюlоIь ln
с!,мlслllц],во\, l виi(оIlукll,ь на l,о!]\ caNloмv пjдтlрйсNjствi ( vcтaнotll. opaalll]Jlli]] пOря]] ]]
сво(]о ocHoBllolo роботtlю. зl пtовленtlю TplJoI]I{N] логоворо\,!, д()датковч робоl.) la iнlпою
профссiсю (посаjlою) або обов'язки,rим,tасово вi.lсчтнього прачiвlrика бсэ ]fi1-1Lllgllllя BLl
cBoci oclloBHol робоIи. то на ,1о]lаl.кову lapllrlal.\' ВИНаГОРОJа за висl\г_\ рOк]в |]е
llapaxoвvt,tbcя )

2. Обчцс.лення стажу роботц який да€ право ва отримавпя вппагороди
}я вис.пугу poкiB

] l, У cтari роботи, IlIo ,1ас ttрацiвникам rtpaBo на о,tрl1I1ання BIlHa] ороли за Bиci\l.v
пl,|.|в. Llb.,Il,,Ii,, l5ся ljecL,llj гоdоl. lld li,Hov\ lll_]],гиl \,JlLtl

2,2 У cTa;i роботи. Lцо дас прац]8llика]!1 право l]a отрIINlаt]llя влнагор0,!и за Ltисл\,гч
рок]в. зара\овук)тьсjя такоrк:

' l l '|1с pllli,,l, в lllши\ ql || l\li llc|{J\,ал\ {l,

2.2 2,Llac c,r,poKoBoi t]iitcыioBoi с.r",кfiи яr.lrLо беiп,,[срс,l}lьо llегс]l llprlJOLroNl на
вiЙськовч сл\,.ttбl'праrliвrrrrК прa1llювilн llil пl;]пгIIfNlсllJl гал\]i i по('l)llив на робоl.ч lIa
пiлприсvство згi;rно ] чинн1]м ]акоllолавс1 l]o]\4,

],'] llaC ll:lн'lf,llня ,I.1 K\l\j]\ t ||I lIolobbll ,l(,I)cIll IJll,tlп,.и i lll, uи,ll\,l| ,!

CTa;rt роботи, яl(иii ]tac праRо на
пlри\Iilчня B,,,,alllг!,'ltr {а D,,.' l\l\ гobllJ

['tlзviр виrrагоро;tп !, t]iдсо,rках lo
l,ари4)ноi сl,авкл (otc;aлv i lIосадового

окjlаду)

вiд l оj KlB 5
вiдЗ,tо5рокiв 10
вiл5доlOрокiв l5
вiд I0 до 15 в 2а
вiд 15 до 20 25
Г]онад 20 KlB

.l9
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ква]tiфiкацii ] Lrjлрлltо\' вiд роботи" яl(l]lо до зilрах\,Lrаtillя t]a к!'рси праLllвllик Ilрацlоваt]
lla ]liлIlpllcflc,lвil\ Jiс(}вого госпOJар(твd l ](,вер]l)tlся,Lo NllсlLя гl,бr,тl] проlяIо 1 o,{Ho1,o

rlicлrrt Bij1 jlня закiнчсння K,YpciB

2,].'l Час роботи на виборних l]ocaila!,
2 2 5 llсрiол вiллчстки л,lя до1,]]я:l\,]а,lитинок) до лосяг]Iеltпя нсю Bili\ трь{,\ pobitl,

а } Llиllяlкоt]и\ випадках_ якlцо lа 11елI,iчllимli показанняNlп ли,trrrrr пtrтрiriниtt
ло!ашlliй догляд - псрiол лодаll(оLrоi вiпп},стки беl ]береrrеllllя заробiтноi ]1,1al,и

ц,lива-riсllо. визначсч()к) },мели,lllоl\l\ tr||[HitB|(\. э-lе lle б1.11,1llс Hi:K до дtlсяt,ttеtlttя

ли1,}lною BiKv lIIccTL1 poj(lB

З. Порялок парахування i впIuшти винагороди за висJrугу poкiB

j l L]инагоро!а ]а Bиcjly1,1 poкiB нарахов}(]ться у вjлсотка\ ,lo тарлq)lrоi'с'aавки
(окjlац! l lloca:loLlol о oK,llajl!) без урахуваttttя rlоllла'г i надбавOк ,la виllлачу€ться
олi]очасно iз вrtплатсrкr заробi1]lоi l]]]aTLl \I \1сха\ 4lондч оtt']lати пгаl j тз llpll
Har{BHocTi tЬiнilнсових \loxjtttl]ocl,eli lIi,;1l1pL]c\]cTBa

У разi викоttаttttя обов'я]кiв тиNrч0(tlв(, Bl.](\ lllыll(l llpiuiLjHиtia вi:l[о,гкова лоl1,1аIа
обчис-{lос-lься tlllхоjlячи l розNliру Tapи4nIoi сIаl]ки (окrlалч i посаilовtlrо oKjla]1\) за
oci{oBHolo посалою

З,2, [3инагорола зil вислчг1 poкiLl l]tlrr]lач!al,ься за 4)аlсично вiлllрацьоLlа]lllй чtс
вlдповiдно до чиll]lоl,о ]акоllода]]ства,

З j tsI{нагорода ]а впс,lчгу poKiB вllг 1J,l\| гь(я l LlelrmL,lo .]ll(]lii NliсяLiя. ll1o HacTit( за
плiсяцеьt_ в яltолrv BriHrlкjIo праtsо tla 1? оlри\jаlu]я або зNtill! po]Mip\r.
Яь,ttо ttpltbo llпJUlLIIи\а llJ п|Ги\I1,,,lя rоо ,rri ,r porIrpr Bl'HJ,t,pll'll <l1 чи( \,, гl,,,iL
B!l1,1lHJ, L llcpIo,,I ttnlo,tcгcol,rnttrto \ \,,|пу.,''ll. г.,гсгJ\\sdнн' , Btt-,.rta rl,,t.r',etr,'
виЬ.ll.'р0 lи ,llи.llоt ,b(h lllc.l}l ,зкlнU('j нявl l,\("l(,l
З,1, Винагорода ]Ja вислчг\ poIiiB нара\ову(],1,ься бухгаr1,1ераNi1l ( вiдппвi.tоrьнr,нr

особоlо,), пl:lIIисчafься KeplB}lпKo]\t це\оLlоIо Illлрозлi]l]- зIiлllо (Розрахvнк\' нарах!'вання
вицагороJи ]а llиc,rYi,\ poкiB)

4. IIорядок встаЕовленпя стажу роботи

.l l, C,la;K робоIи, цо дас llpaцiBllиKai\1 llраRо lla о],риNlаIrtIя винагороди за вис-IчI,\
poKiB. чсIаповjllосться Ko\ljciclo ] \(,тонLlвлсння cTari\ noli(,T|| !ка створlо(ться
,icpiBHиl(o\ пiлпрrс\lстRа /lo cli,lJl\ liu\li(i Bl,:lR) llкlть(я I Ipe]lc l,авltики
про(l)спi]lкоRого KtllliTcTv, Рittlсння Korricii офорпrлкх гься llpofoKo"lo\1 \ Jlrox
'Пи\l Гllи(а\ l Я1.1l\1.1llн псгс lir( lLc\ ,,,,jrr ir,rrenii

4,].У випалках виникнalIпя конфлiктни\ сит\,аlliй. скарги роlгJядrкIIься (rpl allo\l
ви|||,,,,, гiчья пl, лilпllгя lt.,UBaPULll гilI,.,нl 9 якll||ll ,\,Ia|(t,IH||v

l l, (|(ll,,Bl,"\I ll,b\\le,jIl,\l ,lя l с l а l l t t Lr, l с , | | | я .la,b\ яt'llи jil( ,,гtLo llJilLlп,lllb.t\l
пiлпl]иa11сlва на оlри]\1аttlu rrиI]aj,opoJll lit|lиc,|\|\ гllыLi,( lp\Jtltri] кllи;hкi,

liоlliсiя з чстаlкrвлеIIня стая(\,роботи для виплатп виI]агороди зi1 вl,с-t\:,г\,рокiв по l{ll
r,хrttльницькпй лiсгосп) в скlадi :

голова koмicii Тарас ЮЩИНСЬКI&i

Секре lap KoN{ici]i 'I'етяна l'И] l1l-.I IK()

laHHa l)Аts] {l{)l{

Аtrаrо"liй ГАРДЩЖ

члени koMicii

Свiтлана CABILЬKA

50



,Щолаток 14
Роздiл V

пЕрЕлIк

дiючпх збiрникiв норм впробiтку, часу, обс,пуговуваIIня, та
класfi фiкаторiв професiй i випускiв.ЩКХП, якi застосовуються
в державному пiдпрп€мствi,,Хмiльницьке лiсове господарство"

1. Лiсокульryрпi роботп

1.Нормп виробil,кч,r,а виграl!t IIiLпьl]ого l]a виl(онання лiсоку-tьтуllниl, llictl;itrиcHttx
та протипо'riсr{I]l.i\ робir Ii, ]007

2,'|'иrrчасовi норл,lи вllробiткч 1,а виlра111 lIа]]ыю] о lla вхкоllапilя lLiсокlltьlrрttи.,
робiD) ( ca,:liHHя лiсr,та логлял за лiсL,к\,г]ьt\рllчи лlеrlrlilовэttиьl l р\чllи\1 с!IособаNlи)
Киiв ]0I]p

З Ilo1lrllr виробirкl iвиtра,tи tIа:tьногtl на вироIп\.вання ca]lllBH(,f(l rrlrlсрJплr в
rliсороrсалника\, К,. 2()07

4. Змtни ,ta доповнення Лф l по Hop[l llрацi. К,, 20]0
5. Зttiнrr ta дсlrювttення Л-! ] no норп,l праI(i, К. ]0]1.

2. Лiсогосподарськiроботп

6, []орvл rr,]poбiтKv час),та витраlи ]la.]Irllla lia р\,бlо, 4юрN1\,вання та оздоров]lс|]l]я
rliciB li _ 2()07

7 Iiоплплскснi ]{орtrlи llиробi]кy_ IIас\,та витраlи 1]аjlыlоIо Ila рчбки t]lорlrr,вання та
о]доровлсrlня jliciB, К , 2009

8 llорми вrlробiгкч,,lac\ iвптрати палыlоl,о lla ро]робкч BiтpoвaJrbнo-BiTlroltrMtrиr
-1icociK 1а ]licocjK r I]аса]lrкеl]нях. \,шl(о,()ксних по>liсжалrrr, К . 1007,

9 lалl:rсвi норNlи влробiIк\, на трпкторно-l pal lcl]opl I li робоrlr в jllcllBп\l\
ГОСПОrrаРСтВi Ii , 20()()

l0. Норilи виробiтк}, часу iви,rраги tlальLlого на виконання робit ]l сItец]fulыluг(l
викоllиtlтання лiсовttх pecl,pciB] чl побiчtti ltictlBi корr,сl.ування li2Olз

3. Лiсозаготiвелькiроботи

] l ]Iopýtи вrlробiткч_ час\r та виlраJ Ilаj]ива lla вr]l(онання лiсозаго,гiвс,:rl,rrих робiт
Ii.2007,

l2 KoprrrlreKcHi норNIи виробlrл\ ,lil(\ Tn BllтpltTll llfulbl]i)lo lIa виl(онанlJя
лiсозаготiвсльпltх рtlбl,r li . 2009,

l: ll rr r,,яr HoD\lll ьигl16||].'\ , 'Iaj\ Hll ||ilbil|| а,|.\ваlьts,l_гlllван|d'l"\вз,lчll plt^,, и
та tlорNlи влтрати rraTcpia.iiB, irrcrpllreHTy, ]апqасIи]1 lla rliсозаг()тiвля\ li,.]000,

l4 I lорrlи виробiткч i часу на вивеlеttlrя леревини авто!обiлями. К. ]0] l

l 5 Слин i норцl] впробiтliу i рсrзt 1iнки t ta :liсrtзаготiвсльнi роботr.r, J\,1, . l9Il9,
lб Гl,rr rcBi h,,г\|.| випl,,it|к! ,|а(\ J!| п,l,гi1|4 lj:rlгнl,,u нd п| |]L,Illг|l||, |t,||l,\l|,l,HI

лiсос|чнi робо ги та вивсзснt]я ]lеревиtlи на лiсозалоl.iв,lя\ Киiв. l995.
I7, (Нор\lи витрат палиl]а i пласl,ильниr \1aтcpia]liLl ]la автI)illобiльн()\,\ TpxFlctIllptll.

]аlвердriснj tiaKir]or!{ MjHicTcpcTBa Tpallcllopl! yKpaiнtr вiд l0.02 l()98 рок1 N1,13
I8 Зп{iнrt п лоllовнення BHccellj llaкalaM,.] MiHTpaHc\ \rKpaitrrr в]д l7l22002p Nl

89З. Billб 02 200.1р Л'! 99: вiл 05.08 ]008р..l,Ф 97]. HartaзoM Jtlirrirlфрас.Il]чк.].ури Украitlи
вiл 2,1 01,20I2p. ,\с! ]6,
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,l.Деревообробка

I9 Типо8i норrvи Ltиробiтк) i tlacy на jlicollи,lbili роботи. Роботи, lJIo UrlксlII\,ю,rься llaолногlttвсрховttх -liсОпи,-lьни\ paNra\ iкр\,глоllи,lыlи\ яерстаlа\ М. I990,
]0 Типсlвi норп]и виробпкч lla BrlI)To1]]leHllя рччIlи\] способо\1 1.oBapl]l Hapo:]lHol()

споrltивання la в1,1робiв виробничоl.() призначення, М., ]93з,

_,__ _],' 
r,u'uro' llор\lи виробiтку i ,tacy на виtrlтов:tенtlя виробiв iз,tрсlв.яtlоt леревиIlи тавljlхолlв ]IlсоllиJянIiя яа дерсLrообробни\ версlа'l1t\ I\4 , l936

_22 
Тпповi норп,tп влробil.tiч на вIlгоlовлсl]!lя loBirplB Il.rporllK)Гo СllОrlсиВа}rня t виробiв

виробничогtl п1'lизначенtlя в лс}DкJiсl оспах, li,.l976
]: НОгvrr виlрl|и iигпв||l|и , v"rcдiu.,,rr ,з ,tllllllоплсhl,я r,,аuгiв rrnt,.l ,,rn,,,

споrliлваllllя i виробiв виробничого llризначення, ]i.,lg85

5. PelroH.rrri роботи

2'1 Норми часу i tropllal.иBrt 'rисепт,rlостi рсrбiтlrикiв на техtliчне обсл,\,l L,в\,вання i
peMtlH't, ,t,ехttiки B:licclBtilly rосполарствi К , 2000,

25. l'ацзсвi норN{и час\r lta pcN!()HT rpaK.r.opiB. саrrохiдних Uiaci га ]llаря]lля.
затверлriенi Держколtлiсlоспоrl Украiни К, 2()0_]

._ 26. Норlrи виробil'ку Tra i{с\алliзованi i р.,чtrl рсмонтгti робоIи. Lll,лавllиIlгво(Карirа],и). Ужгорол.] 975

6. (ii,льськогосподарсьlii та inlIIi роботи

_27 lиrlовi lropllrr вирtrбiтку i часч_ сrбс,;tчговl.ваttttя на сi-lьськогосIlоllарськl роботи i
в ]]о()lчIlо\l\ KopиcNBartHi l1icoNl, N,l _ i987

]3 Типоrii порлtи виробiпt1, lla кil1l]о-р\чlJi i lrсхаtttзоваttj роботи в саittвниtLtвl.
виншllаIарствi ],а в lюзсiцниillвi \4. l977,

29. I kiрllи влробjr.l(! I час\ на робоl.ll:] о]е]lсвсI1llя la бjтаl.о)строю тсриторlй К,.]007

7. Еорматцвrr чпсельпостi працiвнпкiв

-]0, Hop\llt чисеlrьнос.гi
ре:rаIdliя) ]i.. ]()]],

]lраL(lв]]ик,R лlлприс\rсl.в лiсового госlк)дарс1.1]а (IloBa

8. liJаспфiкатор., професiй та Blrпvcкtl ДКХП

3 I К;rасиt]tiкаrор профссii] /1К-O0З-20 1 0 зj з\.litlaI,tLl,
З2_ !овiлник ква,rir]tiкацiйниr хараtiтсристик профес|i,i пpalliLrHиKiB, t3иrrуск 1.

роздirrи 1,2 .I(pa\laтopcbк. 2008.

.,,,, ].#K_\'I 
Rrrпtсь IO _Qrlрбо r.н,rя l.певинl, |,| ,1ир(,о,lеhря нl,п,пlь l IcplB||l ,I |.бllll\ (h \,/,,Ll||гоо||||'l, ь(, \...б llq' Кра\а,l lt,DLьл.,'{,0ý

J+ л(lв]]]нlll\ квзilqllь,сц]йнI]\ \арактерис.гик llрофесiЙ працiвн!кiв, Випуск З (Лiсовс
' l \'l lU ,JГc, Bo l , llB я tilн l j,jll\I |,l,сл\, || ,,r rrtitt.rrt,,

Поаltitпка: У збiрtrлr<v rriд п.ll засrочовчються нор]\,rи витра,lи Nla,]epla-TlB. ]Hclpy|,rcllг\,.,Jll ,il( lиJ Hl] ,icolatuttB lлt
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пЕрЕлIк

видiв робiт (впробнпцтв), па якi булуть
розроблешi пoвi нормативп з працi

Г3иitи цlбiт
( виробrrич,rв)

термlIIи

розроOки впроваджеlпlя

l llopllu виробiтr;ч ipoзriiHr<и
tla вивезення :tlcoltirTepiaлiB
Kpvгltrlx грак,rоралlи М I'З,82,
]\4тз-I]0, I( )мз-6л.
кt.lЙ_ 1.1 l0]

I квартал I квартап

2 Норлrи виробiткr i

розцittttи tla наванта;tiення
jlicoMafepia:liB Iiрчглих
трак] ораN]и МТЗ-82, N1l'З-80
] tlal]aIIl,aжvBalIell

l квартап I квар,йп

З, tlорлrи вrrробilкч i розttiгrки на

роlтtrr:tювання llicoltaTepialliB
КР}г-l1.1х ,lовrl(иною ,:ll1 Ia
lriсоvатерiали крl гл i

!lо8rкиIlою ]ýt

l квар,r,irп I квартал

IroKerlep з органiзаrrii га
порлrl,ваrrrrя працi Свiтлаjlа САВ]ЦЬКЛ

5]

@оо6*-t



кй

Додаток 15
Роздiл V

ас ЮЩИНСЬКШЙтIIщЕпко

ШОЛОЖЕННЯ
про оtrлату i пормувапшя працi працiвпшкiв

.ЩП,,Хмiльпицький лiсгосп"

Оплата працi

lDоllд огt.lтгл прачi (lормчr:ться: д:rя робil,r r икiв-вiдрялникitз tta ocHoBi ,1tючиl Hir
пiлприсшrствi lKlpbr виробiткч та rtrри(lних сlавок, l]lo встанов]t]оlоIься вl]trlов|дно л(]
Il(rрмаlивних докулrентiв. itlrrtиx poбltttttKtB гlо a1.1пtlB1,1]lll\ гtl'lицtttrr tарифгтах с.гltвках
або b,t iсячl t их oklta,tax

Kpii\l гараll1)ваноi (ocHoBHoi оl1-1атИ tlрацi) в лiсtослi засlюсоt}лсться.llt]]Lаll(0ва ,,l':la.a
пparLi. яltа за:rелtить Lriл ГОСllОла{к...'ькt,l ]]lяlьн(,стL .,,ar"n,,, ,,рar,,"r"u,,]lя] лоп-lаl .rа

виFIагорол зг1,1но l lo,]lor(eнb,
\У|.'я |||nlI ll|i,|J | ,|,,о |i|рl,rрl,з сlзв.i:. праu,tlllиilq, яьl t!ип,tн\.l,ь llpllil\ p,,,i1,1r цб g.,

Виlttагас ква:riфiкаllii (Ilрибиралыlлк сjlrrt;поыll приNllilLеllь (Tlll)Lrи, l|lipllиl<, т(лtlо). lte
lroxlTb блги \{енlл!lNlи 8jд пliltitrа;rыKli lаробilllоi плати (за повнiстю Bl.lKrlttoH] rticя,l]l\_
пt,l0l,нн\ llt,рч\ пгаlt, ,liLя, гоU||,

[locajloBиii оклад Ilо\liчнliка rliсничого чстанtlв-lюс,l.ься на 5-209/о llиri,le llоUа]Lо8()го
ок-Jап! лiснr1,1()го

Посаловi ок"lали окре\lи\r праulLrl]иFirNl, L,(.lltll лкl \ lle пспс16ачеlп Угоjlою.
в}lзllачак)ться l]a piBHi посалових окjlалiв вi]]повi]]tlих l(атегорiii tlрофесirrlrалiв. фахiвчiв.га
техttiчних сл\;tсбовtliв

ГIocajroBпii orcl&,l ксрiвника гrt,lприслrсlва встанов]lюalься l{cpяt,ricurcrrlcrBolr rrрл
}'KJIa,'tcHHi контракт\' зt iлн(l ] пoc]attoBtlKl l(aбitrerl,N,{iHicTpiB вiл l9 05 99 р Лi859 ._ IIро
rчоrrtt i рl,trvrри ll,.1.1lи прJlll NJп,lJllиl..iв ll, Illnlll\,(|B, lacl lltsi]H,,\ ,]a Iег,iакн|Й,
bo\l\||a IbJIli tl ,:lcн,l( ll la ll1', IHJHl, ,elr,N:,R.Il\ lll l, гlll \lclq. q ti],|en\Ht,\,|| пl l гttlYlг\
тари{]riоi ставкИ робlтника Iро]ряjl\.. визllа,lеноlо ко]Iеlaгивниtl доl оворо\1 Til l,p\,llп r
оп-rати trрацi пiдприслrства "

Норltlвхння llIlaUi

Д,tл ч.ljlrI..,ilнн' -|\lLl г,.fill иh,L! l:la,,lctllt\,olb(я ,i], \ let] \l'ril],l\,elll ,l,г\l/ l

норN]аl]1l]и l llрац],
У випаilках вiдс},Ilюсгi тсхнjчl]о-обгрчнтоt}аItих нор_\1 ]Hopмaтrlвirr з rrpaui або чплови

Iс\lю]1огii чи органiзаuii rrpar(i не вiлповiлаlоt.ь \,\loBa\l. IlередбаtIсциN{ \. llорN{ативllих
l,-iiрlчика,. рпrрпi,,rяkllься lll l,,lB'l, l lloГ\lJ'llвll iJlB('pln\\Kllb.q l'r.irttc,pa,,t,K, ,lt
llоголriе]lнлN,I ] проd]спi]lкоttл Koп,tiTcToNl l]po Jагlровадrксння lк]Llих абt' ]Ml]l\ чинних
.11,Il\lJIJ|]|tt ttpa'ti пр.rrtв,tики llobI lо\lлячllL(я,jс пllьlL !.| |,|, i!| o,1,1|| \4lсlць

Длпliнiстрачiя ilргч}!еllrчс псобхi:llliсть tаllровалriсIlllя,гакrтх ]NliIt li1 ро]'ясlllо(
працi8нl,Jка!1 ttеобхiлнiсть цьогtl

()rlлата працi робiтнlrкit}

Tapй{)Ili ставки робilllикiв за пopNlaNlll оll]iаги працj не лифсреllцlюR,тьсяi i1
I]риijN{аюIься спинj lарпфнi с,Iавкп ллq rj]д|я.tнllк1Il ] п(lчасо!иNlв tt'тJвки вводяться з l
сlчrrя 2021 pclltv

5.1



1. Робiтпики, якi зайнятi яа лiсосiчппх роботах
при головниr, рубкаr та рlбках

формування la о}доровлення лiсiв

Робirники. якi ]аi1l]яli па ]liсосiчilи\ робога! i викоt]чють коrтrлскс pclбiT на
.,ic,,.rKar j Bc|,\bi\ .,к ld ,d\ lпlllltl.tBKa t.,,t.rtc t,, в,tг)fit.и Bi] ,ка i lпе llпвJllllя ,l,c\
обр},бчвання i зрiзування гiлля_ розt<ряlliуванtlя, штабе,tlоваllI]я i ttaBatlLaлeltrtя ,tlct,
О'lишеllllя l1.1,(lN, lllldс]с,lllя JсГеЬпllи lГаl ,llПl\lи, ГечО,l, lЗ le\ollL. \'ОВ\ВiННЯ \': l lll'l l

!с],illк!ваl]ltя бе}llосередttьо ttit;t]cociKax ]а ,]epxitix скjlадах ) оlUlаччються по тарифних
ставках:

Мiсячнi тарпфнi ставки робiтникiв

Квалiфiкдцiйqi розряди i годиннi тарифвi ставкп робiтнпкiв, якi вtlконують лiсосiчнi
роботи:

Розряли:
Вили робiT i п пI IV vI
Лiсосiчrti робо,rrr rra

pvf)I(ax гоjlовного
корисl)вання та

рчбках формлвання
та озлоl]овJlенt]я
л iciB

6550 7о71 7860 881j 10087 11790

Iншi
лiсозаготiв€пьri
роботи

5250 56,10 бз00 7088 8085 9.150

Професiя l оjtинна тариtllнit ставка
iгрн )

BaltыtrrK:licy vl 70,95
Трак,rорис,r 1з iсозаготiвс, tыli
робо lи)
а) на вивсзеlltlя _lеревLIнл i ii
навilнтлriснля iLри

1'прав,Lirlrrя Iраl(торо1\1 ]
пrlTvTtHictto двиl,\,tlа:
- до ]00 к"с
- rrоlrад l00 rjc
б] ва tllелtовання лiсr,
ttезаiIеrtсно вiл l lo. r. ;tttкlсl,i
,il,JиI ylla

\т

\.I

60.70
70,95

70,95

Jllсорчб на лiсосiках_ .rriсо1ll,б
tra BepxHix i проltiхrrих
cKl lalax:
а) обрtбчвання сокироrо
гiлок ii верховiття.
вир1 б1 ваrlrrя чагарник\,:
tl.tиttlспtlя lticocittи вiл
лсрсвllи\ реu]ток. збираUIlя в
купи гitt,lя, хмизr,. пiлросt\,l
склалан}]я л]coMal,epiil'liB

IIl 47,з0

Розрял



бj заtrlтiв;tя хпtизч
бензлttомо,l,орrкltrr пи,ltксrю:
допоNlога Llaлbl]tiкy лiсч:
]рjзаrl]lя гijlок, с\чкiв_
вер\овjгr,л. nirlpoc]\.
лi]lJiсlý бензо]\,юторlll,Jпr,l
пиjlкаN{ri j,l збираlIня\] i\ в
кчrlи] спl1-1к)вап]lя N,,оlоди\
,:срев. KTtliB. паросткiв
кYlхорiхrNf : зрубанllя дсрсв
сOкироtо

IV 5з 2?

в] ро ]кряrliчванIlя
бeHзttttcl""to горниtlи пплками
довгомiрних lricoMal ерiалitl i
коjlол: роз\!iч\вilння й

розли"тювання кряrкiв
( Ko:lojt) беlt зинолrо,tорttttмtl
пплка\lи

60 1а

С)словпокl форлкlкl орi.анi]ацii праr(i lla Jiсосi,Iни\ робота! (]:

_а) tla рубках гоJlовного корисl.ування Kovll]Ieкcнa бригада. шо пpalllo(] на базl олноl.о
або Kijlbкo\ Ntеханiзмilt IiiнцевогО фа_зокl роботи с 1ре]lюаання лiссiматсрiаrlв на Bep\Hii,j
склllд

Зарrrлата при б},дь,як]й фактичIiiii чисельносfi брига,tи нарахrtвчсться за Ko\lll]IeKcHl1Ilи
г,,{lilj,b:l\lll i:] l:llо|||lлk, lерсвиllи l1,1(l\c\|o til lJ lпс ]чlпa||,lq

V|,|,,| |cHэ\,Ii riриr i1 ll lilp|,, |J I J ро il|tl llлу,, ься
- l,Г,,ПОllцi.;Fо Lrl lпplULl)BJHo\lгlп(\ \llrr|)ol,), lHll\ bl\(1,1ll:l ll|]B
- llopiB}l) лропорцiiiно I]] j]працьоtsано\I\ t]ac\.]

- r,l c,,t,!trr,rH'r rpr,trч,,t r:t.r.tt,,,lHo,,,,.,l,r,r,,rrrr qиhllllJчHn ||{,|)\l чlIlIlo,||.1

,_б) па рубках t|iорлrr,вання lа озлоровлснпя lttctB tipttгa,Ltc. Lrto прсцIоt на базi бензоIlи-lи
Ьir,_евою ,|'аrою ,',,tl.rll, , rре,rч,вlнrlч , H.rKottr,trB.rt,ttя npr ,,,,., ,,,оо,,, l!о\!аl..рэ. lb
бiля IIiд'iз}]}iх пr-lяхiв ( просiки. Jороги. siзири ) jчклалаirня.цсреLrини,,1ров'яно],

Зарrr"rата rlри бv:rь-яltiii фактrлчrriй ,ll]!c]lbll()cTl бриг;t.,tп ttapitroBtt.To"]n ," nua,rrr,"o",,uln
РОЗЦiНКами ']а заготiвjIк) iсреtsпни l l]Kp(.Nlo ,а ,l lр(лю]]аlrнr. Mtx члеltаvtr брlrt цlrr
:]apllJaTa розподj]]я(.ться:

,,,ГU ,,,гlll;ll,' Bl tllгlallboнi.llo\l\ ч.,gr , vr',r:гоrрч rrrиr r.oer|,i,r,, HrrB
- лорiвrrr, проllорlliйllо вiлllрацьоваtlоvч час!.
- псl коефiц]с,нтl 'lрудово1 \,часli ,]j iдно кое(}iцiсlll.\, вrlконання }юр\r вироa,Iтк\,

розполilr зарtilrати коlкнсrго робiтнl,tка в брига,ti чзt.9дясr,сtься на зборах бригаjlи,
За лроведення перiоiiични\ технlчIl]l\ ,LolrlЯ,]lB , p"r,oua*u,, p.,rrrT" rlередбачених

гра(]liкоN{ (2-] лнi) праця TpaKTopиcJiB (лiсоз:rгсlтiве-rьнi рсlботи) оllлач\,сlься поl о!lинно ll()
,1-1ly розря,,tу'rарифноТ ставки робi]]lикiв. заЙнят}lх на peI!!1)HTi ,,c,a.nri*al,,," .,l4.28 грtt, за
олIlч годин\' За iнпli дHi ре\]онтllи\ рt,бtr ,lплсrа грхлi]Oрllста 1лrчч;аlrrгiвелыri роЬоr.и)проволIllься гк] l}икоfl аtIiй роботi

56



2. Робiгнllкrl Hrr.лllboгo ск-.:lалч

Робirlrики. :Jаiiня,гi l!a нил(ilьоск]lалсьNLj\,ll(оlilгоItвg_lLllи\ pOLloTa\ tlпrlач\,lоться ло
ц jq я,11, r,l ,зрrlrhн;1 ,,,ilь(J\llгH l
- роз8ан,Iаrliенllя. сорlуваllllя. штабсjiк)ваi]llя jlеревиllи. HilllaнTa]dellHя i] lta

автоillобiлыlиii транспор1

ко!tплексна брига,,lа нп;лсttього ск-]lал\ L]иKoHv( коN{п-lекс ниrillьоскла.цських Bal]Ta)Tillo-
ро]ванта}к\ вмыlлх робil

Зарrrлата бриt адп llара\оl]у(.ться за l]],1ря!llrlми розtliнками 1la Balflar(Ho-
ро']ваul'ilray|]альни\ робо,t.ах розrюдirяr lь(я Nllrl члсllаNlи бпиlз1ll lolllBHy ]lр()порцiiiно
вцпрацьоваtlо\]\, час! РозIlолiJl зарплаl.й коrк]юго робiшlтка в брrт.алi tзгод;tt\т.ться на
i;L,I).r\,;гll, а ll,

I ]авантаrкення лерсвиtlrr в за.tliзни.пti вагоtt1,1

Квалiфiкацiйнi розрядп i годппнi тарифнi ставки
осцоввих професiй робiтнпкiв нпжнього складу:

Гlрофссiя Розря;1

малlиlriст 72.29
IlI 56 з
II

55.6l
навальнлк
ппабелюI}аjiьнllк

и пI

видц робiг t ll iIl Iv Vl
бt]0|:) 6,180 7200 ll ]00 9240 10800

рl}и,;1робоr,лr
I 1l IIt 1V Vl

L]aHтa;ltHcl -

рllзваtr t,ахчвальнi 7800 8424 9з60 tO_r_](] 120]2 ]4Фl0

I tI III Iv vt
5250 7088 8085

51

J. РобiIники пvнь-l1 персрtrбкrt леревиrrи

Orl.rraTa працi робiтнлrtiв прtrвозlrться по lt iся чних .l арrтфних ставках ( грll, J

IIи7Nllьоск,]lалськi
лiсо]аI oтiBe]lbHi

роботрr

Годиlпlа tарифна cTalllta
(грп),

(iтроttа_rыuак

Стропltitьник 50.70
Лiсоруб

5670 бз00 9450



l Iрофесiя Розряд Годинна тарифна ставка
(грн).

IIt з 7.9l
ВерсlаIник леревообробних

т1]}
]v 42 66

Всрстатник :rеревообробних
48,65

Укла]lаlыtлtк
Ilихоматсрiалiв. ле laJreii та
виробiв з леревин,.1

lI з4,12

Квалiфiкaцiйнi розрядп i годипвi тарифпi ставки
осповцпх професiй робiтникiв пуЕrсry переробки деревпrrи:

Мiсячцi тарифнi ставки водiiЪ,
якi працюють ria ваптаrкнгх автомобiлях:

N,4iсячпi,rарrrфнi сLавliи водiit} tsантФ}iItI]х автоNfобiltiв встапов:ltоtttться в зalte,tlHtlcTi вrл
ваIггаriопiJйо!!ностi лlашин irriлрозliляlоlьс, Hil jдli1.]lbHl тс ll. що ]]rc l ocol]v K)l ься l]a
вивезеннi леревинп. якi lla l21],; вицi ]агальиих,

(Jплаlа IlpaIIi волilв проводи,iься як la lll1ря_l]lllNlи рtl]ц]LlпаNlll) TnK ]за го,,1инни\lи
l ариl]tниллtl ставкал,l и

ваltтаltlяiсть ав l,омобiлiв
(B10нHax )

I-a група II-а груtа

lJоргtlвi аR,rоNlобilIi т,а

автопlобi,,li фl,ргони
]аl,а]ьного lIризначеIlня

Сlrецtлl tr,lBall t l

сllсцlJльlll aBT()\loL)]]l]

са\r0ски]rи_ ilисгерни.
alJ гокрани.
автоIlаваjt,rФ{)вачi та
ilt tlt i: сiдслыli ,lяIачi ]
н i]l lltsI]ричепаN] и, Бортовl
автоlчtобiлi. ttcpetrб,rta, tHaпi
jlля псреве]ення лlо;,{ей

за]-аJlьн l
па

виве]еIlяi
/lеРеВИНИ

загаjlьн1
Hll виRе]]еннl

.церевrlни

!о 1,5 7000 7840 7200 8064
Вiд ].5 до ]"0 120а 8064 7500 8.100
Bi,r З (),]о 5_0 7500 7950 8904
t]jл 5_0дtl 7 i] 7950 8904 8з 00 9296
Вiл 7.0 ло 10 0 8з00 9296 8700 9114
Вtд l0 до 20 0 8700 9,7 4,1- 9з50 1о4,7)
Вiд 20,0 до 40 0 9з50 10412 l0.100 l1648

_{8

Верс'Lаl,tлик леревообробних
Bepcтali8

осtltlвнtlЮ (юрпltlю органiзатtil trрацi poбi,rlrrrKiB пtrrкгу персробкИ !lСРСВ].lltИ ('
lio\IпjteкcL]a брttt,ала:l oп.rtaroKr по tl]lцсв(lNl\ рс])]]ьтат\ робrllи t t;tlпlпltcKctt}lx Hopllla\
виробiтку i розrLitlках, вс]'аllовлених за кояiниii ]}ил пролчкцii, Зарсlбtтна tt:taTa llt,t.
члеllаN{и брига,lи розtюлiля€ться у вiлповiлtrостi з тари4лlиvи стаtrками i вlдпрацьоRilни\l
часоrr l'ilзполlл зарпJа.tи кояiноt.о робiтника в брпгадi узl о,lirсчсться l]a збора\ бриl аJи

,l. Оплаr.а працi волiiв автот ранспортtlих lасобiR

8400



Мiсячпi тарифнi ставки водiiЪ
легкових автомобйiв (в т.ч. спецiальпих):

За провелення pcNlollгiB_ псрелбачени\ графiкоNl (2-j лlli). праllя опjlач\,a].ься логоjlиl1llо
по ,rарrафltих c]аBKax рсrбi,t,ttикiв заiJllяlи\ |]J pt'\lol ll \Сl.rlК\ВХНня ( р!\оNlого cKjla]lv
aBToMoбirliB]:

- лля LroдliB автоNlобiJiв Balltа;rolictK, ]о 7 1,1llll llil З-лlr роlрчлl _jq.jб гр1l }а одн},
голиllч

- для водiiв автоrrобilliв BaHTaT;ttic.lro бiJыrIс 7.1.ollli j aBToMoбiltiB.l rlапrвлрltчсllllми Ti!
lIричепа\,1и IJo:l-\1v розрялv .1-1,28 грн за о:l]l\,гоilин\.,

У випа,lк\, вrIl(онання робir з рс,vонт,- i,l,ехtliчнtrго обсJlчI.овчвання бiлы]lе j-x днiв опjlаl.а
tro tiя пр,.lво t, rtь;я п,, ви!о|,а|||i |\,fill IJ

Flадбавка за lcпacнiclb j допjlаlа за ненорлIоt]аlll,]й робочий ,retlb вtrдiяv , якi зпйнятi lra
реýlонтви\ роботах не вцпIач\сl,ься

5. Оплата робiтцикiв, зsйяятцх Ея peмoяTi устаткуваяня (рухомого Фспаду
автомобiлiв), верстатЕи! роботах i па роботах в спецiалiзоваЕпх дiльницяr
(еЕергетltчних, паросилового господарства, ковальських та iкших), трактористiв на
трапспортнцх роботах (з нормальЕимл умовами працi) проводиться по мiсячяuх
тарифппх ставкаt

6. Мiся.Iнi тарпфцi ставки для робiтвикiв,
зайнятпх па будiвельцпх та ремоЕтво-будiве,,rьяих роботах

в

клас автомобjltя Робочltй обсяг пвиl,уна (в
лilрах)

Мiся чгti тарифнi ставки_
l,pH

особлиIrий Ntалиii до 1.8 7000
Серелнiй вiл 1.8 до З.5 7200
Великий бiльше З,5

Рtlзряли
l lI цI lv vI

5450 5886 6540 7з 58 8] 9j 98]0

Розряди
I п lJt IV VI

6()(х) 6480 7200 8l00 92.10

59

7500

l0800



7. Мiсячнi тарифвi ставки па лiсогосподарськi,
сiльськогосподарськi роботп та роботл в побiчrtих лiсовпх кориgтувaяпп

(KpiM рубок формуванвя та оздоров.пення лiсiв) :

н

I п лI IV vT
Д]lя тракl,ористiв-
мапtlllriс,гiв
ci-lbcbKol осllодарськоI о
(лiсоrrrслодарькоrrr)
виробницl,ва

6550 7а7 4 7860 884з l00li7 l1790

ll:tя робi.никiв
лiсокYrlьт}'рних
{ Jl iсогосl lo,ilapcbKиx)

робiг (р\ чIli та KiHHo-

рlчrri рсrбоlп)

500L) 6000 6750 71lx) 9000

8. Оплата працi тракгористiв-машиЕiстiв
лiсогосподарського виробЕuцтва

IiBalri4rjKartiiiвi розрял1.1 тl)акIорис,riв-ьtаlltиlr]с,r,iв на jliсогос]]оларськи\ робоl.ах
лифсрснцiйованi за гр_! ltа\lи TpaKTopiB

j_srЕ!а:
а] Ko]l]clti грактори ltотуrкнjстю лвrtr yrra до 80 к.с,.
б.1 екскаваr,ори з об'сIчlоv ковша ло (),65 кб\4]
в) llаtsантФкчвачi (KojlicHi) потуп(нiс.ilо двигчна ло 80 к.с,]
l r бr,,ь ru rепи I колlсlll, 1,1ll\,,KHic1.o ltlll, \||а _]l, 8l] к с
2:щр}цq
а)кол]спl l,paкTopr] потYrкlliсliо двигчна понал 80 к.с.
б) скокавагори з об'сп,tо,,"t ковша rкlнад 0.65 кбм:
в) лавав,гал*чвачi (гчсевичнi) nor\,;rtHioTro ]1ви.1]lа до l00 к,с,
I ) б\,JIьдо,lерLl (колiсtli) lIотчжнiстю лв1.1гуt{а ]Io 80 к,с
].щэrлц
al колiслi гракl,ори потYкпiстrо лвllt,лна l30 к с, i бtrыле;
б) гl,ссничгti l,рак,tори потуitrнiстю двиlчllа понал l00 к с,.
в) бчльдозсри (гусеllичtti) лoTvrKHicTKl двиl lHa поrrад 100 к с

При розчиlIlенпj вiл снiгy порiг. ]li,цяlюl( lLj|()llla.,loк Tpaк,гopa!\.1lt 1 i 2 rрr,п оплата
tlрацi тракторйсl,]в-Ltашинiстiв ,icol Ucll(l:luп\,bK(lf(] нllробlll1цlва пр(lвr1.1иться поrоilи]llю
по I\'-\lt г,\,гя l\ lJрllф ,l,,.laBrll ,гiiл lоI,исlJ-\,lаLинl(,lll

lЗа лерегони пiсоl,осllодарськоl тсilrlь,и ]1raKIllpl стtt-v;lltlиtзiсtи,ll((]locllo:lapcbKtl1.o
впробниIlтва оll]lаччк)ться по II]-11ч розрядч тарrlфноj claLlKи д,ilя трактористlв-Nliшlltпсгlв

За провслеllrrя IIерi(lлl.]чвliх lеlltiчних логлялiв. ре\юt].Iнлх робiт. перслбачеlIи\
графiкоrv 1 ]-] днi) , llраця TpaкTolrllcl ttr-\,ашиl]]сl lв rllcol осlltlJзllсьпого впробнltц]8а
оп]lачус1ься л()голttнно ilo -1-Nl\ р(у]рялу,гарифItоi cтaBKLi poбiTHl,1кit]. ]аi1llяlll\ )].] pcvoHll
vстатк\,ваllllя 4.1,28 грн llа олtrу годпнч , ]а iHmi лнl ремонтяих робiI olljia га Ilрово,I1llться
llo виконанiЙ робоl i

llри t}икоlIаIlнi трак-горисl,апlи_ýlаlrt!тнiстапttr ittших ви-liв робiт (кjl]lю-ручнi,
t'осtкlдарськi 1а illml) лраItЯ i'x ол--lаччalьсЯ:rа \,I4оllаvИ L]с.l.ан{)вленr,\Iи,lля робil.tlикiв,
]аЙllя,ги\ на llrl\ робоlа\,

Лри переволi NlехаIliзатора на кillltо-р\,чнi роботIt. peN1ollllli 1trrшi рtlботи (uе rra
]'}')акт()рах) наjlба8ка ]а K.lacHicIb lle виплаtl\,сться,
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9. Оплата працi за час виробпичого навчанпя, переквалiфiкацii
або навчапня iншпх професiй

Це ttо]Iоrксння вr!значас порядоt( llрацi ylll'iB за.]ас ix нав,]анltя ra робiтникiв за час
i\ ltсреквалjфiкацil або нав,tання ittших Ltрофссiй, rrlo проводи,гься лiсгоспоп,t
безпосередньо lta вlrробl .iцIвi,

l. ()rrltага праlti 1,чнiв 1,разi jtlливiдчапьного навчаrrrrя профссiй робiтнлк!в l
вiлрялllоlо oil]]aToк) праIli прово,.lиlьс)] ]а псl]]lIий llcяtlb наа,]аllllя в ptr lп,ripi 75 Bi,tcclrKiB.

лруI!i]i 6() BiлcoтKiB.,rре, й ,10 BincoтKiB, за чеlверlий iBci HacTtпrri ujсяrri .r,,

закiнчсння TcpMitty rrавчаtrпя. llерелбачснок) програуоlо 20 вiдсо,кiв lарйqпrоi ставки
llегшL,ll, pt}lpy,\ Bi пов1,1ч,,l п|\хl,сс|l Ila lll JlIoIll \lclBl

lipi\r того. за вигогоI]jIеllч }чнямll пpllJaTl]J пг(ll\butlo нпрi\пв!т]ться заробilllа
п;rаrl за дiкlчимrr lra triдrцисмствi нор\lаN и та розцllrка\lt],

2 (]плата працi y,rHiB у разi itr,lивi,,l),а-rьного нав,IаtLllя llроФссiй р,,tirтникiв з

llol одиlltlоtо olljlalolo працi llроволить(я lir лершllЙ ]rrn}llliL ulсяlli нав,ldння в розN{iрi 75
Bl lct,lblB lге|lй | ч\"п(гlllй Яl' чI l(o,K,B l;l BUl llac,\ lll, \llLяlll ,lL, lJlilч,lсl|,l! |(n\l,1l\

ltавчаltяя, персltбачсного проlраIl(rк) 90 вiдсоlкig ]арифllоi с,Iавки ] розряlt Bllttobi.lltoi
профссii на пiлприслrствi

\ InK,l\l\ ,h llllгя lл\ 
"гul{t, 

llllься oI1.1.1la пг.lIll \ lHlB lli] pouulc\ { в Iгя'lчll,{r
оl1,1.1lою llрэll', як'llо в,]гопнl,,,a F:]q,,:,ння , |,ис||1п lься ll1 \cl.tl\\BnHH;, .:l л.1,\l\
прllцюк)ть працiвнлlки. ltlo навчак),гься.

З ()lIlrala l4,1aui rчrriв},разi 1ввчаl1llя ix у брrп,аitах провtlлиться: заперший\Il(яUь
ltаLlчаllllя l] po]Mipi 75 вiдсоlкis, j{р\,lиЙ 60, трстiЙ ,10 вiлсоrкiв, за,]е 8enllli i Bci
нас,r\,пн] i\,ricяILi. до закiнчсння TcprriH) нав,tl]ннq пePc!ii1,1ello]ll lIlll) пзNlоlо 20 вijiсо'гкiв
тарифно'l ставкп лерш(}го розрялу вlлловlлIюii Ilрофесii на пiдприс!сIвj

Крiм loro. ]IочиllаIочи ] ill]vlolrl \]icxlý lllll{чаl]llя \чllям llпlво,lllться доплата jlo
|(ll' q''со h;в ариф,,о' jlilb./ , Jpllllllo гоlр'l,\ H!l п, |пгll.\!с,в| в',|,я t,,,, r, r:rпllirKr
бригалtr

13иробничi брпl,али ,t tsjдрядllоlо oll]lalolo :]а зlолою колсктttвч (ра-;rи) брига;rrr
Nlorк)lb iз заI,а.]Iыlоl.o заробilку бриr,али збi:lьш_чваrи jlогi-tа1_1,!,чняr, понап ]00 вiлс()тliв
, зрифllLli L 1.1Llb ll ll(рш0 о pu ]ря J) l1.1 ll] '||'гиl \l( lBl

Порялок ipo]Nlipи ]iolljarи },tlняNf визначаються колсlfiиво\l (ралою) бригали
за.]ежно вiд ix трупового внсск! в рсзчльтати роботп брига,,1и

JlKщo ччltiв вкlкrчеtю до складч бригади. шо лрацtос в arpera,l'i. IJa яltоlllv вппуск
проl\кltli ) .п яrьr rr ,,ii.r,uеrr',я\l ^1.1bкoc'| пIl:,l вllиNlь \ L;p]1.1 li нс r,,.l:t,c r]rt..l

rt,t tыtt.'нtr, оп,|!].l праlll \чнlar п|оkil llllЬся В 1.1|ill\l\ i|i пllгя lK\, q,i i \ га,i ,lilb'li],jllч

rrп,цiiссrй гrlii r Hrrr;iB l пrll ll IlIbHOk, llп la ] llk\ пг:]lli

,1 Olljlal,a npalti \,чItiв Ja час llавчаlll]я i\ llрофесiй. якиN1 вiдповiпно ло тари{}lно-
кlrалiфiкацiйного повlдниiiа робiт i проr]всlй робlтникjв лерIIJий рофяд l]e lIрпсL]оlоal,ьсяi
провалиться вихоляllл ] тарифпоi ставки найпиr(чоlо розрядч вiдповiлноi профссii.

5, Ol-ra,r,a IIрацi 1,1HiB. що навчаl{rгься безпоссредныl Ila впробLицlLli, ti

оргаlliзацiях i Yc,lаltcrBax професjй робrгниliiв. яtсилl встаlItlвлеrIо лLiсJ]чL]i ()ь]lilдJl.

пгl,вl,lyIb(n ви\t.) я,ll| \l,|| \lJльно|о vlсячноlо nb.Il,t\ HJ п:]при('\,.,'вi \ п{lря lK),
ttередбаченошtч ilля \.lHiB_ lцо навчак)ться профссiii робiтirикiв ] погодиннок) оплаток)
lIрацi

6 За;rriнltами, якi звiльняк)ться вiл впконання ваra,aих робiт i робl г il Lrlкiдливиi\lI1
r,моваrlи ttpatli. зберiгасться ix попсJ)с..lня ссJ)(,,lньпNliсячнu ]Jpti]iTHa п]Iаl,а на час
навчанп' або ItepeKL]fu ]iФiкацiТ

7. Оп-rата праld робillLикiв за час rrеltквоriфiкацii або 1lавча,]llя l\. ви\оrlяLlи l
llотреб вllробнllltтва iHrrпrx професiii. проволиться: за лерlлий Nliсяць навчJння в po]\lipi
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100 BilcoTKiB. друI,ий 70, за трсr.iй мiсяць .10 вiдсо.rкiв l\ сеl)едньоltl lapoбllh! на
l]опсрелньо]\l!, \4ic]li роботи,

Kpirt r'ого. зазl]ачсним робi,I}tшiаv ] лрчгоIо ýliсяilя l1авчанtlя Uа l]l]1.tlloBJсH\,
llи1! 1,1 пl]идатв\ jIродчкцilо нараховусться :]ароб]l.на лrlal.a за лilочи\lи lli1 п1.Iпрrl(NI[т;l
норt!а\4и та розцiнками

У разi навчаtrrrя за]ilачени\ робiтникj8 на чсfатк\,вапlш, IJa яко\lч працlок)ть
рr,бirьtrьи ,rto lli]в,l!юlLся, ol1,1ala ПP.lIll la ВссЬ ',J( HJs,IaHHr, п(,ре |llJ,Icllиli ,,рU,гзчllк)
1Iровоr1}l1,ься, ви\олячи з iх ссредllього lаробiткч lla lюпсрелпьолlY lltiсцi робоaи

IIоrtовлсння ро]ря'l)'llроволиlься нс раll1ше Hir( через три лliсяtli пlсля lни)tlсtlltя в
Tol,l\ lIоря]lк},, яlс i lIiлвиlцсltllя розряjll

l0. Про присвосннЯ ква.]iфiкацiйни-\ роlрялil] робiтttикалr та
псревеленIrя iI на роботу бiJьпI Bxcoкoi кt]аJiфiкацii

I ]рис8о.ння пijlвиutенпя та перег]lял квмiфiкаrliiiних розрялiв робi111лка\1]дiiicllKx, ко\ iсiя ] llрове.цеlIня кваrIiфiкацiйноi aieclaIlii rliсгосп! зi.tдrо з Лсr"tдt,"па"и
KBllttt|,tbзшtttHt,r \irгJ(lcаисl Jb l|г,l(hсс,и, jгаlllsl,ик,в

Квалiфiкаllirilli РОlРЯrrи пiдвишчються насаrlпсре1l ги\r робu.l]пliаNl . якi rcltttttHo
в1,1Фн!tоl,ь професiiitli завлаttlIя та обr,в !rьи , Hllpr]]l ппаll] l вимOтll Пlц-,(,чП\ lllcтp!Kцiii Та
проЙшjlи вlдповiдl]е пpo4)ecifirle навчаlIня Лрисвосllня i tli]вtпцсtttrя кваllit}iкачiriних
розрядiв робiгникаN1 здiriсrrrоютr, ква.liфiкацiйнi rcoMicii в ходj квалiфiкаIпйнrlI аlестацri

Ilрисвосtltrя робilниl(ов] квалiфiкаIliйIlоI о розря!l\,або liого пlдвl.,trLсння llроRодtlIься
] Yра\чl]ання\l ск-ilа,Ilюсгi викончвани\ ниNl робlт.

_, Виходячи з Iiегати8нl]х ре.]чJьгагiв кIlаjIi()iкацiйно'l alecl.alIii або виllробчRаllь
poбitttrrky Molce бv,rи заItропоноваtlо роботи lrи;rtчого ква_пiфiка lliii ного розрядJ, У paзI
lJляl]jlснilя нсвiдповiлllостi робiтника виколуванiй роботi Bllacjliлok нслос]iLr.llьоr
Kba.rirl,'"nu,r lг\ |o|llIi|'lU|l,ь|г 11,1,1,e,]v,rt l\,lIpBa||llv

lJa грчбе поруLrrсння.гехно]оlгlноl дисциплiltи r.a iншi серйозlti lK)p\lIlctt]lя. якI
спричинl1,1Itt погi]]шення якостi прол\,lil(ii або робit . робi1I{иковi Morie б\,ти ]llи)(ена
ьва,ll4llк.]|,|я ||r ll |,,н гu{пя l

особи , rцсl IIе llаlо,гь професliiноl ocвiти або cтa)i} роботи . встапов]Iених
laваiiфiкаlliЙlIиN{и виýlогаvll, але \tаlо.гь лос.rа.rнiй праttтпчниЙ лосвiл La яtti,.:но t l
пtlпн.,\,\ об(,] l: Bl,bn,j\,l,Ib llttK,la l(,ll, lli] bll\ .ld,JH-l}l IJ lц;Uq !{\|l vurArrr, ,lrrrr 

",aвиняток прtrйttятi на вi1ilювiлн\, робот\,,

_ Присвосний робiтttиковi РО]РЯ,,l lаllОСЯГь rr l-,oI0 Tp\Jotl\ i ро зраr1 н rtclB_r, книхки.
Заttисл у Bcix лок\,Nlента\ лровоjlяtься u СrР.,ГrЙ вrДП.,ВtДr,пa.,' ; i,u.roon, професiir j
ква]liфiкацiйllого Розрял! вiдловi,.lrlо ло Довiдника квалiфiкацiiiнrtх \аракlерисгпк
IIрофесiri працiвникiв
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11.IIере,пiк професiй робiтrrикiв, яким ветаяовлеtli мiсячнi
тарпфнi ставки i розмiри цпх ставок

Наймцrува flя професti Рвряd lltiсячна парцфllа спавка ,

ZpH,

l Iрибиралы]ик с]l!,,,кбових приrtiшеltь
KoH]oprl iiсгосп}, 500i:)

Ilрибираjlьник територiii 5000

Комiрник
5750

Мапlивiст крана ( кранi8ник)
12012

Строllfulыlик tII 9з60
i]лскll]омонтер ] peNtoHTr, та
сrбслуговlвання елеt(ц]о)с la,l к} lJаllt]я

]Y
7з58

Елск,грогазозварник 8]9з

ClKrcap ремонтник

С]jtюсар-сlек|,рик з рсvонт},
с]lектро!,с,гатк},вання {v 7з58

'}at очl ва.ltы l ик леревообробl lo1,o

ittc,tpvllett t y
IV 7()ll8

Волiй автотранспортних засtlбiв категорii В
(lагаJlьнOго. jlсIкового загiLпьного
vLriBepcalra В В,,\З 212 l4 )

7000

7200

l]одiil автотранспортних засtlбiв категrlрii В
iзilt а:rьного легl<ового,загаrlьного селаltа В
гдз j I 10)

7200

Воrliй alr rоl ра I lct lop,ll ll1\ засобiв ка],сгорji В
(спецiаJliзованого Jlегкового yнlверсала В
R[N,\IJLT DlJSTER )

7000

бз

ll]9]

Вопiй авl,оlраtiслор,тних ]асобiв катсгорi]: В
( лсгкового yнiвсрсала t] УАЗ ]l5l2)



12. Особливостi оплати працi працiвfiикiв рiзпих категорiй.
Оплата роботп у святковi i неробочi днi

Робота y святковий 'п i{еробочпй леllь оttltаччс,t ься v подвiйtю\lч роз\,tiрl

1, Вtдряirlrикаll за Iю;rвii;ниNrи вiлряднилtл розtliнttаvи.
1, I lpaltiBttttKaшT. l1рllця яки\ ollлal]\l |ьtя 1.r г,]1инни\l|| .rБ,, ,lсннtlшtи cTaBKaMl,t 1,

ptl,vlpl пU |,,Iill|oi, U |и|j,|,t| зr1,1:.trl,,,i ct.l,btt
i lII\.l,|:pHиrr.,\l. 

'll 
о cp,\\l.,I,, \4lcчillllll оh.,:l l \ |\t!\t|г nllll1.1pll.,i ,r|,,||||o| ai,l,

jletLtюi с],llвl(и_ ?верх оклал\,. яшцо р{lбота \ cBяlKotlllll i rrсгi.rбtrчиrl l(El, 1tроволи.tilсь \,

\|ei|,1\ \lIl,я'lнL,l H,l|\'ll l'обо"оlо чJс\ l ь гtt{\,lгl ,ltIB|иHll |(, |,lHb,,, dfi,, cHHt,i \,l:lвки
lli(l)\ оь la'\ qKLl(l г.,;,llп lгоR{l lи, ася ппI ] l \l|(я,||l\ ||Up\l\

ОплаT'а пpatti -r за]llачеI]оI!l}- розмiрi лроволиться за голини t])актично BllпFIllbotrcll]
! свя1,1iовиЙ i нсробочиЙ леtrь.

За ба;каuняr,r llрацiLrl{иl(а. який праIlював \,свяl,коLlий i llеробо,Iпй леlIь. й(,пl) Nlo,]ic
бt,trt наданий iнпlrlй деllь вiдIIочиllк!

13. Оrl.пата працi працiвЕикiв, якi Еаправленi у с"ч/жбове вiдрядкеЕliя

ГIраlliвникаlt. якi llаправленнi у сiчr(бове вi]lрядr(еtlня, оп-lата пpalti },liйсllюalься
\, роз\liрi сере.lньог() зароб1,1к.\,,

I il"loBrtиti cKoHo\ticT Марiя IIАРАНflIЙ
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,Щолаток 16
Роздiл V

пЕрЕлlк

використання коштiв на проведення культурно-масових ,

фiзкультурвих i озлоровчиr заходiв

Органiзачiя спOрт}Iвних з\lаl.ань. lIридбаIlttя спортивних призiв,
cltop,l иts}юТ d)op\{rt ]а iiIвсliтаря .

/|отаrtiя olr_rtaTt.t гiyTiBott в озлоровчi llак]Iадll .lIрl.tj{баIлIя або часткова
{|л,lаlа пanIt|cll пr tiBKlt llu пrl t,lrrll;Ki. \lJPlllp\ lll Bltri lHot,, tня :

()плата TpaHcпttpTнrlx витрат Til харч),ваtIня r,часнлкiв прtr ltpilBe.lcHHi
l(\,lb l\ пll( |-\laLoBltr irllitttr,t1,IrpHltr tart, tiB:

Разовi вrttраtи на IIрилбання KBiTiB, BiHKiB д,ля покладаl{ня ло
пitлt'ятн1lкiв, Mertopia;tiB, rощо.

IIровсjtсlпtя ]]счOрiв ItiлIlоч11III(у. святI{\,вitння litга,lьнOдертiавн!lх свят _

_lня пpatIiBttItK.t ||с\ llllBoplllltlI\ ta pi r_tвянtIr свяr t.tя ttlrашiьниttiв ta il
titcil t,lлсIttв cirr'il. ttptt lбаllllя lI,1 taprHKiB, ttpo trKtrrBttr Hai,llpiB tlя

;rpat1iBtttlKiB та дiтсii,
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Додаток 17
Роздiл YI

грАФIк
роботш (змiЕностi)

виробцичшх пИроздiлiв.ЩI,,Хмiпьнццькпй лiсгосп''

i'pa(lirt робоr,и,rricHrlIlTB, allapaT\, \,llpal]Jimlя::
l,Пи ] я,|| еl,пll\|\ po,ir,'rrrrlr 1",1 цi
- час початIff роботи - 8 00
- час заtсiнчсlrttя робо.ги - l7,00
- псрерrrа для Bi/цllo,Il1нK! i хар,lування - з I2 ()0 до ]з 00

лри Iцесlиденно1\ робочоllY гиr(нi
- час llo,IaTK! роботи - 8,110
- час закittчеtrня робоlл - ]6 0()
- ttepepBa л:rя вi,lло.{иl]к} ]харччвапllя - з l2,{)() до lЗ 0()
- R с!бот\, час роботи l 8 00 .lo ].i 0i)

l'рафiN роботи У,lадiвсыtого _,liсоlll,нктч:
пгl п'яlJ l.,HHo\,\,rl,i1,1,|(l\,\ ll,L1.1,1

- час llочатl.),робоr,и - 9,00
- час закitt,tення робо,rи - I8 ()0
- ttepepBa д_rя вiлпочиllкч i харч\,вilll]]я - 1 l2 00 ло i] ()()

при lllec гиJсIJноN1\ робочом\, Iи)кIIi
- час llочаIку робоl]] - 9 00
- ,lac lакillчення робоlи - i7,0()
- llepepвa jl,]lя tsiдпочинк} i харчYванuя - l l2 0() :lo ]] 00
- в счботч чttс роботи - з 9 00 ло 15 0i)

Граtllr< робоrrr Жr,равнснського та У.Iадiвськоl,о IlyHKTiB IIсреробкrт
леревипlt

- час пФIатк} роботrl - 8 00
- час заl(iн.iсllllя роботrr - 17.00
- перерва лjlя вiлIlочлнку i харч,-вання - з l] 00 до lj.0()

прп лвttзшliннопr1, pe;rcиrli роботи:
робота гlсршоi зN{iни

- час поча,rI(ч робоlll , 8.00
- 'lac lilкi]tче]lня робопr - l7,{)()
- l]epepBa лпя вiдпочинкv iхар,l\,вання _ з l] 00 ло i].00

роOота лрчг(л з[1lllи
, час llоча,гку робо],и - 17.0l:)
- час ]ак]llчення робоrи - ],0l]
- tlepellBa -t;rя вiлпочпIlкy i харччIJаllItя .} ] 1,00 Jo ]2 0i)
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Додаток 18
Роздiл VI

пЕрЕлIк
трпвалостi вiдпуФок в калепдарпих днях црацiвникам

за весь час роботш в лiсгоспi до 01,01.1997 роr.т, якщо воrrи пе змiцювали
посадп, професii', роботи

Трива:liсть вiллrсr,ки rl]Iя лраlliвнljкiв, якi прийrш-lи на робо.IY rliсjlя 0] 0] l997
рок\, встанов-rюсlься вiдповiлно до ЗакоlI\, У,iраiни ..Про rriдпчстliи"

Додаток 19
Роздiл \Ц

пЕрЕлIк
тривалосгi вiдпуgгок в кялеtцарниr днях праuiвникаи,

якi прийнятi па роботу та переведенi пiспя 01.01.1997 рокlу
згИпо Закояу Украiпи ,,Про вiдпусткп''

Поса,ч,l. професi] Щорi,lttа ]tlорiчва додаrкова
Biлrrvcrrta стапя 8 ]

0] 01 ]99Е р

]Ilор]чяа

()l ()] lr93 р

рOбочий

за особли

працj

l 2 3 {

I. Апарат управлiнпя
l1ирекlор ,|

гоrовниli лiсltичий 28 1
l'ilловlrий irIlreHcp 28 ,7

IЬловlllri1 б},\гмтср 28 7

Ilосала,lrрофесiя Триваlrtсть вiлrtчстtсll. кfu ]еltцар}lи\ лн jB В T,.l. ]а

ра\l.нок
приб\lrс},

l)iчна
вiд]lчстка

!олаткова
Bj:lllvcTKa

нормо,
t]aH ий

робо,Iиii

За
шкiд-
ли-

Bicтb

l 2 3 4 5 6
28 l4 28

EKoLt о i,"ticTи 11 28

Boлii,licoвo:tнt]x ав]о\lаlпип 28 28
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Лоitатксrва
LtlлII\,стка

]а бе]trерс-
вlIий cтari

роботи

Головний eKoHoMicT

28



l z 3 :l 5l'оловний сконоплiст. 28 ,7

l olttlBttrlй lrexatrik 1
всlх allb 28 ,|

Еконоttiсти 28
вс]х ка 28 ,7

] 21 ,|

Мис"'тивс'Iв озпааеI(ь ,7

24 7
м 1з 28 ,7

24 1
I 28 ,7

Алмiн системи 21 1
28 7

lL еховиI-,
лiсалrчий 28 ,|

помiчник лiсничого ,7

11аЙстри . ]uайстри rrcix
ань

Старп:i

28 ,7

мисливствознав 28
24 ,7

Ha,ta.lt ltпK I]и,{iltього ск-,тал\,. 28 1

всlх 23 ,7

28

IIr. Робiтники. Лiсове ство
[fаLrьник лiс 6 л1 6 28
Лiс з _5 28

Тракторист- Nrашинiсf Jайi]ятиIi в
TBi А1 ]8 4'Гракто1'lист -Ntillпипiст заr:iнятий в

лl 28
,llсозаго,I,1всльнlт 28 ,l

МаIлиtIiст вник 28 2
28

i ав IотраIrспоргни\ з4собiв
вивсзення jl

]]
з

Волi

28 1
Волji авIо]rаtlспорI.них ]асобiв

clleIl1iLlibHиx aB1,oMoбi,jliB 24 ,7

ш габс:tttlваltьнrlк
л
LlaBа:tbHt.rK 28

Tpo]tep,-llco]a1.oTiBejIbHoгoKolr

28
озва 28 1

lтниIси заiiЕяIi проt}iлактпчнипл
обслvгов},вахня11 га pe\{ol],lr)\,! \4аtJlип.
ме\анi]лliв. сlб,lаднанttя i pvxoMoro
ск]lад}. llicoвo Jних лtlрil 1слlосар з
pcýloHT! авlOvобiJliв. с]lюсар-електрик
з pelllollTy елекlро!сlаткчванItr,
cJlx)cap,1 нс ],p!,\1el lTaJl ьниr(. c-,llocap-
рсýlонllrик,lа iHmi)

Роб

28
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l z 3 4 5
рсlбlтники. зайнятt tla
-,l iсоIl)сподацjы(llх. JticoKy-tb t.vpH их.
пiсозllхисtlих, rliсоохсlронних i
лiсо]uелiоративl{их робо.rах. па
.]аГотlВr1] ] насlr]llя

28

Р,цiilнltьlr .i.йllя'l \l\llчнилl la\lljl,,\,
рослив вiл ulкiлIlикiв i хвороб
хlмlчним 'rIl]iB

2я ,7

IV. IIереробtса деревпнrt
Уклад&jlьник пилоýlатерiалiв, ле.галеii
га вз 21

тник д/'о 28
Заточчвальник деревообробllого

28
V. Загальнi пDоФесii

24
24 7
24

]нва-liлаNt I та lI lрчп налаaIься ulорiчпа tlcttoBHa вiдпlс,lка l.ривалiсlю з0
ка]lеllдарних ]llliB. а III гр)'l1и 26 ка:tеllдарних л'liв, особа\J BiIioM ло ]8 poкiB зl
KajleIlлapHIlii ictIb,

Сезонни.,r прачiвникаl!1. а Tali(lll( тиNt!|ас(|ви\! прац]впIlliiiNl вIд|l\'с].ка ]]аластьс'
пропорцiйно вiдпрацьOванопlч l lиNlи tlacy.

Щrlрiчнi лолаткtlвi вiдllчс,гl(и ст. 8 та с L 7 Закон\, вводя гься з 0 l 0 t i 998 рогч'
Додатк(r}а вiлпl,стttа за llеIlорNюванltй робо,Iиii лсrlь lle Ilалi1(.ться гtрацiвttикurt. якt

праl{lоlоть на Y1\1ol]ax ]]еповноl,о робоtIого лня,

,Щолаток 20
Роздiл Vl

IIЕрЕлIк
професiЙ i посад,

на якпх пошIIрюсться цеfiормований робочий день

Дирек-тор ( :;.,iO|lo li(пlпryltкпlу.1 ,

l оловпj : :riсничий. ilлкенср, бчrr.а,l.rер, cKoяolvtic,t. vexaHiK,

Iн;ксllери Bcix каlегорiЙ ,la спецiальвос].ей, скоI]о]!liсlи_ бчхга-tlсра. пrснеджср
(управиlе",iь) iз збvп,. л"lисливс,lвОЗнJвllll ll]cl]e}iт(lp l ка {plb, \те\dнlli_ к,ри{,lкоIlсч,lьт.
ltiсttичi, полriчнtrки jliсllичи\, старшi r,raiicTprt лiсу. NlаЙстрt iic}, lla,Ia]lbtJиK liJ.lХllboгt)
ск]lадl, нача,]1ыtиl( лiсоп\'tlкr,ч. ]r айстри ,Llсоп) нкт). NlслL,тгll Hllr{HboIo (h la;r), ,(исlIg].чер,
i'\Ill|,c,p, IUp сис,с\lll. llсгl ,ll\ниN,,]. do l, dв,оlрз|lU].llгl и\ lзсll(j,в |,l(,коl,и\
спеItiа-]ыtr!х aBToNtoбi-liB). тсхнiки Bcix най!lелованiй та сllецiальностсй. alеl]ти Bcl\
.'lle| lJ.lb'lllclcll ccKDelJг l((,nlBllllbJ t,,rrt:pl'ttK, ttt,,.cb.,p { ta( llc\ вJUня KL,\lIl kll..plq,
vлoBHoBar(etlrll'i з ап ],икор} пцiiirlоi лiя:lьностi, фахiвечь з публiчпих закчпiвс-lь. Гсrлови i

l,п,l\ пникr I l1.1|s гро(Ьсlll,lKllчlj\ ло\ll lе, lн

Трrrвалiсть дr.rлаl,кtlвоI вiлIl!сl,ки гrрацiвникiв з l]eHop\loBa!tl,i1,1 робоч,lN, ]lлем
7 каlсп:lарних лrзiв

Цllцццц,ц
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KoNlll_rlEKcHI Jдхолlл
щоjlо досягнсltl{я всlаховлсIlI1\ норNlа.гивiв безпски. гiгi(ни IIpalli виробничоl о

ссредовиша, пiлвишення рiвня оIорони llpaцi запобlI ання l]ппirдка\! виробнцчого
l pllL\1,1 l ll l\l\ llгl1,1l.r,Й 1,1\, lir\ыlгчrllill],!\l l'ltjапlr\l

l(Г,l,JВЧО l,ll:lпп,li \lclBa"\\ll lb,,llUбl(.,.l,cllac,oL||1,1apcllnl"Hil202ll)iK

Додаток 2l
Роздiл \rI

lYtl

п/п

Назва захолiв
(робiт)

BapTicTb
(грн )

Ь]фекrивнiст
ь захоJiв ВiдrIовiла

ltьниii за

проведсн-
ня }а\олjв

1 2 -] 1 5 6 7 в 9l I,]авчання ITI l i

робitплкiв з llитань
Бере,}нянське

,'тiсlrицтво
2000 ]кв Jlснпчllи

1.1. 13ltt юTcrB-tet l ня
поперелжч8апьни\
iзабороняtочих
зttaKiB

i/

] 000 лiсI lичий
1.2. //-

3кв л lci] иl1l]и
4000

2,, Ilав,rанпя ITII i

робi,rник;в з пljтаllъ
хпti;rьницьке

лiсництво
2000 1кв, -llallиtlиtl

2-1. вигсlLсlвлення
гIоперсjl)Ii,валыtих
iзаборопяlочих
знакlв

/l-

]000 2 кв, лiсничпй
2.1,, (JсliашlспIlя

HopilraTIlBHolo
:lirсра,rr,рою з

праl{l

//

] 00{) лiсничий

3 навчаrня Iтп i

робiтник]в з питань
I]

УлалiвOьке
Jiслицтво

20()0 ]кв jil сниr]ий
].l вигсrтовлення

полереjl)Iýвмьних
iзабороtrякlчих
знакiв

-/],

1000 2кв лiсни,Iий
3.7. оснаrцсння

tlор\,!аlивною
лilературок) з

-//

l000 З кв. лiсни.пrй

70

2кв
()снаtrrення

нормативllоIо

"liTcpaTvpolo з
охорони праlli 1000
ВСЬоГо:

B(|b()t'( ): 4000



охороЕл IIрац]

в(:ь( )г,{)
1 2 з 4 5 6 7 8 9

4. tIавчання Ilii i

робilIlикiв ,] {1иIань
охороllп працi

лitинське
;riсниt{тво

2000 1кв лlспичии
,1.1 Гlрилбаrrrrя

l]а.ляjl]lоi агiтацii
по trxopr.rrrи ttрацi.
норпrаlивноi i

l]аRча:т1,1lоi

лi l,ератl,ри .] Ilи гань
охороrrи лраlli

-i/-.

1000 2кв jliсtlI,1чrlй
4.2. ()снащення

llор\rативlюlо
]liгерат!,роlо ]
охорони працi

-l]

l000 3 кв, :riсничий
в(:ь()г() 1000

5. l lавчаrlrIя l]l I i

робiтникjв ] ]Iлтань
()п

I(озя'tиttсыtс
:tiсництво

500 1кв лlсничии
5.1. ВиготовLlення

1lоперсд]кYваjIьни\
iзабороняrочих
зIlакiв З кв, лlсничии

2000
6. I lавчаrrня IIlI i

робiтtillк]8 з питань
охорони працi

l Ilирокогре-
бельськс

л]спицl,во 2000 lKB лiоЕичии
6,1. прилбапltя

rrаг-rялноi агit'ачii
]Io охорони пpalli.
Iiормативно-l i

навчаJ]ьноi
jliтepaтvpи з rlиlаl]ь
охорони працi ]00t) 2кв лlсЕиtiии

6.2. оснашеttttя
IIорлlативгlоlо
хiгераlnрою ]
охорсrни прачi

-l/-

1000
в(,ь()го_ 1000

1 Ilавчаrrня l1l ] i

робiтпикiв з питань
охорони працi

Уладiвсьriпй
лiсопчнкт

5000 1 кв,
7.1. Обяо]]Jlеl{ня

кчточка t ltl oxopoHi
lrpaIIi

//

3кв наqальЕик
всьо],о 10000

8. навчанпя lтп i

робiтниliill з llи,lаllь
oropclHi праrli

ЖypaBrrerrcb-
кий лчнкт
псрсробки
перевини ]000 iKB, майстер

1|

1000

l500
BCbot'o:

Зкв,

5000



1 2 з 4 5 lj 7 \)

вlrгоtовленlu
iHcTpyKuiii па
робочi мlсця.
tlаl]ессlrlIя
оиl-rrальноi фарби
на ]ахисн] ]000 jкв ]\,1айс,гср
всього

9

lIавчаlrfiя l-ГП i
робiтникis з питань

ац1

улалiRськrй
пJ,нкт

псреробки
rlеревини l000 1кв маЙстер

9.1 _/|_

2000 Зкв Nlal:icTep
lJ(|bOJ l) зOа0

l0. навчаrrrrя l'l П i
робiтн{кiв ] пптаltь
oxopoнl прац1

Ав,rоr,араяl
лiсl,осп\,

:00i:_) lKB, MelaHitc
I0.1

llрилбання
спецолягч_
спсttвзчття i ЗI ] з8600

fоловнпй
Jlcl Iичиll.
го]lовний

BCbc]1,o ,10600
l1. лридбання

птсличних атгечок i
N{сдltкаI,tентiв,
l 1ро xo.,rrrieH ня
медt,tчних ог'ltялiв
Провелення
атссl,ацii робФIих
\1iсць,

ЛlсI,()сп

2l]000
l -.l
l(B,

голоRний
лiсничий.

ilr;treHep

lк|ь(.)г() 20000

Р,4.зоъ[:

т

6'i

l](,

му

рас К]Щi-1I IСЬКИЙ тиlцгнко

12

8.1.

з000

[Jлtготов-tеrttrя
iнс-r,руrоliй rLa

робочi \licIlr.
нансссllllя
сиl]lа.lьноi фарби
на ]ахиснl 11пистDоi

l-,1

9860ll



Додаток 22
Роздiл vп

м
п

Назва влробttиптва, ucxiB.
jрофесiii i rк)са,ц

про.irl кт]в lIорпrа ви,rачl

l Г:tектроt азозваркrвальнtlк 11олоко 0,5 лir,ра :; розрахl.нкr
-]а ]\l] н\,

Додаток 23
Роздiл VII

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвЕцкiв, яким впдаються безко!штовцо

миючi та зяешкодrrlYючi засоби

Додаток 24
Роздiл VII

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвпикiв, яким безкоштовllо

вида€ться молоко або iЕшi рiввоцiннi йому харчовi продуiстп за фактичЕо
вИпрацьованиЙ час

пЕрЕлIк
_ професiй i посад працiвцпкiв, якпм frада€ться прsво на скорOчепу

тривалiсть робочого тшrýiя поЕад норми, впзrrачеЕi закоп;давством, у зв'яiку зi
шкiдтивимп i ва2ккимц умовамп працi

N!
п/'п

llазва виробЕицтва.
цсхlв, пpo4}eOiii i лоса:l

llopMa вилачi

1 робiтнпки Рм,
п!IIктч llереробки
л

МиjIо Мила 100 граrr на одl]ого
робiтнl]ка з po.}])axyнKv lla
\1lсяць

м
л-lл

IIазва виробницlва,
цехlв l посал

рIлвалlс,гь скорочсltого робо,tого .t.илiня 
, t.олигlт

Проведення хllчtiчtкlго
llропоjlюваtlllя б\.р'янiв 36 годшr

7]

llазва
\арччва1ll]я

Назва [1!llotl,.]x та
зI]еUJко,цrtчючих ]асобjR

1



доплАти
за роботу у шкiдлпвих i важкпх умовах працi

l(одаrок 25
Розлill V

лъ
п/tr

Назва впробництв, t}обiт Розмiр доплат у 7о до
тарифноi ставкд (окладу)

I Bo,rii aвl oTpaнc[op.l них засобiв
ка,t,егорii ('. ('Е i:з вивезсння
лерсвrIни з ,ricv

Маtлинiсr Kpata ( кранiвлик)

J jliсорl,б 5 розря,цу 8%

4 'Грактtlрrlст

(ltiсtlзаt,tlтiвельлli роботи) 8%

Bepc,t атник,tеревообробItих
BepcTaTlB 12%

6 заточ\,ва.lьнIlк дерсвоtlбробtlоtrl
IIIc,IpyMeHT}, 12%

Електро r'a]o]]Baptillri . заr"lttя,t,иii

lJ Т'ракt,орисr, машинlст
.пlсогоспоДарськоl,о виробttltцтва iз
кер\,tsанля машилIалlлl Kal,er,opil Д l.
А2

9 Ва.;rьник,licy б розряду

2,.

5,

7.

рiзаIliш\, та p\-1Hrll\,l зl]aplo]]аЕп]яN,t; 8%



Еор ми
безкоштовпоi видаrri спецодягу, спецв9уггя i засобiв

iндивiдуальlrого захисту робiтникaм Д <<Хмiльяицький лiсfосп))

Додаток 26
Роздiл vП

Наймек}ъанirя
вuробЕицтв,
робiт цехЬ,

проФ€сй i посад

НаймеЕувашrя спецодяту, спецв:|/ття
та iЕших засобЬ захпсту

Строк
експлу-
fiацfi

(мiсяцiв)

IlpиuiTK:l
(raпriHa,

l 1, 3 1 5
] Вальник лiсу б рФряду,

лiсоруб 3_5 розрядiв
костюNl бавовняlIllii r капюlILоdом r
воjtовiдштовхlваJrьвлм лросоченням
lIобопI кпрrов] i.r за\llсIпlм пiдноском
РYкаsfiцi комбiнонанi
Ж!Iеi сигв.Lпьнлii

l]зu-tlK| loianцollo:
Курка бавоБ!ява ва }rсплеяiii пiдк]аrцi
Чобоги,,тепленi iз захlrсяпм пiднос(офl
IIiпшопомlпк зиNювпй

i2
24
l
6

До зносу

]6
зб
]2
12

2 костюr] о:аюtsIlянIJii з каtIюшопо\l ]
во,ltовi.rшl oBxvBa,lbBuv просоченням
Чобо1l кrlрзовi iз за\исlоlм пiлвоско!
P\}ia!tlлi JioNJбiHoBaIlj

]t(пiеl c!Iltarbн!i]
klul!a, nooФl|oqo:
Кур] ка ба!ов!яна яа \ rcllJclriii п]rкпадцi
Чt]ботл утеll]слi iз lа{лсплtr1 лiп!оском
l liлl]ro,1oMllnK ]пмовлii

]8
21
]

До зносу
6

jб
24
12

(лiсоrаl оl'вельнi робоал)

траюор!ст машпяlсг
:tайнrr lti! в лiсовому
господарств] А! , А]

Kocт,oNi бавоts!яшlii j (апюr loнol! з
воловiltлl Lilвх!вальнпм rlросоче,lняN,
Чоботи кирфвi iз la\иcHll|"l пiдпосло
l'чкаяllцj tомбi,юваяi

ВJu.\!л! lrоiапl ково:
Кургка бавовняна а),телrенiй rriлкладцi
ЧоПотп lreпjleHi il rах!снл\1 ]riлIlоско\1
Пiлшо]оNlняЕ зllмовIlп
П?u вuкоппл i !оПiп , ролбчро ля iBuyIiB,
пр.uп$п lепkLl?i nBul||liB l а прч робопIi !
еп1u.lовц,ll бе1lлl o1l:
Фарг!\ Ilропilованrlй

Оrуjlяр! ]а\ися] (JaKpmi)

12

21
l

До звосу

зб
21
12

робота\ (ниriя!ом\

KocтIlrM aавовня,lпjj r kа]rюшо,()м r
воtовiцш l oBrvBiurbBrlNl lIpocoTeHH!M
I]оботи клрзовi iз за\пся
PvKaBIJIIi Rо\,бjIФванi

'illлФ 
cIlгHarrb!иii

l}з u,lt к1, iotll пt ково :
KypIlia aавовняна з tsодовiлпIтовхч!альвпNl
просочспriям H.r !геl1,1епiй лi-rклаrrIi
Чобоги 1.геп-lенi iз заrисним пirноском
tIiлlхо,iоуfi rlK зпNlовиii

18
24
6
6

До зносу

24
]2
зб

75



5 ко.тпlм;авоян,ний r

воповi,lшrовх!sалLIiим ilросочеl]нrпl
Чоботrr rup:clBi il заrиснt]м пiляосkо\J
PyKaB,IIi KovбiltoBaIli

В ]л.u к! Оо|)а lrl ков о :

Куртка бавовняна з во;lовiлпrтовхчва,rьl]лII
просочснвяпl на \тепленiii пirк]rдцi
Liоботл )теплснi jr ]a]i{cHliNl гli]lнOс{оNi
l]i.rmoлoMl!rK rrIroBllil

12
21

1

До зЕосу
6

jб
24
12

НачапьяIrк лiсопlялту кост()м бавоsняп]]fi
Рукавичi когtбiновачi

Взц.lж! ПоПашхшо:
Kr-prKa бавовнявх пд !теплеrriй lriдK,railli

i8
2
12

зб
24

костю\l6авовlIяIпfi

Рткавпцj комбitФва!i
К\р |ка бавовняна на \тепле!Iй пiлlсlадцi
ОкуJяр! захtlсIп (д]я lcpcra,!!NiB)
I lавrшLпrкп протлшушIi (дJя BcpclalHIKiH)

12

1.2

|2
2
зб

До з!осу
До зносу

8

п!лоNlатерiДr j B.,reтa'rei]
Ttl вlIробiв з лерев!lлIl

косткrм aавоз!я|ий
q)apт}\ бавовlя]l!й

Рj-кавлцiкомбiловапi
lbu-l|x|, iоiап,ково:
Кrпка бавовllяllа lla чсJuJслiй 1li.ц}i,]a:illi

12

9
12
l2
2

9 костlо\l бавовItя,tип

Pr-Katlfi ц] комбiнованi
ОкчлярIl заrислi Biл пrсханiчнrrх rrошколлlень
Взч-п\, )оПплйооо:
Курт(а баsоsIlяIJа ла }1сIлrснiй лiлкlаллi

12
]]
12

1

10

сJекrроусIат,iуtsа!!я

комбiн€зон бавовl]яtrий
Чоботи кирзовi
Берег бавовшнr]й
Рукавицi комбiнованi
Взullку ОоПаmкобо:
Куртка бавовняна на }тепленiй пiдкладцi

12

12

з

]6

11

пе|еробкll rеревинл
KocTH]N1 бавовrlяll,ii
Куртка liавоввяяа ва tтеплен jii п]r{лалlIj

12
зб

12, Водii автотреяслортяrх
засобiв ъ вивезеtl!я

KocTtoM бавовilяII!il

l'у(авLцiкоvбцюваtsi
жиjеI сяiнаrlьниii
Взu.Wч ПоПопNоло:
(yprKa баtsов!я!а па уlсп]tсliii ll]rк!адцi
Il|ц лuл,ц1,1п i l,o,iilл , r,оlПuглцш |r .,Jxid-
про,|uскч ПепцLl?,i Пвцrупiв lпо прч робоlпi !
еп ,lовu.л бё ]чпo.1l:
Фаргу\ проJ умовý!trlй

Оý,lяр]t за\llсlti {.]aKplTi)

1z
]б
2

2,1

зб

б

До зIюс}

,76

1



1j (]rnocap _ ремонтяик кос гкr! siслозпо-,rаБсаl()виii

Румsи!i коNlбil()ваlIi
bu.r!i.t ПоПаrпково:
Куртка бав.вl!яliа gа \Teп,relliii пi,!клалlli
llрц BllKoHaluli |обiпl ] розбчрлннrl Овп:),лiв,
про.|luвкч Осtп.вi О1,1цлiв лlа прч робопIi:l
!пlu.ulвDl беп поц,ll:
Фарt}r rllolyNФBattjй

()ý]ярIt ra\Uclli (laKp| гi)

l2
?

]6

До зItос}
l4 Воцii авIоIраясtорltllп

*собiв 1.1l. )]а rыlи\ й
лег(ови\ аыlо{об;rljв]

KocTl)M Bicюз o iавса!оs й

Рlкавrшiкоплбiнованi
жи]fi спI!апы]лй
Взч,llк), ПоПппжово:
К!р,гка бавовяrна на }1cIlrcIriii лiдк:а:rцi

12

12

2
24

jб
Елепtога:rозваряпк КосIю]!{ брезенIовllй

Kocтk]v блпоппя,,й

PY(aB!ui комб]IIованi
l]чкавипiбреrентовi

Взп кJ, iоПш ково:
Куртка бавовпяпа на \теппенiil пi:rоlаJцj

12
1?

12

l
1

До зяос],

зб
lб КомiрIIпк косгюм бпвовяяIпjii

ll,u-lKl, )о)ап|ново:
K\prKa баsовIlяItа на \тепленiй лirO а,rлi

11 Пр!бiцrапьн,i(
с,r_!жбовяr лрпмiцсIlл I'vKaBиlli (оIrб]нованi

]2
t

]8 Прпбираrtьн!к l срлторiй |'\кавипiко11бiноваfii t

12-

l9 коNlijillез(),t бавовнянJJй
I'yKaBlIl (о\lбiнованi

ГаJо!li :iеJеrтр!lчн]
Р)каsлчп] дiелектритв]
I] nLWl, l'l о iаlп,ftй) l1 :
Kypl ка бавовI!яjlа Ild геп]rен]ii л]пкrйлцi
ПirшолошIик rJ,\ювиii

12

6
11

Черговi
Черговi

зб
12

20
l]мiчrrlrлl;ахистопr
росллIl вiд ttttiляltкiв i

пропоIlоsаlI! lяNl с]}р'янiн

комбiвезов бавовмний з кIслотозахясяим

Фартг проryмованхй з наФудилком
Чоботи ryMoBi

Рукавицi комб]новай
шолом бавовмяпi
Pecпipaтop газопи.лозахисяий
Окуляри захиснi гермети.lнi

l2
l:
]2

12

l Ipиýli r ка:
1, Ilрацiвникам, якr заiiнятi на робоIах. ле с нсбсзпска lpaв]llJ,вallIlя гоJJOви" вr],,lаt.lьчя

Kacl(a до liloc!, lljдшолоN{нrlк бавовllяllиli l2 \1iсяliiв,

2 /{о вве,lеrrня слсlljit]lы{оi за\исноi лiсоl'ос]Iодаlтjькоi l(асliи iloll ускаa] l.ься
Вl'К('ГИСlUВ\В1lll('БJlс\llt \аСК\ lc\llUll\ 1,Ij\ ,!Ги эбо ши|llк .;l\,l(H,ll пгl\lllLll\\,ов
l]аt]чlllники та пlilшоло\]нпк ]llTIJlи tl}1

lнжспер з ttхорони прачi
.2

j]coнijL ЛУLЕнКо

"l7

]5

12

зб



,Щолаток 27
Роздiл Х

пЕрЕлIк
осiб вiдповiдальнпх за вrrкояаЕня Еорм та положень колективпого

договору та TepMiH lx впконаqпя

л!
п,п

Назва роздiлiв та номера
п]а{ктiв

'Герпriн виконання вlлповl]lаjlып за
виконанвя

l Po]лijl II 21 ].8 Лротягом Bcbor cl T,epпriHy

лii коrrдоговору
Дllрекlор, головЕий
лiсничий. го]lовний
itt;,KeHep. ксрiвttики
пjдроздiлiв

Роз:liл ll 29 21] l олова ilpoq)ctri,IKи
Ро]пiл III з.l з,j Лирскlор. керiвники

пiлрозлijliв. iнспектор ]
калрiв,

4 Голова лрофсlri:rки
5 Розлiл IV 41 1.'7 !лректор. ltcpiBrrrrr<и

rri,tроздi,riв головнпii
elioHo\licl,. t.o,]]овний
бl.хгалтср

6 Por,rlrr lV ;1.8 ,1 l] Гоlrова профсгrillки
,1

!иректор, керlвнпrси
I1j.цроздiлiв. гоjIовний
etioнoNlicT. i ojloBHпii
б,-хr,алтер , ilraterrep з
орr,алiзаuii та
норltvваttlrя пратli

Розriлv 522 -5 2.1

5.5з - 5 62,
Голова профспllrки

9 РозлiI vl б l, 6 1.1 /lирекrор. керiвники
пiлl]оздi]tiв. гоJовний
el(oHo\!ic'l. t о]Iовнliй
б],\галтср, itlспекrор з
калрlв

10 Розлi,l VI 6.15, б lб l олова профсtti"rки
lI Роздiл vII 7.1, 7 l5 !иреlсгор.l,о-lовний

irrxeHep. ксрiвпики
пj:iроздirliв, iнжспер з

охорони lrpaцi
12 ])oз'ili]J VIi 7 lб Прачiвники

гtiлtlриr,мсlтва
1з Роздi",i VlI '7 17_ 721 l oioBa llрофспijlки
l1 Роздiл vIlI 8,1, - 8 8 /lирск,] ор lо]lова

Ilрофспiлкl.l
Роздiл IX 91 9j Директор, голова

профспi-rlоJ
lб Розlliл Х ]0l l08 Диреlfiор. гоjIова

профспlJrки

]8

2-

з,

Роздiл III з.4,

Роздiл V 5.] 5,2l.
5 2_5. 5 52

8.

l5,



с клАд

робочоТ Koмicii по контролю за викованяям колективЕого договору
rra 2021 - 2025 рокu

Bii сlпоронц власпака Bio
Гсi:lова лl(и

2, Голtlвний б ]'olKiBa Kolricii lro lтЕlи ll]1aтl
Го'llова Kolricii з ttи,lань сlхороttи пратli

'1, Головвий eKoHoMic,r, l о,lова rкитлOво-побутово1 KoMicii

грАФIк
погашецqя заборговаЕостi з заробiтЕоi плати

Загальна сума заборгованостi стапом на 01.0I.2021 р. - 0 грfi.

79

комiпеlпу
l,Диреlоор

З I'оrовrlий iH;<errep


