
3м1ни та доповненъ\я до
колвктивного договоРу

м!эк трудовим колективом
}{омунальпого закладу

<<Б!бл[отека для дорослих>}
)(м!льницько[ м!сько[ ради

! шрофсп!лковим ком!тетом прац!Бник!в культур!{
на 2$2|-2026 роки
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1'3г{дно рйет*тя 45 сес|? 8 склт.п<аттття в]д 28.87.2023року }8]1932 ,<|{роперейд'{енран}#1 з€1кладу культури та затверд)кент#т [татру> внести зм|ни тадог{овнент#{ до (олекттдвного договору м|* щуд.*"* кол€кт}{вом1{ошгрта-тьного з'}кладу >Б|бл1оте.а й" ,'рБ.''*> {м|льнтарко[ м|сько{ Ради {профсп1ткови*{ ком!тетом прац1в''*;* *уй1ур" на 2$21-2о26роки' а саь{е повс!й релшсш!{ логовору слова <!{омуна-гльй.' зак.паду <Б1бл!отека для дорослих)){м!-'ьтшпько] м{сько{ ради} зам|*пгги слов€!ми к(омунальгпгй з{}кдадк!, м!,ъ тппька губл|нна б{бл{ отека} )(мйьнитшко] м 1сько[ ради>.

2'1{очтна'гьтпш? заклад к5м|льни{щка публ!нна б{бл|отеко [м1льгпл:ъко[м{сько] рад{ та профсп|лковий ком{тет прафвхттлс{в культури керу{очись3аконом }кра!}па <[1роколективн| договори та угоди>, вир|ш:тш;и внести зм!нита доповненн'1 до (олективного договору:

3.3вести зм!нп в так!й РедакцЁ[ пункт Роздйу 1:_ 1' 1'|{ей колектив:тий дого_в'р уй'дентй м!хс дгрекщето (омунального
з'}к,'ад}' <[т{_тьнтдъка публ{тна б|бй!отеко {,м1","й!Ёт:йькот радщ в осо6|дцректора Б1тайово] Флени Бас:тл|вни, з одного боку та профспйковимком|тето}{ працьглк!в культури в особ! голови профкому Б!латп -|{тодмтллиФелор{втпл з {ттштого боку, з метото врегул}ов€1нн'г виробнитто<, щуд0втф( 

'
софа;ьно _ економ|чн:о< в|лносин 1 

^ 

уз1одкен}#{ !тггерес1в прац|вннк1в 
'

роботолавт:я (39 <<[{ро колектив"! догой и | утоща, .* ;й}ш( з€конод'шч]Ф(акг|в }ща11*т).

2. Бпестп.зм!ни в редакц!! Роздй |у. тРудов| вщ[{Ф€1{РР1{ :4'2' 6' 3дйстповат|'г прему"''"'" 
"рац'*ни.!в б!бл{от*^' 

'' результат{!миг{рац в мех(3|х фонду зароб|тнот плй в1дпов|дно 
^] 

п''Фкення пр0прем1товш+тя та витш!ату щор1нно{ .р'й'"'|- винагороди ({одаток мз;Бигшлачувати премф д. ]!ття Бухг€штера та до Ёсеукра!нського {ття б!бл{отекв ме}(€|х фотш1',зароб!тно| плати в розйр{ г{осадового окладу.4'2.!\. зароб{тна тштата за^весь час шщ|нно? "'ды;;и виплачусться допочатку в{дггустки (3акон в!д 01 .о7.2022 м'"зэа_тх 'йр!_*"..*.* зм|н додеяк!о( законод€вчос акт1в 9кра!ни щодо оптим{зац!т трудо1# вфносин,,. )

3. 3нестп зм1нш та доповнпти в редакц!! Аодаток ]\!д1 Розд1л 4.\.7:||равила 
1нугр|шнього тР}дового розпорядку:5'1' Аля прат(|вцц6|в 3акладу вст'1новлено (п'ятиденттттй роботий тшлщет:ь)3 тривал{стю робоного часу 40 !одтлгл на ти)кдень з двома вих|дними днями:(уботц нед{ля директор зак'|аду, методист, завфтоиа в|ццйомобслроврання д1тей, гол' бщгаштер, ф.*'ер, б1бл{ощаф, б!бл|отекар {зсФфаттьно- культурно| робо трт, б1бэу!.'**.р *'й**''раг*т! 

_та 
каталог1зув:}нн'1

фонд!в' б|бл!отекар абонементу д]!я д0росл!о(, б!бл{отекар обслровуваннячит{шьного 30у, б{бл|отекар |нформащ|йтих технолог{й та електроннихресрс1в (1тггернет - цетггр), б{бл|отей.} щ'.,"Бчот л!тератри, техпрац!вник.



-
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4. Бпести зм|ни та доповненпя в Реддкц!'[ Аодатку 3, роздйу 4.шоложвн}1я про прем!юв!,"" т8 
' виплату шор!нно! гро:пово[впнагородп викпастш в нов!й редакц[п]

1' 1' {е [{олоэкетптя с^ладейо 1з дотр:пд€}н}ш|м норм щудового законод{|вства'зощрема кзпп 9ща|ни, 3акону 9кра!:пл к[{ро о1тлату .'р,ш, в]д24'031й';;-у
]-[р 108, 3акону 9кра1лша .про 

_ 

б1бл|отеки та 9!о1йтеину справу), нак€!3уй{н|сгерсгва кульцри | тризму }лкра|.г*т в{д 18.10.2005 р. ]ю 745 <[{ровпоряд}$'в€1нт{'| умов о11пати прац| прац!в:пакам кульцри на оспоЁ1 сдлдгтот.'р"ф"'т
с!тки>, н:}к:шу л9 б7 в1д 1т.то.эоот р. к|{ро внесен|{'| зм!н до нак{ву йй1стерстваку'ьщри | цризму 9кра|'ни в1д ]в'то)ооэ р. .}ч[р 745>, [{останови !{й9 в|дз0.09.2009 р. ]ф 1073 к|{ро йдвищенн'1 зщоб|тно] гшлати прац{вгшкам б|бл|отек> з|змйацди внесеними зг1дно постанови (абйету й1н1стр!в ,-';й вй 25.03. 2014 р.]\гр 89 з мето}о отиму]]!ованн'{ добросов{снот пРац1 прац|втшак|в б1бл|отеки тадтфтеттц1аш{| зароб1тно| ]ш1ати кер|втшо< прац{втштк1в та сйефа.гл{от1в з:}к.т1аду.2'\'6' 3а 

_розт:парен}ш{ сфери надан}{'| ]тлатн!о( послуг шост{|нова }{аб1нетомй1н{сгрй }лкра|}па вщ 12|.2'2ъ{ 1р.]ф 1271 <[\ро затверд)кен|#{ перел!ку платнихпос'туг' як{ мо}куть ъ\адавату1ся державними 1 йомунальними з€!к.]1адамикультури)в!дпов1дно до |{ерел1ку .,:'а''** посл}т, як| м;|}оть пр€шо надаватикз (хч|;ъни1щка публ1тна б|й|отекш.
2'2'1' 3а виоокий р!вень.орган!зац1| роботи' яка виражена системат|ц1нимвиконан}1'1м |1ланових показник1в, гшлану роботи в ц1логуг}'
2'5'1' 3иробгптта дйпьн{сть: - недол|ки в орган!зац|| планових показ:пш<|в |провелет*т| масових заход!в у заклад1'
2.7. |{рац1вникам у пертшй м|сятр роботи та працйник€}м' як| звйь:шпгтися зроботи в м{сяц|, в якому цроводиться шремйв.1ння, прем!| не ви!1лачу|оться, завин'ттком пРац|втпгк|в, як| втйлпши на пенс{то, зв{льтплл^"" 

''станом 
здоров,я абозг1шо п' 1 ч' 1 ст' 40 к?"п перейпли 

" 
,''р"д^у переведенн'{ на 1нлпу робоц, якимви|ш1ачусться пропорц!йно за в{дпратцоват*гй час.

|{рем|| не ви1тлачу}оть прац1втллкам за тас перебр€}н|#1 } вйгустк€ж, тимчасово?не|трацезАатност1, вфядхсет*т1, ч1:"чч на курс€!х пйвтпцетт*я йал|ф|каш!т.3.4' |{рем1| прац1втпшсам 1(3 Ф(м!л"'-Ё.' гщбл!пна б!бл1отекш в!дпов!днодо [1ього [{олох<етпля признач€1}оться та виплачу}оться разов1 та пер|одичн1:- в вйсотках до м|сячного посадового окла]ц/ з урахРанн'{м передбачен|Ф(:1инним з€!конод2вством надбавок 1 дошлат 
", .'р'йй'! року 3а результатамивикон€}н1{'1 |гт'шв1луа-гльн|.о( та 3€ш'шьн}о( пок€ш:пшс|в ,' .'Ё"'й пер{од (м1сягр,кварт'ш' кат!ендарлпп1 р{к), за на'гвност! колггорисних асигнув€}нь та в!дпов|дно доособистого внеску в з!шальн1 результати роботй;_ в вйсотк{}х до м{сячного посадового ок.]1аду за результатами викон€|н}{'{|ндув!дуальн1о( та з€г€шьних г{ок€вт*ттс1в за певтпп? м!сятъ;

- в в1дсотках до м1сячного посадового ок.т1аду 3 нагоди профес{йного свята3оеукра!нського дтя б|бп1отек та Аня бухг*ф,;
- в вйсотк€й до м{сячного посадового окладу в грудц{! м!сяц! за п!дсумк'1ми

роботи в пото}{ному рощ.
3.5. |{рем1товатптя мох(е зд!йст:тов атр1оя

особиот:ос тов!лейшгх дат. Розм1р прем1| в
залех(ить вф к|лькост1 в1дглрапьован![( дн!в.

до дер}кавгшос, щофес!йдшгх свят та
м|сяц1 !? нщахран|{'т (втапгтати) не



тршва.]1!стю до 7 календарних дн!в:

,,

5. {оповнитп Аодаток 4 . [о розлйу 4.3.2. 11ерел1к посдд прац!зпшк1в

!

з нендрмованим роботшм днем' як! мапоть право на додаткову в!дшустку

.1чгц [{осада Аодатков! дн' до основно|
в1дш\'стки

1. !ирекгор 7 дн{в
2. 3астутшпшс д{ректора 7 дн{в
1э |-олов ллд] бтхга-гптер 7 днув
4 Бу,цгатгер 7 дът|в

5. 3ав|;1тъан втддйу
обсщтовування д{тей

6дн{в

6. йето'ттст 6 дн1в

7. Б1бл|отекар ооц1ально _

ку.}1ьт\ъно| ооботи
6 дн!в

8. Б |бл|отекар {нформац1й*то<
технолог 1й т а електр онних
ресттс|в

6 дн|в

9. Б|бл|отекар
комт1пектрання та
каталог|зув анн'1 ф отщ1в

6 дн1в

10. Б|бл1отекар чит€шьного
залу

6 днь

11. Б!бл1отекар абонеме1ггу
для доросл!п(

6 дгпв

12. Б|бл1отек ар д]!я тонащгв а б дт1в
\з. Б1бл1отекар }1ит.1 |ьного

зшл| для д1тей

6 дн{в

14. Б1бл1отекар абонеме}ггу
для д!тей

6 дн|в

15. Б|бл|отекар ща€знавчо{
л|тератуои

6 дн1в

\6 Б|бл|ограф 6 дн|в
17 1ллкенер _ програшт1ст 6 .щт|в
18 [ех. прац|втшшс 5 дн1в
19 Б|бл{отекар| фй;й 5 дн{в

.{ирекгор 8лена БутАиовА

]1годмила Бйагш['олова профком1'

0А.-"'*/


