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I]ей колективни* договiр укладено мiж адмiнiстрачiсю та трудовим колективом

ВСП Хмiльницький районний вiддiл ДУ кВОЦкпхмозУ>.I схвалено загальними

зборами трудового колективу установи з метою сприяння регулюванню трудових вiдносин i

.оцl-"по-Бкономiчних iHTepeciB праuiвникiв ВСП ХмiльницьКИй РайОННИй ВiДДiЛ ДУ
кВОЦКПХМОЗУ).

Труловий колектив ВСП Хмiльницький районний вiддiл

ду (воцкпхмозу> в особi вибраного i уповноваженого представника трудового

колективу - KocTpiKoBoi Тетяни МиколаТвни, та trредставника вiд адмiнiстраuii завiдувача

вiддiлу Бойка Володимира Миколайовича, названi в подаJIьшому- Сторони, уклаJIи цей

договiр про наведене нижче:

1. Загальнi положення.

1.1 Цей колективний договiр укладено вiдповiдно до Закону Украiни 'опро

колективнi договори i угоди", BiH визначае взасмнi виробничi, трудовi i соцiально-

економiчнi вiдносин" "i* уповноваженою особою власника (далi - "Адмiнiстрачiя") i

праuiвниками установи.
1.2. умови цього колективного договору е обов,язковими для cTopiH, що його

пiдписали. I]i умови у випадкУ будь-яких спорiв i розходжень не можутЬ трактуватися як

TaKi, що погiршують, порiвняно з дiючим трудовим законодавством Украiни, становище

найманих працiвникiв, iнакше вони с нiкчемними.
1.3. Положення цього колективного договору поширюються на Bcix прачiвникiв

установи i е обов'язковими як для власника i управлiнського персоналу, так i для кожного

члена трудового колективу
1.4. Жодна iз cTopiH, що пiдписtlла колективний договiр, не може в односторонньому

порядку вiдмовитися вiд виконання його положень.

1.5. Цей колективний договiр зберiгас чиннiсть у випадку змiни структури та

найменування установи, а у випадку ii реорганiзацii BiH може бути переглянутий за згодою

cTopiH.
1.6. положення цього колективного договору дiють до пlдписання ноВОГО ДОГОВОРУ.

2. Органiзацiя виробництва, праui, забезпечення продуктивноi зайнятостi.

2.|, Жоднил't трудовий договiр (контракт), Що укладаеться установою з ii
працiвниками, не може суперечити цьому колективному договору таким чином, щоб

пЬрiвняно з ocTaHHiM права та iнтереси працiвника в трудовому договорi (KoHTpaKTi) були

"*""оa" 
чином обмеженi. У випадку виникнення такого протирiччя вiдповiднi положення

трудового договору(контракту) вважаються нiкчемними.
2.2. Ддмiнiстрацiя не вправi вимагати вiд прачiвникiв виконання роботи, не

обумовленоi труловими договорами (контрактами). Установа зобов'язана передбачити в

трудовому договорi (KoHTpaKTi) чи розробити i затвердити для кожного працiвника його

функчiональнi обов,язки, ознайомити його з ними i вимагати лише iх виконання. В цих

функцiона_rlьних обов'язках чи в iндивiдуальному трудовому договорi (KoHTpaKTi) може

бути передбачено виконання одним з прачiвникiв обов'язкiв iншого лише у випадках

тимчасовоI вiдсутностi останнього у зв'язку з хворобою, вiдпусткою чи з iнших поважних

причин, причому TaKi обов'язки можуть покладатися на iншого праuiвника лише за

додаткову плату i з врахуванням його реальноi можливостi виконувати iх, тобто з

врахуванНям необхiДноi професiйноТ пiдготовки i зайнятостi при виконаннi безпосереднiх

обов'язкiв.
2.з. Кожний працiвник зобов'язаний добросовiсно i якiсно виконуватИ своi

обов'язки, працювати чесно i суrпrлiнно, дотримуватися дисциплiни працi, своечасно i



точно виконувати розпорядження адмiнiстрацii, дотримуватись труловоi i технологiчноi
дисциплiни, вимог нормФгивних aKTiB з охорони працi, дбайливо ставитися до майна
установи, на прохання адмiнiстрацiТ установи надавати звiти про виконання cBoix
конкретних трудових обов' язкiв.

2.4. Прачiвники можуть бути звiльненi з установи у випадку змiн в органiзацii
виробництва, при скороченнi чисельностi чи штату. У цих випадках вони персонаJIьно
попереджаються Адмiнiстрацiею про майбlтне звiльнення не пiзнiше нiж за два мiсяцi. При
цьому установа надас працiвнику iншу роботу по спецiальностi, а у випадку неможливостi
цього або при вiдмовi працiвника вiд такоТ роботи, працiвник працевлаштовуеться
самостiйно. При звiльненнi працiвника за пiдставою, вказаною в цьому пунктi, йому
виплачуеться середню мiсячна заробiтна плата, розрахована за два ocTaHHi календарнi
мiсяцi роботи, перед скороченням даного працiвника.

2.5. Звiльнення працiвникiв з iнiцiативи адмiнiстрацii допускаеться nnfrrr" пiсля
використання Bcix нzUIвних i додатково створених можливостеЙ для забезпечення ix
зайнятостi в ycTaHoBi.

3. Нормування i оплата працi, встановлення форми, системи, розмiрiв
заробiтноТ плати й iнших видiв трудових виплат.

3.1. Заробiтна плата виплачусться за постiйним мiсцем роботи працiвника в
нацiона-гlьнiй валютi Украiни 15-го-аванс до 0l-го числа наступного мiсяця - заробiтна
плата. Заробiтна плата за час черговоТ вiдпустки виплачуеться по надходженню коштiв з

державного бюджету згiдно кошторисних призначень .

У вiдповiдностi Закону Украiни к Про оплату прачi> змiнити таким чином:
<Заробiтна lrлата виплачуеться не рiдше двох разiв на мiсяць через промiжок часу, що не
перевищуе 16 календарних днiв, та не пiзнiше 7 днiв пiсля закiнчення перiоду, за який
здiЙснюеться виплата), а за час вiдпустки заробiтна плата ( виплачуеться за 3 днi до
початку вiдпустки>.

У вiдповiдностi до вимог постанови КМУ кПитання оплати працi праuiвникiв установ,
закладiв та органiзачiЙ окремих галузей бюджетноТ сфери> J\Ъ 524 вiд 11,05.2011р.

установлено, медичним працiвникам ВСП Хмiльницький районний вiддiл ДУ
<Вiнницький ОЩКПХ МОЗ) виплачу€ться допомога на оздоровлення в розмiрi посадового
окладу пiд час надання основноi щорiчноi вiдпустки.

З.2. Вiдомостi про оплату працi прачiвникiв надаються Адмiнiстрацiею iншим
установам, органiзацiям i особам лише у випадках, прямо передбачених законодавством.

3.3. При пiдписаннi трулового договору (контракту) Адмiнiстрацiя доводить до
вiДома гlрацiвника розмiр, порядок i TepMiH виплати заробiтноi плати, умови, згiдно з якими
можуть здiйснюватися вiдрахування iз заробiтноi плати.

3.4. Структура заробiтноТ плати складасться з основноi i додатковоi зарплати, а
також iнших заохочувtIльних i компенсацiЙних виплат, змiст яких полягае в такому:
- Основна заробiна плата е обов'язковою винагородою прачiвнику за виконану ним роботу
згiДно з установленими нормами прачi (норми часу, виробiтку, обслуговування, посадових
обов'язкiв) i встановлю€ться у формi тарифноi ставки (окладу) для робiтникiв i посадових
окладiв для службовцiв.
- ,Щодаткова заробiтна плата - це винагорода за працю понад встановленi норми, за трудовi
Успiхи, iнiцiативу та винахiдливiсть, особливi yMoBi працi, вона включае доплати, надбавки,
гарантiЙнi та компенсацiйнi виплати, передбаченi чинним законодавством (наприклад,
ДОПЛаТа за сумiщення професiЙ (посал), доплата за виконання обов'язкiв тимчасово
вiдсутнього працiвника, компенсацii при службових вiдрядх(еннях, доплата за роботу в
ПОНадУрочниЙ час, у святковi i неробочi днi, компенсацiя за знос механiзмiв та
iHcTpyMeHTiB, що наJIежать праuiвникам тощо. )



Вказанi доплати, надбавки i виплати обумовлюються в кожному конкретному
трудовому договорi на розсуд cTopiH, але з врахуванням чинного законодавства.

3.5. KoHKpeTHi розмiри тарифних ставок (договiрних розцiнок) робочих i посадових
окладiв службовцiв визначаються у межах нtцвних коштiв на оплату працi у суворiй
вiдповiдностi з професiями, квалiфiкацiею працiвникiв, складнiстю та умовами виконуваноi
ними роботи i встановлюються у кожному випадку в окремому трудовому договорi
(KoHTpaKTi) з праuiвником або в штатному розкладi, затвердженому керiвником установи.
При цьому основна заробiтна плата не може бути меншою вiд встановленого
законодавством УкраТни мiнiмального рiвня заробiтноi плати.

Розмiри посадових окладiв працiвникiв, визначених за тарифним розрядом.
3.6. Робота у святковi, неробочi та вихiднi днi, якщо вона не компенсу€ться iншими

днями вiдпочинку, а також в понадурочний час оплачуеться у полвiйному рgзмiрi. При
вирiшеннi iнших питань адмiнiстрацiя повинна керуватися положеннями КЗпП Украiни i
Закону УкраiЪи кПро оплату праui>.

4.Встановлецня гарантiй, компенсацiй i пiльг

4.1. Працiвникам надаються гарантii, компенсацii при службових вiдрядженнях, при
переiздi на роботу в iншу мiсцевiсть та в iнших випадках, передбачених законодавством.

4.2. Установою за рахунок прибlтку, за наказом керiвника, мож}"ть встановлюватися
додатковi (не передбаченi законодавством) гарантii, компенсацii i пiльги для найманих
працiвникiв: (наприклад, компенсацiя за використання особистого автотранспорту,
компенсацiя у пiдвищених порiвняно iз законодавчо затвердженими, розмiрами за службовi
вiдрядження, гарантii забезпечення засобами iндивадуального захисту працiвникiв служб
схорони i безпеки, додатковi пiльги для окремих категорiй прашiвникiв, тошо).

5. Режим роботи, тривалiсть робочого часу i вiдпочинку

5.1. На ycTaHoBi встановлюсться такий режим роботи, який зобов'язуються
виконувати Bci прачiвники без винятку:
працiвники адмiнiстративно - господарськоТ служби - початок роботи - 9.00 год., кiнець
робочого дня - 17.З0 год., перерва для вiдпочинку i харчування - з 13.00 до 13.30,
- працiвники вiддiлу епiдемiологiчного нагляду (спостереження ) та профiлактики
iнфекцiйних та неiнфекцiйних захворювань, лабораторiя caHiTapHo гiгiенiчних та
фiзичних дослiджень - 9.00 год., кiнець робочого дня - 17.12 год. перерва для вiдпочинку
i харчування - з 13.00 до 1З,30 год., працiвники бактерiологiчноТ лабораторii - початок
роботи - 9.00 год. кiнець робочого дня - |6.42 год,, перерва для вiдпочинку та харчування з
l3.00 до l3.30 год. субота та недiля - вихiднi днi.

5,2. У буль-якому випадку тривалiсть робочого часу прачiвникiв не може
перевищувати встановлену законодавством Украiни: 40 годин на тиждень.

5.3. Напередоднi святкових i неробочих днiв тривалiсть роботи прачiвникiв
скорочуеться на одну годину.

5.4. Тривалiсть щорiчноТ основноТ вiдпустки для
встановлю€ться не менше нiж 24 календарних днi.

Працiвникам з ненормованим робочим днем (керiвник, працiвники бухгалтерii,
вiддiлу кадрiв, автогосподарства та iH.) надасться додаткова оплачувана вiдпустка вiд 3 до 7
робочих днiв в залежностi вiд кiлькостi днiв коли TaKi працiвники працювали довше
нормальноТ тривалостi робочого дня.

працiвникiв установи



перелiк професiй Додаткова вiдпустка
Завiдувач вiддiлом '7 дн в

Бухгалтера 7дн в

Щiловол 7дн в

Завiдувач господарством 7дн в

Перелiк професiй i посад прадliвникiв, якi мають право на додаткову вiдпустку за
ненор{ований робочий день

5.5. Згiдно ст.19 ЗУ кПро вiдпустки>) надасться додаткова оплачувана вiдпустка
одному з батькiв (батько, мати ) , якi працюють i мають двох або бiльше дiтей BiKoM до l5
poKiB, або дитину-iнвалiда , або якi усиновили дитину MaTepi (батьку), одиноцiй MaTepi,

батьку, який виховуе дитину без MaTepi ( у тому числi й у разi тривалого перебування MaTepi

в лiкувальному закладi), а також особi, яка взяла дитину пiд опiку - трЙвалiстю 10

кЕrлендарних днiв без урахування святкових i неробочих днiв.
5.6. Графiк чергових щорiчних вiдпусток затверджуеться Адмiнiстрацiсю установи

до 5 сiчня поточного року. При визначеннi черговостi вiдпусток враховуються сiмейнi й

iншi оообистi обставини кожного працiвника.
5,7. OKpiM передбачених законодавством , надаються короткочаснi оплачуванi

вiдпустки у зв'язку :

- з днем народження працiвника- l день
- одруження самого працiвника - 3 днi
- одруження дiтей працiвникiв - З днi
- смерть членiв ciM'T праuiвника - 3 днi, не врахов},ючи дороги
- проводи сина чи доньки в ряди Збройних Сил Украiни - 2 днi.

5.8. За сiмейними обставинами та iншими поважними причинами працiвникам за
Тхнiми заявами можуть бути наланi KopoTKoTepMiHoBi вiдпустки без збереження заробiтноТ

плати на TepMiH, обумовлений згодою мiж працiвником i Адмiнiстрачiею установи,
тривалiстю не бiльше 15 календарних днiв один раз на piK. У разi встановлення Кабiнетом
MiHicTpiB Украiни карантину вiдповiдно до Закону УкраТни "Про захист населення вiд
iнфекцiйних хвороб" TepMiH перебування у вiдпустцi без збереження заробiтноi плати на
перiод карантину не включаеться у загаJIьний TepMiH, встановлений частиною першою цiеТ
cTaTTi У випадку простою з незалежних вiд установи причин надасться вiдпустка без

збереження зоробiтноi плати тривалiстю на весь TepMiH простою, а також вiдпустку з

частковим збереженням зоробiтноТ плати на piBHi 2/3 тарифноi ставки чи посадового
окладу на перiод простою. При наданнi такоi вiдпустки працiвник повинен бути
повiдомлений про початок такоi вiдпустки не менше нiж за 2 днi до if початку,

5.9. Bci працiвники зобов'язуються без дозволу Адмiнiстрачii не перебувати в

примiщеннях установи у неробочий час з причин, не пов'заних з роботою, а також не
запрошувати туди cTopoHHix особ.

6. Приймання на робоry та звiльнення праuiвниiв.

6.1. Форми i умови трудового договору (контракту), включаючи звiльнення, не

перелбаченi законодавством, пiдлягають узгодженню з уповноваженою особою.
6.2. Кожний, прийнятий на роботу, працiвник зобов'язаний ознайомитися з уIчIоваN.Iи

колективного договору пiд розписку.
6.3. Не допускаеться звiльнення працiвника у зв'язку iз скороченням посади, якщо

до досягнення пенсiйного BiKy йому необхiдно пропрацювати не бiльше одного року.
6.4. Контрактна форма пiдписання трудового договору встановлюеться лише дJuI тих

категорiй працiвникiв, укладання KoHTpaKTiB з якими прямо передбачено трудовим
законодавством УкраТни.



-7. Умови i охорона працi.
7,1. Забезлечення безпечних умов працi с обов'язком адмiнiстрачii установи, яка

органiзовуе безпечнi умови працi на робочих мiсцях, безпеку технологiчних процесiв,
машин, механiзмiв, обладнання, iнших засобiв виробництва, наявнiсть засобiв захисту,
вiдповiднiсть санiтарно-побутових умов вимогам нормативних aKTiB з охорони працi.

7.2. Працiвники мають право вiдмовитися вiд виконання дорученоТ iM роботи, якщо
при iT виконаннi може створитися ситуацiя, небезпечна для житгя i здоров'я працiвника,
яКЩО TaKi Умови прямо не передбаченi трудовими договорами (контрактами), а також для
вiдверненя загрози я(итгю i здоров'ю iнших людей та навколишнього середовища.

7.3. Працiвники зобов'язанi знати i виконувати вимоги нормативних aKTiB про
охорону працi, правила поведiнки з машинами, механiзмами, обладнаннядл, iншими
засобами виробництва, вмiти користуватися засобами iндивiдуального i колективного
захисту, проходити обов'язковi медичнi огляди.

7.4. Установа зобов'язана вiдшкодовувати працiвникам шкоду, завдану
ПОШКОдЖенням Тх здоров'я, пов'язаним з виконанням трудових обов'язкiв, а також
моральну шкоду, завдану внаслiдок небезпечних або шкiдливих умов працi, на ptoBax i в
ПОряДкУ, передбачених статтями lJЗ, l73-1 КЗпП Украiни, статтями 1 1-13 Закону Укращи
КПРО охорону працi>, Правилами вiдшкодування власником установи, установи i
Органiзаuii чи уповноваженим ним органу збиткiв, завданих пошкодженням здоров'я,
поВ'язаним з виконанням ним трудових обов'язкiв, затвердженими постановою КМУ вlд 23
червня 1993 р. N9.472, та iншими законодавчими актами.

7.5.Надавати одноразову допомогу потерпiлим вiд неtцасних
(вiд профзахворювань) в таких розмiрах :

випадкiв на виробництвi

таблиця JtlЪ1

Категорiя потерпiлих вiд
нещасних випадкiв на

виробництвi
(вiд профзахворювань)

Розмiр одноразовоi
допомоги на сiм'ю

Розмiр одноразовоI
допомоги додатково

на кожного
утриманця

'1 . Зтимчасовоюнепра-
цездатнiстю:
- до l0 календарних днiв
вкJIючно

0,1 середньомiсячного
заробiтку

- вiд l0 календарних днiв
до 1 мiсяця вкJIючно

0,25 середньомiсячного
заробiтку

20Yо вiд суми у графi 2

- вiд l мiсяця до 2 мiсяцiв
вкJlючно

1,5 середньомiсячного
заробiтку

20Yо вiд суми у графi 2

- вiд 2 мiсяцiв до 4-х мiсяцiв 2 середньомiсячних
заробiтки

20О/о вiд суми у графi 2

2. Зi стiйкою втратою праце-
здатностi (без встановлення
iнвалiдностi)

Середньомiсячний заробiток за
кожний процент втрати
професiйнот працездатностi

l0% вiд суми у графi 2

З. Зi стiйкою втратою пра-
цездатносr,i та визначенням
потерпiлого iнвалiдом

1,1 середньомiсячного
заробiтку за кожний процент
втрати професiйноI
працездатностi

l0% вiд суми у графi 2

4. Зi смертельним наслiдком П'ятирiчний заробiток
потерпiлого

Рiчний заробiток (на кож-ного
утриманця потерпiлого, а
також на його дитину, яка
народилася пiсля його cMepTi)



Якщо ушкодження здоров'я настало не тiльки
внаслiдок порушення поrЕрпiлим вимог нормативних
таблицi 1 сума пiдлягае зменшенню у таких розмiрах:

з вини адмiнiстрацii установи, а й
aKTiB про охорону працi, зазначена у

Таблиця2

Примiтка: порушення потерпiлим вимог нормативних aKTiB про охорону працi, з якими BiH
Не бУв обiзнаний внаслiдок несвосчасного або неякiсного проведення навчання та
iнСтрУктажу, незабезпечення необхiдними нормативними документами, не с пiдставою для
зменшення Йому розмiру одноразовоi допомоги або вiдшкодування шкоди.

7,5. ПРаuiвники зобов'язуються використовувати наданi iM у користування
транспортнi засоби, TexHiKy Й iнше маЙно установи лише у службових цiлях.

8.Соцiальнi пiльги i гарантii.

8.1. Установа гарантуе надання працiвникам вiльного часу для проходження
медичних оглядiво отримання медичнот допомоги' вiдвiдування державних органiu дл"
вирiшеннЯ необхiднИх житловО-побутовиХ проблеМ прачiвниКiв беЗ здiйснення будь-яких
стягнень iз iхньоi заробiтноi плати.

8.2.Пiдприемство гарантус соцiальний захист BeTepaHiB працi та людей похилого
BiKy вiдповiдно до ЗУ <Про ocHoBHi заходи соцiального захисту BeTepaHiB працi та iнших
громадян похилого BiKy в YKpaiHi>.

8.3. Пiдпри€мство гарантуе забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i
чоловiкiв вiдповiдно до Зу <про забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i
чоловiкiв>.

8.4. Пiдприемство гарантус забезпечити piBeHb обiзнаностi працюючих з
проблемамИ пов'язанимИ з ВIЛ i СНI,Щом, а також необхiдностi перiодичних
профiлактичних оглядiв.

Порушення з боку
якi були однiею з причин

потерпiлого,
нещасного випадку

Розмiр
зменшення
одноразовоi
допомоги

Виконання роботи у нетверезому cTaHi, якщо цей стан було визначено
причиною нещасного випадку i якщо сп'янiння потерпiлого не було
обумовлено застосуваними у виробництвi технiчними спиртами, аро-
матичними, наркотичними та iншими речовинами.

l00 %

порушення вимог нормативних актlв про охорону
накладаJIося дисциплiнарне стягнення, вилr{ався
або документально засвiдчувалось офiцiйне

Неодноразове свiдоме
працi, за яке ранiше
талон попереджень
попередження.

50%

Первинне свiдоме порушення вимог безпеки при обслуговуваннi об'ектiв i
виконаннi робiт пiдвищеноi небезпеки.

50%

Первинне свiдоме порушення правиил поводlltення з машинами, меха-
нiзмами, устаткуванням, виконання технологiчних прочесiв i робiт, що не
е об'сктами пiдвищеноi небезпеки

50%

невикористання наданих засобiв iндивiдуального захисту, передбачених
правилами безпеки, якщо це порушення було:
- первинним 50%
- повторним 50%



8.5. Пiд час дii военного стану керуватись в роботi ЗУ кПро органiзацiю трудових
вiДносин в умовах военFого стану) та ЗУ кПро внесення змiн до деяких законодавчих
aKTiB УкраiЪи щодо оптимiзацii трулових вiдносин>

9. Гаранii дiяльностi представницьких органiзацiй працiвникiв.

9.1. Установа гарантус свободу органiзiцiТ i дiяльностi ради трудового колективу,
проведения в неробочий час загальних зборiв трудового колективу.

10. Вйповiдальнiсть cTopiH, вирiшення спорiв.

l0.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов'язкiв, пердбачених
цим договором, сторони несуть вiдповiдальнiсть вiдповiдно до чинного законодавства.

l0.3. СУперечки мiж сторонами вирiшуються в порядку, встановленому
законодавством УкраiЪи.

10.4. Притягнення до дисциплiнарноi адмiнiстративноТ чи кримiнальноi
вiдповiдальностi не виключае цивiльноi чи iнших видiв вiдповiдальностi винних осиб.

11. Прикiнцевi положення.

1 1,1. Строк дii цього договору - до складання нового.
11.2. Змiни i доповнення до цього договору протягом TepMiHy його дii можуть

вноситися лише за взаемною згодою CTopiH.
11.2. Контроль за виконанням договору здiйснюсться безпосередньо сторонами чи

уповноваженими ними представниками за обумовленою сторонап4и згодою (в письмовiй
або уснiй формi).

1l.З. Сторони, якi пiдписа-гlи цей колективний договiр, щорiчно, не пiзнiше 15 сiчня,
звiтують про його виконання.

(пiдпис представника трудового колективу
чи iншого органу)

"d" Р/ 202зр.

вноважено1 ним

Т р' 2о2зр.
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одимир БОЙКО

Комплекснi заходи з питань охорони працi

J\Ъз/п Найменування заходiв TepMiH виконання особа )

вiдповiдальна за
виконання

1 Належним чином оформити куточок
з питань охорони прачi

Протягом року вiдповiда.пьний по
оп

2. придбати необхiднi нормативно-
правовi акти та научнi посiбники з
питань охорони працi

Протягом року Вiдповiдальний по
оп

Проведення навчання працiвникiв з
охорони прачi

Протягом року вiдповiда-пьний по
оп

4. Проведення вступI{ого iнструктажу з
працiвниками установи

Протягом року вiдповiдальний по
оп

Вiдповiдальний за
охорону працi Наталiя N4YPABCЬKAIr,|
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положЕння 
ý

про порядок i розмiри премiювання керiвництва i працiвникiв Всп
Хмiльницький РВ ДУ (ВОЦКПХ МОЗ>

положення про порядок i розмiри премiювання керiвництва i працiвникiв Всп
ХмiльницЬкий РВ ДУ (ВОЦкпх моЗ> розроблено згiдно Постанови KabiHery MiHicTpiB
украiни <про впорядкування умов оплати прачi працiвникiв в установ, закладiв та
органiзачiй окремих галузей бюджетноi сфери> J\ъ 1з4 вlд 17,02.2001 року та Наказу
MiHicTepcTBa працi та соцiа-гrЬноi полiтИки УкраТНи та MiHicTepcTBa охорони здоров'я
Украiни. <Про впорядкування та затвердх(ення Умов оплати прачi працiвникiв закладiв
охорони здоров'я та УсТанов соцiа,тьного захисту населення) N9 308/519 вiд 05.10.2005 року.

3zidHo Полоакення переOбачаеmься :
l .Щжерела премiювання:
1.1.ЕконоМiя фондУ заробiтноI платИ загальногО фондУ за мiсяць,кварт€rл та piK.
1.2.при покращеннi показникiв роботи всп i вiдсутностi ekoHoMii заробiтноi плати
загi}льногО фондУ премiЯ виплачуеться за рахунок коштiв спецiального фонду бюджету.
2.Термiни матерiального стимулювання.
2.1.перiодична мiсячна, щоквартальна премiя по пiдсрлках виконання встановлених
показникiв дiяльностi Всп .

2.2. Рiчна премiЯ - пО пiдсумках роботи за' рiк на пiдставi узагальнення виконаних
показникiв дiяльностi,
2.3. Окрема та iндивiдуальна премiя за досягненi особистi
професiйногО свята:- к>!ня медичного прачiвникa>; кЩня
caHiTapHo - епiдемiологiчноТ служби Украiни>.
3.Розмiри премiТ:
3.1.максима-гtьний розмiр премii лля завiдувача вiддiлу та його засryпникiв за повний
звiтниЙ перiоД не повинен перевиЩувати 3,0 посадових оклади (без урахування надбавки
за iнтенсивнiсть працi), конкретний розмiр премiт завiдувача вiллirrу встановлюеться
органiзацi€ю вищого рiвня пiдпорядкування
3,2.максимальний розмiр премii для провiдного бухгrrлтера не може перевищувати 3,0
посадових оклади.
3.3. Розмiр премii окремих працiвникiв ВСП встановлюеться завiдувачем вiддiлу.
3.4.премiя нараховусться в сумовому виразi незалежно вiд вiдпрацьованого часу.
4. Порядок роздiлу та нарахування премii:
4,1, Премiя нараховусться та розподiлясться лише пiсля того, як проведенi пiдсумки за
конкретний перiод роботи, при наявностi eKoHoMii фонду заробiтноТ плати(економiя
визнача€ться як рiзниця мiяt уточненим кошторисом, призначеним за мiсяць, на квартал та
очiкуваними фактичними видатками по звiту за мiсяць, квартал)

успiхи в роботi, до ювiлею,
бухга-гlтера); (Дня працiвника

l0



4.2.Вiдмова в премiюваннi директора обласного Щентру та головному бухгшrтеру
(заступнику головного- лiкаря з економiчних питань) не виключае можливостi
премiюваrrьного фо"ду при yMoBi виконання показникiв дiяльностi цих пiдроздiлiв.
5. Подання на премiювання:
5.1.Подання про премiювання пiдпорядкованих фахiвчiв завiдуючому вiлдiлу здiйснюють
завiдуючi структурними пiдроздiлами.
5.2.Подання про премiювання представникiв адмiнiстрацii та фахiвцiв ВСП за рахунок
коштiв установи в органи вищого рiвня пiдпорядкування вносять завiдувач ВСП
Хмiльницький РВ ДУ кВОЦКПХ МОЗ) або виконуючий його обов'язки .

б.Вiдмова вiд премiТ:
б,l,При необгрунтованому невиконаннi планових показникiв роботи структурних
пiдроздiлiв. €t:

6.2.Прч виявленi за звiтний перiод недолiкiв у роботi, порушень труловоi дисциплiни i т.
iнш. по фактах яких наказами завiдувача вiддiлу виннi особи притiгувались до
дисциплiнарноi вiдповiдальностi.
6.3. При вiдсутностi коштiв економiI заробiтноТ плати зага,'tьного i спецiа.гlьного фондiв
бюджету.
6.4. По п. 6.1. та 6,2. вiдмова розповсюджусться на осiб з вини яких не забезпечено
виконання планових показникiв та осiб, якi притягнутi до дисциплiнарноi вiдповiдальностi,
по п. 6.3.- на Bcix членiв колективу.

Бухгалтер Оксана ЧЕРВIнСЬкА

1l
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прАвилА
ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЩКУ
ВСП ХМIЛЬНИЦЬКИЙ РВ ДУ (ВОЦКПХ МОЗ> &

I Загальнi положення
1. Правила внутрiшнього трудового розпорядку для прачiвникiв ВСП

Хмiльницького районного вiддiлу ДУ (ВОЦКПХ МОЗ) розроблено на виконання вимог
Чинного в Украiнi законодавства про працю та Положення ВСП Хмiльницького районного
вiддiлУ ,ЦУ кВОI-{КПХ МОЗ) з метою впорядкування трудових вiдносин якi виникають мiж
працiвниками та керiвництвом, оптимiзацiТ господарськоi дiяльностi та забезпечення
належного рiвня внутрiшньоi труловоi дисциплiни.

2.!iя Правил внутрiшнього трудового розпорядку поширюсться на Bcix прачiвникiв
установи.

3.Правила внутрiшнього трудового розпорядку регулюють вiдносини мають на MeTi
сприяти вихованню працiвникiв (лiкарiв, середнього i молодшого медичного персоналу та
iнших прачiвникiв i службовцiв), змiцненню труловоI дисциплiни, органiзацii працi на
наУковiЙ ocHoBi, рачiональному використанню робочого часу, високiй якостi роботи,
забезпеченню санiтарного та епiдемiологiчного благополl^rчя населення.

II Порядок прийняття i звiльнення працiвникiв

Прийняття на робоry
1.1.ПРацiвники реаJIiзовують гарантоване iм Конституuiею Украiни право на працю

шляхом укладання трудового договору про роботу в ВСП Хмiльницькому районному
вiддiлу ДУ (ВОЦКПХ МОЗ)).

1.2, Особа, яка виявила HaMip вступити в труловi вiдносини
зобов'язана подати до адмiнiстрацiТ TaKi докрленти:

а) ТРУлОвУ книжку, яка мас бути оформлена з дотриманням встановленого порядку
(за винятком випадкiв, коли особа оформляеться на роботу вперше)

б) паспорт громадянина Украiни або документ, що його замiнюс;
В) ОСОби, якi вперше шукають роботу i не мають трудовоi книжки, повиннi

пред'явити паспорт, диплом або iнший документ про ocBiTy чи професiйну пiдготовку.
Г) вiЙСьковослужбовцi, звiльненi iз Збройних Сил УкраiЪи та iнших вiйськ ,

пред'являють вiйськовий квиток.
д) особову медичну книжку,
прийняття на роботу без пред'явлення зазначених документiв не допускасться.
За ПРОПОЗицiею алмiнiстрацiТ, особа, яка влаштовуеться на роботу, може надати

довiдки, характеристики, вiдгуки, рекомендацii чи буль - якi документи, що пiдтверджують
вiдповiдний piBeHb квалiфiкаuiт згаданот особи.

1.3.При прийняттi на роботу, що вимагас спецiальних знань, адмiнiстрацiя установи
вправi також вимагати вiд працiвника предоявлення диплома або iншого докр{ента про
одержання освiти чи професiйну пiлготовку.

з установою,
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1.4. При прийняттi на роботу заборонясться вимагати документи,
передбачене законодавgтвом, за винятком випадкiв, коли особа виявила

подання яких не
згоду на подання

таких документiв.
1.5. ПрИ прийняттi на роботу з кожним працiвником уклада€ться труловий договiр,

обов'язковим додатком якого с розписка працiвника про умови працi, що передбачена
Законом Украiни кПро охорону працi>.

Труловий договiр може мати вигляд окремого письмового докрIента за пiдписами
обох cTopiн такогО договорУ або ж оформлятися шляхом видання наказу (розпорядження)
про прийняття на роботу.

НаКаЗ(рОзпорядження) про прийняття на робоry мае бути оголошений працiвником i
мiстити вiдмiтку (розписку працiвника) про факт ознайомлення.

У наказi (розпоряДженнi) обов'язкоВо зазначаеться найМенрання робэти (посада)
працiвника, яка визначаеться на пiдставi штатного розпису установи.

1.6.при прийняттi працiвника на роботу або переведення його у встановленому
порядку на iншу роботу адмiнiстрацiя зобов'язана:

а) ознайомити прачiвника з дорученою роботою, умовами ii виконання та розмiром
оплати працi, роз'яснити його труловi права й обов'язки .

б) ознайомити працiвника з Правилами внутрiшнього трудового розпорядку та
iншими нормативно * правовими актами, що дiють на пiдприсмствi.

в) проiнсТруктуватИ працiвниКа щодО технiкИ безпеки, виробничоi caHiTapii, гiгiснi
працi, вимог протипожежноi охорони та iнших спецiальних правил, якi стосуються
виробничоi небезпеки.

1.7. Упродовж всього строку перебування працiвника в трудових вiдносинах з
установою, здiйснюеться ведення трудових книжок, порядок якого визначаеться чинним в
Украiнi законодавством.

II Припинення трудових вiдносин .

2.1.ПрипИненнЯ трудовиХ вiдносиН може мати мiсце тiлькИ з пiдстав i в порядку, якi
передбаченнi чинним законодавством Укратни та умовами трудового Договору з
працiвником.

2.2.Пtсля погодження cTpoKiB припинення трудових вiдносин з адмiнiстрацiею,
праuiвник мас право припинити роботу, а адмiнiстрацiя установи зобов'язана видати
працiвнику трудову книжку та провести з ним розрахунок.

2.3, ПриПиненнЯ трудовогО договорУ оформляетьсЯ наказом (розпорядженням)
адмiнiстрацiТ.

2,4.У день звiльнення алмiнiстрацiя зобов'язана видати прачiвнику його трудову
книжку iз внесенням до неi записом про звiльнення i провести з ним остаточний
розрахунок.

ЗаписИ про пiдстави звiльнення в трудовiй книжцi повиннi точно вiдповiдати
вiдповiдним формулюванням чинного законодавства iз посиланням на вiдповiдну статтю,
пункт закону.

.Щнем звiльнення вважаеться останнiй день роботи.

III OcHoBHi обов'язки працiвникiв
l,Працiвн tlKu зобов'язанi:
1.1.!байливо i су,r,rлiнно виконувати покладенi на них обов'язки, неухильно

дотримуватися IIравил труловоi дисциплiни, вчасно i точно виконувати розпорядження
алмiнiстрацii, викорИстовуватИ весь робоЧий чаС для продУктивноi працi, утримуватися вiд
Дiй, що перешкоджають iншим прачiвникам виконувати TxHi труловi обов'язки.

1.2.Пiдвищувати продуктивнiсть працi, вчасно i ретельно виконувати функцii
визначенi посадовими iнструкцiями.
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1.3.,Щотримуватися вимог з охорони працi, технiки безпеки, виробничоТ caHiTapiТ,

гiгiени прачi та протипожежноТ безпеки, якi передбаченi вiдповiдними праВилаМИ Й

iнструкцiями.
1.4. Вживати заходiв, спрямованих на усунення причин та }ц,Iов, що перешкоджаюТь

нормальнiй роботi установи, негайно iнформувати про TaKi обставини адмiнiстрачiю.
1.5.Пiдтримувати чистоту та порядок на свосму робочому мiсцi, утримуватись вiд

па-гliння в булiвлi в якiй розташована установа та на робочих мiсцях, дотримуватися
встановленого порядку поводження з матерiальними цiнностями i документаМи.

1.6. Ефективно використовувати обчислювальну та iншу оргтехнiку, дбайливо
ставитися до майна, економно та рацiонально використовувати матерiали, електроенергiю
та iншi матерiальнi ресурси,

1.7. З повагою ставитися до iнших спiвробiтникiв, бути уважним i тауовним з

клiентами, сприяти створенню нормального психологiчного мiкроклiмату у трУДоВоМУ

колективi.
2. Iншi професiйнi обов'язки працiвникiв визначаються посадовими iнструкuiями та

iншими нормативно - правовими актами, якi затверджуються адмiнiстрацiсю установи.

IV OcHoBHi обов'язки адмiнiстраuiТ.

1. Аdлliнiсmрацiя усmановu зобов'язана :

1.1.Правильно органiзувати працю працiвникiв, закрiпити за кожним робоче мiсце,
забезпечити здоровi та безпечнi умови прачi.

1.2.Забезпечити працiвникiв обчислюва;lьною та iншою оргтехнiкою, а також
iншими матерiалами та обладнанням, що с необхiдним для виконання трудовоТ функцii.

1.3.Створити умови для зацiкавленостi працiвникiв у результатах ixHboT особистоi
праui , виплачувати заробiтну плату сво€часно i у встановленому порядкУ.

1.4.Вчасно доводити до структурних пiдроздiлiв плановi завдання, забезпечувати
можливiсть Тх виконання з найменшими витратами трудових, матерiальних i фiнансових
pecypciB, надавати моrкливiсть для бiльш повного виявлення i рачiонального використання
внутрiшнiх pecypciB, забезпечення науково обrрунтованого нормування витрат сировини,
матерiалiв, енергii.

1.5. Забезпечувати суворе дотримання трудовоi i виконавчоi дисциплiни, постiйно
проводити органiзачiйну та виховну роботу спрямовану на змiцнення труловоi Та

виконавчоТ дисциплiни, уникнення втрат робочого часу, рацiональне використання
трудових pecypciB, формування стабiльного трудового колективу, застосовувати захоДи

впливу до порушникiв труловоТ дисциплiни.
1.6.Неухильно дотримуватися законодавства про працю та правил охорони працi,

полiпшувати умови працi, забезпечувати належне технiчне оснащення Bcix робочих мiсць,
створювати на них умови роботи, що вiдповiдають правилам з охорони працi (правилам з

технiки безпеки, санiтарним нормам i правилам та iнше).
1.7.Вживати необхiдних заходiв з профiлактики виробничого травматизму,

професiйних та iнших захворювань прачiвникiв,
1.8.Постiйно контролювати piBeHb знань i стан дотримання працiвниками ycix вимог

iHcTpyKuii з технiки безпеки, виробничоi caHiTapiT та гiгiсни працi, протипожежноi безпеки.
1.9.Вчасно розглядати i впровадrкувати винаходи i рачiоналiзаторськi пропозицii,

пiдтримувати i заохочувати HoBaTopiB виробництва, сприяти особистiй технiчнiй творчостi.
1.10,Забезпечувати систематичне пiдвищення дiловоi (виробничоi) квалiфiкацii

працiвникiв та piBeHb економiчних i правових знань.
1.1 1. Сприяти створенню в трудовому колективi дiловоТ, творчоi обстановки, усiляко

пiлтримувати i розвивати iнiцiативу й активнiсть прачiвникiв, вчасно розглядати критичнi
заува}кення працiвникiв та повiдомляти iх про вжитi заходи.
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1.12. Уважно ставитися до працiвникiв та о у разi виникнення такоi потреби (за

умови наявностi вiдповiдноi можливостi), у встановленому законодавством порядку
надавати iM матерiальну допомогу.

2.У випадках, що передбаченi чинним в YKpaiHi законодавством, виконання
певних обов'язкiв адмiнiстрацii здiйснюеться за погодженням з трудовим колективом.

V. Робочий час i його використання
1. В ycTaHoBi встановлюються наступнi години початку i закiнчення роботи, перерви

для вiдпочинку харчування:
В ycTaHoBi встановлю€ться такий режим роботи, який зобов'язуються виконувати Bci

прачiвники без винятку. ф

- працiвники адмiнiстративно - управлiнського та допомiжного
персоналу, вiддiл_у бухга-гrтерського облiку та звiтностi - початок роботи 900год., кiнець
робочого дня-1730год., перерва для вiдпочинку i харчування - l300 год. до l330 год.

- працiвники лабораторii caHiTapHo - гiгiснiчних та фiзичних дослiджень, вiддiлу
епiдемiологiчного нагляду (спостереження) та профiлактики iнфекцiйних та неiнфекцiйних
захворювань початок роботи 900год. кiнець роботи l7|2год. перерва лля вiдпЪчинку i
харчування - 1300 год. до 1330 год,

- працiвники мiкробiологiчноi лабораторii початок роботи - 900год. кiнець роботи
lба2год. перервадля вiдпочинку i 

"uр"у"uппЪ - i3oo год. до iЗ3O.од.
Субота та недiля - вихiднi днi.

У буль - якому випадку тривалiсть робочого часу не може перевищувати встановлену
законодавством УкраТни - сорок годин на тиждень,
На передоднi святкових i неробочих днiв тривалiсть роботи прачiвникiв скорочу€ться на
одну годину.

2.У разi запровадження робочих змiн про початок i про закiнчення роботи, а також
про перерву в роботi прачiвникiв сповiщають вiдповiдними сигнаJIами або iншими
способами.

!о початку роботи кожен працiвник зобов'язаний вiдмiтити свiй прихiд на роботу, а пiсля
закiнчення робочого дня - заJIишення роботи в порядку, установленому на пiдприемствi.

3.Адмiнiстрачiя зобов'язана органiзувати облiк явки на роботу i залишення роботи.
Бiля мiсця облiку повинен бути годинник, що правильно показуе час,

Працiвнико, що з'явився на роботу в нетверезому cTaHi, адмiнiстрацiя не допускае до
роботи в даний робочий день (змiну).

4.На безперервних роботах забороняеться залишати роботу до приходу працiвника,
Що змiнюс. У випадку неявки шрачiвнико, що змiнюе, працiвник заявляе про це старшому
ПО РОботi, якиЙ зобов'язаний негайно вжити заходiв щодо замiни, iншим працiвником.

5. НадУрочнi роботи, як правило, не допускаються. Застосування надурочних робiт
адмiнiстрацiею може проводитися у виняткових випадках i в межах перелбачених чинним
законодавством, лише з дозволу Голови Рали трулового колективу.

6.Забороняеться в робочий час:
а) вiдволiкати прачiвникiв вiд iхньоi безпосередньоi роботи, викликати або знiмати

ix З рОботи для виконання громадських обов'язкiв i проведення рiзного роду заходiв, не
пОВ'яЗаних з виробничою дiяльнiстю(семiнари, спортивнi змагання, заняття художньоi
самодiяльностi, туристичнi поТздки тощо),

б) скликати збори, засiдання, наради з громадських питань.
7.Черговiсть надання щорiчних вiдпусток встановлюеться адмiнiстрацiею за

узгодженням з Головою Ради трудового колективу, з урахуванням необхiдностi
забезпечеНня нормаЛьного ходу роботи установи i сприятливих умов для вiдпочинку
працiвникiв. Графiк вiдпусток складаеться на кожний календарний pik не пiзнiше п'ятого
сiчня поточного року i доводиться до вiдома Bcix працiвникiв.
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IV. Заохочення за успiхи в роботi.
1.За зразКове виконаннЯ трудовиХ обов'язкiВ, пiдвиlцення продуктивностi працi,

тривалу i бездоганну роботу, новаторство в працi i за iншi досягнення в роботi до
працiвникiв застосовуються TaKi заохочення:

а) оголошення подяки;
б) нарахування премii;
в)нагородження почесною грамотою.
Заохочення застосовусться адмiнiстрацiсю за погодженням

трудового колективу При застосуваннi заохочень враховуються
колективу.

понад 3 години протягом
застосову€ дисчиплiнарнi

з Головою Ради
о**1 трудового

заохочення оголошусться в наказi, доводиться до вiдома всього. колективу в
урочистiй обстановцi заноситься в трудову книжку праuiвника у вiдповiдностi з правилами
ведення трудових книжок.

при застосуваннi заохочення забезпечусться поеднання морального i матерiа-гlьного
стимулювання прачi.

2. Працiвникам, що успiшно i сумлiнно виконують своi труловi обов'язки, надаються
першочергово переваги i пiльги у га-lrузi соцiально- культурного обслуговування( путiвки в
caHaTopiT i булинки вiдпочинку тощо) Таким працiвникам надаеться також перевага при
просуваннi нароботу.

За особливi труловi заслуги працiвники представляються у вiдповiднi органи до
заохочення, до нагороджень орденами, медалями, почесними грамотами, нагрудними
значками, знаками i до присвоення почесних звань i звання кращого працiвника за даною
професiею.

3.труловi колективи застосовують за успiхи в прачi заходи громадського
заохочення, висувають працiвникiв для морального та матерiального заохочення;
висловлюють Думку по кандидатурах, що представляються до державних нагород;
встановлюють додатковi пiльги i переваги за рахунок коштiв видiлених вiдповiдно до
чинногО порядкУ на цi цiлi, длЯ HoBaTopiB i передовИкiв виробНицтва, а також осiб що
тривалий час срллiнно працюють на пiдприсмствi.

VII. Вiдповiдальнiсть за порушення трудовоТ дисциплiни.

1.порушення трудовоi дисциплiни, тобто невиконання або неналежне виконання з
вини праЦiвникiВ покладенИх на ньоГо трудових обов'язкiв, тягне застосування заходiв
дисциплiНарногО абО громадського впливу, а також застосування iнших заходiв,
передбачених чинним законодавством.

2, За порушення трудовоi дисциплiни адмiнiстрачiя установи застосовуе наступнi
дисциплiнарнi стягнення :

а) догана;
б) звiльнення;
3. За проryл ( у тому числi за вiдсутнiсть на роботi

робочого лня) без поважноТ причини адмiнiстрацiя установи
стягнення, перелбаченi в пунктi 2 розлiлу 7 цих правил.

4. !исциплiнарнi стягнення застосовуються керiвником установи.
5.Труловий колектив виявляс сувору товариську вимогливiсть до працiвникiв, що

несумлiнно виконують трудовi обов'язки; застосовуе до членiв колективу за порушення
трудовоi дисциплiни заходи громадського стягнення (товариське зауваження, громадська
догана).
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6. ДО ЗаСТосУвання стягнення вiд порушника трудовоi дисциплiни повиннi бути
витребуванi пояснення ý письмовiй формi. Вiдмова прачiвника дати пояснення не може
буги перешкодою для застосування стягнення.

!ИСциплiнарнi стягнення застосов},ються адмiнiстрацiею безпосередньо за
виявленням проступку, але не пiзнiше одного мiсяця з дня його виявлення , не врахов}точи
часу хвороби праuiвника або перебування його у вiдпустцi.

дисциплiнарне стягнення не може бути накладене пiзнiше з дня вчинення проступку
7.За КОЖне порушення труловоI дисциплiни може бути застосоване тiльки одне

дисциплiнарне стягнення
При застосуваннi стягнення повиннi враховуватись тяжкi проступки i заподiяна ним

ШКОДа, ОбСтавини За яких Його вчинено, робота i поведiнка прачiвника, що перел}тоть
вчиненню порушення .

8.НаКаЗ Про застосування дисциплiнарного стягнення з зазначенням мотивiв його
застосування оголошуеться працiвниковi, на якого накладаеться стягнення, пiд розписку в
триденний строк. Наказ у необхiдних випадках доводять до вiдома працiвникiв установи.

9.Якщо протягом року з дня застосування дисциплiнарного стягнення працiвник не
буде пiдданий новому дисциплiнарному стягненнюо то BiH ввa>касться таким, що пiддавався
дисциплiнарному стягненню .

1 0.ПРаВИла внутрiшнього трудового розпорядку вивiш}тоться в структурних
пiдроздiлах установи на видному мiсцi.
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