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завдань Програми економічного і соціального розвитку Хмільницької 
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КАЛАЧИК); постійну комісію міської ради з питань житлово-

комунального господарства, благоустрою, комунальної власності, 

енергозбереження (Юрій ПРОКОПОВИЧ); постійну комісію міської ради 

з питань охорони здоров'я, освіти, культури, молодіжної політики та 

спорту (Юлія ШУМИГОРА); постійну комісію міської ради з питань 

земельних відносин, агропромислового комплексу, містобудування, 

екології та природокористування (Василь МАЗУР). 

Міський голова                                                       Микола ЮРЧИШИН 
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Вступ 
 

Програма економічного і соціального розвитку Хмільницької міської територіальної 

громади на 2025 рік (далі – Програма) розроблена на виконання вимог Закону України «Про 

державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку 

України», постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 р. №621 «Про розроблення 

прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання 

проектів Бюджетної декларації та державного бюджету», розпорядження міського голови від 

24.10.2024р. №554-р «Про розробку проєкту Програми економічного і соціального розвитку 

Хмільницької міської  територіальної громади на 2025 рік» та з метою забезпечення 

створення гідних умов життя і праці мешканців територіальної громади, підвищення якості 

життя мешканців громади, розвиток виробничого потенціалу, створення умов для розвитку 

підприємництва, залучення інвестицій і ефективного їх використання, забезпечення 

пріоритету прав і безпечної життєдіяльності людини, розвиток соціальної сфери, культури і 

духовності, впровадження енерго- та ресурсозберігаючих технологій, підтримки  

найуразливіших верств населення громади, забезпечення доступу до якісних соціальних 

послуг, підтримки сім’ї, дітей та молоді. 

Підготовка проєкту Програми здійснювалася управлінням агроекономічного розвитку 

та євроінтеграції міської ради у співпраці з управліннями, відділами, іншими структурними 

підрозділами, підприємствами, установами та організаціями, які розташовані на території 

громади. 

Програма ґрунтується на аналізі фактичних показників економічного і соціального 

розвитку громади, що склалися за попередні роки, і визначає основні пріоритети та завдання 

економічного і соціального розвитку Хмільницької міської ТГ на 2025 рік. На основі аналізу 

динаміки та тенденцій основних показників і соціальних змін, що зумовили сучасний стан 

розвитку окремих галузей і сфер міського господарства, у Програмі сформульовані 

проблеми, які постають перед міською владою і потребують вирішення в перспективі. 

 Складовими частинами Програми соціально-економічного розвитку є інші міські, 

комплексні Програми, що спрямовані на вирішення проблем громади.  

Прогнозні розрахунки показників соціально-економічного розвитку громади 

розроблені на основі аналізу розвитку місцевої економіки, даних комунальних підприємств, 

установ та інших закладів і відображають наміри структурних підрозділів міської ради, 

виконавчого комітету, підприємств, організацій, закладів громади щодо результатів їх 

діяльності у 2025 році, а також припущеннях, що враховують вплив зовнішніх та внутрішніх 

чинників і ризиків. 

Програма, у процесі її виконання, може уточнюватися. Зміни і доповнення до 

Програми затверджуються рішеннями міської ради. 
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I Аналіз економічного та соціального розвитку  Хмільницької міської   

територіальної громади за 2024 рік 
 

 

1. Бюджетно-фінансова політика 

 

За січень - вересень 2024 року загальний обсяг бюджету складає  375384,1 тис. грн (з 

урахуванням трансфертів).  

До загального фонду бюджету надійшло 351617,9 тис. грн, з них: 

-  міжбюджетні трансферти склали 97563,3 тис. грн; 

- податки та інші платежі – 254054,6 тис. грн, або 105,1% плану за звітний період. 

Понад план надійшло 12235,0 тис. грн.  

Обсяг надходження  податку  та зборів  на  доходи фізичних осіб склав  139251,2 тис. 

грн, або 106,9 %   плану звітного періоду.  

Податку на прибуток підприємств надійшло 200,3 тис. грн. 

Рентної плати та плати за використання інших природних ресурсів   надійшло 482,7 

тис. грн.  

Акцизного податку на пальне надійшло 9168,2 тис. грн. 

Акцизного податку з реалізації виробниками та/або імпортерами у тому числі в 

роздрібній торгівлі тютюнових виробів, тютюну та тютюнових замінників надійшло  3943,6 

тис. грн. 

Акцизного податку з реалізації суб´єктами господарювання роздрібної торгівлі 

підакцизних товарів надійшло 3809,1 тис. грн. 

Податку на майно  надійшло 49592,5 тис. грн, або 97,5 %. У складі податку на майно  

надійшло плати за землю – 36811,8 тис. грн, податку на нерухоме майно відмінне від  

земельної ділянки – 12556,1 тис. грн, транспортного податку – 224,6 тис. грн.  

Надходження від туристичного збору склали 80,0 тис. грн. 

Єдиного податку надійшло 43004,8 тис. грн, або 106,3 % плану звітного періоду, в т.ч. 

(єдиного податку з сільськогосподарських товаровиробників становить 4468,7 тис. грн). 

Частина чистого прибутку комунальних унітарних підприємств надійшло 12,3 тис. грн.  

Адміністративних штрафів та штрафних санкцій надійшло 83,3 тис. грн.  

Плати за встановлення земельного сервітуту надійшло 224,9 тис. грн.  

Плати за надання адміністративних послуг надійшло в сумі 3332,3 тис. грн,   або 106,9 

%  плану звітного періоду.            

Надходження від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та 

іншим майном, що перебуває в комунальній власності склали 22,5 тис. грн. 

По державному миту надходження  склали 11,1 тис. грн.         

Орендна плата за водні об'єкти надходження склали 49,5 тис. грн. 

 Інші надходження склали  497,9 тис. грн (в тому числі плата за тимчасове 

користування місцем, що перебуває у комунальній власності для розміщення конструкцій 

зовнішньої реклами в сумі  156,5 тис. грн). 

Кошти за шкоду, що заподіяна на земельних ділянках державної та комунальної 

власності, які не надані у користування надійшло 288,4 тис. грн.            

До спеціального  фонду  міського бюджету за січень - вересень 2024 року надійшло в 

сумі 23766,2 тис. грн,  з них: 

- міжбюджетні трансферти склали 1586,0 тис. грн; 

- податки та інші платежі – 22180,2 тис. грн, або 208,2 %  плану за звітний період;  

- екологічного податку  надійшло 192,7 тис. грн; 

- грошові стягнення за шкоду, заподіяну порушенням законодавства про охорону 

навколишнього природного середовища внаслідок господарської та іншої діяльності 

надійшло 5,6 тис. грн; 

- до бюджету розвитку надійшло 10356,5 тис. грн (кошти від продажу земельних 

ділянок несільськогосподарського призначення у сумі - 5234,0 тис. грн, кошти від викупу 
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земельних ділянок сільськогосподарського призначення у сумі - 913,8 тис. грн, кошти від 

відчуження майна у сумі 4208,7 тис. грн); 

- власних надходжень бюджетних установ  зараховано 11615,4 тис. грн. 

- цільові  фонди - надходження склали 10,0 тис. грн (добровільних внесків на 

благоустрій та впорядкування кладовищ в сумі 10,0 тис. грн). 

 

Видатки  міського бюджету за січень -  вересень 2024 року проведені в сумі  331650,9 

тис. грн, що на 10705,8 тис. грн, або на 3,3% більше аналогічного показника 2023 року. 

Рівень виконання річного плану (зі змінами) становить  63,3%. 

Видатки загального фонду бюджету за звітний період становлять 304632,7 тис. грн. 

Проти аналогічного періоду 2023 року вони збільшилися на 9324,2 тис. грн, або на 3,2%. 

Рівень виконання  річного плану (зі змінами) становить 63,0%. 

Видатки спеціального фонду міського бюджету становлять 27018,2 тис. грн. Проти 

аналогічного  періоду 2023 року вони збільшилися на 1381,5 тис. грн, або на 5,4%. Рівень 

виконання річного плану (зі змінами) становить 67,8%. 

 Із загального обсягу видатки за захищеними  статтями проведені в сумі   258755,0тис. 

грн, або 84,9 % видатків загального фонду, з них: 

- оплата праці працівників бюджетних установ - 195251,9 тис. грн; 

 - нарахування на  оплату праці - 41888,2 тис. грн; 

 - медикаменти та перев’язувальні матеріали - 55,3 тис. грн; 

 - продукти  харчування - 4157,0 тис. грн; 

 - оплата послуг (крім комунальних) - 10,2 тис. грн;   

 - оплата комунальних послуг та енергоносіїв  - 9975,7 тис. грн;                       

- дослідження і розробки, окремі заходи по реалізації  державних (регіональних) 

програм - 280,2  тис. грн; 

- соціальне забезпечення - 7136,5 тис. грн. 

 

 На освітянську галузь за січень–вересень 2024 року використано 181864,1 тис. грн  

бюджетних коштів або 54,8% загального бюджету, що на 20319,4 тис. грн,  або на 12,6% 

більше аналогічного показника 2023 року. Рівень виконання річного плану  (зі змінами) - 

62,4%. 

19520,4 тис. грн, або 5,9% загального бюджету, складають видатки на  соціальний  

захист та соціальне забезпечення населення, що на 5466,1 тис. грн, або на 38,9% більше 

аналогічного показника 2023 року. Рівень виконання річного плану (зі змінами) - 58,3%.  

 На утримання органів місцевого самоврядування використано 62933,8 тис. грн, або 

19,0% загального бюджету, що на 12862,1 тис. грн, або на 25,7% більше аналогічного 

показника 2023 року. Рівень виконання запланованого обсягу річного плану (зі змінами)  -

66,0%. 

11992,5 тис. грн, або 3,6% загального бюджету, складають видатки на  охорону 

здоров’я, що на 3162,0 тис. грн, або на 35,8% більше аналогічного показника 2023 року.  

Рівень виконання річного плану (зі змінами) - 46,1%.  

Видатки на культурно - освітні заклади та заходи проведені в сумі 17885,0 тис. грн, або 

5,4% загального бюджету, що на 3184,0 тис. грн, або 21,7% більше аналогічного показника 

2023 року. Рівень виконання річного плану (зі змінами) - 71,5%.  

На проведення фізкультурно - спортивних заходів та утримання дитячо-юнацької 

спортивної школи використано 4216,1 тис. грн, або 1,3% загального бюджету, що на 153,1 

тис. грн більше аналогічного показника 2023 року. Рівень виконання річного плану (зі 

змінами) - 58,0%.  

8760,3 тис. грн бюджетних коштів використано на житлово-комунальне господарство, 

або 2,6% загального бюджету, що на 6898,1 тис. грн менше  аналогічного показника 2023 

року. Рівень виконання річного плану (зі змінами) - 62,1%.  

18143,2 тис. грн бюджетних коштів використано на будівництво, дорожній фонд, 

програми та заходи, пов'язані з економічною діяльністю, або 5,5% загального бюджету, що 
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на 29626,6 тис. грн менше  аналогічного показника 2023 року.  Рівень виконання річного 

плану (зі змінами) -79,1%.  

885,5тис. грн бюджетних коштів, або 0,3 % загального бюджету,  використано на 

захист населення і територій від надзвичайних ситуацій.  Рівень виконання річного плану (зі 

змінами) - 40,5%.  

Субвенція з місцевого бюджету державному бюджету на виконання програм соціально 

- економічного розвитку регіонів склала 5450,0 тис. грн або 1,6% загального бюджету, з них: 

за загальним фондом бюджету - 1250,0 тис. грн: 

 - 500,0 тис. грн для придбання будівельних матеріалів для здійснення ремонту будівлі 

відділення медичної реабілітації та відновлювального лікування у військовій частині А7010; 

 - 200,0 тис. грн для особового складу  ДПРЧ-9 м. Хмільник  ГУ ДСНС України у 

Вінницькій області на придбання спеціального захисного та повсякденного одягу, взуття, 

спорядження та аварійно-рятувального обладнання; 

- 300,0 тис. грн для 9 ДПРЧ м. Хмільник ГУ ДСНС України у Вінницькій області для 

придбання матеріалів, будівельних матеріалів, інвентарю та інструментів для проведення 

ремонтних робіт господарським способом; 

- 50,0 тис. грн Головному управлінню Державної податкової служби у Вінницькій 

області для своєчасного надходження коштів до бюджету Хмільницької міської 

територіальної громади на формування в поточному році податкових повідомлень - рішень 

по податку на майно з фізичних осіб та мінімальному податковому зобов’язанню; 

- 100,0 тис. грн для військової частини А1048 на забезпечення виконання заходів  

правового режиму воєнного стану (покращення матеріально-технічної бази військової 

частини); 

-100,0 тис. грн Головному управлінню Національної поліції у Вінницькій області на 

створення комфортних умов для ефективної та оперативної роботи співробітників 

Хмільницького районного відділу поліції, організації належного прийому громадян під час 

надання консультаційних послуг в приміщенні (придбання будівельних матеріалів для 

проведення поточного ремонту адміністративної будівлі підрозділу поліції); 

за спеціальним фондом бюджету - 4200,0 тис. грн: 

- 500,0 тис. грн військовій частині А2656 для забезпечення роботи мобільних вогневих 

груп військової частини (придбання автомобіля); 

- 1000,0 тис. грн військовій частині А4638 для придбання безпілотних літальних 

апаратів; 

- 300,0 тис. грн Головному управлінню Національної поліції у Вінницькій області для 

проведення капітального ремонту приміщення ізолятору тимчасового тримання №6 за 

адресою: м. Хмільник, вул. Небесної Сотні, 47; 

- 300,0 тис. грн  Управлінню СБУ у Вінницькій області для придбання службового 

автомобіля; 

- 1100,0 тис. грн Управлінню будівництва Вінницької ОВА для будівництва військових 

інженерно-технічних і фортифікаційних споруд; 

- 100,0 тис. грн для забезпечення виконання заходів правового режиму воєнного стану, 

передача субвенції військовій частині А3091 (покращення матеріально-технічної бази 

військової частини); 

- 250,0 тис. грн для забезпечення виконання заходів правового режиму воєнного стану, 

передача субвенції військовій частині А4648 (придбання військової та спеціалізованої 

техніки); 

- 200,0 тис. грн, для забезпечення виконання заходів правового режиму воєнного стану, 

передача субвенції військовій частині 3028 (придбання безпілотних літальних апаратів); 

- 250,0 тис. грн для забезпечення виконання заходів  правового режиму воєнного стану, 

передача субвенції Міністерству оборони України на придбання засобів ураження та 

спеціального обладнання чи потреб військової частини А4576; 

- 200,0 тис. грн Регіональному сервісному центру ГСЦ МВС у Вінницькій, Черкаській 

та Кіровоградській областях (філія ГСЦМВС) для поліпшення матеріально-технічної бази 
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територіального сервісного центру №0545 (на правах відділу, с. Великий Митник) 

регіонального сервісного центру ГСЦМВС у Вінницькій, Черкаській та Кіровоградській 

областях (філія ГСЦМВС)за адресою: с. Великий Митник "57 км+1000" урочище, будинок 2, 

Хмільницького району, Вінницької області. 

 

 

2. Оцінка тенденцій економічного та соціального розвитку Хмільницької 

міської  територіальної громади у 2024 році  

 

Відділом цивільного захисту, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними 

органами міської ради забезпечено навчання населення у сфері цивільного захисту та всіх 

категорій керівників, посадових осіб і фахівців, на яких поширюється дія законів у сфері 

цивільного захисту, з метою підвищення теоретичних і практичних знань, набуття й 

закріплення практичних навичок необхідних для збереження життя та здоров’я людей в 

умовах надзвичайних ситуацій. Забезпечено виконання плану основних засобів цивільного 

захисту Хмільницької міської субланки Хмільницької районної ланки Вінницької 

територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту. Обсяг 

запланованих навчань керівників підприємств, установ громади з питань цивільного захисту, 

органів управління Хмільницької районної ланки Вінницької територіальної підсистеми 

єдиної державної системи цивільного захисту та населення виконано на 100%. 

З метою підвищення рівня готовності органів управління та сил цивільного захисту, 

відділом цивільного захисту, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами 

міської ради проведено 2 командно-штабних тренування. Було виконано регламент робіт з 

перевірки працездатності електросирен, системи оповіщення та інформування. З метою 

забезпечення захисту населення рішення Хмільницької міської ради збільшено фонд 

захисних споруд цивільного захисту в населених пунктах громади у кількості 75 споруд. Для 

забезпечення належної готовності споруд для укриття населення щоквартально проводяться 

їх комплексні обстеження спільно з працівниками Хмільницького районного управління 

ДСНС України у Вінницькій області, заплановані заходи щодо обстеження споруд виконано 

на 90%. 

 

Відділом розвитку підприємництва, сфери послуг та енергоменеджменту управління 

агроекономічного розвитку та євроінтеграції міської ради проводилась  інформаційно-

роз’яснювальна робота з  суб’єктами підприємницької діяльності щодо участі у навчаннях, 

конференціях, семінарах, форумах, виставках, а також щодо участі у доступних грантових 

програм (державних та місцевих), спрямованих на розвиток та започаткування 

підприємницької діяльності. 

Відповідно до Програми розвитку підприємницької ініціативи жителів Хмільницької 

міської територіальної громади на 2023 – 2025 роки було оголошено конкурс розвитку 

підприємницьких ініціатив жителів громади, але у зв’язку з відсутністю конкурсних заявок 

конкурс не відбувся. 

Згідно Плану діяльності Хмільницької міської ради та її виконавчого комітету з 

підготовки проєктів регуляторних актів на 2024 рік проводилась розробка регуляторних актів 

відповідно до регуляторної процедури. 

Також створено робочу групу та проведено перегляд діючих регуляторних актів з 

метою приведення їх у відповідність до вимог чинного законодавства.  

З метою поліпшення якості обслуговування громадян при перевезенні пасажирів на 

автобусних маршрутах загального користування згідно щоквартального плану проводились 

перевірки дотримання графіків руху міським транспортом та умов договорів на перевезення 

пасажирів. 

Періодично проводились робочі зустрічі з перевізниками для обговорення проблемних 

питань, пов’язаних з перевезеннями пасажирів на міських та приміських автобусних 

маршрутах загального користування. 
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В громаді впроваджуються заходи, які спрямовані на енергоефективний розвиток, а 

також проводиться моніторинг споживання паливно-енергетичних ресурсів бюджетними 

установами міської ради. Через засоби масової інформації, офіційний вебсайт міської ради 

популяризується ефективне та ощадливе споживання паливно-енергетичних ресурсів. 

На конкурсних засадах нашу громаду відібрано у конкурсі «Хмільницька громада на 

шляху до зеленої трансформації. Декарбонізована та конкурентоспроможна громада». 

Результатом перемоги у конкурсі стала підтримка нашої громади у проведенні Днів сталої 

енергії. Під час реалізації заходів проведено майстер-класи, вікторини, екологічні виставки, 

виставки малюнків на тему енергозбереження та збереження клімату, екологічні уроки, 

презентації та інформаційно-роз’яснювальну роботу. Метою заходів є виховання ощадливого 

ставлення до енергоресурсів, екологічне виховання дітей, молоді та дорослих. 

 

Основу аграрного сектору громади  складають 50 сільськогосподарських підприємств 

різних організаційно-правових форм власності та приватні господарства, в тому числі 29 

фермерських господарств та  особисті селянські господарства.  

Сільськогосподарські підприємства використовують понад 26 тис га ріллі, з них 

близько 77% ріллі обробляється високо інтегрованими сільськогосподарськими 

підприємствами, 23% - іншими підприємствами та фермерськими господарствами. Крім 

того, обліковується  земель зайнятих лісом - 7687,4  га; ставками - 553, 6 га; пасовищами- 

3376,4 га; сіножаті - 1841,3 га. 

Основною спеціалізацією сільськогосподарських підприємств всіх форм власності в 

рослинництві є вирощування зернових культур (озима пшениця,  кукурудза) і технічних 

культур (соняшник, соя, озимий ріпак, цукрові буряки), в тваринництві - виробництво м’яса, 

молока.  

Тваринництвом на території громади займаються 8 господарств різних форм власності, 

із них молочним скотарством – 7, свинарством – 1, вівчарством - 2. 

Спостерігається зменшення площ під пшеницею, соняшником, гречкою, ріпаком і 

водночас збільшення посівів кукурудзи та сої.  За оперативними даними моніторингу у 2024 

році структура посівних площ по Хмільницькій міській територіальній громаді виглядала 

наступним чином: соя – 33,7%, кукурудза на зерно – 29,7%, озима пшениця – 19,6%, 

соняшник - 9,2%, озимий ріпак - 4%, цукровий буряк - 3%, інші культури – 0,8%. 

Завершено роботи по посіву озимих культур під урожай 2025 року, зокрема озимої 

пшениці посіяно на площі - 2367,2 га та озимого ріпаку - 4175,9 га.  

В громаді функціонують два підприємства, які займаються вирощуванням плодово-

ягідних культур.  

Основними виробниками молока в громаді залишаються господарства фізичних осіб.  

За даними статистичної звітності кількість корів, які утримуються приватними 

домоволодіннями  станом на 01.01.2024 року становить 4406 голів ВРХ, в тому числі корів – 

3411, свиней - 1998,  овець - 96, кіз - 210 та 165 коней. Станом на 01.01.2024 в громаді 

скоротилось поголів’я корів на 476 голів в порівнянні з 2023 роком. Основною причиною 

зменшення поголів’я ВРХ і скорочення обсягів виробництва молока є його висока 

трудомісткість та низька рентабельність протягом багатьох років, а також введення воєнного 

стану в Україні. 

Сільгоспвиробники мали можливість подавати заявку через Державний аграрний 

реєстр надання спеціальної бюджетної субсидії у розмірі 4 тис. грн на 1 га для 

сільгоспвиробників, що обробляють до 120 га земель сільськогосподарського призначення;  

виділення субсидії у розмірі 7 тис. грн на кожну голову великої рогатої худоби для аграріїв, 

що утримують від 3 до 100 корів усіх напрямів продуктивності; спеціальна субсидія на 

утримання від 5 до 500 кіз та/або овець маточного поголів’я – у розмірі 2 тис. грн на кожну 

голову.  За цими програмами підтримки жителі громади, господарства яких відповідали 

даним критеріям, отримали  дотації на суму понад 8 млн грн. У межах проєкту «Згуртовані 

громади», який реалізувала Всеукраїнська асоціація громад за підтримки програми USAID  з 

аграрного та сільського розвитку  внутрішньо переміщені особи та представники соціально 
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вразливих верств населення (багатодітні сім’ї, малозабезпечені)  отримали насіння для 

весняної посівної. В межах ініціативи  відділом розвитку сільського господарства 

Хмільницької міської ради  було передано насіння 256 домогосподарствам. Також, жителі 

Хмільницької громади отримали допомогу від Продовольчої та сільськогосподарської 

організації ООН (ФАО) за фінансової підтримки уряду Німеччини, яка ініціювала програму 

для підтримки здоров’я сільськогосподарських тварин. У межах цієї програми 428 родин 

отримали ваучери на суму понад 2 млн. грн.  для придбання ветеринарних препаратів. 

 

У 2024 році було підготовлено наступні грантові та інвестиційні проєкти: 

1. «Нове будівництво сонячної електростанції потужністю 79 кВт на станції 

водопідготовки за адресою: Вінницька область, Хмільницький район, Хмільницька міська 

територіальна громада (за межами населеного пункту)». Відбір громад для втілення проєктів 

з відновлення оголошений консорціумом громадських організацій (Екоклуб, Екодія, Energy 

Act For Ukraine, RePower Ukraine) спільно з GIZ. Проєкт знаходиться на етапі реалізації.  

2. «Забезпечення належного матеріально-технічного оснащення Хмільницької  

центральної лікарні» для участі у конкурсі обласної Ради «Безпечні стійкі громади». Проєкт 

успішно відібраний та знаходиться на етапі реалізації. 

3. «Створення безпечних умов перебування дітей в укриттях закладів освіти 

громади» для участі у конкурсі обласної Ради «Безпечні стійкі громади». Проєкт успішно 

відібраний та знаходиться на етапі реалізації. 

4. «Стійкі та інклюзивні громади в Україні» поданий для участі у Програмі 

Реінтеграція ветеранів від МОМ України. Проєкт спрямований на проведення заходів 

соціальної згуртованості щодо сприяння реінтеграції ветеранів, членів їхніх сімей та сімей 

загиблих. Ініціатор проєкту - Хмільницький міський центр соціальних служб. Проєкт 

перебуває на розгляді конкурсної комісії. 

5. «Облаштування центру соціальної активності «Крила надії» поданий для участі 

у конкурсі соціальних ініціатив «Час діяти, Україно!», що оголошений БО «БФ «МХП-

ГРОМАДІ». Проєкт на етапі реалізації.  

6. «Облаштування притулку для тварин у Хмільницькій громаді» успішно 

відібраний організаторами конкурсу з благоустрою «Твори добро» - ГО «Ми Вінничани» та 

знаходиться на етапі реалізації. 

7. «Мобільність без бар'єрів: рівний доступ для всіх» напрацьований 

Хмільницькою районною ГО «Право» із залученням працівників територіального центру 

громади. Проєкт поданий для участі у грантовій Програмі «Партнерство заради 

відновлення», яку впроваджує Програма Розвитку ООН (UNDP) в Україні. Заявка відхилена 

конкурсною комісією. 

8. «Розширення послуг для реабілітації ветеранів та ветеранок у центральній 

лікарні м. Хмільник» поданий для участі в конкурсі малих локальних проєктів у галузі 

реабілітації та реінтеграції ветеранів та ветеранок оголошеного Посольством Чеської 

Республіки в Україні. Проєкт перебуває на розгляді конкурсної комісії. 

9. «Сприяння доброчесності в публічному секторі (Pro-Integrity)» - програма 

спрямована на зменшення проявів корупції та ризиків для відбудови та відновлення України, 

яка фінансується Агенством США з міжнародного розвитку (USAID) та Міністерством 

закордонних справ, у справах Співдружності та Розвитку Великої Британії (UK FCDO) та 

реалізується компанією DAI Global (DAI). Анкета для участі у програмі успішно відібрана 

відбірковою комісією та розпочато впровадження проєкту. 

Наша громада єдина у Вінницькій області включена до проєкту «Відновлення та 

підтримка громад (HREF)». Ця ініціатива реалізується Міжнародною організацією з міграції 

(IOM) за фінансової підтримки Уряду Німеччини через Німецький державний банк з 

розвитку (KfW) у співпраці з Міністерством розвитку громад та територій України. 

Загальною метою проєкту є сприяння процесам відновлення за лідерством громад, що 

зміцнюють їх стійкість та сприяють інклюзивним, довгостроковим рішенням для 

постраждалих громад від війни в Україні. 
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Завдяки успішній участі у грантових конкурсах до бюджету громади надійшло близько 

3 мільйонів грантових коштів у 2024 році. 

16 лютого 2024 року в Кабінеті Міністрів України офіційно підписано Меморандум про 

співпрацю з імплементації  проєкту «Покращення житлових умов внутрішньо переміщених 

осіб на Сході України» між Міністерством з питань реінтеграції тимчасово окупованих 

територій України, Міжнародною організацією з міграції, Вінницькою обласною державною 

адміністрацією та Хмільницькою міською радою. Рішенням Хмільницької міської ради від 

10 листопада 2023 року Виконавчому комітету міської ради затверджено проект 

землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 1,5 га для будівництва та 

обслуговування багатоквартирного житлового  будинку  по вул. Українця Владислава. 
 

У 2024 році у Хмільницькій міській територіальній громаді функціонувало 18 закладів  

загальної середньої освіти, з них  ліцеї - 14,  гімназії – 4 .   У ЗЗСО навчалося 4499 учні. Усі 

заклади загальної середньої освіти нашої громади використовували електронні журнали та 

щоденники, що забезпечило  педагогічним працівникам, батькам та учням закладів загальної 

середньої освіти 24/7 доступ до оцінок, стану відвідування та інших ресурсів журналу. 10-ти 

шкільними автобусами здійснювалося підвезення 578 учнів, 45 вихованців та 36 педагогів. У  

2023/2024 навчальному році базову загальну середню освіту отримали 439    випускників, із 

них 34 отримали свідоцтва з відзнакою,  265 випускників 11-х класів  отримали свідоцтва 

про здобуття повної загальної середньої освіти, з них 29 нагороджені  медалями (24   

золотими  та 5 срібними). 

Крім того, у Хмільницькій міській  територіальній громаді функціонувало 13 закладів 

дошкільної освіти, 7 дошкільних  підрозділів у складі ЗЗСО  із списковою  чисельністю 1093 

дитини, з них у міських ЗДО - 802 вихованці, у ЗДО сільської місцевості - 291, 56 груп, які 

задовольняли потреби населення Хмільницької громади. З 01.09.2024 р. припинив свою 

діяльність Лелітський заклад дошкільної освіти. 

Позашкільною освітою у Центрі дитячої та юнацької творчості  охоплено 525 дітей. 

Заняття у 18 гуртках проводиться за такими напрямками: художньо-естетичним, 

декоративно-ужитковим, технічним, спортивним та туристсько - краєзнавчим. 

Учні закладів загальної середньої освіти нашої громади  брали участь у ІІІ етапі 

Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін (взяли  участь 35 учнів, із них 22 

учні здобули 33 призових місця (І місце - 10, ІІ місце - 4, ІІІ місце - 19). Також 8 здобувачів 

освіти взяли участь у Міжнародних  конкурсах:  з української мови ім. П. Яцика, мовно-

літературному конкурсі учнівської молоді ім. Т.Г. Шевченка, та здобули 2 призових місця у 

ІІІ етапі. Команда Ліцею №2 м. Хмільника виборола І місце у обласному етапі 

всеукраїнських змагань Пліч-о-пліч «Всеукраїнські шкільні ліги» з футзалу.   Команда Ліцею 

№2  м. Хмільника виборола І місце в ІІІ етапі Всеукраїнського масового заходу «Олімпійське 

лелечення-2023». 

Відповідно до Програми розвитку освіти Хмільницької міської територіальної громади 

на 2022-2026 роки  на преміювання обдарованих дітей з міського бюджету було використано  

майже 112,0 тис. грн. 

На інклюзивному навчанні у 2024 році перебували 75 учнів, які навчалися в 54 

інклюзивних класах   ЗЗСО, 39 дітей здобували освіту в 22 інклюзивних групах ЗДО.  

На проведення поточних ремонтів використано по ЗЗСО - понад 755,0 тис. грн, а по 

ЗДО- понад 290,0 тис. грн. 

Безкоштовним харчуванням   охоплено всіх  учнів 1-4 класів, учнів 5-11 класів із 

категорії дітей - сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та дітей з особливими 

освітніми потребами, які навчаються у інклюзивних класах, дітей з числа внутрішньо 

переміщених осіб чи дітей,  які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій 

і збройних конфліктів, дітей, з числа  осіб, визначених у статті 10 Закону України «Про 

статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», та учнів із  сімей, які перебувають у 

складних  матеріально-побутових умовах. Вартість харчування дітей у дошкільних 

навчальних закладах складала 60,00 гривень. Розмір батьківської плати становив 60 відсотків 
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від фактичної вартості харчування однієї дитини в день. 50 відсоткову пільгу за харчування 

дітей в закладах дошкільної освіти  надано 82 дітям та 7 членам сім’ї  померлого  учасника 

АТО -  100 % пільгу.            

У 2024 власні укриття мають 24 заклади освіти нашої громади, орендують - 5, 

використовують укриття закладу загальної середньої освіти - 2. 

Вжито заходів щодо забезпечення охорони закладів освіти із залученням суб’єктів 

охоронної діяльності, поліції охорони, обладнання будівель, що охороняються, тривожною 

сигналізацією з виведенням сигналу на пульти охорони. На сьогодні тривожна кнопка 

встановлена у 20 закладах освіти. 

Рішенням 62 сесії міської ради 8 скликання №7595 від 02 серпня 2024  створений 

Волонтерсько - молодіжний простір «КУБ» на базі Центу дитячої та юнацької творчості. 

До Дня молоді,  Дня міста проведено ряд заходів: тренінг «Написання мотиваційного 

листа», Оксфордські дебати «Водійське посвідчення у 16 років – потреба чи зло», тренінг 

«Вступ до прав людини», тренінг «Успішна молодь – надія на гідне майбутнє», тренінг 

«Вплив гаджетів на зір», настільна гра «Пекельний острів», «Активні парки - локації 

здорової України», кінопокази, квест «Chill по місту», концерт «Творчі в місті», «Stand up в 

місті» проєкту «Chill по місту», «Спорт в місті» проєкту «Chill по місту», настільна гра 

«Детектив-клуб», настільна гра «Капітан Сонар», тренінг «Правова мандрівка». 

З 23.07.2024 по 06.11.2024 команда громади взяла участь у  військово-патріотичному 

проєкті «Шлях воїна». 

За 2024 рік проведено 25 спортивних заходів, у яких взяли участь 1775 чоловік.  

У рамках соціального проекту «Активні парки-локації здорової України» в 

центральному парку ім. Т.Г. Шевченка м. Хмільника постійно проводяться фізкультурно-

оздоровчі заходи з  громадянами різної вікової групи населення, в т.ч. громадянами похилого 

віку. 

Збірні команди та спортсмени міської територіальної громади брали участь у 37 

чемпіонатах області та України з олімпійських та неолімпійських видів спорту, в яких взяли 

участь 455 чоловік. Також, брали участь у Чемпіонаті Європи зі змішаних єдиноборств ММА 

серед юнаків, юніорів та молоді – 6 чоловік та чемпіонаті Європи танцювального спорту 

серед молоді – 5 чоловік. 

Проводиться робота, щодо забезпечення доступності фізкультурно-оздоровчих послуг 

та послуг зі спортивної реабілітації для учасників бойових дій, насамперед для осіб з 

інвалідністю з їх числа. Функціонує реабілітаційний центр для учасників АТО, ООС та 

членів їхніх сімей. 

Міський голова привітав спортсменів Хмільницької міської територіальної громади СК 

«Боєць» за гарні виступи на чемпіонаті Європи, який відбувся з 30 березня по 6 квітня в місті 

Белград (Сербія), які в складі збірної команди України доклали особистих зусиль до 

зайнятого  першого загально-командного місця по всіх вікових групах.  

У міській територіальній громаді  функціонує ДЮСШ, у 8-и відділеннях ДЮСШ  

займається 365 учнів. 

 

Відділом культури і туризму Хмільницької міської ради проведено державні свята, 

знаменні пам’ятні дати загальнодержавного та загальноміського значення, культурно-

мистецькі заходи та народні свята у кількості 46 заходів. Комунальний заклад «Хмільницька 

публічна бібліотека» відвідало 46115 осіб. Комунальним закладом «Будинок культури» 

Хмільницької територіальної громади було проведено 156 культурно - мистецьких 

благодійних заходів. 

У 2024 році Комунальними закладами  «Історичний музей імені Василя Порика» та 

«Історичний музей м. Хмільник» було проведено 156 екскурсій, які відвідало 7385 

відвідувачів. 

З метою популяризації Хмільницької міської територіальної громади відділ культури і 

туризму Хмільницької міської ради бере участь у проєкті «Квести: відкриваємо скарби 
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України», який реалізується у співпраці із польським проєктом Questy - Wyprawy Odkrywców 

і Fundacja Mapa Pasji. 

Для сприяння дозвілля і відпочинку дітей при Комунальному закладі «Будинок 

культури» Хмільницької міської ради створено гуртки та студії різного спрямування. 

При КЗ «Будинок культури» діє 9 безкоштовних студій різного спрямування, серед 

яких: «Студія образотворчого та декоративно-прикладного мистецтва»; «Інструментальна 

студія»; «Вокальна  студія»; «Студія бісероплетіння»; «Студія бального танцю»; «Студія 

народного танцю»; Студія сучасного танцю»; «Театральна студія»; «Фото-відео студія». 

 

Протягом 2024 року здійснена реконструкція системи електромереж шляхом 

встановлення сонячної електростанції на КП «Хмільникводоканал» Хмільницької міської 

ради на станції водопідготовки за адресою: Вінницька область, Хмільницький район (за 

межами населеного пункту) реалізація другої черги (ІІ-й пусковий комплекс) будівництва 

вартістю 268 925,00грн. 

Проведений капітальний ремонт  дорожнього та тротуарного покриття по вул. Сергія 

Муравського в  м. Хмільнику Вінницької області (з виготовлення ПКД та проведенням  її 

експертизи)  вартістю 7577517,53 грн. 

Здійснені аварійні, відновні роботи та експлуатаційне утримання автомобільних доріг 

загального користування місцевого значення, вулиць і доріг комунальної власності у 

населених пунктах Хмільницької міської територіальної громади Вінницької області на суму 

1000000,0 грн. 

У громаді проведена санітарна очистка та прибирання вулиць міста: ручне та 

механізоване  прибирання вулиць, механізоване вивезення сміття, придбання та 

приготування протиожеледної суміші. Загальна вартість робіт склала 4214008,16 грн. 

Проведені роботи з ремонту і утримання об’єктів та елементів  благоустрою  міста, інші 

роботи з благоустрою міста відповідно до затвердженого рішенням виконкому міської ради 

переліку на суму 278535,02 грн. 

Проведені загальноміські заходи із санітарної очистки та благоустрою територій 

(механізоване навантаження та вивезення сміття, підвезення ґрунту та інше) загальною 

вартістю 759675,68 грн. 

Здійснено вивезення твердих побутових відходів із стихійних сміттєзвалищ на суму 

176119,75 грн. 

 

На покращення матеріально - технічної бази КНП «Хмільницький ЦПМСД» за кошти 

Хмільницької міської територіальної громади придбано обладнання на суму 71,1 тис. грн. 

(комп’ютерна техніка – принтери, у кількості 5 шт.). 

За рахунок коштів, які надійшли від НСЗУ КНП «Хмільницька ЦЛ» придбано медичне 

обладнання на суму 24 тис. грн., а саме ширма для мамографічного кабінету. Благодійно 

було отримано 2 ШВЛ апарати, загальна вартість яких 182,2 тис. грн.. 

За 9 місяців  2024 року було забезпечено 162 жителі громади пільговими  

медикаментами  за рецептами лікарів на суму 461,4 тис. грн. та придбано медичних виробів - 

засобів індивідуального догляду на суму 518,1  тис. грн., забезпечено 2-є дітей спеціальними 

продуктами лікувального харчування для дітей, які страждають на рідкісні (орфанні) 

захворювання на суму 99,5 тис. грн. 

По структурі захворюваності КНП «Хмільницький ЦПМСД» протягом останніх років І 

місце займають хвороби системи кровообігу, ІІ місце - хвороби органів дихання, ІІІ місце - 

хвороби органів травлення.  Загальна захворюваність по хворобах системи кровообігу 

становить 33,5%, по хворобах органів дихання 24,0%, по хворобах системи травлення 11,4%. 

Рівень первинної захворюваності на хвороби дихання становить 67,8%, на системи 

кровообігу - 7,1%, на хвороби органів травлення - 2,3%. Кількість первинної захворюваності 

на злоякісне новоутворення становить 83 особи, на туберкульоз – 13 осіб.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Вакцинацію проти туберкульозу проводить пологове відділення. Закінчену вакцинацію 

проти вірусного гепатиту В отримали 44,2% дітей до року, та 63,3% старше року. Першу 
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ревакцинацію проти кашлюка, дифтерії та правця отримали 32,4% дітей 1,5 річного віку та 

35,1% віком старше 2 років, які не одержали ревакцинацію в попередніх роках. Черговими 

ревакцинаціями проти дифтерії та правця охоплено 24,0% дітей  в 6 річному віці, в 16 років - 

16,8%. Дорослі контингенти населення  ревакциновані на  14,2%. Вакцинацією проти 

поліомієліту охоплено  55,2% дітей першого року життя та 46,3% дітей старше року. 

Черговими ревакцинаціями у 18 міс. охоплено 40,1% дітей, 43,8% - у віці 6 років, 23,3% - у 

віці 14 років.  Проти гемофільної інфекції  вакцинацію отримали 61,2% дітей віком до року 

38,3%  в 1 рік та 65,9% дітей віком старше року. Вакцинацією проти кору, епідпаротиту та 

краснухи охоплено 52,8% віком в 1 рік, старше 2 років 42,9%, ревакцинацію проти цих 

інфекцій отримали  49,3% дітей 6-ти та  53,8%  старше 7 років. 

В КНП «Хмільницька ЦЛ» створений відділ інфекційного контролю, із залученням 

додаткових спеціалістів. 

Сімейними лікарями КНП «Хмільницький ЦПМСД» згідно затвердженого графіку 

виїздів щомісячно виконували виїзди в сільську місцевість, що давало можливість 

забезпечити доступ до медичного обслуговування на території всієї громади. Крім того, в 

структурі центру наявні пункти здоров’я, які всі розміщені в сільській місцевості, в яких 

працюють сестри медичних пунктів здоров’я та надають медичну допомогу на периферії 

нашої територіальної громади, що в рази збільшує доступність населення наданням медичної 

допомоги. Під час виїздів виконувалися огляди населення, призначення обстеження та 

лікування; профілактичні щеплення та надавалась невідкладна медична допомога. 

У співпраці із медичними бригадами Червоного Хреста проводяться виїзди до 

населених пунктів Хмільницької ТГ, з метою проведення обстеження населення у сільській 

місцевості для попередження та виявлення захворюваності на ранніх стадіях. 

За  останній рік завдяки співпраці з КНП «Вінницький обласний клінічний шкірно-

венерологічний диспансер», Вінницьким регіональним центром серцево-судинної патології, 

мобільною бригадою, СРЗ КНП «Вінницька обласна клінічна лікарня ім. М.І.Пирогова 

ВОР», «Вінницьким обласним перинатальним центром» відбувся виїзд обласних спеціалістів 

до Хмільницької ТГ: лікарів – дерматологів, кардіологів, лікарів функціональної діагностики  

(УЗД обстежень), акушер – гінекологів, що дало можливість жителям Хмільницької ТГ 

отримати спеціалізовану медичну допомогу (консультування, обстеження та лікування) не 

скеровуючись на обласний рівень, що значно покращило обсяг на якість у надані медичної 

допомоги населенню. 

Амбулаторії ЗПСМ КНП «Хмільницький ЦПМСД» забезпечені шістьма 

телемедичними програмними апаратними комплексами для проведення консультацій.  

Проведено капітальний ремонт будівлі клініко – діагностичної лабораторії та денного 

стаціонару м. Хмільник із заміною дверних та частково віконних блоків на енергозберігаючі, 

що знаходяться за адресою: м. Хмільник, вул. Чорновола В’ячеслава 64, (вул. Пушкіна) у 

сумі 364,9 тис. грн., та реконструкцію покрівлі клініко – діагностичної лабораторії та 

денного стаціонару у сумі 643,6 тис. грн. 

В КНП «Хмільницька ЦЛ» були прийнятті на роботу та працюють 5 молодих лікарів-

спеціалістів (3 лікарі-хірурги, 1- лікар-терапевт, 1 лікар- акушер-гінеколог). 

Забезпечено працівників за встановленими нормами засобами індивідуального захисту. 

 

Станом на 01 листопада 2024 року до Хмільницького міського центру соціальних 

служб надійшло 115 повідомлень про сім’ю/особу, які перебувають у складних життєвих 

обставинах, в тому числі 22 повідомлення щодо домашнього насильства, 56 звернень від 

внутрішньо переміщених сімей, 25 – щодо сімей, які перебувають у складних життєвих 

обставинах, 9 – сім’ї ветеранів. 

Проведено 179 оцінювань потреб сімей у соціальних послугах, за результатами яких 

правлінням праці та соціального захисту населення прийнято рішення про надання 

наступних соціальних послуг: 

- 21 сім’ї надається соціальна послуга соціального супроводу сімей/осіб, які 

перебувають  у складних життєвих обставинах; 



15 

 

- 36 сім’ям – послуга соціального супроводу сімей  у яких виховуються діти-сироти і 

діти, позбавлені батьківського піклування; 

- 7 сім’ям – послуга тривалого консультування; 

- 6 сім’ям – послуга екстреного (кризового) втручання; 

- 281 сім’ї – послугу інформування. 

Всього за звітний період послугами Хмільницького міського центру соціальних служб 

охоплено 345 сімей, в  тому числі 57 сімей ветеранів, членів сімей загиблих Захисників, 56 

внутрішньо переміщених сімей, 24 сім’ї, в яких вчинено домашнє насильство, 12 сімей, які 

виховують дітей з інвалідністю та 15 осіб, які мають проблеми із законом. 

Станом на 01.11.2024 року на території Хмільницької МТГ функціонує 3 дитячих 

будинки сімейного типу, в яких виховується 16 дітей, позбавлених батьківського піклування 

та 1 особа з числа  дітей-сиріт та 5  прийомних сімей, у яких виховується 7 дітей, 

позбавлених  батьківського піклування, 4 особи з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування .  У серпні 2024 року було створено прийомну сім’ю, до якої 

влаштовано троє дітей, позбавлених батьківського піклування. За звітний період було 

проведено 3 групи зустрічі для прийомних батьків та батьків-вихователів з метою 

психологічної підтримки та підвищення їх батьківського потенціалу. 

У квітні 2024 року до штату Хмільницького міського центру соціальних служб було 

введено 2 посади: 1 – фахівець із соціальної роботи та 1 – психолог 2 категорії. Станом на 

01.11.2024 року штатна чисельність Хмільницького міського центру соціальних служб  

становить 8 осіб, з них 3 – фахівці із соціальної роботи. 

 

Станом на 01.07.2024 р. на обліку в управлінні  праці та соціального захисту населення 

Хмільницької міської ради перебуває: 

- 2162 одержувачі різних видів соціальної допомоги та компенсацій; 

- 4702 внутрішньо перемішених особи; 

- 3812 осіб з інвалідністю; 

- багатодітних сімей – 404; 

- дітей з багатодітних сімей – 1347 осіб. 

- учасників бойових дій – 528 осіб; 

- учасників війни – 192 особи; 

- членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни – 141 особа; 

- членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць – 163 особи; 

- осіб з інвалідністю внаслідок війни – 134 особи; 

- повнолітніх осіб, визнаних судом  недієздатними – 73 особи; 

- постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС – 247 особи (в т.ч. 30 дітей).  

З 01.01.2024 по 30.06.2024 року працівниками відділу прийому громадян  «Прозорий 

офіс з соціальних питань» було прийнято 7145 звернень та заяв, надано 1873 адміністративні 

послуги соціального характеру, із них 1269 – державні допомоги, 158- надання соціальних 

послуг, 446- житлові субсидії та пільги. Організовано 7 виїзних прийомів та надано допомогу 

134 мешканцям старостинських округів.  

Загальна сума нарахованих допомог, компенсацій  та винагород за І півріччя 2024 р. 

складає  41886,3 тис. грн. Нараховано допомоги на проживання внутрішньо переміщеним 

особам станом на 01.11.2024р. - на суму 21359,8 тис. грн. 

За період січень-червень 2024 року проведено чотири засідання міської  робочої групи  

з  питань  забезпечення контролю за додержанням законодавства про працю та реалізацію 

державної політики у сфері зайнятості населення на території населених пунктів 

Хмільницької міської ТГ, на яких було заслухано 54 керівники суб’єктів господарювання 

міста із заробітною платою менше або на рівні мінімального її розміру.  

Середня  заробітна  плата за оперативними даними проведеного моніторингу  

працівниками  відділу з питань праці УПСЗН Хмільницької міської ради  за червень  2024 

року  по  Хмільницькій міській ТГ  становить 14573 грн.  
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У відповідності до комплексної Програми підтримки Захисників і Захисниць України  

та членів їх сімей у Хмільницькій міській ТГ на 2024-2028 рр., станом на 1 липня 2024 року 

за рахунок місцевого бюджету  надано матеріальну допомогу 229 особам на загальну суму 

1169,2 тис. грн. У відповідності до комплексної програми «Добро» на 2024-2028 рр., станом 

на 1 липня  2024 року за рахунок місцевого бюджету надано допомогу  та підтримку 1073  

особам на загальну суму 2948,8 тис. грн. 

За перше півріччя на 152 особи з інвалідністю сформовані особові справи та видані 

направлення на протезно-ортопедичні підприємства для забезпечення їх протезно-

ортопедичними виробами, 152 особи з  інвалідністю, відповідно до медичних показань, 

забезпечено технічними засобами реабілітації на суму 1983,7 тис. грн.  

З початку року в Державній реабілітаційній установі «Центр комплексної реабілітації 

для дітей з інвалідністю «Промінь»  пройшли реабілітацію 14 дітей з інвалідністю. В 

реабілітаційних центрах України пройшли реабілітацію 15 дітей з інвалідністю.  

У І півріччі 2024 році прийнято та опрацьовано 162 заяви  про надання соціальних 

послуг та опрацьовано 280 справ.  

Хмільницька міська громада стала учасником експериментального проекту та з 

01.06.2024 року в громаді на базі КНП «Хмільницький центр первинної медико-санітарної 

допомоги» Хмільницької міської ради працює Центр Життєстійкості. 

Станом на 01.07.2024 р. у відділеннях соціальної допомоги вдома  територіального 

центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Хмільницької міської ради 

на обліку перебуває 394 чол., які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої 

допомоги, соціального обслуговування (надання соціальних послуг) в домашніх умовах  

згідно з медичним висновком, в т.ч. 238 чол. в сільських населених пунктах, які  входять до 

складу Хмільницької міської територіальної громади.  

До загального числа обслуговуваних відділеннями соціальної допомоги вдома входять 

67 осіб з інвалідністю загального захворювання, 20 ветеранів війни та членів їх сімей,  22 

ветерани праці, 145  дітей  війни. Роботу відділень забезпечують завідувач відділення, 2 

фахівці із соціальної допомоги вдома, 44  соціальних робітники та робітник з комплексного 

обслуговування й ремонту будинків. На платній основі, згідно укладених договорів, 

соціальні послуги надаються 196 особам. Платних послуг за перше півріччя 2024 р надано на 

суму – 178,63 тис. грн., які використовуються  на покриття витрат для потреб терцентру. На 

обліку та обслуговуванні у відділенні денного перебування знаходяться 164 особи, які мають 

часткове  порушення рухової активності, частково не здатні до самообслуговування та 

потребують соціально-побутової та психологічної адаптації. Соціальні послуги надають 

завідувач відділення, 2 соціальних працівники.  

Протягом І півріччя  2024 року відділенням денного перебування проведено 15 

різнобічних заходів та тренінгів.  

При відділенні денного перебування функціонує пункт прокату технічних та інших 

засобів реабілітації. Станом на 01.07.2024 року засобами реабілітації скористалися 92 особи, 

в т. ч. 6 осіб з числа  внутрішньо переміщених осіб. 

Протягом І півріччя 2024 року  при відділенні денного перебування працював гурток 

«Допоможи воїнові». Було виготовлено і передано для ЗСУ  137 маскувальних сіток 

загальною площею 2632 кв.м, адаптивну білизну – 81 шт, пошито 97 балаклав, 42 шапки, 

поясів 25 шт, устілок 125 пар, килимків-сідушок 126 шт, рукавиць 48 пар, подушок-кісточок 

біля 60 шт, зв’язали шкарпеток 36 пар. 

Станом на 01.07.2024 р. на обліку та обслуговуванні у відділенні організації надання 

адресної натуральної та грошової допомоги перебуває 539 осіб (громадян похилого віку, осіб 

з інвалідністю, внутрішньо переміщених осіб). 

Станом на 01.07.2024 року 908 осіб отримали продуктові набори на загальну суму 

592,16 тис. грн., в т.ч. 503 особи, які перебувають на обліку та обслуговуванні виключно у 

відділенні організації надання адресної натуральної та грошової допомоги.  

У 1 півріччі 2024 року у рамках співпраці Хмільницької міської ради та 

агропромхолдингу «АСТАРТА-КИЇВ» в рамках проєкту «Курс на Незалежність 2.0», який 
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реалізується спільно з Урядом Німеччини – Федеральним Міністерством економічної 

співпраці та розвитку, німецьким банком розвитку DEG та партнером з впровадження 

Благодійним фондом «Повір у себе», територіальним центром проведено 4 благодійні акції з 

видачі продуктових наборів громадянам похилого віку та особам з інвалідністю, які 

перебувають на обліку та обслуговуванні в територіальному центрі. Отримано благодійну 

допомогу від шести переможців конкурсу на загальну суму 406,5 тис. грн. та надано 

допомогу 905 громадянам.  

У 1 півріччі 2024 року СТС «Надія» надано 162 безкоштовні транспортні послуги 

особам з інвалідністю та іншим маломобільним групам населення Хмільницької міської 

територіальної громади. 

 

Протягом 9 місяців 2024 року службою у справах дітей організовано та проведено 30 

рейдів, під час яких відвідано 333 сім’ї. Взято 28 дітей на облік дітей, які перебувають у 

складних життєвих обставинах. Всього на обліку дітей, які перебувають у складних 

життєвих обставинах, перебуває 54 дитини з 23 сімей. 9 дітям надано статус дитини-сироти, 

дитини, позбавленої батьківського піклування. 

До Дня захисту прав дитини службою у справах дітей  спільно з Благодійним фондом 

«Посмішка UA» організовано святкову програму для дітей Кожухівського та 

Кривошиївського старостинського округу. 

Служба у справах дітей Хмільницької міської ради веде персоніфікований облік 

нерухомого майна дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування. З 69 дітей-сиріт, 

дітей, позбавлених батьківського піклування 4 дітей мають житло на праві власності, 65 

дітей мають житло на праві користування. 8 дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського 

піклування перебувають на квартирному обліку при виконавчому комітеті Хмільницької 

міської ради. 

Станом на 1 листопада 2024 р. на первинному обліку служби у справах дітей перебуває  

69 дітей, з яких 26 дітей мають статус дитини-сироти, 43 дітей мають статус дитини, 

позбавленої батьківського піклування. 59 дітей проживають в сім’ях опікунів, 

піклувальників, 10 дітей влаштовані до прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу.  

Загалом 100% дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування з первинного 

обліку служби у справах дітей Хмільницької міської ради влаштовані до сімейних форм 

виховання. 

За 9 місяців 2024 року на первинний облік служби взято 9 дітей, які набули статус 

дитини, позбавленої батьківського піклування, знято з первинного обліку 11 дітей. 

Загалом на території Хмільницької  міської територіальної громади проживає 87 дітей-

сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, з них 65 дітей проживають в 51 сім’ї 

опікунів, піклувальників, 22 дитини влаштовані до  прийомних сімей, дитячих будинків 

сімейного типу (з них 6 дітей виховуються у 5 прийомних сімей, 16 дітей виховуються у 3 

дитячих будинках сімейного типу), 1 дитина перебуває під опікою у навчальному закладі.  

На обліку дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, які прибули з 

інших територій перебуває 18 дітей з них 6 дітей є внутрішньо переміщеними особами, 5 з 

яких виховуються в сім’ях опікунів, піклувальників та 1 перебуває під опікою у навчальному 

закладі. 

У червні 2024 року жителями Хмільницької МТГ було усиновлено 1 дитину. 

Станом на 1 листопада 2024 року на обліку потенційних кандидатів в 

опікуни/піклувальники, потенційних прийомних батьків, батьків-вихователів знаходяться 2 

особи, на обліку кандидатів в усиновлювачі – 2 сім’ї. 

Протягом 9 місяців 2024 року службою надано 3 направлення (3 сім’ї) до обласного 

центру соціальних служб щодо проходження навчання потенційних кандидатів в 

опікуни/піклувальники, потенційних прийомних батьків, батьків-вихователів, кандидатів в 

усиновлювачі. 

На офіційному вебсайті Хмільницької міської ради постійно висвітлюються статті про 

сімейні форми влаштування. 
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За сприяння міського голови, в партнерстві з Хмільницьким міським центром 

соціальних служб та фінансування  Благодійним Фондом Миколи Філонова «Український 

Альянс» 19 квітня 2024 року було організовано поїздку для дітей Хмільницької громади до 

кінноспортивного комплексу «Вінниччина», закладу швидкого харчування МакДональдз та 

Планетарію. У заході взяли участь 28 дітей з родин загиблих (померлих) учасників 

антитерористичної операції, Захисників України, діти, які перебувають під 

опікою/піклуванням, у прийомних сім’ях, дитячих будинках сімейного типу.  

За сприяння фізичної особи – підприємця Андрія Лєхачова 100 дітей з родин загиблих 

(померлих) учасників антитерористичної операції, Захисників України та діти, які 

перебувають у прийомних сім’ях, дитячих будинках сімейного типу разом із батьками або  

законними представниками мали можливість відвідати Аквазону «Коктебель». 

 

Відділом сімейної політики та оздоровлення  за І півріччя 2024 року розглянуто заяв та 

документів на: 

- встановлення статусу та видачу 19 посвідчень (батьків багатодітної сім’ї) та 47 

посвідчень (дитини з багатодітної сім’ї);  

- термін дії посвідчень продовжено 42 багатодітним сім’ям; 

- надано 455 консультацій з питань, що стосуються роботи відділу, в тому числі, щодо 

отримання та продовження статусу багатодітної сім’ї. 

Розглянуто відповідно до повноважень 34 зареєстрованих повідомлень про вчинення 

домашнього насильства та вжито заходів щодо захисту прав постраждалих осіб. 

Проведено два засідання Міжвідомчої ради з питань сім’ї, соціальної підтримки сімей 

Захисників та Захисниць, інтеграції внутрішньо переміщених сімей (осіб), гендерної 

рівності, запобігання домашньому насильству та протидії торгівлі людьми. 

В напрямку привернення уваги та обізнаності населення громади щодо проблеми 

торгівлі людьми, працівниками відділу проведена потужна просвітницька робота. Так, під 

час функціонування інформаційно-консультативного пункту «Були в рабстві? Звернись! 

Отримай допомогу!», присвяченого до Всесвітнього Дня протидії торгівлі людьми, 

розповсюджено понад 600 інформаційних листівок та буклетів з даною тематикою. 

 

Управлінням земельних відносин укладено 110 договорів, серед яких і поновлення 

існуючих на новий строк шляхом укладання договору оренди землі. Також додатковими 

угодами про внесення змін до договорів переглянуто 165 Договори. Укладено 15 нових 

договорів фактичного користування. 

Комісією по земельних спорах опрацьовано 22 заяви. 

Підготовлено 20 актів для роботи Комісії по обстеженню земельних ділянок по 

фактичному землекористуванню. Виготовлено 26 проектів землеустрою на земельні ділянки 

в межах Хмільницької міської ТГ для подальшої реєстрації права на них, з метою продажу 

права власності чи права оренди на аукціоні. Виготовлено 18 експертних грошових оцінок на 

земельні ділянки комунальної власності котрі готуються до продажу. 

Замовлено проекти землеустрою щодо організації і встановлення меж територій 

природно-заповідного фонду: 

• загального зоологічного заказника місцевого значення «Сандрацький», орієнтовною 

площею 499,1га, із цільовим призначенням - для збереження та використання заказників 

(04.08); 

• зоологічної пам’ятки природи місцевого значення «Бобровий», орієнтовною площею 

57,5 га, із цільовим призначенням - для збереження та використання пам’яток природи 

(04.10); 

• гідрологічної пам’ятки природи місцевого значення «Джерело «Сонячне»», 

орієнтовною площею 1,0 га, із цільовим призначенням - для збереження та використання 

пам’яток природи (04.10); 
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• гідрологічної пам’ятки природи місцевого значення «Джерело «Польове»», 

орієнтовною площею 1,0 га, із цільовим призначенням - для збереження та використання 

пам’яток природи (04.10). 

 Замовлено виготовлення технічної документації із землеустрою щодо інвентаризації 

земель зайнятих об’єктами культурної спадщини (археології) на території Хмільницької 

міської територіальної громади, за якою мають бути визначені місця розташування об’єктів, 

встановлені їх площі, внесені земельні ділянки до бази даних Державного земельного 

кадастру. Загальна кількість таких об’єктів – 32. 

За I півріччя 2024 року проведено 12 аукціонів з продажу права на земельні ділянки, з 

яких: 

- права оренди 7 ділянок сільськогосподарського призначення, загальною площею 

75,0219 га, загальна орендна плата за результатами аукціонів становить 1 831 850,00 грн. 

щорічно; 

- права оренди 1 ділянки несільськогосподарського призначення, площею 0,0030 га; 

- права оренди земель водного фонду 3 аукціони, площа ділянок складає 13,2403 га, 

щорічна орендна плата становить 53 423,00 грн.; 

- права власності 1 земельної ділянки із земель промисловості площею 0,1400 га, 

вартість ділянки становила 700 001,00 грн. 

 

Управління містобудування та архітектури Хмільницької міської ради як спеціально 

уповноважений орган містобудування та архітектури та як орган із присвоєння адрес 

підключений до функціоналу  Єдиної державної електронної системи у сфері будівництва. 

Через електронний кабінет Єдиної державної електронної системи у сфері будівництва 

до управління містобудування та архітектури Хмільницької міської ради надійшло: 

- заяв на видачу містобудівних умов та обмежень -  28 шт; 

- заяв на видачу будівельних паспортів – 37  шт; 

З використанням Реєстру будівельної діяльності у формі електронного документа 

управлінням містобудування та архітектури  видано: 

- 13 містобудівних умов та обмежень для проектування об’єктів будівництва; 

- 14 листів про те, що Містобудівні умови та обмеження на об'єкти будівництва не 

надаються; 

- 27 будівельних паспортів. 

 - 47 витягів з Реєстру будівельної діяльності щодо інформації про присвоєння адрес 

Єдиної державної електронної системи у сфері будівництва. 

Управлінням містобудуванням та архітектури підготовлено 63 накази у сфері 

містобудівної діяльності. 

Як  робочий орган по регулюванню діяльності з розміщення зовнішньої реклами 

управлінням, продовжено 10 дозволів фізичним і юридичним особам. До міського бюджету 

надійшло від розміщення об'єктів зовнішньої реклами понад 97,59 тис. грн. 

Відповідно договору між державним підприємством «Український державний науково-

дослідний інститут проектування міст «ДНІПРОМІСТО» та Виконавчим комітетом 

Хмільницької міської ради проводяться роботи внесення змін в генеральний план міста 

Хмільник Вінницької області з виконанням розділів «Стратегічна екологічна оцінка», «План 

зонування територій», «Історико-архітектурний опорний план м. Хмільник з визначенням 

зон охорони пам’яток культурної спадщини та меж і режимів використання історичних 

ареалів».  

У 2024 року роботи з виготовлення документації продовжуються. Наразі розділ 

генерального плану «Історико-архітектурний опорний план м. Хмільник з визначенням зон 

охорони пам’яток культурної спадщини та меж і режимів використання історичних ареалів» 

знаходиться на розгляді та погодженні Міністерства культури та інформаційної політики 

України. 

 

За 10 місяців 2024 р. через  управління ЦНАП надано 32854 адміністративних послуг. 
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Окрім  надання адміністративних послуг працівники управління ЦНАП приймають 

заяви та скарги громадян, запити на інформацію, надають консультації, приймають та 

видають документи.  

Упродовж звітного періоду до Хмільницької міської ради  надійшло: 

- 434 пакети документів до Єдиної державної електронної системи у сфері будівництва; 

- 890 звернень громадян; 

- 122 запити на інформацію.     

Завірено 1458 довідок і характеристик, підписаних головами вуличних і будинкових 

комітетів. 

Спеціалістами управління ЦНАП надано 1877 витягів з Державного земельного 

кадастру. 

Надано послуги: із виготовлення паспорта громадянина України у формі ID-картки - 

232 заяви; із виготовлення паспорта громадянина України для виїзду за кордон - 345 заяв. 

За звітний період розглянуто 1152 заяви щодо реєстрації/зняття з реєстрації місця 

проживання фізичних осіб: зняття з реєстрації місця проживання, за рішенням суду, по 

смерті, зміна та реєстрація місця проживання. 

В тому числі надано 5919 витягів з реєстру територіальної громади про 

реєстрацію/зняття з реєстрації місця проживання, при втраті паспорта та дітям до 14 років, 

які  вперше отримують паспорт громадянина України у формі ID картки. 

Реєстраційним відділом міської ради за звітний період проведено 4988 реєстраційних 

дій.   

 

За 9 місяців 2024 року виконавчим комітетом Хмільницької міської ради було 

реалізовано в неповній мірі захід «Здійснення закупівлі  та проведення модернізації  

комп'ютерного  обладнання» на загальну суму 189 949 грн., було проведено 4 закупівлі та 

відповідно укладено 4 договори на придбання техніки, зокрема принтери, персональні 

комп’ютери, веб камери, роутери та інше комп’ютерне обладнання, яке було придбане на 

заміну застарілого та враховуючи потреби працівників структурних підрозділів для 

покращення умов праці.  

 

На офіційному вебсайті міської ради є доступними і системно адмініструються сервіси 

електронної демократії та електронного урядування: «Електронні петиції», «Електронні 

консультації з громадськістю», «Електронні звернення». У вересні 2024 року в тестовому 

режимі відновлено роботу сервісу «Відкрита громада». Активно наповнюються сторінки 

старостинських округів у мережі Фейсбук для офіційного інформування жителів громади 

про важливі події і ключові месиджі. Відновлено роботу з впровадження політики відкритих 

даних. Взяли участь у навчанні у формі відкритих даних. Нормативні  документи  на стадії 

підготовки. 

28 серпня та 10-11 жовтня  Хмільницьку громаду відвідали журналісти обласних та 

державних медіа з престуром.  

Оприлюднено понад 8000 інформацій в соціальних медіа (Facebook та активні соціальні 

групи), у ЗМІ, на офіційному вебсайті міської ради. Зверстано, надруковано та 

розповсюджено 10 випусків інформаційного бюлетеня міської ради «Хмільницька громада» 

зі щомісячним тиражем 5000 примірників. Підготовлено 53 ілюстративних та анімованих 

відеороликів під рубрикою «Хмільничанам – про важливе», «Доброго ранку, громадо!», 

«Дайджест-тиждень», промовідео про електронний випуск інформаційних бюлетенів  «Чим 

цікава Хмільницька громада» тощо. Для візуалізації контенту Хмільницької міської ради на 

сайті та у Фейсбук головні фото публікуються з логотипом громади та ключовими 

месиджами події. 

За ініціативи міського голови Миколи Юрчишина створено групу підтримки і 

життєстійкості у складі посадових осіб Хмільницької міської ради. Проведено 10 діалогових 

зустрічей та зустріч у форматі «вільна кава» з громадою про інструменти участі громади у 

вирішенні питань місцевого значення. 
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На офіційному вебсайті доступна електронна розсилка можливостей для ІГС та 

активних мешканців громади про важливі події у громаді. Надано 8 консультацій місцевим 

громадським об’єднанням, комунальним підприємствам та активним мешканцям громади 

щодо підготовки проєктів, вирішення питань волонтерської діяльності та використання 

інструментів локальної демократії. У звітному періоді працівники юридичного відділу 

міської ради проконсультували 93 громадян з питань надання безоплатної правничої  

допомоги. 

За результатами конкурсного відбору у  2024 році коштом місцевого бюджету 

фінансову підтримку отримали 3  громадських організації: Спілка ветеранів війни в 

Афганістані м. Хмільника та Хмільницького району; Хмільницька міська організація 

ветеранів України; Спілка учасників АТО м. Хмільника та Хмільницького району. 

 

 

3. Головні проблеми розвитку громади 

 

У сфері розвитку реального сектору економіки: 

- недостатність капітальних вкладень у модернізацію виробничих потужностей в 

розширення асортименту та нарощування обсягів виробництва, низька інноваційна 

активність та низька конкурентоспроможність суб’єктів господарювання на зовнішньому 

ринку; 

- зростання тарифів і цін на електроенергію, водопостачання та водовідведення й інші 

послуги; 

- продовження воєнного стану;  

- відсутність статистичної інформації; 

- економічна та фінансова нестабільність, неврегульованість питань фінансування та 

кредитування (високі процентні ставки на кредити, завищені вимоги банків до 

позичальників, складна процедура оформлення кредиту). 

У демографічній ситуації та зайнятості населення: 

- зниження чисельності наявного населення громади; 

- складнощі у працевлаштуванні неконкурентоспроможних на ринку праці груп 

населення (осіб з інвалідністю, непрацюючої молоді без стажу роботи, осіб перед пенсійного 

віку тощо); 

- низький рівень заробітної плати жителів громади. 

У сфері розвитку транспорту та дорожнього господарства: 

- незадовільний стан вулично-дорожньої мережі;  

- недостатнє фінансування на компенсацію збитків надавачу послуг за пільгові 

перевезення пасажирів автомобільним транспортом загального користування в  звичайному 

режимі руху; 

- зростання цін на перевезення пасажирів автомобільним транспортом; 

- наявність випадків порушення водіями схеми та розкладу руху. 

У сфері енергозбереження:  

- недостатнє фінансування заходів з енергозбереження у закладах бюджетної сфери, 

підприємств та організацій громади; 

- необхідність вдосконалення мереж зовнішнього освітлення громади, шляхом 

впровадження енергозберігаючих технологій. 

У сфері інформатизації: 

- відтік кваліфікованих кадрів; 

- перебої з електропостачанням;  

- фінансово-економічна криза, обмежене фінансування; 

- моральна зношеність комп’ютерної техніки; 

- обмеження імпорту комплектуючих та технічного обладнання; 

- кіберзагрози; 
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- відсутність політичної волі у прийнятті цифрових рішень та впровадження проєктів 

цифрової трансформації Хмільницької міської територіальної громади. 

У сфері освіти: 

- недосконала мережа закладів освіти; 

- відсутність інноваційних систем розвитку; 

- збільшення чисельності дітей соціально вразливих категорій; 

- частково застаріла матеріально-технічна база  закладів та установ освіти; 

- частково застаріле технологічне обладнання харчоблоків. 

У медичній сфері: 

- відсутність спеціалізованого автомобіля для проведення виїздів лікарів у сільську 

місцевість; 

- відсутнє фінансування на забезпечення житлом молодих спеціалістів, що 

влаштовуються на роботу у сільській місцевості; 

- недостатня кількість первинних засобів пожежогасіння; 

- неналежний загальний стан будівель амбулаторій ЗПСМ; 

- низька оплата праці медичних працівників пунктів здоров’я. 

У сфері  соціального захисту: 

- низький  рівень  заробітної плати в багатьох галузях економіки територіальної 

громади; 

- значне збільшення кількості людей, які потребують допомоги через масоване 

вторгнення російських військ  та введення воєнного стану в Україні; 

- необхідність комплексної  підтримки військовослужбовців, які постраждали під час 

військових дій, спричинених російською агресією проти України, та членів сімей загиблих 

(померлих) ветеранів війни, Захисників та Захисниць; 

- відсутність  санаторно-курортного лікування пільгових категорій громадян, зокрема 

осіб з інвалідністю, та виплати їм грошової компенсації за невикористану путівку або 

самостійне санаторно-курортне лікування; 

- низький рівень грошової  компенсації на бензин, ремонт і технічне обслуговування 

автомобілів для осіб, які втратили працездатність та компенсації на продукти харчування 

особам І та ІІ категорій; 

- недостатній рівень  безпечних  і здорових  умов праці на виробництві; 

- недостатнє забезпечення працюючих засобами індивідуального та колективного 

захисту; 

- недостатній рівень підготовки працюючих та фахівців з питань охорони праці; 

- відсутність інституційних закладів догляду за особами, які втратили здатність до 

самообслуговування або не набули такої здатності. 

У сфері культури: 

- недостатня кількість комп’ютерної техніки та обладнання, що необхідна для 

проведення культурних заходів; 

- застаріла та недостатня матеріальна база музичних інструментів; 

- неналежна охорона приміщень музеїв. 

У сфері містобудування та архітектури: 

- не реалізовано проведення містобудівного моніторингу на сприяння до участі 

інвесторів в придбанні земельних ділянок для розміщення об’єктів будівництва, зокрема 

санаторно-курортних установ згідно до чинної містобудівної документації;  

- проведення інженерно-будівельних робіт на об’єктах інженерно-транспортної 

інфраструктури міста-курорту є недостатнім, внаслідок браку коштів в міському бюджеті; 

- відсутність оновленої  містобудівної документації населених пунктів зокрема сіл 

Хмільницької міської територіальної громади внаслідок недостатнього фінансування на 

виготовлення для  потреб містобудівної діяльності; 

-  не виготовлялась проектна документація на реставрацію та утримання пам’яток 

архітектури, внаслідок браку коштів в міському бюджеті. 

У сфері житлово-комунального господарства: 
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- наявність на загальноміській території аварійних та сухостійних дерев; 

- збільшення на загальноміській території кількості безпритульних тварин; 

- відсутність зовнішнього освітлення на значній частині вулиць громади; 

- незадовільний технічний стан та зношеність основних фондів станції водопідготовки; 

- загроза зникнення єдиного джерела водопостачання у зв’язку з забрудненням та 

зменшенням об’єму води в річці Південний Буг; 

- недостатня якість питної води; 

- значна частина мереж централізованого водопостачання та водовідведення 

знаходяться у ветхому та аварійному стані; 

- незадовільний технічний стан та зношеність основних фондів каналізаційних 

насосних станцій та очисних споруд каналізації; 

- відсутня можливість локалізації аварійної ситуації з мінімальною кількістю 

відключених абонентів; 

- пошкоджене дорожнє покриття; 

- низька частка доріг з велодоріжками. 

У сфері розвитку сільського господарства: 

- високі кредитні ставки; 

- зношеність техніки та недостатня механізація;  

- високий рівень конкуренції та низька конкурентоспроможність продукції;   

- нестача робочої сили та низький рівень кваліфікації працівників; 

- незадовільна інфраструктура та занедбана транспортна логістика.  

У сфері адміністративних послуг: 

- наявність різноманітних баз даних органів виконавчої влади та інших відомств, не 

пов’язаних між собою, та необхідність збору одержувачем послуг підтверджуючої 

інформації з різних організацій для отримання кінцевого результату; 

- відсутність єдиної системи взаємодії органів виконавчої влади щодо надання 

адміністративних послуг. 

У сфері медійного простору та громадської діяльності: 

- медійна карта громади представлена лише двома ЗМІ; 

- діяльність місцевих інститутів громадянського суспільства в умовах воєнного часу 

відзначається проактивністю. 

 

 

II Мета та пріоритети розвитку на 2025 рік 

 
Метою Програми є збалансований розвиток Хмільницької міської територіальної 

громади. 

Програма нараховує 5 напрямків розвитку, кожен з яких складається з пріоритетів, які у 

свою чергу визначають шляхи досягнення та очікувані результати. 

У 2025 році особлива увага у соціально-економічному розвитку громади буде 

приділена наступним напрямкам діяльності: 

- Напрям 1. Зміцнення обороноздатності та правопорядку; 

- Напрям 2. Розвиток економіки; 

- Напрям 3. Підвищення соціальних стандартів та якості життя; 

- Напрям 4. Розвиток ефективних механізмів муніципального управління; 

- Напрям 5. Розвиток житлово-комунального господарства, земельних відносин та 

містобудування. 

 

 

III Основні заходи та механізми реалізації Програми 
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Основні завдання, що постають перед громадою -  покращення соціальних стандартів 

життя та підвищення добробуту населення, вирішення соціальних та соціально-економічних 

проблем мешканців громади, формування якісного та безпечного середовища 

життєдіяльності населення, забезпечення умов для економічного зростання, удосконалення 

механізмів управління розвитком на засадах ефективності, відкритості, прозорості, боротьби 

з корупцією та посилення довіри мешканців до органів влади, забезпечення належного 

функціонування інженерно-транспортної та комунальної інфраструктури, посилення 

інвестиційної та інноваційної активності, поповнення дохідної частини бюджету.  

Напрацьовані шляхи досягнення поставлених пріоритетів визначилися на підставі 

оцінки тенденцій економічного і соціального розвитку громади у 2024 році та наявних 

проблем у Програмі. 

 

 

Напрям 1. ЗМІЦНЕННЯ ОБОРОНОЗДАТНОСТІ ТА ПРАВОПОРЯДКУ 

 

Пріоритет 1. Забезпечення безпекового середовища, законності та правопорядку. 

Шляхи досягнення (заходи): 

- протидія колабораційній, диверсійній, терористичній та іншій діяльності, спрямованої 

проти України; 

- надання фінансової підтримки силам безпеки і оборони; 

- сприяння діяльності громадянам та громадським об’єднанням, які добровільно беруть 

участь у забезпеченні національної безпеки; 

- створення місцевої автоматизованої системи оповіщення населення; 

- забезпечення функціонування на території громади системи відео спостереження для 

організації дистанційного контролю за громадським порядком підрозділами поліції; 

- запобігання виникненню та ліквідації наслідків виникнення надзвичайних ситуацій 

техногенного, природного, соціально-політичного, воєнного характеру на території громади; 

- забезпечення   належного рівня навчання населення, готовності керівного складу, сил 

та засобів Хмільницької міської субланки Хмільницької районної ланки Вінницької обласної 

територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту; 

- проведення інвентаризації та утримання в належній готовності споруд для укриття 

населення; 

-  створення та підтримання в належному стані матеріальних резервів для забезпечення 

виконання заходів цивільного захисту. 

Очікувані результати: 

- забезпечення належного правопорядку та громадської безпеки, захист прав і свобод, 

законних інтересів та майна громадян від злочинних посягань; 

- забезпечення потреб сил безпеки та оборони, розвиток матеріально-технічної бази, 

збільшення кількості матеріальних засобів; 

- забезпечення своєчасного реагування на виникнення надзвичайних ситуацій; 

- забезпечення безпечних умов життєдіяльності населення. 

 

 

Напрям 2. РОЗВИТОК ЕКОНОМІКИ 

 

Пріоритет 1. Розвиток малого та середнього бізнесу, започаткування власної справи.  

Шляхи досягнення (заходи): 

- інформаційна підтримка товаровиробників; 

- залучення суб’єктів господарювання громади до участі в обласних, всеукраїнських,  

міжнародних виставкових заходах, інвестиційних ярмарках, форумах, конференціях з 

наданням організаційної підтримки; 
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- залучення суб'єктів господарювання громади до обговорення питань розвитку 

громади, написання стратегічно важливих документів, налагодження співпраці; 

- реалізація місцевої програми розвитку підприємницької ініціативи; 

- здійснення державної регуляторної діяльності. 

Очікувані результати: 

- популяризація місцевих товарів на вітчизняному та зарубіжному ринках; 

- розвиток підприємництва; 

- зміцнення довіри  та налагодження порозуміння між владою, жителями громади та 

суб'єктами господарювання; 

- прозорість та відкритість влади. 

 

Пріоритет 2. Розвиток аграрної сфери. 

Шляхи досягнення (заходи): 

- фінансова підтримка та кредитування: залучення додаткових джерел фінансування, 

участь у державних програмах субсидій, грантах та пільгових кредитах для фермерів; 

- модернізація техніки та інфраструктури: оновлення технічного парку, покращення 

сільськогосподарських доріг, будівництво складів і логістичних центрів для зберігання 

продукції; 

-  навчання та підвищення кваліфікації: проведення тренінгів для фермерів щодо 

сучасних методів господарювання, залучення молодих фахівців та популяризація аграрної 

освіти серед молоді. 

Очікувані результати: 

- покращення фінансової стійкості агросектору: збільшення доступу фермерів до 

фінансових ресурсів, що сприятиме розширенню виробництва і забезпеченню стабільних 

прибутків; 

- зростання продуктивності та ефективності: завдяки модернізації техніки і оновленню 

інфраструктури очікується підвищення врожайності, зменшення витрат на виробництво і 

зниження втрат продукції під час зберігання та транспортування; 

- підвищення рівня знань та кваліфікації працівників: проведені навчання забезпечать 

сільськогосподарські підприємства кваліфікованими фахівцями, що вплине на впровадження 

новітніх агротехнологій та розвиток галузі. 

 

 

Пріоритет 3. Розвиток сфери торгівлі і послуг. 

Шляхи досягнення (заходи): 

- здійснення моніторингу цін на основні соціально значущі товари; 

- проведення форумів, зустрічей, тренінгів, конференцій, круглих столів, семінарів та 

інших заходів, що сприяють підвищенню конкурентоспроможності підприємств громади; 

- сприяння у релокації суб’єктів господарювання; 

- залучення місцевих товаровиробників, підприємств торгівлі та ресторанного бізнесу 

до участі у ярмарках, ярмарках-продажах, масових заходах місцевого значення, а також 

конкурсах професійної майстерності з дотриманням заходів безпеки в умовах воєнного 

стану. 

Очікувані результати: 

- популяризація продуктів, послуг, навиків місцевих товаровиробників, підприємств 

торгівлі та ресторанного бізнесу; 

- наповнення внутрішнього ринку якісними вітчизняними товарами та доступними 

послугами. 

 

Пріоритет 4. Впровадження ресурсо- та енергозберігаючих технологій в системі 

життєзабезпечення населених пунктів. Забезпечення ефективного функціонування 

енергетичної інфраструктури. 
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Шляхи досягнення (заходи): 

- модернізація котелень комунальних установ; 

- встановлення сонячних електростанцій на об’єктах комунальних підприємств та 

установ; 

- проведення заходів з термомодернізації; 

- підвищення культури енергоспоживання шляхом проведення інформаційно-

роз’яснювальних робіт; 

- реалізація заходів Плану дій сталого енергетичного розвитку та клімату м. Хмільника 

до 2030 року; 

- проведення заходу «Дні сталої енергії». 

Очікувані результати: 

- скорочення споживання електричної енергії та природного газу; 

- підвищення ефективності споживання енергоресурсів та зменшення питомих витрат 

на одиницю площі. 

 

Пріоритет 5. Забезпечення належного функціонування, відновлення та розвитку 

транспортної інфраструктури 

Шляхи досягнення (заходи): 

- модернізація транспортної мережі; 

- проведення конкурсів на міських та приміських автобусних маршрутах загального 

користування, укладання договорів з перевізниками;  

- проведення роз’яснювальної роботи серед перевізників; 

- реалізація заходів для забезпечення доступності транспортної інфраструктури для осіб 

з обмеженими фізичними можливостями; 

- поліпшення дорожнього покриття. 

Очікувані результати: 

- оптимізація маршрутів; 

- поліпшення якості послуг з перевезення пасажирів; 

- запобігання руйнування доріг, 

- забезпечення належного експлуатаційного утримання вулиць і доріг; 

- підвищення рівня безпеки дорожнього руху. 

 

Пріоритет 6. Розвиток міжнародного, транскордонного, муніципального 

співробітництва. 

Шляхи досягнення (заходи): 

- поглиблення співпраці в рамках діючих угод про співробітництво; 

- напрацювання нових міжнародних контактів, укладення нових угод про 

співробітництво.  

Очікувані результати: 

- налагодження діалогу про співпрацю з міжнародними регіонами-партнерами, обміну 

досвідом в економічній, соціальній, науковій, туристичній та культурній сферах, реалізація 

спільних проєктів. 

 

Пріоритет 7. Здійснення інвестиційної діяльності. 

Шляхи досягнення (заходи): 

- участь у регіональних та міжнародних проєктах, конкурсах та грантах; 

- прийняття участі у інформаційних зустрічах щодо огляду грантів; 

- висвітлення грантових конкурсів й можливостей на вебсайті Хмільницької міської 

ради; 
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- співробітництво на взаємовигідних умовах з громадськими організаціями щодо 

покращення інвестиційного клімату у громаді; 

- внесення інформації про проєкти відбудови, відновлення та розвитку у екосистему 

DREAM; 

- впровадження ініціатив, які спрямовані на вирішення проблем громади. 

Очікувані результати: 

- збільшення обсягу інвестицій (в тому числі іноземних) в економіку громади; 

- подання та реалізація відповідних ініціативних проєктів розвитку, спрямованих на  

вирішення пріоритетних проблем громади та його жителів; 

- налагодження діалогу влади і громади. 

 

 

Напрям 3. ПІДВИЩЕННЯ СОЦІАЛЬНИХ СТАНДАРТІВ ТА ЯКОСТІ 

ЖИТТЯ 

 

Пріоритет 1. Реалізація державної політики у сфері зайнятості населення, сприяння 

ефективному використанню трудового потенціалу. 

Шляхи досягнення (заходи): 

- проводити на постійній основі інформаційно-роз’яснювальну роботу серед суб’єктів 

господарювання – роботодавців та населення щодо негативних економічних та соціальних 

наслідків нелегальних трудових відносин та виплати заробітної плати в «конвертах», 

дотримання трудового законодавства; 

- проводити комісійні інформаційно-профілактичні та роз’яснювальні  заходи  норм 

діючого законодавства серед суб’єктів підприємництва безпосередньо на їхніх робочих 

місцях; 

- проводити співбесіди  з керівниками  господарюючих  суб’єктів громади, які не 

дотримуються мінімальних стандартів в оплаті праці; 

- проводити консультації та рекомендації сторонам соціального діалогу стосовно 

включення до колективних договорів положень щодо конкретизації  змісту  колективних  

договорів  підприємств  стосовно  умов  і  розмірів  заробітної  плати відповідно до  

законодавства; 

- заслуховувати роботодавців на засіданні тимчасової комісії з питань погашення 

заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших 

соціальних виплат, що допустили виникнення заборгованості із заробітної плати; 

- щотижнево проводити моніторинг із виплати заробітної плати на підприємствах 

міської територіальної громади. 

Очікувані результати: 

- зростання  середньомісячної  заробітної  плати  у  2025 році  на 20,0%; 

-  зниження  рівня  бідності,  підвищення  рівня  життя  населення; 

-  забезпечення  регулярної  виплати  заробітної  плати  підприємствами  усіх  форм  

власності; 

- збільшення  надходжень  до  місцевого  бюджету,  пенсійного  та  інших  соціальних  

фондів. 

 

Пріоритет 2. Соціальна підтримка сімей з дітьми, незахищених верств населення, в 

тому числі осіб з інвалідністю, пристарілих осіб, осіб, які не мають права на пенсію, 

внутрішньо переміщених осіб тощо.  

Шляхи досягнення (заходи): 

-  забезпечення соціального захисту вразливих верств населення шляхом нарахування 

та виплати різних видів державних допомог, винагород та компенсацій, передбаченим 

чинним законодавством; 
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- проведення широкої інформаційно-роз’яснювальної роботи з висвітленням на 

офіційному вебсайті міської ради, засобах масової інформації матеріалів щодо законодавчих 

та нормативно-правових актів з  питань соціальної підтримки жителів громади, які 

опинились у складних життєвих обставинах, в тому числі внутрішньо переміщених осіб; 

- реалізація заходів передбачених державними, регіональними та місцевими 

програмами, пов’язаних із соціальною підтримкою громадян, які опинились у складних 

життєвих обставинах і додаткової потребують допомоги та підтримки; 

- забезпечення постійного контролю щодо раціонального та ефективного використання 

коштів, виділених на фінансування соціальних програм;  

-  підвищення якості та оперативності обслуговування пенсіонерів та інших громадян; 

- підтримка вразливих верств населення засобами ефективного та адресного 

соціального захисту; 

- надання допомоги вразливим верствам та  іншим категоріям населення Хмільницької 

міської територіальної громади у подоланні життєвих труднощів, забезпечення комфортного 

соціального клімату та досягнення позитивних зрушень щодо рівня та якості життя 

незахищених верств  населення на основі ефективного використання бюджетних ресурсів 

Хмільницької міської ТГ та інших коштів; 

- реалізація заходів, передбачених чинним законодавством, спрямованих на соціальний 

захист та соціальне забезпечення осіб з інвалідністю, осіб похилого віку та осіб з 

обмеженими фізичними можливостями, громадян, які постраждали внаслідок аварії на 

ЧАЕС, малозабезпечених сімей; 

- виявляти осіб, які потребують забезпечення технічними засобами реабілітації та 

реабілітаційними послугами; 

- забезпечення постійного контролю за виконанням обов’язків опікунів над 

недієздатними особами; 

- розробка дієвих механізмів залучення недержавних організацій до надання соціальних 

послуг; 

- всебічний ґрунтовний аналіз діяльності надавачів соціальних послуг, що дозволить 

обґрунтувати пріоритетні напрямки удосконалення організації їх роботи; 

- впровадження практики здійснення соціальних замовлень, що дозволить розширити 

спектр та підвищити якість соціальних послуг за умови мінімізації витрат на їх надання; 

- розвиток міжсекторіального співробітництва між організаціями Хмільницької міської 

ради та приватними організаціями (недержавними), надавачами соціальних послуг, що 

дозволить виробити єдину злагоджену систему надання соціальних послуг; 

- створення відділення стаціонарного догляду, підтриманого проживання для 

постійного або тимчасового проживання на базі територіального центру соціального 

обслуговування (надання соціальних послуг) Хмільницької міської ради; 

- проводити  роботу по виявленню одиноких непрацездатних громадян, осіб з 

інвалідністю,  пенсіонерів та малозабезпечених сімей;   

- разом із представниками закладів охорони здоров′я та громадських організацій 

(спільно з міською  організацією ветеранів  України, головами вуличних та будинкових 

комітетів)  проводити обстеження матеріально-побутових  умов  проживання вищезазначеної 

категорії громадян  для визначення їх індивідуальних потреб у наданні соціальних послуг та  

взяття їх на облік та обслуговування; 

- надавати соціальні послуги відповідно Державних стандартів, затверджених 

Кабінетом Міністрів України;  

- розширення кола  соціальних послуг; 

- виявлення осіб, які потребують  надання соціальної послуги соціальної адаптації 

шляхом опитування при спілкуванні, проведення  анонімного анкетування, розміщення 

інформації на дошці оголошень, на інформаційному стенді та в засобах масової інформації;  

- складання індивідуального плану надання соціальної послуги отримувача  соціальної 

послуги соціальної адаптації; 
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-  надавачам соціальних послуг забезпечувати надання соціальних послуг сім’ям з 

дітьми та особам, які їх потребують відповідно до затверджених Державних стандартів; 

- забезпечувати раннє виявлення  сімей та осіб, які перебувають у складних життєвих 

обставинах або мають найвищий рівень потрапити до них з подальшим охопленням 

соціальними послугами, відповідно до виявлених потреб;  

- забезпечувати впровадження інших базових соціальних послуг відповідно до потреб 

жителів Хмільницької МТГ. 

Очікувані результати: 

- підвищення ефективності надання громадян соціальної підтримки та спрощення 

механізму звернення для громадян, які потребують соціальної підтримки; 

-  підвищення поінформованості населення щодо надання соціальної підтримки;  

- охоплення більшої кількості громадян, які потребують соціального захисту;  

- забезпечення надання соціальної підтримки внутрішньо переміщеним особам; 

-  забезпечення своєчасного призначення та виплати державних адресних допомог; 

- вдосконалення системи соціального захисту осіб з інвалідністю та дітей з 

інвалідністю, осіб, постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС та прирівняних до них осіб, осіб, 

які визнані судом недієздатними;   

-збільшення рівня охоплення реабілітаційними послугами осіб з інвалідністю; 

- соціальна  та матеріальна підтримка найбільш вразливих верств населення; 

- забезпечення соціальними послугами одиноких осіб, які втратили здатність до 

самообслуговування та потребують постійного стороннього догляду; 

- збільшення кількості громадян охоплених рекреаційними заходами та соціальними 

послугами; 

- покращення якості життя соціально вразливих категорій населення Хмільницької 

МТГ, їх соціально-психологічна та матеріальна  підтримка. 

 

Пріоритет 3. Соціальна підтримка учасників бойових дій, членів їх сімей, членів сімей 

загиблих (померлих) ветеранів війни, Захисників та Захисниць. 

 Шляхи досягнення (заходи): 

- забезпечення державних гарантій соціального захисту;  

-  проводити визначення потреб у соціальному обслуговуванні та психологічній 

підтримці; 

-  здійснювати координацію наявних ресурсів для забезпечення соціальних 

гарантій для членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих 

(померлих) Захисників і Захисниць України; 

-  сприяти ініціативі та активності учасників бойових дій, осіб з інвалідністю внаслідок 

війни, членів їх сімей та членів сімей загиблих в усіх сферах життєдіяльності суспільства, 

залученні та розширенні їх участі в формуванні та реалізації державної політики щодо 

розв'язання соціальних проблем ветеранів, наданні інформаційної, консультативної 

допомоги ветеранам, установам, закладам, інститутам громадянського суспільства, що 

працюють з ветеранами; 

-  проводити роз’яснювальну роботу через засоби масової інформації по 

висвітленню норм чинного законодавства щодо реалізації прав вищезазначених категорій 

осіб на різні види пільг та компенсацій. 

- організовувати роботу щодо забезпечення санаторно-курортного лікування, 

професійної та психологічної адаптації учасників АТО/ООС, Захисників та  Захисниць 

України та членів їх родин;   

- забезпечувати надання  соціально-психологічної підтримки  ветеранам війни та 

членам їх родин, сім’ям Захисників та Захисниць України, членам сімей загиблих (померлих) 

Захисників та Захисниць України, надання їм соціальних послуг відповідно до виявлених 

потреб; 
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- створення та забезпечення функціонування ветеранського простору, інституту 

фахівця із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб. 

Очікувані результати: 

- досягнення певних зрушень у реалізації соціальної політики, а саме підвищення рівня 

соціального захисту, поліпшення соціально-психологічного мікроклімату у сім’ях загиблих 

(померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць 

України; 

- отримання сім’ями додаткових соціальних гарантій та допомог; 

-  сприяння вирішенню соціально-побутових питань; 

- соціально-психологічна підтримка та покращення матеріального стану родин 

ветеранів війни, загиблих (померлих) ветеранів війни, Захисників та Захисниць; 

- реінтеграція ветеранів, демобілізованих Захисників та Захисниць України у життя 

громади. 

 

Пріоритет 4. Підтримка сім᾽ї, забезпечення рівних прав і можливостей жінок і 

чоловіків, попередження торгівлі людьми. 

Шляхи досягнення (заходи): 

- встановлення статусу багатодітним сім’ям та дітям з багатодітних сімей; організація 

та проведення заходів для багатодітних сімей до Дня знань, різдвяних та новорічних свят; 

-  розгляд та підготовка документів щодо присвоєння почесного звання «Мати-

героїня»; 

-  інформаційно-просвітницька робота, щодо попередження та протидії дискримінації 

за ознакою статі; 

- розповсюдження інформаційної продукції з питань протидії торгівлі людьми; 

- виявлення осіб, які ймовірно постраждали від торгівлі людьми; 

- проведення інформаційно-просвітницьких кампаній; 

- організація та проведення оздоровлення та відпочинку дітей Хмільницької міської 

територіальної громади; 

- забезпечити діяльність Мобільної бригади соціально-психологічної допомоги особам, 

які постраждали від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі шляхом 

затвердження штатної чисельності  працівників та  виділення коштів на її утримання; 

- забезпечити впровадження програми для кривдників у Хмільницькій МТГ. 

Очікувані результати: 

- підвищення престижу сім’ї, популяризація сімейних цінностей; 

- забезпечення можливості жінок та чоловіків користуватися рівними правами та 

можливостями людського розвитку у сфері освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, 

культури та спорту; 

- підвищення рівня обізнаності населення щодо ризиків потрапляння  в ситуації торгівлі 

людьми; 

- ідентифікація та надання допомоги особам, які ймовірно постраждали від торгівлі 

людьми; 

- підвищення рівня обізнаності населення у сфері запобігання та протидії домашньому 

насильству, руйнація негативних стереотипів та формування нетерпимого ставлення до 

насильницької моделі сімейних відносин; 

- збільшення частки поінформованого населення щодо прав та можливостей отримання 

допомоги постраждалим особам від домашнього насильства; 

- збільшення кількості дітей, охоплених відпочинком та оздоровленням. 

  

Пріоритет 5. Забезпечення захисту прав та законних інтересів дітей. 

Шляхи досягнення (заходи): 
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- виявлення дітей, які залишилися без батьківського піклування та ведення обліку дітей, 

які залишилися без батьківського піклування, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування. 

- проводити заходи для дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, дітей-

сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування; 

- захист майнових та житлових прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування, в тому числі сприяння в отриманні такими дітьми спадщини; 

- створення прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу (у разі звернення осіб), 

влаштування дітей під опіку, піклування, підготовка документів на усиновлення. 

Очікувані результати: 

- збільшення кількості щасливих дітей, дітей, які відчувають батьківське піклування; 

- зменшення кількості сімей, в яких батьки ухиляються від виконання своїх 

батьківських обов’язків; 

- збільшення кількості дітей, що пройшли оздоровлення та відвідали туристичні, 

культурні та інші заходи; 

-  покращення матеріального становища сімей з дітьми, які перебувають у складних 

життєвих обставинах; 

- оновлений облік усиновлювачів, потенційних опікунів, піклувальників, прийомних 

батьків, батьків-вихователів, дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, дітей, 

які залишилися без батьківського піклування, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування, нерухомого майна дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського 

піклування; 

- підвищення рівня обізнаності громадян про сімейні форми виховання дітей, в т.ч. 

патронат; 

- відсутність дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування в закладах 

інституційного догляду, які потребують влаштування до сімейних форм виховання та 

походять з Хмільницької міської територіальної громади.  

 

Пріоритет 6.  Забезпечення права на житло. 

Шляхи досягнення (заходи): 

- реалізація програми доступного житла в області; 

- інформування всіх категорій громадян про діючі державні програми щодо 

забезпечення житлом; 

- ведення обліку громадян, що потребують поліпшення житлових умов відповідно до 

чинного законодавства; 

- створення сприятливих умов для розвитку будівельної галузі; 

- впровадження  міжнародного проєкту «Покращення житлових умов внутрішньо 

переміщених осіб на Сході України», який реалізується Міжнародною організацією з 

міграції в Україні у Хмільницькій міській територіальній громаді щодо будівництва 

багатоквартирного будинку в м. Хмільнику. 

Очікувані результати: 

- забезпечення соціальних гарантій для внутрішньо переміщених осіб та місцевих 

жителів у праві на житло; 

- забезпечення житлом ветеранів війни та членів сімей загиблих (померлих) Захисників 

і Захисниць України; 

- забезпечення енергозбереження та зниження витрат на технічне обслуговування та 

щомісячні комунальні платежі, які здійснюються отримувачами; 

- розвиток спроможності персоналу місцевої влади, відповідального за протидію 

нецільовому/неефективному розподілу житла (квартир) і управління ним та удосконалення 

управління ризиками; 

- збільшення обсягів будівництва житла; 
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- підвищення рівня забезпечення громадян житлом. 

 

Пріоритет 7. Надання доступних та якісних освітніх послуг. 

Шляхи досягнення (заходи): 

- створення належних умов та мотиваційного середовища для всебічного розвитку  

творчого учнівського та учительського потенціалу; 

- зміцнення матеріально – технічної бази навчальних закладів; 

- збереження та зміцнення здоров’я учасників освітнього процесу. 

Очікувані результати: 

- формування удосконаленої, ефективної мережі закладів освіти Хмільницької  міської 

територіальної громади; 

- гарантування  учням рівного доступу  до здобуття якісної, сучасної освіти; 

- розвиток сучасного ресурсного забезпечення (навчально-методичного, матеріально-

технічного, інформаційно-комунікаційного) закладів освіти; 

-  створення сприятливих умов для розвитку людського і соціального капіталу, 

орієнтованого на задоволення потреб особистості, суспільства і держави. 

 

Пріоритет 8. Реалізація молодіжної політики та національно-патріотичного виховання. 

Шляхи досягнення (заходи): 

- відкриття молодіжного простору; 

- затвердження Положення про молодіжну раду при Хмільницькій міській раді. 

Оновлення складу молодіжної ради; 

- проведення лекцій, тренінгів, семінарів, бесід, круглих столів, фокус- груп та 

зустрічей із залученням спеціалістів та представників бізнес-середовища громади, 

громадських та міжнародних організацій для сприяння популяризації підприємництва та 

втілення бізнес-ідей молоді громади; 

- забезпечення поїздок делегацій активної молоді Хмільницької міської територіальної 

громади до інших громад; 

- організація та проведення опитувань у сфері національно-патріотичного виховання 

дітей та молоді;                                                                                                

- проведення круглих столів, конкурсів, змагань та інших заходів щодо національно-

патріотичного виховання;                                                                   

- виготовлення, розміщення/ поширення білбордів, листівок, буклетів на національно-

патріотичну тематику. 

Очікувані результати: 

- формування покращення умов для дозвілля молоді, їх позашкільного навчання та 

саморозвитку; 

- створення умов для підвищення компетентностей молодіжних лідерів; 

- розвиток сучасного молодіжного простору; 

- популяризація ідей самозайнятості серед активної молоді громади; 

- покращення умов для набуття знань та навичок в сфері підприємницької діяльності; 

- виховання соціально активної, відповідальної  та патріотично налаштованої молоді; 

- формування у молоді національної свідомості; 

- створення умов для активного відпочинку дітей та молоді Хмільницької міської 

територіальної громади в національно патріотичному дусі. 

 

 Пріоритет 9. Всебічний розвиток фізичної культури і спорту. 

Шляхи досягнення (заходи): 

- створити умови щодо задоволення потреб кожного жителя громади у заняттях 

фізичною культурою і спортом, регулярної рухової активності різних верств населення для 

зміцнення здоров'я з урахуванням інтересів, побажань, здібностей та індивідуальних 

особливостей кожного; 
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- проведення щорічного оцінювання рівня фізичної підготовленості населення на 

підприємствах, установах, організаціях та навчальних закладах громади;  

- участь у спортивних змаганнях, спартакіаді, турнірах з видів спорту, які діють у 

громаді; 

- сприяти створенню спортивних клубів за місцем навчання та проживання мешканців 

громади; 

- сприяння у наданні послуг з фізичної реабілітації учасників бойових дій, ветеранів 

війни, у тому числі цивільного населення закладами фізичної культури і спорту 

Хмільницької міської  територіальної громади; 

- проведення фізкультурно-оздоровчої роботи серед людей з інвалідністю та людей з 

обмеженими можливостями,  підготовки та участі у заходах різних рівнів; 

- відзначення та заохочення спортсменів, тренерів, ветеранів фізичної культури і 

спорту; 

- масове залучення дітей до початкових занять спортом, відбору найбільш талановитих 

та обдарованих дітей, удосконалення їхньої майстерності на всіх етапах багаторічної 

спортивної підготовки; 

-   удосконалити систему формування та підготовки збірних команд Хмільницької 

міської  територіальної громади з олімпійських та неолімпійських видів спорту; 

- визначення потреби громади у кваліфікаційних кадрах, забезпечення відбору 

абітурієнтів для вступу до Вінницького державного педагогічного університету, інших 

спеціалізованих навчальних закладів, з подальшим створенням відповідних умов для їх 

повернення до місць направлення; 

- модернізація та оновлення матеріально-технічної бази ДЮСШ. 

Очікувані результати: 

 - формування покращення особистих та командних результатів спортсменів під час 

участі у змаганнях  різного рівня;  

- збільшення кількості населення, яке регулярно використовує засоби фізичної культури 

для проведення активного дозвілля та забезпечення здорового способу життя; 

- виконання учасниками змагань спортивних розрядів та нормативів;  

-  пропаганда здорового способу життя, зміцнення здоров`я мешканців громади 

засобами фізичної культури, організація та проведення турнірів, чемпіонатів та першості 

територіальної громади з різних видів спорту;  

 - залучення дітей, підлітків і молоді до регулярних занять фізичною культурою та 

спортом; 

- національно-патріотичне виховання дітей та молоді, формування позиції здорового 

способу життя; 

- забезпечення доступності, якості та різноманітних форм оздоровчих, рекреаційних, 

реабілітаційних та спортивних послуг для різних соціальних верств населення, особливо 

інвалідів і дітей-сиріт; 

- створення нових місць для активного дозвілля; 

- підвищення спортивного авторитету громади, області  на всеукраїнському  та 

міжнародному рівнях. 

 

Пріоритет 10. Забезпечення доступного медичного обслуговування населення. 

Шляхи досягнення (заходи): 

- створення відділення стаціонарної реабілітації; 

- покращення матеріально – технічної бази закладів охорони здоров’я;  

 - забезпечення населення пільгової категорії безкоштовними медикаментами, 

технічними та іншими засобами та додаткові соціальні гарантії для малозабезпечених сімей з 

хворими дітьми та з дітьми першого та другого року життя; 

- забезпечення ефективної і доступної невідкладної медичної допомоги; 

- забезпечення епідеміологічного благополуччя населення громади; 
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- забезпечення гарантованого своєчасного доступу населення до послуг медичної 

допомоги.  

Очікувані результати: 

- забезпечення оптимальних умов перебування хворих в реабілітаційних відділеннях, 

підвищення рівня комфорту при стаціонарній реабілітації; 

- підвищення енергоефективності будівель та енергозбереження; 

- забезпечення безбар’єрності; 

- покращення якості надання медичних послуг; 

- покращення ефективності праці медперсоналу; 

- зниження рівня смертності пацієнтів; 

- покращення умов медичного обслуговування жителів Хмільницької ТГ. 

 

Пріоритет 11. Творення, збереження і розвиток культури 

Шляхи досягнення (заходи): 

- популяризація історичних, національних пам’яток архітектури міста та громади; 

- участь у творчих конкурсах, фестивалях, оглядах різних рівнів художників, солістів та 

творчих колективів, учнів - художників школи мистецтв; 

- зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури; 

- реалізація культурно-мистецьких проєктів; 

- збереження культурного розмаїття та творчого самовираження мешканців громади; 

- покращення і розширення послуг щодо культурного обслуговування населення 

громади; 

- створення належних умов для розвитку культури та задоволення духовних потреб 

жителів громади; 

- співпраця  з  творчими  колективами  художньої  самодіяльності  організацій  та  

установ  громади. 

Очікувані результати: 

- збереження культурної спадщини й історичної пам’яті та її популяризація; 

- підвищення рівня культури та організація змістовного дозвілля жителів громади та 

гостей; 

- збалансований розвиток бібліотек, музеїв, клубів, школи мистецтв; 

- забезпечення якісного проведення масових заходів; 

- підвищення ролі культури, розвиток творчого потенціалу та організація змістовного 

дозвілля  жителів громади; 

- створення позитивного іміджу громади; 

- підтримка традицій;  

- підвищення рівня майстерності аматорів; 

- участь всіх категорій населення в культурницькому житті громади. 

 

Пріоритет 12. Розвиток туристичної галузі 

Шляхи досягнення (заходи): 

- сприяння розвитку туризму, дозвілля, відпочинку і розваг; 

- просування місцевого туристичного продукту, презентація туристичного потенціалу; 

- дослідження туристичного ринку; 

- створення поліграфічної та відео-рекламно-презентаційної продукції та сувенірів; 

- проведення різноманітних фестивалів та конкурсів; 

-   сприяння розвитку туристичної інфраструктури; 

- сприяння у розвитку медичного та оздоровчого туризму, розвиток курортополісу 

«Хмільник». 

Очікувані результати: 

- зростання кількості відпочиваючих і, як наслідок, зайнятість населення, надходження 

до бюджету громади; 
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- збільшення туристичних потоків; 

- покращення сервісу туристичної галузі; 

- розширення  фонду готельної інфраструктури для проживання туристів та 

відпочиваючих; 

- реконструйовані та створені сучасні об’єкти інфраструктури дозвілля і розваг; 

- підвищення іміджу громади; 

- підвищення туристичної привабливості. 

 

 

Напрям 4. РОЗВИТОК ЕФЕКТИВНИХ МЕХАНІЗМІВ МУНІЦИПАЛЬНОГО 

УПРАВЛІННЯ 

 

Пріоритет 1. Розвиток сфери надання адміністративних послуг. 

Шляхи досягнення (заходи): 

- впровадження більш ефективної системи надання адміністративних послуг шляхом 

модернізації управління «Центр надання адміністративних послуг» Хмільницької міської 

ради; 

- організація надання через управління ЦНАП усіх адміністративних послуг, які 

належать до власних та делегованих повноважень міської ради  та її виконавчих органів; 

- забезпечення доступних та безбар’єрних умов для отримання адміністративних 

послуг усіма жителям територіальної громади; 

- впровадження інформаційних технологій при наданні адміністративних послуг, в 

тому числі інтеграція з інформаційними системами органів державної влади, розширення 

переліку електронних послуг; 

- надання адміністративних послуг на пересувному віддаленому робочому місці із 

застосуванням портативного автоматизованого робочого місця «Мобільна валіза»; 

- впровадження послуг з державної реєстрації транспортних засобів та видачі 

посвідчення водія; 

- вивчення кращих практик організації надання адміністративних послуг в Україні;  

- створення належної системи інформування громади про адміністративні послуги та 

роботу управління ЦНАП: офіційний вебсайт Хмільницької міської ради, сторінки у 

соціальних мережах; 

- створення дієвої системи зворотнього зв’язку із суб’єктами звернень та громадою 

загалом, розгляду пропозицій та зауважень громадян щодо організації надання 

адміністративних послуг у громаді; 

- забезпечення гендерної рівності та особливих потреб громадян на всіх етапах 

функціонування управління ЦНАП. 

Очікувані результати: 

- забезпечення прозорості, відкритості та зрозумілості дій у сфері надання 

адміністративних послуг;   

- виконання стандартних, спрощених процедур для отримання бажаного результату;   

- отримання максимуму адміністративних послуг в одному місці; 

- зручний для суб’єктів звернень режим роботи управління ЦНАП; 

- компетентність персоналу; 

- формування позитивного іміджу органів місцевого самоврядування, а також 

забезпечення вищого рівня довіри до їх діяльності з боку громадян. 

 

Пріоритет 2. Розвиток інформаційного простору та демократичного громадянського 

суспільства. 

Шляхи досягнення (заходи): 

- висвітлення діяльності міської ради та її виконавчих органів на офіційному вебсайті 

міської ради; 
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- доповнення структури офіційного вебсайту актуальними рубриками та опціями, що 

посилюють інформативність і вебдоступність ресурсу;  

- поширення інформації про роботу органу місцевого самоврядування на сторінках 

рейтингових соціальних медіа в мережі Фейсбук; 

- створення тематичних відеорепортажів та промоційних роликів про важливі події у 

громаді; 

- продовження видання інформаційного бюлетеня «Хмільницька громада»; 

- посилення партнерства міської ради з провідними медіаагенціями, телевізійними 

каналами, об’єднаннями (спілками) журналістів; 

- продовження електронної розсилки можливостей та спільних проєктів для місцевих 

інститутів громадянського суспільства; 

- надання консультацій місцевим інститутам громадянського суспільства та активним 

жителям громади щодо використання інструментів локальної демократії; 

- залученість представників громадського активу до складу робочих груп, діалогових 

зустрічей, дорадчо-консультативних органів та стимулювання місцевих ІГС коштом 

бюджету громади; 

- проведення тренінгів, семінарів та навчань для місцевих ІГС з метою налагодження 

практики симетричності соціального  діалогу «влада – громада», посилення участі 

громадськості у вирішенні питань місцевого значення. 

Очікувані результати: 

- покращимо індекс відкритості та прозорості діяльності органу місцевого 

самоврядування;  

- застосуємо зручні та доступні цифрові інструменти для користувачів вебсайту;  

- підвищимо рейтинг поінформованості жителів громади; 

- отримаємо зворотній зв’язкок від громадськості про результативність у роботі;  

- популяризуємо кращі практики діяльності міської ради та брендбук громади;  

- забезпечимо поінформованість жителів громади, які надають перевагу друкованим 

виданням, про рішення, ініціативи та проєкти органу місцевого самоврядування;  

- забезпечимо організацію прес-конференцій, медіа-подій/турів по громаді за участі 

запрошених журналістів;     

- покращимо обізнаність місцевим ІГС про важливі ініціативи, проєкти, акції у громаді 

тощо; 

- зміцнимо знання ІГС  щодо важливих питань у їхній статутній діяльності; 

- забезпечимо підтримку ІГС для реалізації заходів (проєктів, програм) соціального 

спрямування;  

- покращимо довіру громадянського суспільства в питаннях відкритого діалогу влади 

та спільних можливостях розвитку громади. 

 

Пріоритет 3. Інформатизація муніципального управління. 

Шляхи досягнення (заходи): 

- розвиток електронного урядування та цифровізація сфери публічного управління; 

- розвиток та вдосконалення офіційного вебсайту Хмільницької міської ради; 

- впровадження нових інструментів та сервісів електронного урядування для громадян; 

- забезпечити розвиток відкритих даних; 

- вдосконалення технічних та програмних рішень для автоматизації та оптимізації 

процесів роботи виконавчих органів міської ради; 

- підвищення рівня цифрової грамотності різних категорій громадян; 

- впровадження системи електронного документообігу.  

Очікувані результати: 

- зручна та розвинена цифрова інфраструктура;  

- спрощений доступ до даних;  
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- якісне надання адміністративних, соціальних, транспортних, медичних, культурних, 

туристичних та освітніх послуг, обміну даними;  

- набуті жителями Хмільницької міської територіальної громади та посадовцями 

цифрові компетентності; 

 - покращення рівня використання та споживання цифрових технологій та електронних 

послуг; 

 - покращення рівня цифрової грамотності, компетентності, комунікації, навички, 

освіти, культури;  

- підвищення рівня залучення та ініціативності громадян у процесах розвитку та 

муніципальному управлінні за допомогою інструментів електронної демократії, участь у 

проєктах, програмах, освітніх заходах;  

- створення нових цифрових технологічних рішень та нових е-сервісів у Хмільницькій 

міській територіальній громаді;  

- збільшення кількості оброблених цифрових даних, які дозволяють отримувати 

важливу інформацію для використання в ділових процесах, суспільному житті, роботі 

громади; 

 - покращення рівня залучення інвестицій у громаду. 

 

 

Напрям 5. РОЗВИТОК ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА, 

ЗЕМЕЛЬНИХ ВІДНОСИН ТА МІСТОБУДУВАННЯ. 

 

Пріоритет 1. Розвиток житлово-комунального господарства. 

Шляхи досягнення (заходи): 

- проведення аварійних, відновлювальних робіт та експлуатаційного утримання 

автомобільних доріг загального користування місцевого значення, вулиць і доріг 

комунальної власності у населених пунктах громади; 

- проведення поточного ремонту доріг шляхом укладення та вирівнювання гранітного 

щебню і відсіву; 

- проведення робіт з грейдерування загальноміської території, доріг та очистка доріг та 

тротуарів від снігу;  

- проведення робіт з очистки зливових каналізацій; 

- встановлення та вирівнювання бортових каменів на тротуарних зонах;  

- придбання, встановлення та заміна дощоприймальних решіток та люків; 

- виготовлення, встановлення та ремонт дорожніх знаків та покажчиків на вулицях, 

табличок графіку руху пасажирського транспорту; 

- виконання робіт з нанесення дорожньої розмітки;  

- утримання, технічне обслуговування світлофорів; 

- модернізація мереж централізованого водопостачання та водовідведення; 

- проведення санітарної очистки та прибирання вулиць;  

- проведення робіт з ремонту і утримання об’єктів та елементів  благоустрою населених 

пунктів, інші роботи з благоустрою території відповідно до затвердженого рішенням 

виконкому міської ради переліку; 

- утримання мереж зовнішнього освітлення  (в тому числі витрати на електроенергію 

для зовнішнього освітлення, витрати на ремонт); 

- виготовлення оцінки майна, технічної інвентаризації; 

- вивезення твердих побутових відходів із стихійних сміттєзвалищ,  

- ліквідація тління побутових відходів та пересипання відходів ґрунтом на місці 

видалення відходів міста Хмільника, Вінницької області 

- проведення робіт з видалення аварійних, сухостійних та фаутних дерев та таких, що 

досягли вікової межі; 
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- проведення робіт з обрізки зелених насаджень (формувальне, санітарне та 

омолоджувальне обрізування); 

-  влаштування та утримання клумб або квітників, що розташовані на загальноміській 

території  населених пунктів громади; 

- проведення робіт з посіву газонної трави на зелених зонах, викошування газонів, трав 

та бур’янів за допомогою газонокосарок та  кущорізів; 

- регулювання чисельності тварин, що не утримуються людиною. 

Очікувані результати: 

- поліпшення якості води; 

- поліпшення стану водних об’єктів; 

- підвищення надійності та ефективності роботи систем водопостачання та 

водовідведення; 

- поліпшення стану здоров'я населення та оздоровлення соціально-екологічної ситуації 

в громаді;  

- поліпшення загального зовнішнього вигляду об’єктів громади; 

- покращення технічного стану доріг та тротуарів; 

- забезпечення безпеки руху та пересування; 

- збільшення кількості освітлених територій громади; 

- поповнення місцевого бюджету; 

- ефективне використання комунального майна; 

- покращення навколишнього природного середовища. 

 

Пріоритет 2. Розвиток земельних відносин. 

Шляхи досягнення (заходи): 

- забезпечення обліку та моніторингу використання земель; 

- належне оформлення правовстановлюючих документів на землю; 

- інвентаризація земель; 

- підготовка земельних ділянок комунальної власності для їх продажу (або прав на них) 

окремими лотами на земельних торгах, організація земельних торгів.  

Очікувані результати: 

- зростання бази орендарів; 

- збільшення власників землі; 

- стабільне надходження орендної плати до бюджету Хмільницької міської 

територіальної громади; 

- охоплення правомірного використання земель в межах громади. 

 

Пріоритет 3. Розвиток сфери містобудування та архітектури. 

Шляхи досягнення (заходи): 

- сприяння технічної підтримки та оновлення технічного комплексу геоінформаційної 

системи та геопорталу містобудівного кадастру; 

- контроль за дотриманням законодавства при здійсненні будівництва, проведення 

містобудівного моніторингу; 

-  забезпечення формування та видачі містобудівних умов та обмежень для 

проектування об'єктів будівництва, будівельних паспортів забудови присадибних, дачних і 

садових земельних ділянок через портал Єдиної державної електронної системи у сфері 

будівництва; 

- забезпечення оформлення паспортів прив'язки тимчасових споруд; 

- забезпечення присвоєння, зміни, коригування та  анулювання адрес об’єктам 

будівництва, будинкам, будівлям, спорудам, квартирам, гаражним боксам, машиномісцям, 

іншим житловим та нежитловим приміщенням, які є самостійними об’єктами нерухомого 

майна через портал Єдиної державної електронної системи у сфері будівництва; 
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-  розміщення нових об’єктів зовнішньої реклами й упорядкування існуючих згідно 

Комплексної схеми розміщення рекламних засобів; 

- укладання договорів (додаткових угод)  про надання в користування місць для 

розташування зовнішньої реклами; 

-  забезпечення проведення  громадських  слухань  щодо  врахування 

громадських інтересів  у  проектах  містобудівної  документації; 

-  розгляд пропозицій громадськості до проектів містобудівної документації в процесі 

проведення громадських слухань щодо врахування громадських інтересів; 

- актуалізація картографо-геодезичної основи; 

- підготовка необхідної документації при умові використання коштів державної 

субвенції, передбачених до відповідної програми; 

- розробка та реалізація проектів по реконструкції пам’яток з метою усунення на них 

символіки російської імперської політики чи пропаганду тоталітарних режимів; 

- виготовлення паспортів на  археології, історії, архітектури та монументального 

мистецтва в населених пунктах Хмільницької міської територіальної громади. 

Очікувані результати: 

- забезпечення здійснення моніторингу  планомірної забудови та іншого використання 

територій, 

-  надання суб’єктам містобудування необхідної інформації і він стане основною 

інформаційною базою для розроблення містобудівної документації. 

- впорядкування реєстру адрес населених пунктів; 

- планомірна розбудова громади; 

- забезпечення розроблення містобудівної документації; 

-  надходження до бюджету громади коштів згідно укладених договорів про 

розміщення об’єктів зовнішньої реклами; 

- розроблена Схема просторового планування; 

- створення прозорого та неконфліктного механізму врахування громадських та 

приватних інтересів через прозорі громадські обговорення; 

- територіальний розвиток м. Хмільника та населених пунктів Хмільницької міської 

територіальної громади; 

- планомірна забудова м. Хмільника у відповідності до містобудівної документації, в 

т.ч. виділення земельних ділянок фізичним і юридичним особам, надання містобудівних 

умов і обмежень на проектування об’єктів містобудування та об’єктів архітектури; 

- реставрація пам’яток архітектури; 

- збереження історико-культурної спадщини і відтворення традиційного характеру 

середовища історичного ареалу м. Хмільника; 

- проведення інвентаризації об’єктів культурної спадщини; 

- створення та ведення реєстру об’єктів культурної спадщини; 

- очищення громади від маркерів російської імперської політики. 

 

 

 

 

 

 

Секретар міської ради                                                        Павло КРЕПКИЙ 
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Додаток 1 до структури 

Програми 

Основні показники  

економічного і соціального розвитку 

 Хмільницької міської  територіальної громади   
 

Показники Одиниця 

виміру 

2023 рік 

очікув. 

2024 рік 

очікув. 

2025 рік 

прогноз 
1 2 3 4 5 

Середньорічна чисельність наявного 
населення 

чол. 40098 38456 40031 

Кількість зайнятих економічною діяльністю 

у віці 15 – 70 років 

- 6900 6950 6400 

Середньомісячна заробітна плата одного 
штатного працівника 

грн. 11500 14000 16800 

Обсяг капітальних інвестицій у фактичних 

цінах 

тис. грн. 133522 170000 200000,0 

у порівнянних цінах у % до попереднього 
року 

% 100 127 117,6 

Обсяг прямих іноземних інвестицій тис. дол. 

США 

1000,0 1200,0 1548,0 

у % до попереднього року % 100,0 120,0 129,0 

Обсяг реалізованої промислової продукції у 

діючих цінах - всього 

тис. грн. 616641,0 620300,2 610100,2 

Обсяг реалізованої промислової продукції  

у розрахунку на душу населення 

грн. 15378,3 16130,1 15240,7 

В загальному обсязі реалізованої 

промислової продукції займає: 
    

- реалізація споживчих товарів 

короткострокового використання 

% 96,8 96,8 94,7 

- інвестиційні товари % 1,9 1,9 2,0 

- енергія % - - 2,0 

- товари тривалого використання % 1,3 1,3 1,3 

Обсяги обороту роздрібної торгівлі  
підприємств - юридичних осіб 

млн. грн. 495,2 501,2 502,4 

Обсяг обороту роздрібної торгівлі 

підприємств - юридичних осіб на одну 

особу  

грн. 12349,7 13033,1 12550,3 

Темп зростання (зниження) обороту  

роздрібної торгівлі підприємств юридичних 

осіб (у порівняних цінах) 

 

% 

106,3 105,5 96,3 

Обсяги реалізованих послуг млн. грн. 356,9 361,0 339,8 

Темп зростання (зниження) обсягу 

реалізованих послуг 

% 102,4 101,1 94,1 

Зовнішньоторговельний оборот товарів тис. дол. 

США 

7196,3 4800,5 5091,1 

у % до попереднього року % 87,4 66,7 106,1 

Обсяг експорту товарів, всього тис. дол. 

США 

4395,2 1715,6 2300,7 

у % до попереднього року % 71,7 39,0 134,1 

Обсяг імпорту товарів, всього тис. дол. 

США 

2801,1 3084,9 2790,4 

у % до попереднього року % 133,2 110,1 90,5 

Зовнішньоторговельний оборот послуг тис. дол. 
США 

2000,3 2101,7 1999,9 

у % до попереднього року % 100,0 105,1 95,2 
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Обсяги експорту послуг тис. дол. 

США 

2000,3 2101,7 1999,9 

у % до попереднього року % 100,0 105,1 95,2 

Обсяги імпорту послуг тис. дол. 

США 

- - - 

у % до попереднього року % - - - 

Кількість малих підприємств у розрахунку 
на 10 тис. осіб наявного населення 

один. 51 50 52 

Кількість зареєстрованих суб`єктів 

підприємницької діяльності – фізичних осіб 

один. 1812 1881 1840 

Темп зростання (зменшення) 
зареєстрованих суб`єктів підприємницької 

діяльності – фізичних осіб, у відсотках до 

попереднього року 

% 100,2 103,8 97,8 

Кількість зареєстрованих суб`єктів 
підприємницької діяльності – фізичних осіб 

на 10 тис. осіб наявного населення 

один. 451,9 489,1 471,8 

Питома вага малих підприємств в обсягах 
реалізації продукції 

% 41,6 41,7 42,2 

Надходження до місцевого бюджету від 

діяльності малого підприємництва 

тис. грн. 65028,0 67202,3 67300,4 

Питома вага надходжень від  діяльності 
малого підприємництва в загальних 

надходженнях до місцевого бюджету 

% 18,8 19,2 19,4 

 

Показники розвитку 

закладів загальної середньої освіти 

Хмільницької міської  територіальної громади 
 

№ 

п/п 

Показники Навчальний рік 

факт 

Навчальний 

рік 

Навчальний рік 

прогноз 

  2023/2024 2024/2025 2025/2026 

1 Проектна потужність 7 125 7 125 6775 

2 Кількість учнів 4 497 4 382 4240 

3 % наповнення до проект. потужності 63% 61,5% 62,6% 

4 Кількість класів 236 238 228 

5 Наповнюваність класів 19 18 18 

6 Кількість педпрацівників 470 479 479 

7 Кількість педставок 559 564 564 

8 Загальна кількість працюючого 
персоналу 

711 744 744 

9 Кількість учнів 

Кількість педпрацівників (к.2/к.6) 

9,6 9,1 9,1 

10 Кількість учнів 
Загальна кількість персоналу (к.2/к.8) 

6,3 5,9 5,9 

11 Кількість медалістів 29 24 20 

12 Кількість переможців та призерів 

обласних :   
- предметних олімпіад 

 

33 

 

30 

 

28 

 - спортивних змагань 64 60 60 

 - конкурсів 82 70 70 

13 Прийом до: 
 - 1-го класу 

375 340 340 

   - 10-го класу 249 291 291 

14 Кількість випускників  

11-х класів 

264 247 247 
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Показники розвитку                                                

закладів дошкільної освіти  

Хмільницької міської територіальної громади 
 

№ 

п/п 

Показники Навчальний рік 

факт 

Навчальний рік Навчальний рік 

прогноз 

  2023/2024 2024/2025 2025/2026 

1 Проектна потужність 1 310 1 285 1 285 

2 Кількість дітей фактично  1 141 1 068 1 020 

3 % наповнення до проектної 

потужності 

87,1 83,1 79,4 

4 Кількість груп 57 55 55 

5 Кількість вихователів 97 97 97 

6 Кількість педагогічних ставок 154,8 153,8 153,8 

7 Загальна чисельність 

працівників 

311 290 290 

8 Наповнюваність груп 20 19 19 

9 Кількість дітей 

Кількість вихователів 

(к.2/к.5) 

11,8 11 11 

10 Заг.чисельність персоналу                     

Кількість груп  (к.7/к.4) 

5,5 5,3 5,3 

11 Кількістьть дітей 

Загальну чисельність 
персоналу (к.2/к.7) 

3,7 3,7 3,7 

 

КПНЗ Хмільницька школа мистецтв 
 

№ 

 

п/п 

П о к а з н и к и Навчальний рік 

2023/2024 

факт 

Навчальний рік 

2024/2025 

Навчальний рік 

2025/2026 

прогноз 

1. Всього учнів:    

 - музичне відділення 278 283 283 

 - відділ образотворчого 
мистецтва 

86 98 98 

 

Фізична культура і спорт 
 

№ 

п/п 

П о к а з н и к и Навчальний рік 

2023/2024 

факт 

Навчальний рік 

2024/2025 

Навчальний рік 

2025/2026 

прогноз 

1. Кількість  стадіонів 1 1 1 

2. Кількість  учнів  ДЮСШ 365 306 410 

3. Кількість  спортивних  залів 21 21 21 

4. Кількість  майданчиків з 
тренажерним обладнанням 

4 4 4 

5.  Кількість приміщень для 

фізкультурно – оздоровчих занять 
26 26 26 

6. Кількість футбольних полів 19 19 19 

7. Кількість футбольних полів з 

синтетичним покриттям 
6 6 6 
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Професійно – технічна освіта 
 

П о к а з н и к и Навчальний 

рік  

2023/2024 

факт 

Навчальн

ий рік 

2024/2025 

Навчальни

й рік  

2025/2026 

прогноз 

 

Державний навчальний заклад «Професійний ліцей сфери послуг м. Хмільник» 

 

Основні професії: Кількість здобувачів освіти 

            Всього: 296 280 307 

Кухар, офіціант 210 206 192 

Муляр, штукатур, лицювальник-плиточник 27 31 52 

Офісний службовець (бухгалтерія), контролер-касир 26 9 8 

Швачка, кравець 33 34 55 

 

Державний професійно-технічний навчальний заклад 

 «Хмільницький аграрний центр професійно-технічної освіти» 

 

Основні напрямки підготовки: Кількість учнів 

            Кваліфікований робітник (всього, із них) 189 166 175 

Будівельні, монтажні і ремонтно-будівельні роботи 21 19 25 

Муляр 

Штукатур 

Лицювальник-плиточник 

21 
 

19 
 

25 

Громадське харчування 50 45 50 

Кухар, кондитер 25 20 25 

Кухар 25 25 25 

Сфера обслуговування 22 19 25 

Перукар ( перукар-модельєр) 
Манікюрниця 

22 19 25 

Сільське господарство 73 83 75 

Тракторист машиніст сільськогосподарського 

виробництва (категорії «А1», «А2», «В1») 
Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин 

і устаткування 

Водій автотранспортних засобів (категорія «С») 

48 30 25 

Плодоовочівник  

Тракторист-машиніст сільськогосподарського 

виробництва (категорія «А1») 

- 28 25 

Тракторист-машиніст сільськогосподарського 
виробництва (категорія «А1») 

Водій автотранспортних засобів (категорія «С») 

25 25 25 

Лісове господарство 23 - - 

Лісник 
Тракторист-машиніст сільськогосподарського 

виробництва (категорії «А1», «А2», «В1») 

Водій автотранспортних засобів (категорія «С») 

23 - - 
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Комунальні заклади 

 

№ 

 п/п 
П о к а з н и к и 2023 рік 

факт 
2024 рік 

очікування 
2025 рік 

прогноз 
1. КЗ  «Історичний музей м. Хмільник»:  

- кількість проведених екскурсій  
 
 

117 

 
 

120 

 
 

105 

- кількість відвідувачів 11945 6779 3200 

- кількість виставок 32 30 27 

2. КЗ  «Історичний музей імені Василя 

Порика»: 
- кількість проведених екскурсій 

 

 
43 

 

 
36 

 

 
53 

- кількість відвідувачів 2100 1606 1500 

- кількість виставок 20 22 20 

3. КЗ «Хмільницька публічна бібліотека»: 

- кількість відвідувачів 

 

 

46075 

 

 

46115 

 

 

46135 

4.  КЗ «Будинок культури»: 

- кількість проведених заходів 

 
130 

 
156 

 
160 

 

 

 

 

Секретар міської ради                                                        Павло КРЕПКИЙ 
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Додаток 2 до структури  

Програми 

 

Показники розвитку  

підприємств та організацій комунальної власності 

 

 

Фінансово-господарська діяльність КП «Хмільниккомунсервіс»  

 

№ 

п/п 
Показники 

Одиниця 

виміру 

2023 рік 

(факт) 

2024 рік 

(очікув.) 

2025 рік 

(прогноз) 

2025 рік 

в % до 2024 

року 

1 Дохід (без ПДВ ), всього тис. грн. 36304,0 32746,8 38359,7 117,1 

 в т. ч.      

1.1. Ритуальні послуги тис. грн. 328,9 728,0 728,0 100,0 

1.2. 
Утримання житлового 

фонду 
тис. грн. 6777,6 7875,7 10201,4 

129,5 

1.3. 
Поточний ремонт та 
утримання доріг 

тис. грн. 1854,0 2800,0 3536,1 
126,3 

1.4. Доходи від оренди тис. грн. 256,5 279,3 304,2 108,9 

1.5. 
Утримання рятувального 

поста 
тис. грн. 66,6 239,4 218,2 

91,1 

1.6. 
Утримання пожежного 

підрозділу 
тис. грн. 0,00 32,3 35,2 

109,0 

1.7. 
Благоустрій населених 

пунктів Хмільницької ТГ 
тис. грн. 4108,2 5049,2 5760,2 

114,1 

1.8. 
Утримання мереж 

зовнішнього освітлення 
тис. грн. 2107,5 1992,9 2916,8 

146,4 

1.9. 
Озеленення населених 

пунктів 
тис. грн. 1669,1 1993,7 2598,4 

130,3 

1.10. 

Регулювання чисельності 

тварин що не утримаються 

людиною 

тис. грн. 0,00 166,7 181,5 

 

108,9 

1.11. 
Благоустрій кладовищ 
громади 

тис. грн. 232,6 243,3 923,1 
379,4 

1.12. 
Збір та вивезення ПВ від 

населення 
тис. грн. 837,3 1596,4 1696,4 

106,3 

1.13. 
Збір та вивезення ПВ від 

суб’єктів господарювання 
тис. грн. 322,3 1462,2 1462,0 

100,0 

1.14. 

Реалізація послуг із 

видалення ПВ на міському 
сміттєзвалищі 

тис. грн. 499,9 3148,1 3848,1 

122,2 

1.15. 
Збір та вивезення ПВ від 

багатоповерхівок міста 
тис. грн. 414,2 1670,0 1750,0 

104,8 

1.16. 
Ліквідація тління побутових 
відходів на міському 

сміттєзвалищі 

тис. грн. 0,00 500,0 102,2 
20,4 

1.17. Реалізація інших послуг тис. грн. 456,3 1441,6 1569,9 108,9 

1.18. Інші операційні доходи тис. грн. 8609,0 528,0 528,0 100,0 

1.19. Інші доходи тис. грн. 7764,0 1000,0 - - 

1.20. Інші фінансові доходи тис. грн. - - - - 

2. Витрати (без ПДВ), всього тис. грн. 36197,0 32589,2 38188,1 117,2 

 в т.ч.      

2.1 Матеріальні витрати тис. грн. 13573,0 7256,0 8064,7 111,1 

2.2 Витрати на оплату праці тис. грн. 12920,0 18043,8 19949,7 110,6 

2.3. Відрахування на соц. заходи тис. грн. 2765,0 3969,6 4388,9 110,6 
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2.4. 
Амортизація основних 

засобів 
тис. грн. 6229,0 1757,2 3116,9 

177,4 

2.5. Інші витрати тис. грн. 710,0 1562,6 2667,9 170,7 

3. 
Фінансовий 

результат 
    

 

 прибуток тис. грн. 107,0 157,6 171,6 108,9 

 збиток тис. грн. - - - - 

 

 

Фінансово-господарська діяльність КП «Хмільникводоканал»  

 

№ 

п/п 
Показники 

Одиниця 

 виміру 

2023 рік 

(факт) 

2024 рік 

(очікув.) 

2025 рік 

(прогноз) 

2025 

рік 

в % до 

2024 

року 

1 Дохід (без ПДВ), всього в т.ч. тис. грн. 38580,0 46386,6 50388,8 108,6 

1.1. Водопостачання
 

 Реалізація води тис.м³ 558,9 564 540 95,7 

 Вартість послуги тис. грн. 17694,1 24958,5 28116,8 112,6 

1.2. Водовідведення
 

 Пропуск стічної рідини тис.м³ 646,4 624 660 105,8 

 Вартість послуги тис. грн. 12600,3 16505,0 18386,0 111,4 

1.3. Інша комунальна діяльність тис. грн. 1528,7 1392,0 1446,0 103,9 

 
Вантажний автомобільний 

транспорт 

тис. грн.
 - - - 

- 

 
Технічні випробовування та 
дослідження 

тис. грн.
 180,2 120,0 132,0 

110,0 

 
Збір, очищення та постачання 

води 

тис. грн.
 523,6 492,0 510,0 

103,7 

 
Каналізація, відведення, 
очищення стічних вод 

тис. грн.
 401,6 300,0 312,0 

104,0 

 Будівництво трубопроводів тис. грн.
 423,3 480 492,0 102,5 

 

Будівництво споруд 
електропостачання та 

телекомунікацій 

тис. грн.
 

 - - 
- 

1.4. 
Плата за скид стічної рідини по 
спецтарифу 

тис. грн.
 618,3 1312,1 1020,0 

77,7 

1.5. 
Бюджетні кошти на погашення 

різниці в тарифах 

тис. грн.
 - - - 

- 

1.6. 
Доходи від безоплатно 
отриманих активів 

тис. грн.
 4743,8 869 - 

- 

1.7. Інші фінансові доходи тис. грн.
 1394,8 1350 1420,0 105,2 

1.8. Доходи від здачі металобрухту тис. грн.
 - - - - 

1.9. 

Дохід отриманий від 

податкового кредиту за 
бюджетні кошти 

тис. грн.
 

- - - 

- 

2. 
Витрати (без ПДВ), всього в 

т.ч. 

тис. грн.
 40136,2 46076,2 49792,8 

108,1 
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2.1. матеріальні витрати тис. грн.
 15299,5 15510,0 16852,6 108,7 

2.2. витрати на оплату праці тис. грн.
 15510,3 20101,0 21698,0 107,9 

2.3. відрахування на соц. заходи тис. грн.
 3296,9 4422,2 4772,6 107,9 

2.4. амортизація основних засобів тис. грн.
 2980,3 3400,0 3540,0 104,1 

2.5. інші витрати тис. грн.
 3049,2 2643,0 2929,6 110,8 

3. Фінансові витрати тис. грн.
 - - - - 

4. Фінансовий результат      

 
прибуток тис. грн.

  310,4 596,0 192,0 

збиток тис. грн.
 -1556,2    

 

 

Фінансово-господарська діяльність КНП «Хмільницька ЦЛ»  

 

№ 

п/п 
Показники 

Одиниця 

виміру 

2023 рік 

(факт) 

2024 рік 

(очікув.) 

2025 рік 

(прогноз) 

2025 рік 

в % до 

2024 року 

1 Всього штатних посад 

в тому числі: 

од. 439 439 439 100 

лікарі од.. 109,75 112,35 112,35 100 

2 Всього доходів, тис. 

грн., в тому числі: 

тис. грн. 102559,3 156385,0 146900,0 94 

Дохід від плати за 
послуги згідно ЗУ "Про 

державні фінансові 

гарантії медичного 
обслуговування 

населення" 

тис. грн. 90883,8 121300,0 110000,0 91 

Дохід від плати за 

послуги згідно з 
основною діяльністю 

тис. грн. 5103,1 6450,0 7000,0 109 

цільове фінансування 

(місцевий бюджет) 

тис. грн. 13218,4 20000,0 20000,0 100 

Інший неопераційний 
дохід 

тис. грн. 6572,4 8635,0 9900,0 115 

3 Витрати всього, тис. 

грн., в тому числі: 

тис. грн. 81729,8 139085,0 142800,0 103 

Матеріальні витрати тис. грн. 1145,7 44169,1 45000,0 102 

Витрати на оплату праці тис. грн. 60524,1 72300,0 73000,0 101 

Відрахування на 

соціальні заходи 

тис. грн. 12282,8 15890,0 16000,0 101 

Інші витрати тис. грн. 7777,2 6725,9 8800,0 131 

4 Капітальні інвестиції, 

тис. грн., в тому числі: 

тис. грн. 23242,2 17300,0 14500,0 84 

придбання основних 

засобів 

тис. грн. 10371,1 5000,0 4500,0 90 

капітальний ремонт тис. грн. 12 871,1 12300,0 10000,0 81 
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Фінансово-господарська діяльність КНП «Хмільницький ЦПМСД»  

 

№ 

п/п 
Показники 

Одиниця 

виміру 

2023 рік 

(факт) 

2024 рік 

(очікув.) 

2025 рік 

(прогноз) 

2025 рік 

в % до 

2024 року 

1 кількість штатних посад  од. 143,50 146,5 142,00 96,9 

2 

кількість штатних посад в 

тому числі лікарів, які 

надають первинну 

допомогу 

од. 29,0 36,25 36,25 100,0 

3 

кількість укладених 

декларацій лікарями ЗПСМ 

з населенням 

од. 41256 38057 38057 

 

100,0 

4 
кількість відвідувань 

лікарів ЗПСМ  хворими 
осіб. 183387 98636 99154 

100,5 

5 

забезпечення повноти 

охоплення 

профілактичними 

щепленнями 

осіб 6289 4611 5726 

 

124,2 

6 

придбання медикаментів та 

виробів медичного 

призначення для пільгової 

категорії населення 

тис. грн. 628,9 774,4 800,0 

 

103,3 

7 
Обсяг  видатків на оплату 

енергоносіїв всього 
тис. грн. 1286,9 1817,7 1971,6 

 

108,5 

 

 

 

КП «Аптека №265» 

 

№ 

п/п 
Показники 

Одиниця 

виміру 

2023 рік 

(факт) 

2024 рік 

(очікув.) 

2025 рік 

(прогноз) 

2025 рік 

в % до 

2024 року 

1 Кількість штатних посад од. 13 13 13 100 

2 

Придбання медикаментів 

та виробів медичного 

призначення для пільгової 

категорії населення 

тис. грн. 630,3 663,5 670,1 101,0% 

3 

Обсяг видатків на оплату 

енергоносіїв  

всього 

тис. грн. 103,1 98,9 99,1 100,2% 

4 

Загальний дохід від 

реалізації лікарських 

засобів 

тис. грн. 14989,3 16645,3 17123,4 102,9% 

5 Знос основних засобів тис. грн. 24,1 29,9 29,9 100,0% 

6 Фонд оплати праці тис. грн. 1953,4 2183,2 2300,3 105,4% 

 

 

Секретар міської ради                                                        Павло КРЕПКИЙ 
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Додаток 3 до структури  

Програми 

 

Перелік об’єктів будівництва та реконструкції, 

які передбачається фінансувати у 2025 році 

 за рахунок бюджетних коштів 

 

№ 

з/п 

 

Назва об'єкта та місце розташування 

Наявність 

проектно-

кошторисної 

документації 

(планується 

розробка, на етапі 

розробки, 

розроблена) 

Очікувана 

вартість 

будівницт

ва або  

реконстру

к 

ції 

(тис.грн.) 

Примітки 

1 Капітальний ремонт водопроводу по вул.. 

Михайла Вербицького в м. Хмільнику, 

Вінницької області. (з корегуванням ПКД та 

проведення її експертизи) 

Розроблена 4984,960  

2 Капітальний ремонт водопроводу по вул.. 

Літописна. (з корегуванням ПКД та 

проведення її експертизи) 

Розроблена 3043,000  

3 Реконструкція системи електричних мереж 
шляхом встановлення наземної  сонячної 

електростанції на КП «Хмільникводоканал» 

Хмільницької міської ради на очисних  
спорудах каналізації по вул. Вугринівська, 130  

в м. Хмільник Вінницької  області. 

Планується 
розробка 

2800,000  

4 Нове будівництво самопливного 

каналізаційного колектора по вул. 1 Травня 
(від пам’ятника Богдана Хмельницького до 

вул.. Меліоративна) в м. Хмільнику, 

Вінницької області (з корегуванням ПКД та 
проведення її експертизи) 

Розроблена 2901,343  

5 Реконструкція першого поверху будівлі «А» 

приміщення дитячого корпусу для створення 

відділення реабілітації КНП «Хмільницька 
центральна лікарня» Хмільницької міської 

ради за адресою: вул. Монастирська, 71, м. 

Хмільник Вінницька область (в т.ч. з 
виготовленням проектно – кошторисної 

документації  та проведенням її експертизи) 

Розроблена 29674,673 Надіслано 

для 

фінансуванн
я до МОЗ 

України 

6  Капітальний ремонт будівлі АЗПСМ у 

сільській місцевості, а саме АЗПСМ с. 
Широка Гребля вул. Першотравнева, буд.80Б 

(в т.ч. з виготовленням проектно – 

кошторисної документації  та проведення її 
експертизи) 

Розроблена  5298,811  

7 Капітальний ремонт будівлі клініко – 

діагностичної лабораторії та денного 

стаціонару м. Хмільник з заміною дверних та 
частково віконних блоків на енергозберігаючі, 

що знаходиться за адресою: м. Хмільник, вул. 

Чорновола В’ячеслава 64, (вул. Пушкіна 64),  
(в т.ч. з виготовленням проектно – 

кошторисної документації  та проведення її 

експертизи) 

Розроблена  1626,425  
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8 Капітальний ремонт  дороги по проїзду Свято-

Троїцький та вул. Літописна (від вул. Пушкіна 
до вул. Літописна, 27) в м. Хмільнику 

Вінницької області (з коригуванням ПКД та 

проведенням її експертизи) 

Розроблена  5862,850  

9 Нове будівництво багатоквартирного 
житлового будинку з нежитловими 

приміщеннями на 1 поверсі у рамках проєкту 

«Покращення житлових умов внутрішньо 
переміщених осіб» у співпраці з 

Міжнародною організацією з Міграції 

Розроблена  Реалізується 
МОМ, 

фінансуєтьс

я Федераль 
ним 

міністерство

м економіч 

ного 
співробітни

цтва та 

розвитку 
Німеччині 

(BMZ) через 

Німецький 

банк 
розвитку 

(KfW) 

10 Реконструкція будівлі по вул. Шляхова в с. 
Кожухів Хмільницького району Вінницької 

області (з виготовленням ПКД та   

проведенням її експертизи)                                       

Планується 
розробка 

20000,000  

11 Капітальний ремонт частини другого поверху 
будівлі «А» приміщення дитячого корпусу  

КНП «Хмільницька центральна лікарня» 

Хмільницької міської ради за адресою: вул. 
Монастирська, 71, м. Хмільник, Вінницька 

область ( в т.ч. з виготовленням проектно-

кошторисної документації та проведенням її 

експертизи) 

Розроблена 4200,000  

 

 

 

Секретар міської ради                                                        Павло КРЕПКИЙ 
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Додаток 4 до структури  

 Програми 

 

 

Перелік Програм, які будуть реалізуватись у 2025 році 

 

№ 

з/п 

 

Назва Програми 

Рішення, яким 

затверджена 

програми 

Відповідальний 

виконавець Програми 

 

1 Програма розвитку освіти  Хмільницької 

міської  територіальної громади  на 2022-2026 
роки 

Рішення 15 сесії 

міської ради 8 
скликання від 

21.07.2021 року 

№624 (зі змінами) 

Управління освіти, 

молоді та спорту 
Хмільницької міської 

ради 

2 Програма розвитку житлово-комунального 

господарства та благоустрою територій 

населених пунктів Хмільницької міської 

територіальної громади на 2022-2026 роки 

Рішення 15 сесії 

міської ради 8 

скликання від 

21.07.2021 року 
№612  

(зі змінами) 

Управління житлово-

комунального 

господарства та 

комунальної власності 
Хмільницької міської 

ради 

3 Програма утримання дорожнього 
господарства на території населених пунктів 

Хмільницької міської територіальної громади 

на 2021-2025 роки 

Рішення 80 сесії 
міської ради 7 

скликання від 

31.08.2020 року 

№2725  
(зі змінами) 

Управління житлово-
комунального 

господарства та 

комунальної власності 

Хмільницької міської 
ради 

4 Програма забезпечення населення 

Хмільницької міської територіальної громади 
якісною питною водою на 2021-2025 рр. 

Рішення 80 сесії 

міської ради 7 
скликання від 

31.08.2020 року 

№2726  

(зі змінами)  

КП «Хмільник 

водоканал» 
Хмільницької міської 

ради, 

Управління житлово-

комунального 
господарства та 

комунальної власності 

Хмільницької міської 
ради 

5 Програма управління комунальною власністю 

Хмільницької міської територіальної громади 

на 2021-2025 роки 

Рішення 81 сесії 

міської ради 7 

скликання від 
18.09.2020 року 

№2833 

 (зі змінами) 

Управління житлово-

комунального 

господарства та 
комунальної власності 

Хмільницької міської 

ради 

6 Комплексна  програма «Добро» на 2024 - 2028 

рр. 

Рішення 45 сесії 

міської ради 8 

скликання від 

28.07.2023 року 
№1924 

(зі змінами) 

Управління праці та 

соціального захисту 

населення 

Хмільницької міської 
ради, Відділ культури 

і туризму 

Хмільницької міської 
ради, Управління 

житлово-

комунального 

господарства та 
комунальної власності 

Хмільницької міської 

ради 
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7 Програма підтримки сім’ї, запобігання та 

протидії домашньому насильству та 
насильству за ознакою статі, забезпечення 

рівних прав і можливостей жінок та чоловіків 

та попередження торгівлі людьми 

Хмільницької міської територіальної громади 
на 2025-2027 роки 

Рішення 56 сесії 

міської ради 8 
скликання від 

06.02.2024 року 

№2418 (зі змінами) 

Управління праці та 

соціального захисту 
населення 

Хмільницької міської 

ради, Хмільницький 

міський центр 
соціальних служб 

8 Комплексна програма підтримки Захисників і 

Захисниць України  та членів їх сімей у 
Хмільницькій міській ТГ на 2024 - 2028рр 

Рішення  45 сесії 

міської ради 8 
скликання від 

28.07.2023 року 

№1925 (зі змінами) 

Управління праці та 

соціального захисту 
населення 

Хмільницької міської 

ради 

9 Місцева Програма забезпечення захисту прав 
та законних інтересів дітей-сиріт, дітей, 

позбавлених батьківського піклування, дітей, 

які перебувають в складних життєвих 

обставинах та подолання дитячої 
безпритульності і бездоглядності на 2022-2026 

роки 

Рішення 14 сесії 
міської ради 8 

скликання від 

24.06.2021 року 

№571 
(зі змінами) 

Управління праці та 
соціального захисту 

населення 

Хмільницької міської 

ради, Хмільницький 
міський центр 

соціальних служб 

10 Програма сприяння розвитку місцевого 
самоврядування та партнерських відносин у 

Хмільницькій міській територіальній громаді 

на 2025-2029 роки 

Рішення 60 сесії 
міської ради 8 

скликання від 

24.05.2024 року 

№2639 

Виконком міської 
ради 

11 Комплексна програма розвитку культури та 

туризму Хмільницької міської територіальної 

громади на 2022-2026 роки 

Рішення 14 сесії 

міської ради 8 

скликання від 
24.06.2021 року 

№573 (зі змінами) 

Відділ  культури  і 

туризму Хмільницької 

міської ради 

12 Програма розвитку фізичної культури, спорту 

та молодіжної політики Хмільницької  міської 
територіальної громади на 2022 - 2026 роки 

Рішення 15 сесії 

міської ради 8 
скликання від 

21.07.2021 року 

№625 (зі змінами) 

Управління освіти, 

молоді та спорту 
Хмільницької міської 

ради 

13 Комплексна оборонно - правоохоронна 
програма  на 2021-2025 роки «Безпечна 

Хмільницька міська територіальна громада – 

взаємна відповідальність влади та громади»                                                                                                                                                                                                                                              

Рішення 2 сесії 
міської ради 8 

скликання від 

18.12.2020 року №40  
(зі змінами)   

Відділ цивільного 
захисту, 

оборонної роботи та 

взаємодії з 
правоохоронними 

органами міської ради 

14 Програма розвитку та підтримки комунальних 

закладів охорони здоров’я для покращення 
умов медичного обслуговування населення 

Хмільницької міської територіальної громади 

на 2023-2027 роки 

Рішення 34 сесії 

міської ради 8 
скликання від 

24.11.2022 року 

№1448  
(зі змінами) 

Відділ з питань 

охорони здоров’я 
Хмільницької міської 

ради 

15 Міська цільова програма регулювання 

земельних відносин у Хмільницькій міській  

територіальній громаді на 2024-2026 роки 

Рішення 46 сесії 

міської ради 8 

скликання від 
18.08.2023 №1990 

(зі змінами) 

Виконком міської 

ради 

16 Програма розроблення містобудівної 
документації населених пунктів Хмільницької 

міської територіальної громади на 2021-2025 

роки 

Рішення 2 сесії 
міської ради 8 

скликання від 

18.12.2020 року №34  

(зі змінами) 

Управління 
містобудування та 

архітектури міської 

ради  

17 Комплексна програма захисту населення і Рішення 14 сесії Відділ цивільного 
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територій Хмільницької міської 

територіальної громади у разі загрози та 
виникнення надзвичайних ситуацій на 2022-

2026 роки 

міської ради 8 

скликання від 
24.06.2021 року 

№570 

(зі змінами) 

захисту, 

оборонної роботи та 
взаємодії з 

правоохоронними 

органами міської ради 

18 Програма поліпшення техногенної  та 
пожежної безпеки об’єктів усіх форм 

власності на території Хмільницької міської 

територіальної громади на 2022 - 2026 роки 

Рішення 14 сесії 
міської ради 8 

скликання від 

24.06.2021 року 
№569  

(зі змінами) 

Відділ цивільного 
захисту, 

оборонної роботи та 

взаємодії з 
правоохоронними 

органами міської ради 

19 Програма сприяння діяльності комунальної 

установи «Хмільницький трудовий архів» 
Хмільницької міської ради на 2022-2026 рр.  

 

Рішення 14 сесії 

міської ради 8 
скликання від 

24.06.2021 року 

№574 

Комунальна установа 

«Хмільницький 
трудовий архів» 

20 Програма підвищення енергоефективності та 
зменшення споживання енергоресурсів в 

Хмільницькій міській територіальній громаді 

на 2024-2026 роки 

Рішення 46 сесії 
міської ради 8 

скликання від 

18.08.2023 № 1976 

Виконавчий комітет 
міської ради, 

управління 

агроекономічного 
розвитку та 

євроінтеграції  міської 

ради 

21 Програма розвитку підприємницької 
ініціативи жителів Хмільницької міської 

територіальної громади на 2023-2025 роки 

 

Рішення 35 сесії 
міської ради 8 

скликання від 

09.12.2022 № 1454 (зі 
змінами) 

Управління 
агроекономічного 

розвитку та 

євроінтеграції міської 
ради 

22 Програма інформатизації Хмільницької 

міської територіальної громади на 2023 – 2025 

роки 

Рішення  46 сесії 

міської ради 8 

скликання від 
18.08.2023 №1980 

Виконавчий комітет 

міської ради 

23 Програма інвестування житлового 

будівництва в Хмільницькій міській 

територіальній громаді Вінницької області 
«Власний дім» на 2023-2028 рр. 

Рішення 47 сесії 

міської ради 8 

скликання від 
08.09.2023  №2005 

Управління 

агроекономічного 

розвитку  та 
євроінтеграції міської 

ради, фінансове 

управління 
Хмільницької міської 

ради, Комунальна 

організація «Обласний 
фонд сприяння 

інвестиціям та 

будівництву» 

 

 

 

Секретар міської ради                                                             Павло КРЕПКИЙ 
 

 

 

 

 

 


	ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
	Р І Ш Е Н Н Я №3121

	4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії міської ради: постійну комісію міської ради з питань планування соціально-економічного розвитку, бюджету, фінансів, підприємництва, торгівлі та послуг, інвестиційної та регуляторної ...
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	• зоологічної пам’ятки природи місцевого значення «Бобровий», орієнтовною площею 57,5 га, із цільовим призначенням - для збереження та використання пам’яток природи (04.10);
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	- права оренди 1 ділянки несільськогосподарського призначення, площею 0,0030 га;
	- права оренди земель водного фонду 3 аукціони, площа ділянок складає 13,2403 га, щорічна орендна плата становить 53 423,00 грн.;
	- права власності 1 земельної ділянки із земель промисловості площею 0,1400 га, вартість ділянки становила 700 001,00 грн.
	- формування удосконаленої, ефективної мережі закладів освіти Хмільницької  міської територіальної громади;
	- гарантування  учням рівного доступу  до здобуття якісної, сучасної освіти;
	- розвиток сучасного ресурсного забезпечення (навчально-методичного, матеріально-технічного, інформаційно-комунікаційного) закладів освіти;
	-  створення сприятливих умов для розвитку людського і соціального капіталу, орієнтованого на задоволення потреб особистості, суспільства і держави.
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