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Мета укладання колективного договору
Цей договiр укладений з метою урегулювання виробничих, трудових, та соцiально -
економiчних вiдносин, узгодження iHTepeciB найманих працiвникiв i власника з питань.
що € предМетом цього договору. Полоя<ення i норми цього договору розроблено на ocHoBi
КодексУ законiВ про працЮ УкраiЪи, Закону УкраiЪи <Про поп"пrй"пi договори i угоди>,
iншиХ aKTiB законодавства, генеральноТ, галузевоi i регiональноi угод. Щоговiр мiстить
узгодженi зобов'язання cTopiH, що уклали його, щодо створення умов пiдвищенця
ефективностi роботи пiдприемства, реалiзацii на цiй ocHoBi професiйних, трудових i
соцiально-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв.
щоговiр укладено мiж власником Тов <теплоенергетичнакомпанiя>, в особi директора 9БyчкoBoлoдимиpaЯpoслaBoBичa,дiючoгoнaпiдстaвiCтaтyтyToBapисTBa(далi
[ирекцiя), який преДставляС iнтересИ пiдприемСтва i мае вiдповiднi повноваження з однiсТ
сторони i трудовим колективом товариства - уповноважений трудового колективу

палагнiй Анатолiй Щмитрович, який представляе iнтереси працiвникiв товариства, з
iншоi сторони, далi - Сторони.

1. Загальнi положення

1.1. Щаний колективний договiр (далi - .Щоговiр) укладений вiдповiдно до Закону Украiни
<Про колективнi договори i угоди>, i визначае взаемнi виробничi, трудовi i соцiально-
економiчнi вiдносини мiяt .щирекцiею i працiвниками Товариства.
1.1.1. Умови даногО колективного договору с обов'язковими для обох CTopiH, що йог,о
уклtlли. I]i умовИ у випадкУ будь-якиХ суперечок i розбiжностей не можуть трактуватися
як погiрШуючi, у порiвняНнi iз чиннИм законоДавством Украiни, Положення працiвникiв,
iнакше вони визнаються недiйсними.
1.|.2. КОЛеКТИВНИй догОвiр гарантуе захист прав i iHTepeciB працiвникiв в Mextax,
передбачених чинним законоДавствоМ i зобов'язаннями !ирекцii.а дu"", договором. У
свою чергу працiвники пiдприсмства зобов'язуються чесно та сумлiнно працювати,
дотримуватися праВил внутрiШньогО трудовогО розпорядКу, чiтко виконувати доведенi
виробничi завдання. .Щоговiр мiстить зобов'язання cTopiH, якi його уклали, щодо створення
умов длЯ пiдвиrценНя ефективНостi робоТи ТовариСтва, реалiЗацii професiйних, трулових i
соцiально-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв.
1.2. Сторони договору та ix повноваження.
1.2.|. Сторони визнаютЬ повноваження одна одноi й зобов'я9уються дотримуватись
принципiВ соцiальноГо партнерСтва: париТетностi представНицтва, рiвноправностi CTopirT.
взасмноi вiдповiда_пьностi, конструктивностi та аргументова"осri ,rр, проведеннi
переговорiв (консультацiй) щодо укладання .щоговору, внесення змiн i доповнень до
нього, вирiшення питань, що е предметом.щоговору.
1.2.2. Сторони зобов'язуються визнавати i поважати права кожноiзi CTopiH i виконувати
Bci зобов'язання даного колективного договору.
1.2.3. Сторони оперативно вживатимУть заходiв щодо усунення передумов виникненFIr]
колективних трудових спорiв у ходi реалiзацii зобов'язань i полоrкень колективного
договору, вiддаватимуть перевагу розв'язанню спiрних питань шляхом lrроведення
консультацiй, переговорiв i примирних процедур вiдповiдно до законодавства.
1.2.3. Положеннями колективного договору керуються Bci працiвники пiдприемства ТоВ
<<Теплоенергетична компанiя>, у тому числi заново прийнятi працiвники.
1.2.4. Головною умовою роботи й розвитку пiдприемства, забезпечення соцiального
захисту працiвникiв, € госпрозрахунок i прибутковiсть. У випадку збитковостi
пiдприемства ,щирекцiя вирiшуе питання про доцiльнiсть подальшого iснування й
розвитоК даного структурного пiдроздiлУ та не приймас рiшення щодо подаJIьшого
розвитку соцiальноi сфери й соцiаrrьного захисту працiвникiв.
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1.2.5. Щжерелом фiнансування соцiального розвитку Товариства е госпрозрахунковиЙ

лохiд (ПРИБУТОК).
|.2.6. Функцiонування й розвиток пiдприемства булуеться на принципах повного
господарського розрахунку, якi передбачають самоокупнiсть пiдприсмства, одержання
прибутку й недопущення збитковостi.
|.2.7. Критерii прибутковостi й рентабельностi пiдприсмства е визначальним при

вирiшеннi ЩирекцiеЮ питанЬ прО видiлення коштiв на розвиток соцiальноТ

iнфраструктури й пiдвищення рiвня оплати працi працiвникiв.
1.2.8. Вiдповiдальними за вирiшення оперативно-господарських питань дiяльностi
пiдприемства по забезпеченню встановлених колективним договором гарантiй е .Щиректор
i фахiвцi пiдприемства, на яких покладають функцii по органiзацiТ охорони праui Й

забезпеченню технiки безпеки на конкретних робочих мiсцях, запобiганню нещасних
випадкiв, виробничому навчанню й iнструктажу працiвникiв.
Працiвники пiдприсмства зобов'язуються HapiBHi з ,Щирекцiею, дотримуватися УМОВ

охорони працi, технiки безпеки, проявляти дисциплiнованiсть, ощадливо витрача,ги

матерiально-технiчнi ресурси, не допускати розкрадань, зловживань, iнш.
1.3. TepMiH дii,Щоговору.
1.3.1. ,Щоговiр укладений на 2025-2029 роки. Пiсля закiнчення зазначеного строку

Щоговiр продовжуе дiятИ до укладення нового. Щоговiр набувас чинностi з дня його

прийнятгя загаJIьними зборами трудового колективу.
1.З.2. Сторони встуlrають у переговори з укладання нового .Щоговору не пiзнiше нiяс за два
мiсяцi до закiнчення строку дii,Щоговору.
1.З.З. ,ЩогОвiр зберiгас чиннiстЬ у разi змiнИ складу, структури, найменування Товариства.

1.3.4. У разi реорганiзацii Товариства,Щоговiр зберiгас чиннiсть протягом строку, на який

його укладено, або може бути переглянутий за згодою CTopiH.
1.з.5. У разi змiни власника Товариства чиннiсть,щоговору зберiгаеться протягом строку

його дii, zlле не бiльше одного року. У цей перiод Сторони повиннi розпочати переговори

про укладення нового чи змiну або доповнення чинного,Щоговору.
1.3.6. У разi лiквiдацiт Товариства.щоговiр дiс протягом усього строку проведення

лiквiдацii.
1.4. Сфера дiТ Щоговору.
1.4.1. Положення .ЩоговорУ поширюються на Bcix працiвникiв Товариства та обов'язковi
як для Роботодавця, так i для прачiвникiв.
1.4.2. Сторони визнають ,Щоговiр нормативниМ актом, його норми i поло>rсення дiють
безпосередньо й обов'язковi для виконання Роботодавцем i труловйм колективом.
1.4.3. Положення ,Щоговору, як i труловi договорИ, Що укладають з працiвниками, не

повиннi погiршувати становище працiвникiв порiвняно з нормами чинного законодавства.

ПоложенНя .ЩоговоРу i трулоВих договОрiв, щО обмежують права i гарантii працiвникiв
порiвняно з чинним законодавством, с недiйсними.
1.4.4, Невiд'емною частиною ,Щоговору € додатки до нього (,Щодатки 1-9).
1.5. Порядок внесення змiн та доповнень до ,Щоговору.
1.5.1. Змiни та доповнення до Договору вносять в зв'язку iз змiнами чинного

законодавства Укратни, з питань, Що € предметом колективного договору, та за

iнiцiативОю однiсТ зi cTopiH. Пропозицii однiеi зi cTopiH обов'язковi для розгляду iншою
стороною.
ЗацiкавлеНа СтороНа trисьмоВо повiдомляС iншУ Сторону про початок проведеFIня

переговорiв (консультацiй) та надсилае своi пропозицii. Щруга Сторона протягом семи

днiв з дня iх отримання розпочинас переговори.
1.5.2. Пiсля проведення попереднiх консультацiй i переговорiв
згоди щодо змiн i доповнень, рiшення про внесення змiн та
сторони оформлюють вiдповiдним протоколом.

та досягнення взасмноi
доповнень до .Щоговору
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1.5.З. За спiльною домовленiстю cTopiH до Щоговору мо}куть бути BHeceHi доповнення або
змiни, при цьому вони не повиннi погiрrrryвати умов працi, трудових i соцiальних
гарантiй, передбачених законодавством i цим !оговором.
1.5.4. Жодна зi CTopiH протягом дiТ !оговору не може в односторонньому порядку
приЙмати рiшення про змiну дiючих lтоложень, обов'язкiв за,Щоговором або призупини,Iи
тх виконання.
1.6. Ознайомлення працiвникiв iз Щоговором.
1.6.1. Пiсля пiдписання .Щоговору Роботодавець протягом п'яти робочих днiв тиражус
!оговiр i доводить його до вiдома Bcix працiвникiв пiд пiдпис або альтернативними
способами, передбаченими трудовими договорами. .
1.6.2. У подальшому Роботодавець забезпечуе ознайомлення прийнятих працiвникiв з

.Щоговором пiд пiдпис або альтернативними способами, передбаченими трудовими
договорами.
1.6.З. Змiни та доповнення до Договору доводять до вiдома працiвникiв у порядку,
передбаченому пунктами I.6.I, 1.6.2.

2. Господарсько-економiчна дiяльнiсть та розвиток Товариства

2.1. ,Щирекцiя зобов'язусться вiдповiдно до статутних завдань сво€часно та у повному
обсязi забезпечувати працiвникiв матерiально-технiчними ресурсами, необхiдними для
виконання cBoix обов'язкiв, створення нЕuIежних умов працi та отримання запланованого
прибутку.
2.2. Щирекцiя разом з працiвниками повинна органiзовувати якiсну ефективну роботу Bcix
технологiчних процесiв, створювати умови для пiдвищення продуктивностi працi,
забезпечувати дотримання трудовоТ i виробничоi дисциплiни, законодавства з працi,
правил охорони працi, шанобливо ставитися до потреб працiвникiв, полiпшувати умови
iiньоi працi та побуту.
2.3. Вдосконilлювати систему матерiального i нематерiального заохочення працiвникiв з
метою пiдвищення продуктивностi працi, if ефективностi, якостi продукцii, рацiонального
та ощадливого використання обладнання, технiки, iHcTpyMeHTiB i пристосувань.
матерiальних, п€Lпивно-енергетичних та iнших pecypciB.
2.4. Проводити систематичну роботу щодо технiчного переозбросння виробництва.
пiдвищення Його технiчного рiвня, впровадження новоi технiки, прогресивних технологiй.
автоматизацii i механiзацii виробничих процесiв
2.5. Розробити за r{астю представникiв вiд трудового колективу стратегiю пiдвиш{ення
ефективностi виробництва та соцiально-економiчного розвитку пiдприсмства.
2.6. Щирекцiя зобов'язусться:
2.6.|. Розглядати пропозицiТ трулового колективу пiдприсмства щодо виробничих.
економiчних питань, трудових вiдносин, заЙнятостi, оплати працi, умов i охорони прачi.
соцiального захисту та iнших питань, якi е предметом колективного договору, давати
аргументовану вiдповiдь не пiзнiше 7 днiв пiсля iхнього надходження.
2.6.2. Забезпечити на ocHoBi формування стратегii й прогнозування розвитку
пiдприемства, пiдвищення його ефективностi, збiльшення обсягiв надання послуг з
виконання робiт, а також створити умови для розвитку комерчiЙноi дiяльностi
пiдприсмства.
2.7. Тимчасове переведення працiвника на iншу роботу, не обумовлену трудовим
договором, допускаеться тiльки за його згодою у порядку, передбаченому чинним
законодавством.
2.8. Працiвники можуть бути звiльненi у випадку змiн в органiзацii виробництва, при
скороченнi чисельностi або штату в порядку, передбаченому чинним законодавством, В
цих випадках вони персонirльно попереджаються !иректором про майбутне звiльнення не
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пiзнiше, нiж за два мiсяцi. Керiвник при HaJ{BHocTi пропонуе працiвниковi iншу роботу за

професiеЮ або спецiальнiстю, при yMoBi неможливостi працевлаштування або при вiдмовi

працiвника вiд наданоi пропозицii, останнiй працевлаштову€ться самостiйно.
2.9. Щирекчiя гарантуе дотримання квоти для забезпечення робочих мiсць осiб З

iнвалiднiстю згiдно вимог законодавства.
2.10. КожНий прачiвниК ТоваристВа зобов'яЗусться працювати чесно i сумлiнно, вчасно.

точно i якiсно виконувати свот обов'язки, розпорядження Керiвництва, дотримуватися
труловоi й виробнИчоi дисциПлiни, вимОг норматИвних aKTiB з охорони працi, дбайливо
ставитися до майна пiдприемства, на прохання Щирекцii негайно надавати звiти про

виконання cBoix конкретних обов'язкiв. d
кожний працiвник зобов'язаний знати й виконувати вимоги нормативно-правових актitз

з охорони працi й протипожежноi безпеки, правила поводження з машинами,
механiзмами, устаткуванням i iншими засобами виробництва, користуватися засобами

колективНого й iндивiдуального захисту. Незнання нормативних i законодавчих aKTiB не

звiльняс працiвникiв вiд вiдповiдальностi.
2.||. Кожний працiвник зобов'язаний не допускати розкрадань, зловrкивань i

нерацiонаЛьногО використаннЯ фiнансових або матерiа-шьно-технiчних pecypciB

Товариства, порушенЬ вимоГ дiючих нормативно-правових aKTiB, iнформувати

безпосереДньогО Керiвника про необХiднiстЬ в}киваннЯ заходiВ з виконання вимог дiючих
нормативНо-правовИх aKTiB, вiдповiдаТи за стаН спраВ на дорученiй йому дiлянцi роботи.
вiдповiдно до посадовоi iнструкцii.
2.12. Кожний працiвник Товариства зобов'язу€ться
особисто й не мас права передоручати ii виконання
передбачених законодавством.
2.1З. Кожний працiвник Товариства зобов'язаний дотримуватись виконання правиJl

внутрiшнього трудового розпорядку.
2.14. ПраЦiвникИ пiдприемСтва повиНнi постiйНо вдосконаJIювати органiзачiю свосi працi

i пiдвищувати професiйний piBeHb.

2.1 5. Працiвники пiдприемства зобов'язанi тримати в порядку своi робочi мiсця.
2.16. Кожний працiвник Товариства зобов'язаний створювати й зберiгати сприятливу
атмосферу в трудовому колективi.
2.17. Звiльнення працiвникiв допускасться тiльки пiсля використання Bcix наявних l

додатково створених можливостей для забезпечення зайнятостi на пiдприемСтвi.
2.18. Bci працiвниКи зобов'яЗанi виконУвати накази й розПорядженнЯ !иректора, його

заступникiв або уповноважених ними посадових осiб, керiвникiв служб.
2.|9. Працiвники пiдприемства зобов'язанi забезпечувати максимально ефективне й

дбайливе використання технiКи й матерiальнО - технiчнИх pecypciB при виконаннi робiт,
виробництвi продукцii та iнш.
2.20. Працiвники Товариства повиннi дотримуватися конфiденцiйностi iнформачii та

iнших вiдомостей, що становлять комерчiйну таемницю i забезпечити виконання вимог по

захисту комерчiйноТ таемницi.
2.2| . Сторони зобов'язуються:
оперативно вя(ивати заходiв, щоб запобiгати виникненню колективних трудових спорlв
(конфлiктiв). Якщо вони виникли, прагнути врегулювати спiр шляхом примирних
процедур у порядку, визначеному законодавством, без призупинення дiяльностi
Товариства.

3. Органiзацiя виробництва i прачi.
Забезпечення продуктивноi зайнятостi.

виконувати доручену йому роботу
iншiй особi, за винятком випадкiв,
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3.1. Роботодавець зобов'язуеться проаналiзувати стан забезпечення Товариства трудовими
ресурсами вiдповiдно до квалiфiкацii з урахуванням прогнозованих обсягiв виконання
робiт, надання послуг та обсягiв виробництва, норм працi та нормативiв чисельностi.
У разi наявностi надлишкових трудових pecypciB розробити за погодженням з

уповноваженим трудового колективу та реалiзувати KoHKpeTHi заходи щодо збереження
чисельностi працюючих та забезпечення lrродуктивноi зайнятостi працiвникiв.
З.2. !ирекцiя розробляе та затверджус для кояtноi посади (професii), передбаченоI
штатним розписом, посадову (робочу) iнструкцiю, ознайомлюе працiвникiв з посадовими
(робочими) iнструкцiями. У посадовiй (робочiй) iнструкцiТ може бути передбачено
виконання одним з працiвникiв обов'язкiв iншого працiвника у випадках тимчасовоЁ
вiдсутностi останнього (хвороба, вiдпустка, вiдрядження, тощо). При покладаннi таких
ДоДаТкоВих обов'язкiв на працiвника роботодавець повинен враховувати реальнi
моя(ливостi ix виконання: ква_iriфiкацiЙнi вимоги та завантаженiсть працiвника. Виконання
ДоДаТкових обов'язкiв Роботодавець оплачуе вiдповiдно до законодавства про працю та
цього Щоговору (flодаток 4).
З.З. Роботодавець визначае кадрову полiтику за принципом piBHocTi трулових прав ycix
гРОМаДян неЗЕшея(но вiд раси, кольору шкiри, полiтичних, релiгiЙних та iнших переконань.
cTaTi, етнiчного, соцiа,тьного та iноземного походження, BiKy, стану здоров'я, iнвалiдностi.
гендерноi iдентичностi, сексуальноi орiентацii, пiдозри чи наявностi захворювання на
ВIЛ/СНIД, сiмейного та майнового стану, сiмейних обов'язкiв, мiсця rIроживання.
членства у професiЙнiЙ спiлцi чи iншому громадському об'сднаннi, участi у страйку.
Звернення або HaMipy звернення до суду чи iнших органiв за захистом cBoix прав або
надання пiдтримки iншим працiвникам у захистi ikHix прав, за мовними або iншими
ознаками, не пов'язаними з характером роботи або умовами ii виконання як при прийняттi
на роботу, так i при просуваннi по службi.
3.4. При прийняттi на роботу, ознайомити працiвникiв з колективним договором, ix
трудовими обов'язками, правилами внутрiшнього трудового розпорядку, умовами оплати
працi, проводити iнструктаж з охорони працi, а також iнформувати про умови працi на
виробництвi, при виконаннi робiт, наявнiсть шкiдливих i небезпечних факторiв, мохtливi
наслiдки ix впливу на здоров'я, пiльг та компенсацii за роботу в таких умовах.
З.5. Що працiвникiв, якi допустили порушення трудовоi дисциплiни i громадськоl,о
порядку вживати так1 заходи дисциплlнарного впливу:
- притягувати до дисциплiнарноi вiдповiдальностi згiдно з
трудового розпорядку i КЗпП Украiни;
- За прогули без поважних причин чи появу на роботi в нетверезому cTaHi звiльняти на
пiдставi л,4,7 ст.40 КЗпП УкраiЪи;
- за розпиття спиртних напоiв на пiдприемствi притягувати працiвникiв до
дисциплiнарноi вiдповiдальностi, позбавлення премiй, винагород i пiльг за колективним
договором;
- за розкрадання власностi органiзацiТ притягати працiвникiв до адмiнiстративноi i

дисциплiнарноi вiдповiдальностi, позбавляти повнiстю або частково Bcix видiв премiй та
пiльг або звiльняти з роботи на пiдставi п.8 ст,40 КЗпП Украiни.
З.6. У виIIадку виникнення об'ективних причин для звiльнення працiвникiв по iнiцiативi
.ЩирекцiТ, приймати рiшення про TaKi звiльнення при yMoBi попереднього - не менше Hilt
за 3 (три) мiсяцi письмового повiдомлення про причини i термiни, передбаченоТ
чисельностi звiльнення.
З.7. ,Щопускати звiльнення працiвникiв лише
законодавством.
3.8. У разi проведення за рахунок коштiв пiдприемства професiйноi пiдготовки чи
переквалiфiкацii працiвникiв з вiдривом вiд виробництва зберiгати за ним мiсце роботи

правилами внутрiшнього

в порядку дозволеному чинним



(посаду) та його середню заробiтну плату, забезпечити працевлаштування на пiдприемствi
працiвника за набутою, з iнiцiативи власника, новою професiсю.
3.9. При змiнi форми власностi новий власник не повинен допускати звiльненtl1i
працiвникiв протягом б мiсяцiв.
3.10 Надавати працiвникам з дня попередження про ix звiльнення вiльний час2-1годинLI
на тиждень в межах робочого часу для пошуку HoBoi роботи.
З.1l.У разi тимчасового зменшення обсягiв виробництва або на перiодтехнологiчних
перерв у роботi запроваджувати за згодою cTopiH (працiвникiв i роботодавця) режим
неповного робочого часу (день, тиждень) за умови забезпечення працiвникiв роботою не
менше, як на 50 вiдсоткiв вiд встановленоi норми тривалостi робочого часу. Оплату праui
в цих випадках проводити пропорчiйно до вiдпрацьованого часу або зilлея(но вiд
виробiтку.

Перiоди роботи у режимi неповноi зайнятостi зараховувати до стажу роботи, який
дас право на чергову основну i додатковi вiдпустки. На цей перiод за працiвниками
зберiгати в повному обсязi труловi права, Bci гарантiТ, соцiально-трудовi пiльги,
передбаченi чинним законодавством i цим Щоговором.
З.|2. Оплату простоiЪ протягом заробiтного дня не з вини працiвника iз-за аварiй,
поломок, вiдсутностi комплектуючих матерiалiв, а також за день коли працiвник вийшов
на роботу, а вона вiдсутня, проводити у розмiрi 2/3 тарифноi ставки (посадового окладу).
3.13. .Щоводити до працiвникiв iнформацiю щодо планування проведення на пiдприемствi
скорочення робочих мiсць, звiльнення працiвникiв та здiйснення заходiв щодо
недопущення негативних соцiальних наслiдкiв таких дiй.
З.14 Надавати працiвникам Товариства безкоштовнi юридичнi консультацii та необхiдну
iнформацiю щодо чинного трудового законодавства, гарантiй на працю, соцiально-
економiчних пiльг, передбачених законодавством i колективним договором.

4. Нормування: оплата працi, встановлення форми, системи, розмiрiв заробiтноТ
плати та iнших видiв трудових виплат (доплат, надбавок, премiй та illше)

4.1. !ирекцiя зобов'язу€ться виконувати заходи спрямованi на забезпечення гiдних умов
оплати працi, удосконалення систем матерiЕIльного i нематерiа-шьного стимулювання
працiвникiв.
4.2. Система та структура оплати працi в Товариствi визначаються Положенням про
оплату працi працiвникiв (Щодаток J\b 1), що затверджу€ться директором Товариства
4.3. Норми працi затверджуються .Щиректором або iншою уповноваженою ним особою.

Для нормування працi працiвникiв застосовуються галузевi, мiжгалузевi норми та
нормативи з працi, а також норми i нормативи з працi розробленi у встановленому
порядку самим Товариством.
4.4. Органiзацiя оплати працi здiйснюеться на пiдставi законодавчих i iнших нормативних
aKTiB, а також колективного договору.
4.5. Щля оцiнки розмiру заробiтноi плати найманих працiвникiв розраховусться фо"д
оплати прачi Товариства.
BiH охоплюе:
- фо"д основноi заробiтноi плати;
- фонд додатковоi заробiтноi плати;
- iншi заохочувilльнi та компенсацiйнi виплати.
4.6. Що складу фонду основноТ заробiтноi плати входять:

,/ винагорода за виконану роботу вiдповiдно до встановлених норм працi за
посадовими окладами (тарифними ставками);

,/ оплата працi за час перебування у вiдрядженнi;
,/ оплата працi працiвник€tм, що працюють за сумiсництвом.
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4.7 . Що складу фонду додатковоi заробiтноi плати входять:,/ премiТ та винагороди, що мають систематичний характер;,/ надбавки та доплати до посадових окладiв у розмiрах, передбачених чинним
законодавством:
- за сумiщення професiй (посад);
- за розширення зони обслуговування або збiльшення обсягу робiт;- за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнього працiвника;
- за iнтенсивнiсть працi;
- за роботу в нiчний час;
- за керiвництво бригадою; d
- за високу професiйну майстернiсть;
- за класнiсть водiям транспортних засобiв;
- за виконання особливо ва}кливоi роботи на певний TepMiH;./ доплата до розмiру мiнiмальноТ заробiтноi плати;,/ суми виплат пов'язанi з iндексацiсю заробiтноi плати працiвникiв;,/ суми компенсацiт працiвникам втрати частини заробiтноi плати у зв'язку з
порушенням TepMiHiB iT виплати;

/ оплата за невiдпрацьований час, а саме:
- оПлата щорiчних вiдпусток та додаткових вiдпусток працiвникам, якi мають дiтей,
у розмiрах, передбачених законодавством;
- оплата компенсацiй у разi невикористання щорiчних вiдпусток;
- сУМи заробiтноi плати, що зберiгаrоться за основним мiсцем роботи працiвникiв,
За час iхнього навчання з вiдривом в системi пiдвищення квалiфiкацiТ та
перепiдготовки кадрiв;
- ОПЛаТа, що зберiгаеться за працiвником, якиЙ пiдлягас медичному огляду, за
осНовним мiсцем роботи за час перебування в медичному закладi на обстеженнi;
- оплата простоiв не з вини працiвника;

4.8. !о iнших заохочувальних та компенсацiйних виплат нitлежать:
/Одноразовi заохочення, не пов'язанi з конкретними результатами працi (ло

ювiлеiв), рiчниць, загальнодержавних свят та iнш.
4.9. KpiM Зiвначених вище виплат в Товариствi можуть здiйснюватися iншi, передбаченi
законодавством, компенсацiйнi виплати, що не належать до фонду оплати працi:

'/ ВИплати, що здiйснюються за рахунок коштiв фондiв державного соцiального
СТрахУВання (допомога по тимчасовiЙ непрацездатностi, допомога при народженi
ди,гини. допомога на поховання та iнш.);

'/ оПлата перших п'яти днiв тимчасовоi непрацездатностi за рахунок коштiв
пiдприсмства;

'/ вихiдна допомога при припиненi трулового договору з пiдстав та у випадках.
передбачених законод€tвством ;

'/ ВиТрати на вiдрядження: добовi ( у повному обсязi), BapTicTb проiЪду, витрати на
наймання житлового примiщення;

,/ BapTicTb виданого згiдно з дiючими нормами спецодягу, спецвзуття та iнших
засобiв iндивiдуального захисту, мийних та знешкоджувirльних засобiв, або
вiдшкодування витрат працiвникам за придбання ними спецодягу та iнших засобiв
iндивiдуального захисту в разi невидачi ix Щирекцiею.,/ BapTicTb придбаних пiдприемством проiЪних квиткiв;,/ витрати на перевезення працiвниkiв до мiсця роботи як власним, так i орендованим
транспортом (KpiM оплати працi водiТв);

,/ BapTicTb подарункiв до свят для дiтей працiвникiв;
,/ витрати на пiдготовку та перепiдготовку кадрiв;



4.10. Робота у святковий i неробочий день оплачуеться у подвiйному розмiрi. Оплата у
зазначеному розмiрi провадиться за години, фактично вiдпрацьованi у святковий i

неробочий день. На бажання працiвника, який працював у святковий i неробочий день,
йому може бути наданий iнший день вiдпочинку (вiдповiдно до ст.107 КЗпП УкраiЪи).
4.11. Роботодавець запроваджуе, замiнюе й перегляда€ норми працi за погодженням з

трудовим колективом. Роботодавець роз'яснюс працiвникам пiдстави для перегляду норм
працi, а також умови, за яких застосовують HoBi норми.
4.12. Роботодавець повiдомляе працiвникiв про запровадх(ення нових i змiну чинних норм
працi не пiзнiш як за мiсяць до заtrровадження.
Норми працi встановлюють на невизначений строк i дiють до дня ix перегляду у зв'язку зi
змiною умов, на якi вони були розрахованi.
4.13. Поряд з нормами, встановленими на постiйнi за органiзацiйно-технiчними умовами
роботи, застосовують тимчасовi й одноразовi норми. Тимчасовi норми встановлюють на
перiод освоення певних робiт за вiдсутностi затверджених нормативних матерiалiв для
нормування працi. Одноразовi норми встановлюють на oKpeMi роботи, що не мають
систематичного характеру (позаплановi, аварiйнi).
4.14. Роботодавець виплачуе заробiтну плату за мiсцем роботи 7-го (за другу половину
попереднього мiсяця) та 21-го (за першу половину поточного мiсяця) числа кожного
мiсяця. Якщо день виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним, святковим або
неробочим днем, заробiтну плату виплачують напередоднi. Заробiтну плату за час
вiдпусток виплачують до початку вiдпустки, якщо про iнше не домовилися працiвник i

ffиректор.
4.15. Розмiр заробiтноi плати за повнiстю виконану мiсячну (годинну) норму працi не
може бути ниrкчим за розмiр мiнiмальноi заробiтноТ плати у вiдповiдностi з дiючим
законодавство УкраiЪи.
Якщо нарахована заробiтна плата працiвника, який виконав мiсячну норму працi, нижча
законодавчо встановленого розмiру мiнiмальноi заробiтноi плати, Роботодавець доплачу€
до рiвня мiнiмальноi заробiтноi плати. Щоплату виплачують щомiсяця одночасно iз
заробiтною платою.
У разi роботи на умовах неповного робочого часу, а також при невиконаннi працiвником у
повному обсязi мiсячноi (годинноi) норми працi мiнiмальну заробiтну плату виплачують
пропорuiйно до виконаноi норми працi.
4.16. Надбавки тадоплати до посадових окладiв (тарифних ставок) за:
сумiщення професiй (посад); розширення зони обслуговування або збiльшення обсягу
робiт; виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнього прачiвника; iнтенсивнiсть праui;

роботу в нiчний час; високi досягнення у працi; виконання особливо важливоi роботи на
певний TepMiH; iншi надбавки та доплати, передбаченнi чинним законодавством,
включаючи доплату до розмiру мiнiмальноi заробiтноi плати виплачуються у розмiрах.
передбачених чинним законодавством та наведенi в Щодатку ЛЬ 4 до цього колективного
договору.
4.|7. При укладаннi трудового договору (контракту) Керiвник доводить до вiдома
працiвника розмiр, порядок та строки виплати заробiтноi плати, умови працi, обсяг
слуясбових обов'язкiв i вiдповiдальностi, а також пiдстави утримань iз заробiтноi плати.
Вiдомостi про оплату працi працiвникiв надаються iншим органам i особам тiльки у
випадках i на пiдставах, прямо передбачених законодавством.
4.18. Роботодавець зобов'язуеться iндеЙсувати заробiтну плату у зв'язку iз зростанням
iндексу споживчих цiн вiдповiдно до законодавства. Iндексацiю враховують до
мiнiмальноi заробiтноi плати, щоб забезпечити if гарантований розмiр.
4.19. З метою пiдвищення продуктивностi працi, стимулювання сумлiнного та якiсного
виконання працiвник€lNIи посадових обов'язкiв, iнiцiативного й творчого пiдходу до



вирiшення поставлених завдань, забезпечення нilлежного рiвня трудовоi та виконавськоi
дисциплiни як засiб матерiального заохочення працiвникiв Керiвник мох(е премiювати:

о з нагоди загаJIьнодержавних i професiйних свят;
. з нагоди рiчниць створення Товариства;
о з нагоди особистих ювiлейних дат працiвникiв (днi народження та рiчницi

трудового стажу в Товариствi);
4.2О. При звiльненнi працiвника виплата Bcix сум, якi повиннi бути виплаченi йому
пiдприемством, проводиться в день звiльнення. Якщо працiвник у день звiльнення не

працював, зазначенi суми повиннi бути виплаченi не пiзнiше наступного дня пiсля
пред'явлення звiльненим працiвником вимоги про розрахунок.
4.21. Трудовi спори з питань оплати працi розглядаються й вирiшуються вiдповiдно до
законодавства про труловi спори.
4.22. Роботодавець зобов'язаний не допускати заборгованостi rrо заробiтнiй платi
працiвникiв Товариства.

5. Гарантii компенсацii i пiльги працiвникам

5.1. Роботодавець надас працiвникам гарантii, компенсацiТ та пiльги, передбаченi

законодавством.
5.2. Компенсацiйнi виплати працiвникам за днi перебування у службових вiдрядrкеннях.
якi не потребують документального пiдтвердяtення, та компенсацiйнi виплати
працiвникам за днi перебування у службових вiдрядженнях, якi потребують

документального пiдтвердження.
5.З. За рiшенням ,Щиректора Товариства працiвникам надаються додатковi гарантii,
соцiально-побутовi пiльги, зокрема -
Послуги з перевезення працiвникiв до мiсця виконання робiт (надання послуг), пiд час

службових вiдряджень, з метою пiдтримки безперебiйноi роботи пiдприсмства до iншого
населеного пункту для виконання службового доручення поза мiсцем ix постiйноi роботи.
5.4. Гарантii та компенсацii, а також порядок оплати прачi пiд час виконання службових
обов'язкiв у службових вiдрядженнях згiдно з чинним законодавством.
5.5. Роботодавець надас працiвникаN{ додатковi, не передбаченi законодавством гарантii,
компенсацii та пiльги, пов'язанi з виконанням службових обов'язкiв:

. компенсацiя за використання особистих автомобiлiв у службових цiлях згiдно з

нормами i правилами, встановленими лок€lльними актайи Товариства;
5.6. Забезпечення за рахунок коштiв Товариства обов'язкових професiйних медичних
оглядiв.
5.7. Забезпечення формування та поповнення у виробничих пiдроздiлах аптечок За

рахунок коштiв пiдприемства.
5.8. Товариство надае одноразову допомогу, у зв'язку з наступними обставинами:

- одруження, в розмiрi однiсi мiнiмальноi заробiтноТ плати, установленоi законодавством
о:оъоження 

дитини, в розмiрi однiсi мiнiмальноi заробiтноi плати, установленот
законодавством УкраiЪи;
- вихiд на пенсiю, в розмiрi однiеi мiнiмальноi заробiтноТ плати, установленоТ

законодавством УкраiЪи;
- на поховання працiвника в розмiрi .однiеi мiнiмальноi заробiтноI плати, установленоi

законодавством Украiни ;

- смертЬ члена ciM'T, в розмiрi однiеi мiнiмальноi заробiтноi плати, установленоТ
законодавством Украiни;
- лiкування вiд 500 грн..
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КерiвничтвО пiдприемства, надае, KpiM ,о:о, 
_одноразову 

матерiальну допомогу

прачiвникам пiдприемства за заjIвкою ocTaHHix, в зв'язку зi скрутним матерiа,гtьним

становищем, на оздоровлення та з iнших IIоважних причиЕ,

;.;. й"ru""" iз Ъаробiтноi плати можуть проводитись тiльки у випадках, прямо

передбачених законооuuar"о' Украiни. Загальний розмiр Bcix вiдрахувань встановлюсться

вiдповiдно до дiючого законодавства,
6. Режим роботи, тривалiсть робочого часу i вiдпочинку

6.1. Трива_пiсть роботи, облiковий перiод,

6.1.1. У Товариствi прачiвникам встановлено 40-годинний робочий тиждень €

6,|.2.,Щля праui*rr"*i", встановлено п'ятиденний робочий тиждень з двома вихlдними

днями - субота, недiля.
Tp"u-i"rb робочого дЕя з понедiлка по п'ятItицю - 8 годин,

Тривалiсть rr.р.рu" для харчування i вiдпочинку 
__-_1.1oo""u,

час початку i закiнчення робочого дня та час початку i закiнчення перерви для харчування

i вiдпочинку визначають Правила внутрiшнього трудового розпорядку, якi зобов'язуються

виконувати Bci працiвники:
початок роботи - 8,00

закiнчення роботи - 17,00

перерва на вiдпочинок й прийом iжi - з 13,00 до 14,00

вихtдний день - субота, недiля,

6.1.з. НапередоДнi святкоВих та неробочиХ д"i",p,"-icTb роботи для працiвникiв, KpiM

працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого дня, та робота яких не мас

безперервного характеру, скорочують на одну 19aту 
У випадку, non1_":1':::З,i::

неробочий день бiгаеться з вихiдним днем, вихiдний день IIереноситься на наступнии

пiсля святкового або неробочого дня, 
tнням iншого дня--Робо'uУвихiднийДеньМоЖекоМПенсУВаilИсЯ,ЗазгоДоюсТорlн,наДа

вiдпочинку або у грошовiй формi у ,rоо"iИrому розмiрi, оплата за роботу у вихiдний день

обчислюеться згiдно з чинним законодавством,

6.|.4. Святковi i неробочi днi встановлюються законодавством:

,/ 1 сiчня- Новий piK
./ 8 березня - Мiжнародний жiночий день
,/ 1 травня -,Щень працi
./ 8 травня - ,Щень пам'ятi та гIеремоги над нацизмом у Щругiй свiтовiй вiйнi 19З9_

1945 poKiB
,/ 28 червня -.Щень Конституцii УкраТни
,/ 15 липня - ,Щень Украiнськоi,Щержавностi
,/ 24 серлня- Щень незаJIежностi Украiни
,/ 1 жовтня - Щень захисникiв i захисниць Украiни
./ 25 грулня - Рiздво Христове,
,/ один день (недiля) - Пасха (Великдень)
,/ один денЬ (недiля) - Трiйuя _ -:__^-,:-,-^^-; о пiпu'тпг

6.1.5.УвипаДкУТиМЧасоВогоЗменшенняобсягiвробiтУвiдповiдностi'lТ:jY
законодавством, щирекцiя може ввести режим неповного робочого часу, опл",1 1li1,:
цьому випадку провадиться пропорцiйно вiдпрацьованому часу або в залежностl вlд

виробiтку.
6.1.6.НадУрочнiроботиМожУТьЗастосоВУВаТиЛишеУВиЕяТкоВихВиПаДкахЗ
додержанням вимог статей б2-64 КЗпП,

6.1.6. ВважатИ нiчниМ час з 22.00 годинИ вечора до 6,00 години ранку,

6.2. Вiдпустки.
10



6.2.1. Працiвникам Товариства надають щорiчну основну вiдпустку зi зберех<енням на цей
перiод мiсця роботи (посади) i заробiтноi плати вiдповiдно до дiючого законодавства.
6.2.2. ПiдприсмСтво зобов'язуетьсЯ надаватИ працiвниКаМ Щорiчну основну вiдпустку
тривалiстю не менш 24 календарних днiв за вiдпрацьований робочий pik.
6.2.з. особам з iнвалiднiстю I i II групи надаеться щорiчна основна вiдпустка тривалiстю
30 календарних днiв, а особам з iнвалiднiстю III групи - 26 календарних днiв.

ОдномУ з батькiв, якi маютЬ двох абО бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB, або дитину з
iнвалiднiстю, або якi усиновили дитину, MaTepi (батьку) особи з iнвалiднiстю з дитинства
пiдгрупи А I групи, одинокiй MaTepi, батьку дитини або особи з iнвалiднiстю з дитинства
пiдгрупи А I групи, який вихОвуе ix без MaTepi (у тому числi у разi триваJlого перебування
MaTepi в лiкува_llьному закладi), а TaKoIt особi, яка взяла пiд опiку дитину або особу з
iнва_гriднiСтю з дитИнства пiдгрупИ А I групи, чи одному iз прийомних батькiв надаеться
щорiчнО додаIкова оплачуваНа вiдпустКа тривалiстю 10 календарних днiв без урахування
святкових i неробочих днiв.

за наявностi декiлькох пiдстав для надання цiсi вiдпустки iJ загальна тривалiсть не можс
перевищуВати \7 календарНих днiв. ЗгiднО законУ УкраiнИ кПро вiдпустки) (ст. 19).
одноразова оплачувана вiдпустка при народженнi дитини тривалiстю до 14 календарних

днiв (без урахування святкових i неробочих днiв) надаеться не пiзнiше трьох мiсяцiв з дня
народженн я дитини таким працiвникам :

1) чоловiку, дружина якого народила дитину;
2) батьку ди,гини, який не перебувас у зареестрованому шлюбi з матiр'ю дитини, за

умови що вони спiльно проживають, пов'язанi спiльним побутом, мають взасмнi права та
обов'язки, rцо пiдтверджуеться заJIвою MaTepi дитини та свiдоцтвом llpo народ}кення
дитини в якому зазначена вiдповiдна iнформацiя про батька дитини

З) однiй iз таких осiб: бабi або дiду, або iншому повнолiтньому родичу дитини, яlкi
фактично здiйснюють догляД за дитиною, мати (батько) якоi с одинокою матiр'ю
(одиноким батьком), напiдставi заяви одинокоiматерi (одинокого батька) дитини.
6,2.4. Святковi та неробочi днi при визначенi тривiulосТi щорiчних вiдпусток не
враховуються.
6,2.5. Роботодавець надае щорiчнi вiдпустки працiвникам згiдно з графiками, якi
розробляються Адмiнiстрацiею не пiзнiше 30 грулня року, що передуе року надання
працiвникам вiдпусток. При складаннi графiкiв враховують iнтереси Товариства, особистi
iнтереси працiвникiв i можливостi для ix вiдпочинку.
Роботодавець пiД час склаДання графiка вiдпусток враховус iнтереси працiвникiв, якi
вiдповiдно до cTaTTi 10 Закону Украiни кПро вiдпустки> вiд 15.i1.1996 ЛЬ 504/96-ВР
мають право використати щорiчну вiдпустку у зручний для них.час, у порядку,
визначеному Правилами внутрiшнього трудового розпорядку.
6.2.6. Щорiчнi основна та додаткова вiдпустки надаються працiвниковi з таким
розрахунком, щоб вони були використанi до закiнчення робочого року. У випадку
невикористання працiвником права на вiдпустку, вона переноситься на наступний piK.
6.2.7. Право працiвника на щорiчну таlабо додаткову вiдпустку повноi тривалостi у
першиЙ piK роботи настас пiсля закiнчення шести мiсяцiв безперервноi роботи.
6.2.8. У разi надання працiвниковi щорiчноi та/або додатковот вiдпустки до закiнчення
шестимiсячного TepMiHy безперервноi роботи, ix тривалiсть визначаеться пропорцiйно до
вiдпрацьованого часу, за винятком випадкiв, передбачених Законом Украiни uПро
вiдпустки> та iншими нормативними актами законодавства Украiни.
6.2.9. Щорiчнi вiдпустки за другий та наступнi роки роботи можуть бути наданi
працiвниковi в буль-який час вiдповiдного робочого року.
6.2.|0. За бажанням працiвника щорiчна вiдпустка може бути перенесена. а 1акож
пОдiлена на частини. Неподiльна частина вiдпустки повинна складати 14 ка,тендарних
днiв,
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6.2.1|. Вiдкликання з щорiчноi вiдпустки допускаеться
випадках, передбачених законодавством УкраТни.
6.2.12. Прачiвникам надаються також соцiальнi та iншi

лише за згодою працiвника та у

види вiдпусток вiдповiдно до
вимог Закону Украiни <Про вiдпустки>.
6.2.|З. За сiмейними обставинами та з iнших причин працiвнику може надаватися
вiдпустка без збереження заробiтноi плати на TepMiH, обlмовлений угодою Mixt

працiвником та Керiвником Товариства, €uIе не бiльше 30 ка-llендарних днiв на piK.

На час загрози поширення епiдемii, пандемii, необхiдностi самоiзоляцiI працiвника у
випадках, встановлених законодавством, таlабо у разi виникнення загрози збройноi агресii
проти УкраiЪи, надзвичайноТ ситуацii техногенного, природного чи iншого характеру

роботодавець на прохання працiвника моя(е надавати йому вiдпустку без збереження
заробiтноi плати без обмеження строку. Тривалiоть такоi вiдпустки визначасться угодою
cTopiH.
6.2.14. Щодатковi неоплачуванi вiдпустки надаються працiвникам у порядку.
передбаченому чинним законодавством.
6.З. Трудовий розпорядок на Пiдприсмствi визначасться Правилами внутрiшнього
трудового розпорядку для працiвникiв Товариства (Щодаток ЛЬ2) до цього Колективного

договору

7. Умови i охорона працi.

7.I. З метою створення здорових i безпечних умов працi в Товариствi Керiвник
зобов'язаний:
'/,2. Забезпечити виконання вимог Закону УкраТни <Про охорону працi> та iнших
нормативно-правових aKTiB з питань охорони працi, а також право працiвникiв на безпечнi
та нешкiдливi умови працi, пiльги та компенсацiТ, соцiальний захист у разi ушкодження
Тхнього здоров'я. (Щодаток 9).
7.З. Забезпечити виконання розроблених в Товариствi заходiв щодо досягнен}lя
встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого середовища, пiдвищення
iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам виробничого травматизму.
професiйного захворювання, аварiй та iнш.
7.4. При прийняттi на роботу ознайомлювати пiд пiдпис працiвника з умовами працi та

наявнiстю на робочому мiсцi шкiдливих виробничих факторiв, якi ще не усунуто. Тх

мо;1tливим шкiдливим впливом на здоров'я, можливi наслiдки ix впливу на здоров'я та про

права прачiвникiв на пiльги i компенсацii за роботу в таких умовах.
'/ ,5. Забезпечувати налеяtнi умови працi на робочих мiсцях, безпёку технологiчних
процесiв, машин, механiзмiв, устаткування та iнших засобiв виробництва, проводити Тх

планово-профiлактичний, капiтальний ремонт та випробування у встановленi термiни.
7.6. Забезлечувати безоплатно працiвникiв спецодягом, спецвзуттям та iншими засобами
iндивiдуального захисту вiдповiдно до гЕrлузевих норм (Щодаток 8).

забезпечувати замiну або ремонт спецiального одягу i спецiального взуття, що стали

непридатними до закiнчення встановленого строку носiння з незалежних вiд працiвника
причин.
] .7 . Забезпечувати належний стан засобiв колективного захисту працiвникiв.
7.8. Забезпечити безоплатне проведення попереднiх (пiд час прийняття на роботу) i
перiодичних (протягом трудовоi дiяльностi) медичних оглядiв праuiвникiв, зайнятих на

важких роботах, роботах iз шкiдливими чи небезпечними умовами працi, або таких, де сl

потреба у професiйному доборi, щорiчного обов'язкового медичного огляду осiб BiKoM до

21 року, а також виконання рекомендацiй висновкiв медичноi koMicii за результатами
огляду прачiвникiв.
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Забезпечити, за потребою виконання рекомендацiй i висновкiв медичноi KoMiciT за

результатами медичних оглядiв працiвникiв.
Зберiгати за працiвникtlми на перiод проходження медичного огляду мiсце роботи
(посаду) i середнiй заробiток.
7.9. Не допускати працiвникiв до роботи, яка протипокtвана iм за станом здоров'я.
7.10. Щотримчватись TepMiHiB i порядку проведення атестацii робочих мiсць за умовами
прачi та за ii результатами вживати заходiв щодо покращення умов працi, медичного
обслуговування, оздоровлення працiвникiв та надання iM вiдповiдних пiльг i компенсацiй.
7.11. Проводити за рахунок коштiв Товариства iнструктаж, навчання з питань охорони
працi, з надання першоi медичноi допомоги потерпiлим вiд нещасних випадкiв i правил
пЬведiнки у разi виникнення непередбачуваних фор" - мажорiв. ^ 

'
7.12. Проводити свосчасне розслiдування, вести облiк нещасних випадкiв, професiйних
захворювань та iнш.
7.|З. Систематично аналiзувати стан захворювання i випадкiв тимчасовоТ
непрацездатностi та вживати заходiв щодо усунення причин захворювань.
7.14. Забезпечити функцiонування на пiдприемствi систем управлiння охороною прачi,

розробити посадовi, робочi iнструкцii, та iнструкцii з охорони працi.
7.|7. Здiйснювати постiйний контроль над дотриманням зобов'язань з охорони працi.
передбачених колективним договором i правилами внутрiшнього трудового розпорядку.
7.18. Контролювати виконання заходiв щодо посилення пожеrкноi безпеки.
7.19. Вiдповiдно до дiючого законодавства забезпечити зага-пьнообов'язкове дер}кавне
соцiальне страхування працiвникiв пiдпри€мства вiд нещасних випадкiв на виробництвi та
професiйного захворювання.
7.20, Протягом дii укладеного з працiвником трудового договору, не пiзнiш, як за 2
мiсяцi, письмово iнформувати працiвника про змiни виробничих умов та розмiрiв пiльг i
компенсацii, з урахуванням тих, що надаються додатково.
7 .2\ . Працiвники зобов'язанi :

].22.Знати та виконувати вимоги нормативно-rrравових aKTiB з охорони працi, правила
експлуатацiТ машин, механiзмiв, устаткування та iнших засобiв виробництва. правил
повод}кення iз шкiдливими та небезпечними речовинами.
7.2З. Щбати про особисту безпеку i здоров'я, а також про безпеку i здоров'я оточуючих
людей у процесi виконання будь-яких робiт або пiд час перебування на територiТ

Товариства.
7.24. Використовувати засоби iндивiдуального та колективного.захисту у випадках.
передбачених законодавством.
7.25. Проходити навчання i перевiрку знань з питань охорони працi в порядку та у строки.
встановленi Положенням гtро навчання i перевiрку знань з питань охорони працi.
затвердженому у Товариствi.
7.2б. Проходити у встановленому порядку та у строки попереднiй та перiодичнi медичнi
огляди.
7.27. Своечасно iнформувати безпосередньо .Щиректора Товариства про виникнення
небезпечних та аварiйних ситуацiй на робочому мiсцi, пiд час виконання робiт чи надання
послуг. Особисто вживати посильних заходiв щодо запобiгання та усунення небезпечних
та аварiйних ситуацiй.

8. Соцiальнi пiльги i гарантii

8.1. Керiвник, виходячи з наjIвних фiнансових можливостей Товариства, забезпечус:
8.1.1. Належне утримання, ремонт i реконструкцiю об'сктiв соцiальноТ сфери (caHiTapHo-

побутових примiщень тощо).
8.|.2. Надання працiвникам матерiальноi допомоги вiдповiдно до ix запитiв.
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8.1.3 Придбання новорiчних подарункiв для дiтей працiвникiв.
8.1.4. Роботодавець для пiдвищення соцiальноi захиrценостi та пiдтримки здоров'я
працiвникiв здiЙснюе добровiльне медичне страхування працiвникiв за наявностi
фiнансовоТ можливостi та на умовах, визначених договором.
8.2. Кiлькiсть робочих мiсць для працевлаштування осiб з iнвалiднiстю у Товариствi
розраховусться згiдно з нормативом робочих мiсць для працевлаштування осiб з
iнвалiднiстю, визначеним чинним законодавством Украiни.
8.3. У випадку необхiдностi Товариство працевлаштовуе осiб з iнвалiднiстю за допомогою
державноi слух<би заЙнятостi, органiв соцiального захисту населення, громадських
органiзацiй осiб з iнвалiднiстю.
8.4. Bci виплати по цьому роздiлу проводити при наявностi фiнансових можливостей
Товариства на пiдставi наказу !иректора.

9. Гарантii дiяльностi представницьких органiзацiй працiвникiв

9.1. Роботодавець гаранту€ свободу органiзацii та дiяльностi Ради трудовоI,о колективу та
iнших представницьких органiзацiй, проведення у неробочий час загальних зборiв
трудового колективу.

10. Гендерна piBHicTb i недискримiнацiя на пiдприсмствi

l 0. 1. Роботодавець зобов'язуеться:
l0.1.1. Попереджатитареагувати на будь-якi прояви насильства, зокрема психологiчного,
сексуirльного, фiзичного, економiчного, стигму i дискримiнацiю за статтю, посадою,
BiKoM, релiгiйним переконанням, сексучlльною орiентацiею та гендерною iдентичнiстю,
наявнiстю iнва_lliдностi, ВIЛ-позитивного статусу, тощо.
10.1.2. Складаючи оголошення про BaKaHcii, не зr}значати обмеження щодо BiKy кандидата
на посаду, не пропонувати роботу лише чоловiкам чи жiнкам, не зазначати про переваги
для однiеi cTaTi, а також не вимагати вiдомостi про особисте }киття, зокрема про
сiмейний стан жiнки (чоловiка), наявнiсть малолiтнiх дiтей чи планування сiм'i.
10.1.3. Забезпечувати рiвний доступ до професiйного навчання, пiдвищення квалiфiкацiI
та перепiдготовки працiвникiв; piBHi умови працi та умови органiзацii робочого часу
працiвникiв.
10.1 .4. Не допускати дискримiнацii за сiмейним станом, сiмейними обов'язками.
Забезпечити жiнкам i чоловiка:rл можливостi ефективно поеднувати трудовi та сiмейнi
обов'язки.
10.1.5. Не чинити перепон чоловiкам, якi забажають оформити вiдпустку дJlя догляду за
Дитиною до досягнення нею трирiчного ( у законодавчо визначених випадках -
шестирiчного) BiKy за умови, що така вiдпустка не надана MaTepi дитини.
10.1.6. Не допускати спрямування на працiвника (чи групу працiвникiв) принизливих
сексистських KoMeHTapiB, жартiв, надто вiдвертих зауважень, iгнорування осiб,
знецiнюючи KoMeHTapiB про одяг, зовнiшнiЙ вигляд тощо, а також ставлення до iltiHoK-
MaTepiB як ненадiЙних колег та приниження чоловiкiв, якi пiклуються про своiх дiтей.
10.1.7. Не допускати прояви стигми та дискримiнацiТ по вiдношенню до
працiвниць/працiвникiв, кандидатiв, стажерiв, волонтерiв та iнших зацiкавлених осiб, якi
ясивуть з ВIЛ. Гарантувати конфiденцiйнiсть iнформацii про ВIЛ-статус працiвника.
10.1.8. Сприяти розробленню та впроваджённю на piBHi Товариства полiтик i планiв дiй
щодо недопущення насильства i домагань та недопущення дискримiнацiТ у сферi працi.
10.1.9. Проводити профiлактичнi заходи у сферi безпеки працi таздоров'я, спрямованi на
попередження стигми, дискримiнацii, насильства i домагань, особливо в умовах вiйни,
пiдтримувати психiчне здоров'я працiвникiв.
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не допускати HepiBHocTi в оплатi працi жiнок i чоловiкiв на пiдприемствi на базi
загаJ,Iьного соцiального нормативу оплати працi, а також на ocHoBi професiйноТ пiдготовки
(перепiдготовки) кадрiв.
l0.1.10. З метою поеднання робочих i сiмейних обов'язкiв, захисту материнства i
батькiвства сприяти:
- створенню умов для пiдвищення квалiфiкацii тим працiвник€lм, якi повернулись на
роботу пiсля довготривалоi вiдпустки по догляду за дiтьми;
- наданнЮ вагiтниМ жiнкам додатковОго вiльного часу дJIя IIроходження необхiдних
медичних оглядiв та iнш.

11. Контроль за виконанням договору

11.1. У випадках невиконання або неналежного виконання обов'язкiв, передбачених
чинниМ колективНим договОром, винНих осiб притягують до вiдповiдальностi згiдно з
чинним законодавством. Кожний працiвника Товариства повинен дотримувати умов
колективного договору й сумлiнно ставитися до його виконання.
l\.2. Працiвники Товариства повиннi сприяти змiцненню фiнансового стану
пiдприемства.
1 1.3. Працiвники Товариства можуть бути притягнутi до дисциплiнарноi вiдповiдальностi
в порядку, передбачениМ чинниМ законодавством. Залучення до дисциплiнарноi
вiдповiдальностi не виключаючи iнших видiв вiдповiда_llьностi у порядку, передбаченому
чинним законодавством.
|1.4. За розкрадання, зловживання Й iншi протиправнi порушення умов даного
колективНого догоВору працiвникИ ТоваристВа можутЬ бути притягнутi до цивiльно-
правовоi, адмiнiстративно-правовоi, кримiнально-правовот вiдповiдальностi в порядку.
ПеРеДбаченоМУ Чинним законодавством. Винний працiвник зобов'язаний вiдшкодувати
пiдприемству заподiяний збиток у порядку, передбаченому законодавством.
11.5. Трудовi спори мiж Сторонами розГлядаються в порядкУ, передбаченому чинниN4
законодавством УкраТни.
11.6. Протягом дii даного колективНого договору, за умови його виконання, трудовий
колектив Товариства зобов'язуеться не вступати в колективнi протистояння, або
проводитИ iншi дiТ, щО можутЬ привестИ дО порушення стабiльноi дiяльностi
пiдприемства.
||,7 . У разi несво€часного виконання, або не виконання зобов'язань i пололсень !оговору,
аналiзувати причини та вживати TepMiHoBi заходи, щодо забезпечення iх реа,riзацii. При
потребi осiб винних у невиконаннi положень притягувати до вiдповiдальностi згiдrrо з
чинним законодавством.

12. Прикiнцевi положення

12.1. I]ей колективНий договiР пiдлягаС повiдомнiй реестрацii в порядку, передбаченому
чинним законодавством Украiни.
12.2. колективний договiр набирас чинностi з дня його пiдписання уповноваженими

ПРеДСТаВниками CTopiH i дiе до укладення нового або перегляду цього !оговору. В разi
Внесення змiн до колективного договору, вони набирають чинностi з дня ix пiдписання iх
tIредставниками CTopiH або з дня, вказаного в цих змiнах.
12.3. Кожна зi CTopiH не мае права в oitHocTopoнHboMy порядку rrрипиняти дiю положень
даного колективного договору або припиняти виконання його положень.
|2.4. ДiТ окремих положень колективного договору можуть бути зупиненi у разi настання
форс-мажорних обставин (обставин непереборноТ сили).
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Форс-мажорними обставинами (обставинами непереборноi сили) е надзвичайнi та
невiдворотнi обставини, що об'ективно унемохшивлюють виконання зобов'язань,
передбачених умовами договору (контракту, угоди тощо), обов'язкiв згiдно iз
Зако н оДаВЧиМи *.'"ъ;ъъ#'#Ж 

fiЖ;flТr'ff Hl' о,, во€нного стану (через акти BHi
бойовi дiТ, тимчасову окупацiю тощо) або пiд час надзвичайного
стану.
Обов'язкова евакуацiя з визначеноi мiсцевостi, вiдповiдно до рiшень
уповноважених державних органiв.

: ilЁl*i*'"i;f*fi,# ",::"ставо* знищення склад в
тощо).

. Обмеження банкiвських розрахункiв.
' Виконання зобов'язань перед державою, обумовленi правовим

режимом во€нного або надзвичайного стану (мобiлiзацiя працiвникiв.
примусове вiдчулtення/вилучення технiки (майна) тощо.

Сторона колективного договору, для якоТ настали форс-мажорнi обставини, перелiк яких
визначений колективним договором: - приймае рiшення про зупинення/поновлення дii
окремих положень колективного договору (зазначаючи перелiк цих положень); -
направляе копiТ рiшення про зупинення/поновлення дii окремих положень колективного
договору iншiй cTopoHi та органу, що здiйснив повiдомну ресстрацiю колективного
договору (у тижневий строк з дня його прийняття); Повiдомлення здiйснюеться за
допомогою електронних засобiв зв'язку, письмово, цiнним чи рекомендованим листом з
описом вкладення та повiдомленням про вручення, наочно iз вiдмiткою iншоТ сторони
про прийняття; кур'сром тощо).

Iнформуе працiвникiв пiдприемства про настання форс-мажорних обставин та
зупинення/поновлення дii окремих положень колективного договору.
12.5. Сторони або уповноваженi ними представники контролюють виконання Щоговору у
порядку, встановленому Сторонами в окремiй письмовiй або уснiй угодi.
|2.6. Власник Товариства i уповноважений трудового колективу в межах своТх
компетенцiй зобов'язуються оперативно вживати заходи впливу до тих, хто допускас
невиконання зобов'язань колективного договору, широко iнформувати про це членiв
трудового колективу. Представники вiд трудового колективу проводять перевiрку силами
KoMicii та активу виконання колективного договору, одеряrу€ безкоштовно у служб
власника iнформацiю з цих питань, заслуховуе на засiданнях службових осiб про
результати виконання Колективного договору.
12.7. Щоговiр складений i пiдписаний Сторонами в З- х примiрниках, якi мають piBHy
юридичну чиннiсть, по одному екземпляру для трудового колективу, Щирекчii
Товариства, органу ресстрацii.
Власник зобов'язуеться :

12.8. Надрукувати i провести ресстрацiю та розмноження коJIективного договору.
довести змiст до Bcix працюючих, ознайомити з нормами колективного договору
новоприйнятих працiвникiв пiд пiдпис
12.9. Колективний договiр схвалений на загальних зборах трудового колективу, Протокол
NЪ l вiд 01 серпня вiд 2025року, за,дорученням CTopiH i загальних зборiв трудового
колективу договiр пiдписали:
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.Щодатки до Колективного договору:

1. Положення про оплату прачi працiвникiв Товаристваз обмеженою

вiдповiдальнiстю < Теплоенергетична компанш));

Правила внутрiшнього трудового розпорядку;
Положення про премiювання;
Перелiк i розЙiр доппu, та надбавок до посадових окладiв (тарифних ставок),

Положення про надання матерiальноТ допомоги;
Положення про вiдрядження;
Положення про вiдпустки.
перелiк профъсiй i посад працiвникiв, якi безоплатно забезпечуються спецlаJIьним

од"rоr, arraцi-"rr"м взуттям та iншими засоби iндивiдуального захисту

Комплекснi заходи з питань охорони працi

Щиректор
ТОВ кТеплоенергетична компанiя> Бучко В.Я.

Уповноважений трулового колективу
ТОВ <Теплоенергетична компанiя>>

Палагнiй А.В.
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flодаток 1

до Колективного договору
ТОВ кТеплоенергетична компан iя>

на2025-2029 роки

ЗАТВЕРДЖУЮ
Щиректор
тов <теплоене панiя>

ПОГОДЖЕНО
Уповноважений трулового

/ /) поп"*"rлчу

Й/ 
Анато;liй пАлАгнIй 

9

чн
Бучко

Положсення про оплату працi
ТОВ <<Теплоенергетична компанiя>>

l. Загальнi положення
1.1. Положення про оплату прачi працiвникiв ТОВ кТеплоенергетична компанiя> (dалi -
ТОВ) розроблено вiдповiдно до Кодексу законiв про працю Украiни, Закону Украiни вiд24
березня 1995 року Jt 108/95-ВР кПро оплату працi>, Iнструкцii зi статистики заробiтноi
плати, затвердженоТ наказом,Щержкомстату вiд 13 сiчня 2004 року JrlЪ 5, iнших законодавчих
та нормативно-правових aKTiB УкраiЪи.
1.2. I_{e Положення розроблено з метою забезпечення мотивацiТ персоналу в пiдвишеннi
ефективностi працi, для посилення зв'язку заробiтноi плати працiвника з його особистим
трудовим внеском у лiяльнiсть ТОВ та кiнцевими результатами роботи ТОВ.

2. Порядок оплати працi працiвникiв
2.1.Напiдприсмствi дiе тарифна система оплати прачi з погодинною формою оплати працi

згiдно з посадовими окJIадами.
2.2.Нарахування заробiтноi плати працiвникам ТОВ <Теплоенергетична компанiя>>

вiдбуваеться згiдно iз затвердженим штатним розписом, сформованим на пiдставi окладiв,
визначених вiдповiдно до тарифноi сiтки Товариства.
2.З. Розмiр заробiтноi плати (посадовi оклади) пiдлягае гrерегляду щорiчно з урахуванням
змiн у чинному законодавствi та фiнансових показникiв господарЬькоi дiяльностi
пiдприсмства.
2.4. Якщо працiвник виконав мiсячну (годинну) норму працi, ТОВ виплачуе гарантованУ

заробiтну плату в розмiрi не менше за встановлену законом мiнiмальну заробiтну Плату.

z.5.Y разi роботи на умовах неповного робочого часу та в разi невиконання працiвником
повного обсягу мiсячноi (годинноi) норми працi заробiтна плата пiдлягае виплатi
пропорuiйно до виконаноi роботи.
2.6, Що посадових окладiв працiвникам ТоВ пiдлягають установленню надбавки й доплати,
визначенi чинним законодавством та цим Положенням (за фiнансовоТ спроможностi
Товариства).

3. Струкryра фонду оплати працi
з.1. Фонд оплати працi складасться з оýновноi заробiтноi плати, додатковоi заробiтноi плати

та iнших заохочувrrльних i компенсацiйних виплат.
3. 1 .1 . Основна заробiтна плата охоплюе:

. посадовий оклад, установлений працiвникам вiдповiдно до штатного розпису;

. оплата працi за час перебування у вiдрядженнi;
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надбавки, доплати, гарантiйнi та компенсацiйнi виплати;

премii та винагороди, що мають систематичний характер i пов'язанi з виконанням

вЙробничих завдань (посадових обов'язкiв);
за сумiщення професiй (посад);

за розшиРення зонИ обслуговУваннЯ або збiльШення обсягу робiт;
au 

""*о"u"ня 
обов'язкiв тимчасово вiдсутнього працiвника;

за iнтенсивнiсть пацi;
за роботу в нiчний час;

за керiвництво бригадою;
за високу професiйну майстернiсть;
за класнiсть водiям транспортних засобiв;

за виконання особливо важливоi роботи на певний TepMiH; a

доплата ло розмiру мiнiмальноi заробiтноi плати;

суми виплu, noui"aurri з iндексацiею заробiтноi плати працiвникiв;

"уr" 
поrrrенсацiт працiвникам втрати частини заробiтноi плати у зв'язку з порушенням

TepMiHiB tt виплати;
оплату працi в надурочний час i у святковi та неробочi днi;
onnury за невiдпрйований час: оплата щорiчних (основноi та додаткових) вiдпусток, суми

поrrr.".uцiй у разi невикористання щорiчних вiдпусток та додаткових вiдпусток

працiвникur, 
"ni 

мають дiтей, оплата додаткових вiдпусток у зв'язку з навчанням, суми

заробiтноi плати, що зберiгаються за основним мiсцем роботи працiвникiв за час iхнього

"uЪ.rur"" 
з вiдривом вiд виробництва в системi пiдвищення квалiфiкацiТ та перепiдготовки

кадрiв.
з.l.э. Заохочуваrrьнi та компенсацiйнi виплати, якi мають разовий характер:

матерiальна допомога, надавана працiвникам у визначених чинним законодавством таlабо

цим Положенням випадках;
заохочення (у грошовiй формi) у зв'язку з ювiлеем (50 та 60 poKiB) - у розмiрi до лвох

посадових оппuдlu (двох мiсячних заробiтних плат за умови вiдпрацьованого IIовного мiсяця

в межах мiсячноi норми робочого часу). 
lю роботою3.2. Працiвникам Товариства, якi виконують парапельно зl свосю основно

додurпоuу, за iншою професiею (посадою) чи обов'язки тимчасово вiдсутнього

спiвробiтника, пiдля.аi urплuri доплата за сумiщення в розмiрi ло 50% посадового окладу

(тарифноТ ставки).
з.з. пiд час укладення з працiвником трудового договору до його вiдома мас бути доведено

вiдомостi про нzrлежну заробiтну плату: fi розмiри, порядок i термiни виплати,

з.4. У разi впроВuд*.пr" rrовиХ або змiнИ чинниХ }мов оплати працi ТоВ зобов'язуеться

повiдомляти працiвникiв за два мiсяцi
3.5. Вiдрахуuurrr" iз заробiтноi плати працiвникiв передбачено лише у випадках, визначених

чинним законодавством.
4. Щоплати до посадових окладiв

4.1. .Щоплати працiвникам установлюються наказом директора ТоВ:
4.1.1. у розмiрiдо 50% посадового окладу (тарифноi ставки):

.u u"по*ru"ня обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх працiвникiв;

за сумiщення професiй (посад);

за розшир.п"" .ori, обслуговування або збiльшення обсягу виконуваних робiт,

за iнтенсивнiсть працi;
4.2. Працiвн"кам,Ъкi виконують у ТОВ поряд зi своею основною роботою, обумовленою

трудовим договором, додаткову роботу за iншою професiсю (посадою) чи обов'язки
..rrru"o"o вiдсуiнього працiвника без звiльнення вiд свосi основноi роботи, упродовж

установленоi триватlостi робочого часу, пiдлягае виплатi доплата за сумiщення професiй

(посал) або виконання обЪв'язкiв тимчасово вiдсутнього працiвника в розмiрi до 50%

посадового окладу за основною посадою,

a

a

a

a
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4.3. Щоплати за розширення зони обслуговування або збiльшення обсягу виконуваних робiт
може бути встановлено працiвникам господарського персонЕIлу в розмiрi до 50% посадового
окладу за основною посадою.

5. Матерiальна допомога
5.1. Матерiальна допомога працiвникам пiдлягае наданню в межах фо"ду заробiтноТ плати у
формi:
5.1 .l . допомоги IIа оздоровлення пiд час надання щорiчноi вiдпустки;
5.|.2. на поховання;
5.1.3. допомоги у зв'язку iз сiмейними обставинами, на оплату лiкування, оздоровлення
дiтей.
5.2. Матерiальна допомога, зокрема й на оздоровлення, за винятком MaTepia:rbHoi допомоги g

на поховання, пiдлягае наданню працiвникам у розмiрi однiсТ мiнiма_шьноi заробiтноi плати,
законодавчо встановленоi згiдно чинного законодавства за вiдповiдний piK.
5.3. Щля надання матерiальноi допомоги до бухгалтерii мас бути подано заяву на iм'я
!иректора ТОВ <Теплоенергетична компанiя> з обrрунтуванням потреби.

6. Строки й перiодичнiсть нарахування та виплати заробiтноi плати
б.1. Пiдставою нарахування заробiтноi плати працiвникам ТОВ <<Теплоенергетична

компанiя> за пiдсумком роботи за мiсяць с:

штатний розпис Товариства;
табель облiку робочого часу;
накази з установлення доплат та надбавок, iнших заохочувальних i компенсацiйних виплат.
6.2.Табель облiку робочого часу за поточний перiод вiдповiдальна особа подас до
бухга,ттерii ТОВ за першу половину мiсяця - 15 числа, за другу - 31 числа поточного
мiсяця (або iншого останнього числа, якщо останнiй день мiсяця припадас на 28, 29 або
30 число) за пiдписом цiсi вiдповiдальноi особи, керiвника пiдроздiлу, працiвника вiддiлу
кадрiв для подirльшого нарахування заробiтноi плати. У разi якщо гранична дата подання
табеля припадае на вихiдний або святковий день, табель пiдлягас поданню напередоднi.
6,З. Виплата заробiтноi плати працiвникам Товариства проводиться у грошовiй формi двiчi
на мiсяць пiзнiше ] та2| числа. Якщо день виплати зарплати збiгаеться з вихiдним
(святковим, неробочим) днем, то вона пiдлягас виплатi напередоднi. Заробiтна плата за
першу половину мiсяця пiдлягае виплатi в cyMi не менше Hixt оплата за фактично
вiдпрацьований час iз розрахунку посадового окладу (тарифноТ ставки) працiвника.
6.4. Заробiтна плата працiвникам за весь час щорiчноi вiдпустки пiдлягае виплатi до початку
вiдпустки, якщо iнше не передбачено трудовим договором.
6.5. У разi звiльнення працiвника виплата повноi належноТ йому суми здiйснюсться в день
звiльнення
6.6. Кохсен працiвник щомiсяця отримуе iнформацiю щодо нарахованоi та виплаченоi йому
заробiтноi плати.
б.7. ТОВ проводить iндексацiю заробiтноi плати працiвникiв за чинним законодавством
Украiни.
6.8. У разi затримання виплати заробiтноi плати на один i бiльше мiсяцiв працiвникам мае

бути проведено нарахування та виплату компенсацii втрати частини заробiтноi плати у
зв'язку з порушенням cTpoKiB ii виплати.

!иректор ТОВ кТеплоенергетична компанiя> Бучко В.Я.

Уповноважений трудового колективу
ТОВ <Теплоенергетична компанiя> Палагнiй А.В.
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Додаток 2

до Колективного договору
ТОВ <Теплоенергетична компанiя>

на2025-2029 роки

(ПОГОДЖЕНО)((ЗАТВЕРДЖЕНО)
Щиректор
ТОВ кТеплоенергет панш)

Уцовноважений трудового,,/./ колективу
-4-/_Zly' Анато;iй ПАлАгнIIrI

v ,//
//
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Воло ир БУЧКО

Правила
внутрiшнього трудового розпорядку

для працiвникiв ТОВ <Теплоенергетична компанiя>>

I. Загальнi положення

1. Правила внутрiшнього трудового розпор ядку (dалi- Правила) ТОВ u Теrrпое"ергетична
компанiя> розроблено вiдповiдно до положень Кодексу законiв про працю Украiни,
нормативно-правових aKTiB Украiни та нормативних документiв Товариства, та, якi €

додатком Колективного договору.
2. Правила регулюють труловi вiдносини мiж власником i працiвниками
ТОВ <Теплоенергетична компанiя>>, сприяють виконанню основних завдань i функцiй
Товариства, пiдвищенню ефективностi та якостi роботи, змiцненню труловоi та виробничоI
дисциплiни, рацiонатtьному використанню робочого часу.
3. Щiя Правил поширюсться на Bcix працiвникiв ТОВ <Теплоенергетична компанiя>, якi
перебувають iз ним у трудових вiдносинах на умовах трудового договору.
4. Питання, пов'язанi iз застосуванням цих Правил, вирiшуе Щиректор Товариства) у межах
наданих йому прав, а у випадках, передбачених чинним законодавством Украiни, - i цими
Правилами.
5. Питання щодо застосування цих Правил вирiшус також труловий колектив вiдповiдно до
його повновalкень.

II. Порядок прийняття та звiльнення працiвникiв

1. Працiвники реалiзують право на працю шляхом укладення трудового договору про роботу
з Щиректором ТОВ <<Теплоенергетична компанiя> вiдповiдно до Кодексу законiв про працю
Украiни.
2.Пiдчас укладення трудового договору працiвник мае подати:
паспорт або iнший документ, що посвiдчуе особу;
трудову книжку (за наявностi) або вiдомостi про трудову лiяльнiсть iз реестру застрахованих
осiб Щержавного реестру загальнообов'язкового державного соцiального страхування;
вiйськово-облiковий документ;
довiдку про ресстрацiйний номер облiковоТ картки платника податкiв;
документ про (спецiальнiсть, квалiфiкацiю, розряд, категорiю) або довiдку з мiсця навчання
iз зазначенням факультету, спецiальностi, навчального закладу.

у разi необхiдностi - iншi спецiа;lьнi документи (свiдоцтво про загальнообов'язкове
державне соцiальне стрi}хування, медична довiдка про стан здоров'я та iншi документи).
3. Прийняття на роботу без пред'явлення вказаних документiв не допускаеться.
4. Заборонено вимагати вiд осiб, якi укладають трудовий договiр, документи, подання яких
не передбачено чинним законодавством.
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5. Прийняття на роботу оформлюють наказом, з яким працiвника ознайомлюють пiд пiдпис.
У наказi зазначають найменування посади (професii) згiдно зi штатним розписом вiдповiдно
до Деряrавного класифiкатора професiй Украiни й умови оплати працi.
6. .Що початку роботи за укладеним трудовим договором чи переведенi працiвника у
встановленому порядку на iншу роботу адмiнiстрацiя пiдприемства (Щирекцiя) зобов'язана:
б.1. Роз'яснити працiвниковi його права i обов'язки та проiнформувати пiд розписку про
умови працi, наявнiсть на робочому мiсцi, де BiH буле працювати, небезпечних i шкiдливих
виробничих факторiв, якi ще не усунуто, та мох(ливi наслiдки ix впливу на здоров'я, його
права на пiльги i компенсацii за роботу в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства
УкраТни i колективного договору;
6.2. Ознайомити працiвника з ,.Щiйсними rrравилами внутрiшнього трудового розпорядку,
колективним договором та iншими локальними нормативними актами Товариств&, що a
безпосередньо стосуються працiвника;
б.З. Визначити працiвниковi робоче мiсце забезпечити його необхiдними для роботи
засобами;
6.4. Провести вступний , первинний на робочому мiсцi iнструктаж з охорони працi, поrкежноi
безпеки, ознайомити пiд розпис працiвника з iнструкцiями з охорони працi та пожежноi
безпеки, що дiють безпосередньо в пiдроздiлi, та на Пiдприсмствi в цiлому та стосуються
його трудових обов'язкiв;
7. При прийнятгi на роботу може бути обумовлений випробувальний TepMiH до одного
мiсяця з метою перевiрки вiдповiдностi професiйних здiбностей працiвника дорученiй
роботi. Випробувальний TepMiH обумовлюсться в наказi про прийняття на роботу. На час
випробування на працiвника повнiстю поширюеться дiюче законодавство про працю
8. Результати випробування i вiдносини cTopiH по закiнченню випробувального TepMiHy

регулюються ст.28 КЗпП УкраТни, а саме:
Коли строк випробування закiнчився, а працiвник продовжус працювати, то BiH

вва}касться таким, що витримав випробування, i наступне розiрвання трудового договору
допускаеться лише на загальних пiдставах.

У разi встановлення роботодавцем невiдповiдностi працiвника займанiй посадi, на яку
його прийнято, або виконуванiй роботi BiH мае право протягом строку випробування
звiльнити такого працiвника, письмово попередивши його про це за три днi. Розiрвання
трудового договору з цих пiдстав може бути оскаржене працiвником в порядку.
встановленому для розгляду трудових спорiв у питаннях звiльнення.
9. Переведення працiвника на iншу посаду можливо тiльки за його особистою згодою.
пiдставою для переведення е наказ, пiдписаний .Щиректором Товариства та заява(згода)
працiвника.
10. Переведення та перемiщення працiвника за iнiцiативою керiвника здiйснюеться
вiдповiдно до дiючого законодавства.
1 1. У разi прийняття працiвника за його вимогою вносять запис до трудовоi книrкки
працiвника. Трудовi книжки зберiгаються у працiвникiв. На вимогу працiвника, якого
вперше приймають на роботу, трудову книжку оформлюе роботодавець не пiзнiше нiхt
протягом 5 днiв пiсля прийняття на роботу.
12. Припинення дii трудового договору може бути лише з пiдстав, передбачених законами
Украiни.
1З. З iнiцiативи працiвника трудовi вiдносини припиняються згiдно зi статтями 38 i 39
Кодексу законiв про працю УкраiЪи.
14. Працiвник мае право розiрвати труловий договiр, укладений на невизначений строк,
попередивши про це керiвництво ТОВ <Теплоенергетична компанiя>> письмово за два тихtнi.
15. У разi розiрвання трудового договору з поважних причин, передбачених чинним
законодавством, працiвника звiльняють у строк, про який BiH просить.
16. Строковий трудовий договiр розривають на вимогу працiвника достроково в разi хвороби
або iнвалiдностi, якi перешкоджають виконанню ним роботи за трудовим договором, а також
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у випадку порушення керiвництвом Товариства законодавства про працю, колективного або
трудового договору та з iнших поважних причин, передбачених чинним законодавством.
17. Розiрвання трудового договору з працiвником з iнiцiативи керiвництва
ТОВ кТеплоенергетична компанiя> здiйснюють з урахуванням вимог Кодексу законiв про
працю УкраТни.
18. Припинення трудового договору оформлюють наказом Щиректора пiдприемства з яким
ознайомлюють працiвника пiд розписку.
19. У день звiльнення працiвниковi видають копiю наказу про звiльнення, письмове
повiдомлення про HapaxoBaнi та виплаченi йому суми в разi звiльнення. У день звiльнення з
працiвником проводять розрахунок у строки, визначенi статтею 1 1б Кодексу законiв про
працю Украiни, а також на вимогу працiвника посадова особа Товариства вносить налехtl-ti
записи про звiльнення до трудовоi книжки, що зберiгаеться у працiвника. a
20. Прийняття на робоry працiвника на посаду, що займас працiвниця, яка знаходиться у
вiдпустцi по вагiтностi та пологах або вiдпустцi по догляду за дитиною до досягнення нею
трирiчного BiKy (або до б poKiB), здiйснюсться з обов'язковим укладанням строкового
трудового договору, про що зазначасться в наказi про прийняття на роботу.

III. OcHoBHi обов'язки працiвникiв ТОВ ( Теплоенергетична компанiя>>

Працiвник зобов' язаний :

1. Щбайливо i сумлiнно виконувати покладенi на нього трудовi обов'язки, неухильно
дотримуватися lrравил труловоi дисциплiни, вчасно й точно виконувати розпорядження
керiвникiв, використовувати весь робочий час для продуктивноi працi, утримуватися вiд дiй,
rцо перешкоджають iншим працiвникам виконувати ixHi трудовi обов'язки.
2. Вчасно й ретельно виконувати функцiТ, визначенi посадовими iнструкцiями.
З. !отримуватися вимог з охорони працi, технiки безпеки, виробничоТ caHiTapii, гiгiени працi
та протипожехtноi безпеки, якi передбачено вiдповiдними правилами й iнструкцiями.
4. Вживати заходiв, спрямованих на усунення причин та умов, lцо перешкоджають
нормальнiй роботi пiдприемства, негайно iнформувати про TaKi обставини безпосереднього
керiвника.
5. Пiдтримувати чистоту та порядок на своему робочому мiсцi, утримуватись вiд палiння в
будiвлi, у якiй розташоване пiдприемство, та на робочих мiсцях, дотримуватися
встановленого порядку поведiнки з матерiальними цiнностями i документами.
6. .Щбайливо ставитися до майна Товариства, економно та рацiонально використовувати
матерiали, електроенергiю та iншi матерiальнi ресурси.
7. Не допускати проявiв мобiнгу в трудовому колективi, з повагою ставитися до iнших
спiвробiтникiв, бути уважним i тактовним з клiснтами, сприяти створенню нормirльного
психологiчного мiкроклiмату в трудовому колективi.
8. Професiйнi обов'язки працiвникiв визначаються також посадовими iнсiрукцiями та
iншими локальними нормативно-правовими документами ТОВ кТеплоенергетична
компанiя>.
9. Повiдомляти телефоном або електронною поштою про свою вiдсутнiсть на роботi у
зв'язку з тимчасовою непрацездатнiстю або з iнших поважних причин керiвника в перший
день вiдсутностi на робочому мiсцi за 1 (одну) годину до початку робочого часу, у разi
непередбачених обставин (нещасний випадок та iH.) - за можливiстю.
10. Проходити у встановленому порядку попереднi та перiодичнi медичнi огляди.
1 1. Працiвники несуть матерiальну вiдповiда_пьнiсть за шкоду, заподiяну пiдприемству,
внаслiдок порушення покладених на них трудових обов'язкiв.

IV. OcHoBHi обов'язки керiвництва

l. Пiд час прийняття працiвника п.рiuп"цr"о пiдприемства зобов'язане:
а) роз'яснити працiвниковi його права й обов'язки та icToTHi умови працi, наявнiсть на

робочому MicTi, де BiH працюватиме, небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв, якi rце
не усунуто, та можливi наслiдки ix впливу на здоров'я, його права на пiльги та компенсацii
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a

a

a

a

за роботу в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства й колективного договору;

б) Ьзнайомити працiвника з цими Правилами пiд пiдпис;

uj 
"r."ur"ти 

працiвниковi робочеnal.ц., забезпечити його необхiдними для роботи засобами;

г) проiнстРуктуватИ працiвниКа з технiки безпеки, виробничоi caHiTapii, гiгiени праui та

протипожежноi охорони.
2. Керiвництво Товариства також зобов'язане:

вчасно до початку рьбоr", ознайомити працiвника iз установленим завданням i забезпечити

його роботою протягом усього робочого дня;

ефектиuнО ор.u"irо"Уuаiи робоiу прачiвнИкiв, закрiПити за ко}кним робоче мiсце, для

кожного створити здоровi й безпечнi умови працi;

органiзувати вiдповiдний облiк робочого часу на пiдприемствi;

.uб.r.r.rу"ати робочi мiсця матерiальними й енергетичними ресурсами, iHcTpyMeH:o* i _ a
пр"пuдд"r, обчислювальною та iншою оргтехнiкою, а працiвникiв - спецодягом l засоOами

iндивiдуального захисту вiдповiдно до нормативно-правових aKTiB;

створювати умови для iацiкавленостi ,rрuцi""r*iв у результатах iхньоi особистоi працi;

постiйно здiйснювати органiзаторську й 
"""о""у роботу, спрямовану на змiцнення трудовоТ

та виконавчоТ дисциплiни;
неухильно дотримуватися законодавства про IIрацю та правил охорони прац1, у}кивати

заходiв для вчасного усунення причин i умов, що перешкоджають нормальнiй роботi

прачiвникiв;
.uб.rrr..rу"ати належнi умови для ефективноТ працi,

працiвникiв;
давати чiткi вказiвки (розпорядження)

систематичного пiдвищення квалiфiкачii

вимагати й перевtряти свосчаснlсть 1працiвникам,

a

a

a

точнiсть ix виконання;

уважно ставитися до потреб i запитiв працiвникiв, створювати умови для Тхнього вlдпочинку,

1. Керi""Ицтво ТОВ < ТеплоеН"р."r"r"u компанiя> забезпечуС свосчасну та в повному обсязi

u".rnurY працiвникам заробiтrоi rrп*r". ЗаробiтнУ плаЦ виплачуюТь двiчi на мiсяць, 7-го i2I-
го числа кожного мiсяц". У разi якщо д"пi ur.rrrurи збiгаеться з вихiдним, святковим або

неробочиМ днем, виплатУ заробiтноi платИ здiйснююТь в останНiй робочий день напередоднi

вихiдного, святкового або неробочого дня. Заробiтну ппату за час щорiчноi вiдпустки

виплачуюТь переД початкоМ вiдпустки, за умови подання працiвником заJIви про надання

вiдпустки не пiзнiше тижня до дня if початку,
V. Робочий час та його використання

1. ,Щля працiвникiв ТоВ <Теплоенергетична компанiя>> установлено тривалiсть робочого

часу 40 iод. 
"u 

тиждень iз двома вихiдними днями (субота t недiлI).

2.За рiшенням власника Товариства та за погодженням з трудовим колективом може бути

встановлеНий iншиЙ графiК рЪбоr" в залежноСтi вiД виробничО-технiчного процесу або для

виконання певного обсягу роботи.
2.у ржiприйняття на роботу, а також пiд час дii трудового договору, за згодою сторlн може

бути встановлено непоъний робочий час iз визначенням тривалостi роботи, ii розпорядку й

оплатою прачi пропорчiйно до вiдпрачьованого часу,

з. Час.rочirпу й закiнчення роботи, перерву для вiдпочинку й харчування встановлюють

такими:
початокроботи-о 8:00;

перерва на вiдпочинок i харчування - 60 хв. (iз 1З:00 до 14:00);

закiнчення роботи - о 17:00

4. Напередоднi святкових i неробочих днiв трива_ltiсть роботи скорочують на одну годину,

5. Зважаючи на виробничi потреби, установлений режим роботи може бути змiнено на

пiдставi наказУ з оЪов'язКовим попередженням про це прачiвникiв .

6. Роботу у вихiднi днi заборонено за винятком випадкiв, перелбачених законодавством

Украiни. iaKy роботу може-бути компенсовано, за згодою cTopiH, наданням iншого дня

вiЙочинку uбо в грошовiй формi в подвiйному розмiрi 
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7. У Товариствi ведеться табельний облiк використання робочого часу. Облiк робочого часу
ведуть уповнова}кенi особи, на яких покладено цi функцiона_llьнi обов'язки чи призначенi
вiдповiдно до органiзацiйно - розпорядчих документiв.
8. Керiвництво Товариства мае право направляти працiвника у вiдрядження.
9. Працiвникам ТОВ < Теплоенергетична компанiя> надають вiдпустки, передбаченi Законом
Украiни <Про вiдпустки>.
10. Триваriсть основноi щорiчноi вiдпустки становить 24 календарних днi.
1 1. Черговiсть надання щорiчних вiдпусток визначають графiком, який у строк до 5 сiчня
затвердх(уе керiвник Товариства, пiд пiдпис доводять до вiдома працiвникiв. Графiк е
обов'язковим для cTopiH трудового договору.
12. Перенесення вiдпусток на iнший час може бути лише у випадках, передбачених
законодавством i за згодою cTopiH. У разi перенесення щорiчноi вiдпустки новий строк iT е

надання встановлюють за згодою мiж працiвником i Щиректором Товариства.
1З. Про дату початку вiдпустки працiвникiв повiдомляють письмово не пiзнiш як за два
тижнi.
14. На прохання працiвника щорiчну вiдпустку може бути надано частинами за умови, якщо
основна безперервна iT частина становитиме не менш як 14 календарних днiв.
15. За рiшенням керiвника ТОВ <Теплоенергетична компанiя> працiвникiв MorKe бути
вiдкликано за ix згодою зi щорiчноi вiдпустки лише у випадках, передбачених чинним
законодавством.
16. Працiвникам Товариства надаються Bci iншi види вiдпусток у порядку та розМiрах,
визначених Законом Украiни <Про вiдпустки), у тому числi без збереясення заробiтноТ
плати.
17. Замiна щорiчноi вiдпустки грошовою компенсацiею не допускаеться. У разi звiльнення
працiвника йому виплачуеться грошова компенсацiя за Bci не використанi ним днi lцорiчноi
вiдпустки, а також додатковоi вiдпустки працiвникам, якi мають дiтей або повнолiтню
дитину - особу з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А 1 групи.

VI. Заохочення за успiхи в роботi

1. За зразкове виконання трудових обов'язкiв, пiдвищення продуктивностi працi, якiсне
виконання робiт, тривчIлу i бездоганну роботу, новаторство в працi та за iншi досягнення в

роботi до працiвникiв застосовують TaKi заохочення:
1. 1. оголошення подяки;
|.2. видача премiТ;
2. Заохочення оголошують у наказi, доводять до вiдома всього колективу в урочистiй
обстановцi.
3. Працiвнику, який успiшно i добросовiсно виконуе своi обов'язки, ,Щиректор Товариства
мох(е надавати додатковi пiльги.
4. У випадках передбачених внутрiшнiми нормативними актами, працiвнику може бути
надана матерiальна допомога.

VII. Вiдповiдальнiсть працiвникiв за порушення Правил

l. Прачiвник несе вiдповiдальнiсть за порушення трудовоi, дисциплiни, зокрема за:
. невиконання або неналежне виконання з власнот вини покладених на нього трудових

обов'язкiв, визначених трудовим договором, колективним договором та цими Правилами;
. прогул без поважних причин,
. систематичне запiзнення на роботу,
. зzLпишення робочого мiсця без повахсних причин,
. появу на роботi в нетверезому cTaHi або ctaHi наркотичного (токсичного) сп'янiння;
о розпивання спиртних напоiЪ наробочому мiсцi;
о }чин€ння за мiсцем роботи розкрадання (у т. ч. дрiбного) майна ТОВ кТеплоенергетична

компанiя>;
. перевищенняслужбовихповноважень.
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2. За поруШення трудОвоi дисциПлiни дО працiвниКа може бути застосовано тiльки один iз

таких заходiв стягнення :

1). Щогана,
2). Звiльнення з роботи.
з. Що застосування дисциплiнарного стягнення .щиректор Тов <теплоенергетична компанiя>

мае право отримати вiд працiвника письмове пояснення. Вiдмова працiвника надати

пояснення не може бути перешкодою для застосування стягнення.

4. У разi застосування стягнення потрiбно враховувати тяжкiсть )л{иненого проступку
працiвника, обставини, за яких його вчинено, попередню роботу й поведiнку.

5, Дисциплiнарнi стягнення застосовуе керiвник безпосередньо пiсля виявлення провини,

але не пiзнiше нiж протяГом одногО мiсяця вiд дня iT виявлення, не рахуючи часу хвороби

працiвника або перебування його у вiдпустцi.
б. ,щисuиплiнарне стягнення не може бути накладено пiзнiше шести мiсяцiв iз дня вчинення

проступку.
7. Наказ про застосування
застосування оголошують

Вiд трулового колективу

дисциплiнарного стягнення iз зазначенням мотивiв його
(повiдомляють) працiвниковi, на якого буде покладено стягнення,

пiд пiдпис.
8. Труловi спори мiж працiвником та Керiвництвом Товариства вирiшуються у порядку та

строки, встановленi чинним законодавством Украiни.
9. У випадках нанесення матерiальноi шкоди Пiдприемству, грубого порушення

громадського порядку або крадiжки, працiвники можуть бути притягненi до матерiальноi,

адмiнiстративноi та кримiнальноi вiдповiдатlьностi згiдно з дiючим законодавством.
VIII. Заключнi положенця

1,на пiдставi цих Правил додатково можуть бути розробленi та введенi в дiю наказом

Щиректора Товариства за погодженням з трудовим колективом положення (правила)

поведiнки та етикету працiвникiв, корпоративний кодекс тощо.

2.Питання, пов'язанi з застосуванням цих Правил, вирiшуються Керiвником Пiдприсмства в

межах його повноважень, а у випадках, передбачених дiючим законодавством, - спiльно або

за погодя(енням з працiвниками.
з. Правила внутрiшнього трудового розпорядку вивlшуються на видному мlсцl.

Щиректор
ТОВ кТеплоенергетична компанiя> Бучко В.Я.

4 Палагнiй А.В.
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ЗАТВЕРДЖУЮ
,Щиректор
ТоВ кТеп

Додаток 3

до Колективного договору
ТОВ <Теплоенергетична компанiя>

на2025-2029 роки

ПОГОДЖЕНО
Уповноважений трудового,-?*ъ

чна комIIанlя)
димир БУЧКО

/колективу

**Анатолiй гiдлдгнtй

{

положЕнtlя
про премiювання працiвникiв ТОВ <<Теплоенергетична компанiя>>

за поточЕi результати працi за пiдсумками роботи за мiсяць

1. Загальнi положення
1.1. Премiювання за поточнi результати за пiдсумками роботи за мiсяць здiйснюеться

з метою пiдвищення зацiкавленостi працiвникiв у результатах роботи ТОВ
кТеплоенергетична компанiя> (далi - Товариство), стимулювання сумлiнного та якiсного
виконання посадових обов'язкiв, iнiцiативного й творчого пiдходу до вирiшення
поставлених завдань, забезпечення нilлежного рiвня трудовоТ та виробничоТ дисциплiни.

|,2. Положення про премiювання ТОВ кТеплоенергетична компанiя> (далi

Положення) визначае умови i порядок премiювання працiвникiв за виконання ниМи

посадових обов'язкiв, виробничих завдань i функцiй, термiни виплати премiЙ, джерела
витрат на цi цiлi.

2. Умови i порядок виплати премii
2.|. Право на виплату премii працiвники отримують пiсля закiнчення строку

випробування.
2.2. Розмiр премii визначають у вiдсотковому вiдношеннi до посадового окладу

(тарифноi ставки) за категорiями працiвникiв:

робiтники без квалiфiкацii вiд 50%;

квалiфiкованi робiтники вiд 60%;

технiчнi службовцi, фахiвцi вiд1OYо;

професiонали, керiвники вiд 100%.

премiю нараховують пропорцiйно фактично вiдпрацьованому часу у мiсяцi, за який

провадиться премiювання.
2.3. Премiю нараховуютЬ i виплачують за умови виконання Товариством TexHiKo-

економiчних показникiв, визначених поточними планами його дiяльностi на поточний
мiсяць.

2.4. Премiю за поточний мiсяць виплачують рirзом iз заробiтною платою.
2.5. Показником, що дае право працiвнику на отримання премii у зазначеному

у пунктi 2.2 розмiрi, е сумлiнне та якiсне виконання обов'язкiв, покладених трудовим

договором, виконання виробничих завдань у повному обсязi, вiдсутнiсть порушень

виробничоi дисциплiни, Правил внутрiшнього трудового розпорядку та правил з охорони

прачi.
27



2.6. Працiвникам, якi у звiтному мiсяцi припустилися порушень трудовоi дисциплiни,
Правил внутрiшнього трудового розпорядку та правил з охорони працi, премitо не
нараховують або зменшують на певний вiдсоток (незалеrкно вiд факту притягнення/не
притягнення працiвника до дисциплiнарноi вiдповiдальностi) у таких розмiрах:

за втрати робочого часу без поважних rrричин (запiзнення на роботу, ухiд з роботи
ранiше встановленого часу, використання робочого часу не для виконання обов'язкiв,
покладених трудовим договором тощо) премiя зменшуеться на 5-50% зале}кно вiд
тривалостi втраченого робочого часу;

за неякiсне та/або несвоечасне виконання обов'язкiв, покладених трудовим договороN,I.
за невиконання обсягiв виробничих завдань таlабо ix низьку якiсть премiю зменшують на
20-50% (за,rежно вiд тяжкостi скоеного порушення);

у разi появи працiвника на роботi у cTaHi zlлкогольного, наркотичного чи токсичного
сп'янiння премiю не нараховують;

у разi вчинення прогулу (вiдсутнiсть на робочому мiсцi бiльше трьох годин протягом

робочого дня або змiни без поважних причин) премiю не нараховують;
за порушення iнших норм Правил внутрiшнього трудового розпорядку премiло

зменшують на 10-50О/о (залежно вiд тяжкостi скоеного порушення);
за порушення правил охорони працi, протипожежноi безпеки премiю зменшують не

менше, нiж на 50Yо або не нараховують (залежно вiд TлIcKocTi наслiдкiв порушення, до яких
призвели або могли призвести порушення).

2.7. Рiшення про зменшення розмiру премii або про позбавлення премii приймае

Щиректор Товариства на пiдставi документilльно пiдтверлженого подання безпосередньо

уповноваженоi особи. Рiшення оформлюсться наказом.
Рiшення про зменшення або невиплату премii !иректор Товариства приймас до дати

виплати премii. Виплачена премiя не може бути зменшена чи скасована.
2.8. У разi коли працiвник був вiдсутнiй на роботi з невiдомих на дату прийняття

рiшення про виплату премii причин, Щиректор Товариства призупиняе виплату такому
працiвнику премiТ за поточний мiсяць до з'ясування причин вiдсутностi на роботi.
Рiшення про призупинення виплати премii директор Товариства приймае на пiдставi
доповiдноi записки уповноваженоi особи, вiдповiдальноi за ведення табелю облiку
використання робочого часу вiдсутнього працiвника.. Призупинення виплати премii
оформлюсться наказом.

У разi якщо працiвник був вiдсутнiй на роботi з поважних причин, пiдтвердrкених
документаJIьно, !иректор Товариства приймае рiшення tlpo виlrлату премii працiвнику за

минулий мiсяць i премiю нараховують i виплачують у наступному мiсяцi.
2.9. Проект накчrзу rrро нарахування i виплату премii готуе бухга,ттерiя. У наказi

зазначаються пiдстави позбавлення або зменшення нарахованоi премiТ конкретним
працiвникам та визначасться вiдсоток, на який зменшуеться нарахована премiя. У наказi
також зазначаються працiвники, яким призупинено нарахування i виплату премiТ з

причин, зазначених у пунктi 2.6 Положення.
2.10. За мiсяцi, в якi працiвники були вiдсутнiми на роботi з поважних причиЕI

(вiдпустка, хвороба тощо), премiю нараховують i виплачують пропорчiйно
вiдпрацьованому часу,

2.11. З наказом про призупинення виплати, про зменшення розмiру нарахованоТ
премii (про не нарахування премiТ) кожного працiвника пiд пiдпис ознайомлюе
бlr<галтерiя.

2.12. Премii виплачують за рахунок фонду оlrлати працi.

.Щиректор
ТОВ <Теплоенергетична компанiя>>

Вiд трудового колективу Й/ 
ПалагнiйА.в.
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,,Щодаток 4
до Колективного договору

ТОВ <Теплоенергетична компанiя>
на2025-2029 роки

ПОГОДЖЕНО
Уповноважений трулового

коJуи<тиву

Й/Анатолiй 
пАлАгнIй

перелiк i розмiр доплат та надбавок до тарифних ставок,
окладiв i посадових окладiв

|-:_-.-

ир БУЧКО

Найменування доплат i надбавок Розмiри доплат i надбавок

За сумiщення професiй (посад) До 50 О% посадового окладу посади, що
сумiщають

За розширення зони обслуговування або
збiльшення обсягу робi До 50 О% посадового окладу

за виконання обов'язкiв тимчасово
вiдсутнього працiвника

!о 50 О/о посадового окладу вiдсутнього
працiвника, €uIе не меншу 20 О%

За iнтенсивнiсть працi До 50 О% посадового окладу

За роботу в нiчний час
Що 40Yо годинноi тарифноТ ставки

(посадового окладу) за кожну годину роботи
в цей час

За роз'iзний характер роботи Що 20 0/о водiям автотранспортних засобi" у
днi поiЪдок до iнших населених пунктiв

За керiвництво бригадою - бригадирам, не
увiльненим вiд основноi роботи

. До 20 О/ь по6,адового окладу (при
чисельностi бригади до 10 осiб);

. До 30 % посадового окладу (при
чисельностi бригади вiд 10 до 15 осiб);. До 40Yо лосадового окладу (при
чисельностi бригади понад 15 осiб)

За високi досягнення у працi !о 100 О% посадового окладу

за виконання особливо важкот або важливоi
роботи на певний TepMiH Що 100 ОZ посадового окладу

За складнiсть i напруженiсть у роботi !о 50 О/о посадового окладу

Примiтка:
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1, {иректор Товариства визначас i встановлюе накiLзом koHkpeTHi пiдстави встановлення
надбавок за складнiсть i напруженiсть у роботi, за високi доa".""rr"я у 

-роботi, 
за виконанняособливо важливоi роботи та доплат за сумiщення професiй (посад), .i u"оо.ru"ня обов'язкiвтимчасово вiдсутнього працiвника, за розширення зони обслуговування або збiльшенняобсягiв робiт, ix розмiри та TepMiH виплати.

Щиректор Товариства наказоМ скасовуе або зменшуе розмiр доrтлати чи надбавки у разiнесвосчасного виконання завдань, погiршення якостi роботи i порушення трудовоi
дисциплiни незulлежно вiд застосування/незастосування до працiвника дисциплiнарнихстягнень.
2, Щоплати за роботу у вечiрнiй i нiчний час, за роботу у важких i шкiдливих та особливова}кких i особливо шкiдливих умовах працi, au i"r""""BHicTb працi працiвникам тов<Теплоенергетична компанiя> 

-Г---^ ^^,-t.Ч l v 

'з, Доплату за роз'iъний характер роботи провадять водiям автотранспортних засобiв за
робочi днi, в якi здiйснювали поiъдки до iнших населених пунктiв у порядку, визначеному
локаJIьним нормативним актом Товариства.
4, Щоплату за керiвнитIтво бригадою провадять працiвникЕtм, призначеним за iхньою згодоюнаказом Роботодавця бригадирами З числа працiвникiв бригад Ьез увiльнення вiд ix основноi
роботи,
Щиректор Товариства наказом увiльняе працiвника вiд виконання обов'язкiв бригадира таскасовуе доплату, якщо працiвник неякiсно виконус обов'язки бригадира, порушусположення нормативного акту Товариств3, Що визначае обов'язки бригадира. 

-

5, Щиференцiйованi надбавки до посадових окладiв (тарифних ставок; |bolr""niu за високупрофесiйну майстернiсть встановлюють працiвникЙ, якщо 
"о"" О"iдJ.;;;;"";й;"

доручену роботу з якiстю, та за умови додеря(ання працiвником Правил внутрiшнього
трудового розпорядку та правил з охорони працi.У разi погiршення якостi робiт та/або .rоруlпе*r"" працiвником Правил внутрiшнього
трудового розпорядку,та/або правил з охорони працi директор Товариства скасовуе наказом
диференцiйованi надбавкИ до посадОвих оклаДiв 1тарифнr* Ъru"оп) за високу професiйнумайстернiсть незалежно вiд застосування/незасто.у"urп" до працiвника дисциплiнарнихстягнень.
6, Щиректор Товариства встановлю€ наказом надбавку за класнiсть водiям одночасно зприсвоенням працiвнику вiдповiдного класу.
щиректор Товариства скасовуе Hal<itзoм надбавку, якщо працiвника позбавляють класностi чпорядку, визначеному локzlJIьним нормативним актом Товариство, Що регулюе aroproonприсвоення та позбавлення класностi.

Щиректор
ТОВ кТеплоенергетична компанiя> Бучко В.Я.

Вiд трудового колективу 4 Палагнiй А.В.
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ЗАТВЕРДЖУЮ
!иректор /

тов <теплоене а компанiя>
ир БУЧКО

!одаток 5

до Колективного договору
ТОВ кТеплоенергетична компанiя>

на2025-2029 роки

ПОГОДЖЕНО
Уповноваrкений трудового

колективу
Анатолiй ПАЛАГНIЙ

Положення про надання матерiальноiдопомоги та заохочення цiнними подарунками
працiвникiв ТОВ <<Теплоенерfетична компанiя>>

1. Загальнi положення

1.1. Положення про матерiальну допомогу (далi - Положення) визначас порядок i умови
виплати працiвникам ТОВ <Теплоенергетична компанiя> (далi Товариство)
матерiальноi допомоги (далi - допомога), дrкерела фiнансування витрат на зазначенi цiлi
i строки виплати допомоги.
1.2. Надання допомоги впроваджують, щоб покращити матерiальний стан працiвникiв та з
впорядкувати розподiлення коштiв, направлених на TaKi цiлi.

2.Види i розмiри матерiальноIдопомоги та умови ii виплати

2.1..Щопомогу на поховання у разi cMepTi близьких родичiв (подружжя, батькiв, дiтей)
працiвнику надають у розмiрi однiеi мiнiмальноi заробiтноi плати, законодавчо
встановленоi згiдно чинного законодавства за вiдповiдний piK.
2.2. .Щопомогу на поховання працiвника, який помер пiд час дiТ трудового договору з
Товариством, у розмiрi не менше мiнiмальноТ заробiтноi плати, законодавчо встановленоi
згiдно чинного законодавства за вiдповiдний piK.
2.3. .Щопомогу при реестрацii шлюбу працiвникам надають у розмiрi не менше мiнiмальгtоТ
заробiтноi плати законодавчо встановленоi згiдно чинного законодавства за вiдповiдний
piK.
2.4, .Щопомогу при народженнi дитини працiвникам надають у розмiрi не менше
мiнiмальноi заробiтноi плати законодавчо встановленоТ згiдно чинного законодавства за
вiдповiдний piK.
2.5. Щопомогу працiвник€tм, якi зазнали матерiальних збиткiв унаслiдок стихiйного лиха
або техногенноi катастрофи, надають у розмiрi вiд однiеТ мiнiмальноi заробiтноТ плати
законодавчо встановленоi згiдно чинного законодавства за вiдповiдний piK.
2.6. .Щопомогу працiвникам для компенсацii витрат на придбання лiкiв надають на с)iму
BapTocTi лiкiв, аJIе не бiльше 3000 грн на piK.
2.7. .Щопомогу для компенсацii витрат на оплату стацiонарного лiкування працiвникiв
надають у розмiрi фактичних витрат, аJIе не бiльше 5000 грн на piK.
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3. Порядок виплати допомоги

3.1..Щопомогу надають на пiдставi заjIви працiвника, який потребус допомоги, та
документiв, що пiдтверджують право на одержаЕня допомоги.
3.2. Матерiальна допомога, надана згiдно з даним Положенням, е безповоротною.

4. Заохочення iнших видiв

4.1. За наявностi коштiв працiвникам можуть надавати цiннi подарунки до свят: Новий
piK, ,Щень захисника Украiни, 8 Березня, iнших загальнодержавних свят, ,Щень заснування
ТОВ <Теплоенергетична компанiя>, особистих ювiлейних дат працiвникiв (днi
народження, рiчницi трудового ста}ку в Товариствi, тощо). Можна проводити святковi

фуршети, банкети i презентацii з приводу зазначених свят.
4.2. Розмiр коштiв, що мають бути видiленi на оплату цiнних подарункiв, фуршетiв,
банкетiв i презентацiй, визначас у кожному конкретному випадку Щиректор Товариства.

Па-lrагнiй А.В4
!иректор
ТОВ кТеплоенергетична компанiя>

Вiд трулового колективу
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Положення про службовi вiдрядження

1. Загальнi положення
1.1. Полоlкення про службовi вiдрядження працiвникiв Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю
кТеплоенергетична компанiя> (далi - Товариство) розроблено вiдповiдно до cTaTTi 121 КодеКСУ

законiв про працю УкраiЪи (КЗпП), Податкового кодексу Украiни, Haкztзy MiHicTepcTBa фiнансiв
УкраIни кПро затвердження форми Звiту про використання коштiв, виданих на вiдрядження або пiд
звiт, та Порядку його складання)) вiд 28.09.2015 ]ф 841, постанови Правлiння Нацiонального банкУ

Украiни кПоложення про ведення касових операцiй у нацiональнiй валютi в YKpaiHi> вiд 29.12.20\7
Jф148, та IнструкцiТ про службовi вiдрядження в межах Украiни та за кордон, у редакцiТ наказу

Мiнфiну Украiни вiд 17.03.11о. Ns З62 (далi - Iнструкцiя про вiдрядження).
1.2. Службове вiдряд}кення - це поiЪдка працiвника за розпорядженням керiвника Товариства на

певний строк до iншого населеного пункту для виконання службового доручення поза мiсцем Його

постiйноТ роботи (за наявностi документiв, що пiдтверджують зв'язок службового вiдрядження з

"""",";:ЪfiТ;ffН'ЖЪ;i,?]пr*i" (водiiв), робота яких проходить u доро.i, або мае роз'iзний
(пересувний) характер, визначить як вiдрядження, з нЕuIежним ix оформленням вiдповiдно до вимог
IнструкцiI про вiдрядження.

1.4. Вiдрядження мае бути пов'язане iз господарською дiяльнiстю пiдприемства. !окументами,
що пiдтверджують зв'язок вiдрядження з основною дiяльнiстю Товариства, е, зокрема:

- заявка вiд замовника;
- укладений договiр чи контракт;
- iншi пiдтверднi документи.
Наведений перелiк документiв не е вичерпним.
1.5. Працiвникiв направляють у слух(бове вiдрядження в межах Украiни та за кордон (далi--

вiдрядження) згiдно з наказом керiвника Товариства з метою виконання службового доручення поЗа

мiсцем постiйноi роботи.
1.6. !окументами, що пiдтверджують понесенi у вiдрядженнi витрати, е розрахунковi документи,

передбаченi ЗаконОм УкраiнИ кПрО застосуваНня peccтPaTopiB розрахункових операцiй у сферi

торгiвлi, громадського харчування та послуг) вiд 06.07.1995 J\гч 265195-ВР та ПК.
у разi вiдрядження за кордон документи, що пiдтвердж},ють витрати, понесенi за кордоном у

зв'язку з таким вiдрядхсенням, оформлюють за законодавством вiдповiдноi держави.

ЗАТВЕРДЖУЮ
flиректор
'l'Ol] кТеплоенергеТична

Володимир БУ)КО
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2. Порядок направлення працiвникiв у вiдрядження
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2.1. Вiдрядження працiвника оформляють наказом, в якому зазначають:

- мету виiзду;
- завдання (за потреби);
- пункТ призначення (MicTo або MicTa призначення, iншi населенi пункти, найменування

пiдприемства, установи або органiзачii, куди вiдряджають працiвника);

- .rpon (дата вибуття у вiдрядження та дата прибуття з вiдрядження);

- iншу iнформацiю за необхiдностi (вид транспорту; iнформацiя про додатковi обмеження щодо

сум та цiлей-вЙкОристаннЯ коштiв, наданиХ на вiдрядЖення, у разi iх встаноВленнЯ керiвником), пiсля

'-"TT;H;;:Ъ"lX7#lO.il;"".rb договора згiдно яких булуть провадитись надання пoc,lyl,,

виконання робiт або iншi док)менти.
2.2. Наказ про вiдрядження складае бlхгатlтерiя, узгоджус та пiдписус у встановленому в

Товариствi порядку Щиректор Товариства. t
2.з. Наказ про вiдрядження рееструють у Журналi ресстрацii наказiв iз кадровиХ питанЬ

тимчасового строку зберiгання в день, коли його пiдписав директор Товариства. Оригiна,чи наказiв

про вiдряДженнЯ долучаютЬ до справИ кНаказИ з кадровиХ питань тимчасового строку зберiгання>.

Прачiвникiв ознайомлюють iз наказом перед вiдрядженням.
2.4. Щнем вибуття у вiдрядження вважають день вiдправлення поiЪда, лiтака, автобуса,

автомобiля Товариства, iншого транспортного засобу з мiсця постiйнот роботи працiвника, а днем

прибуття - день прибуття транспортного засобу до мiсця постiйноi роботи вiдрядженого.- 
Бiдповiдно до специфiки господарськоi дiяльностi Товариства, для виконання службових

обов'язкiв згiдно укладених ,щоговорiв, в iншому населеному пунктi можливi вiдрядяtення кожного

дня (праЦiвникИ щоденнО виiжджаЮть у вiдрЯдження, тобтО ix робочий день включае поiздки та

роботу поза мiсцем постiйноi роботи), та службовi вiдрядження на певний строк для виконання

певноТ роботи, згiдно розпорядх(ення керiвника Товариства.

ЗгiднО HaKz13Y ДирЪкторЪ ТоваристВа можливе перевезенНя працiвнИкiв, до мiсця виконання робiт
(надання послуг) ,pi"".roproM ТоВ <Теплоенергетична компанiя>> або х< транспортними засобами

згiдно .щоговорiв оренди, найму, перевезення та iнш.
Z.S. ВiдрЯджениЙ працiвниК працюС за графiкОм роботИ ТоВ кТеплоенергетична компанiя>,

якщо знаходиться в щоденному вlдрядженi, або ж за графiком роботи того пiдприсмства, до якого

його направили. У табелi облiку використання робочого часу днi вiдрядження облiковують за

- при вiдрядlкеннi у вихiднi роботу оплачують у подвiйному розмiрi або надають iнший день

вiлпочинку:
- прИ вiдряджеНнi у святКовi Й неробочi днi (ст. 73 КЗпП) роботу оплачують у подвiйному

розмiрi.- 
- Працiвнику за його бахсанням можуть надати iнший день вiдпочинку. Рiшення про можливlсть

надати iнший день вiдпочинку ухвzrлюе керiвник структурного пiдроздiлу.
2.8. Якщо працiвник вiдбувас у вiдрядження або прибувае з вiдрядження у вихiдний день, то :]а

його баrrtанням можна надати iнший день вiдпочинку пiсля повернення з вiдрядження. Рiшення про

можливiсть надати iнший день вiдпочинку ухвалюе .Щиректор Товариства.

2.9. Питання виходу працiвника на роботу в день вибуття у вiдрядження та в день прибуття з

вiдрядження регулюють Правила внутрiшнього трудового розпорядку Товариства.

2.10. За виробничоi неЪбхiдностi, iнших поважних причин, зокрема тимчасовоТ непрацездатностi

працiвниКа, директОр ТовариСтва може скасуватИ рiшеннЯ про вiдрядження, вiдкликати працiвника з

вiдрядхсення або продовжити чи скоротити строк вiдрядження,

рiшення npo 
"пu"уuання 

вiдрядження, вiдкликання працiвника з вiдрядження або продовження

строку вiдрядження оформляють наказом директора Товариства.

3. Порядок отримання коштiв на вiдрядження
З.1. Працiвника, який вiдбу"u. У вiдрядхсення, забезпечують авансом - коштами на поточнi

витрати пiд час службового вiдрядження, Аванс виплачусТься до вибуття працiвника у вiдрядхсення,
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З,2, Суму авансу розраховують виходячи з BapTocTi проiзду, граничних норм вiдшкодування
витрат на наймання житлового примiщення i норм добових витрат, якi щорiчно затверджують
FIаказом директора Товариства у порядку та на умовах, визначених колективним договором та
чинного законодавства.

З.З. Щля забезпечення працiвникiв авансом, до бухгалтерiТ Товариства обов'язково подають
список працiвникiв якi направляються у вiдрядження, TepMiH та строк перебування iх у вiдрядженнi,
а для щоденних вiдряджень формуеться плановий список та графiк виIздiв затверджений Щиректором
Товариства.

3.4. Аванс вiдрядженому працiвниковi надають готiвкою в Kaci Товариства.
3.5. При вiдрядженнi по територii УкраiЪи аванс видають (перераховують) у гривFIях, а за кордон

- у нацiональнiй валютi держави, до якоi вiдряджають працiвника, у вiльно конвертованiй валютi
або у гривнi на картковий рахунок працiвника.

З.б. Якщо працiвник отримав аванс, але з об'сктивних rrричин у вiдрядх<ення не виikав, в!н

зобов'язаний повернути в каЪу Товариства виданi йому .po-o"i кошти протягом трьох банкiвськЙх
днiв iз дня ухвirлення рiшення про скасування поiздки.

4. Витрати на вiдрядження
4. 1. Вiдрядженим працiвникам вiдшкодовують витрати:
- на проiзд, включаючи перевезення багажу та бронювання транспортних квиткiв, до мiсtlя

вiдрядження i назад, а тако}к за мiсцем вiдрядження, зокрема на орендованому транспортi;
- на оплату BapTocTi проживання в готелях (мотелях), а також включенi до paxyHKiB готелiв

(мотелiв) витрати на харчування або побутовi послуги: прання, чищення, лагодження i прасування
одягу або бiлизни, чищення i ремонт взуття; на наймання iнших житлових примiщень;

- на оплату телефонних розмов мобiльним зв'язком у межах установленого лiмiту;
- на оформлення закордонних паспортiв, дозволiв на в'iЪд та виiзд, обов'язкове страхування, iншi

документiIльно оформленi витрати, пов'язанi з правилами в'iзду i перебування в мiсцi вiдрядхtенlл.я,

зокрема буль-якi збори й податки, що пiдлягають сплатi у зв'язку з такими витратами.
4.2 Зазначенi витрати вiдшкодов}.ють працiвниковi за наявностi пiдтвердних документiв, якi

засвiдчують BapTicTb цих витрат, а саме:
- транспортних квиткiв або транспортних paxyнKiB, багажних квитанцiй, зокрема електронних

квиткiв за наявностi посадкового TaJ,IoHa i документа про сплату за BciMa видами транспор,l,у.
включаючи чартернi рейси;

- paxyHKiB, отриманих iз готелiв (мотелiв) або вiд iнших осiб, якi надають послуги з розмiщенrrя i

проживання фiзичноi особи, зокрема, з бронювання мiсць;
- страхових полiсiв тощо.
4.3. .Щобовi виплачують за кожну добу вiдрядження, включаючи день вибуття та прибуття з

вiдрядхсення, ураховуючи вихiднi, святковi й неробочi днi та час перебування в дорозi. Щень вибуття

у вiдрядження i день прибуття до мiсця постiйноТ роботи зараховують як дЪа днi.
При вiдрядх<еннi працiвника у вiдрядження, в зв'язку з виробничою необхiднiстю на виконаI-{ня

певноi роботи звiдки BiH щоденно поверта€ться до мiсця постiйного проживання, добовi
вiдшкодовують як за повну добу. ,Щобовi витрати встановлюються наказом ,Щиректора Товариства у
розмiрi зазначенi в Постановi NЬ 98 вiд02.02.2011 року КМУ у ме}ках територii УкраТни за кожний
календарний день поiЪдки. За окремим наказом керiвника Товариства розмiр добових може
змiнюватись вiдповiдно до п.170.9.1 Податкового кодексу УкраiЪи.

4.4, Якщо за законами краiни вiдрядження або краiн, територiсю яких рухаються транзитом до
краiни вiдрядження, вiдряджений мусить оформити страхування життя (здоров'я) або страхування
цивiльноi вiдповiдальностi (за використання транспортних засобiв), витрати на страхування не
включають до оIIодатковуваного доходу пJIатника податку.

4.5. За запитом lrредставника органу контролю роботодавець/сторонз, що вiдряджас, забезпе.tус
за власний рахунок переклад пiдтвердних документiв, якi видilли iноземною мовою.

4.6. Витрати на вiдрядя(ення, не пiдтвердженi оригiналами вiдповiдних документiв (KpiM добових
витрат), працiвниковi можуть компенсувати з дозволу директора ТОВ пiсля утримання ПЩФО та
вiйськового збору.

5. Звiтнiсть за вiдрядженням
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5.1. Пiсля повернення з вiдрядження працiвник зобов'язаний подати звiт :

- - до закiнчення п'ятого банкiвського дня, наступного за днем завершення вiдрядження,

- якщо грошi виплачувчuIи готiвкою або перераховувilли на особисту банкiвську платiжну

картку - до закiнчення третього банкiвського дня, наступного за днем завершення вiдрядження.

- iншi документи, що пiдтверджують витрати у вiдрядtкеннi.

щоб вiдзвiтувати за щоденнi вiдрядження, подаються пiдтвердrкуючi документи про виконання

робiт' наданнЯ послуГ на певноМу об'ектi згiднО пiдписанИх ЩоговоРiв, aKTiB виконаних робiт
(наданих послуг) та ставиться вiдповiдна вiдмiтка в табель облiку використання робочого часу

працiвником, який с вiдповiдальним за вiдповiдне вiдрядження та табелювання працiвникiв,

6. Гарантii та компенсацii пiд час службового вiдрядження
6.1. ВiдпОвiднО до cTaTTi 121 КЗпП працiвниК мае правО на вiдшкоДування витрат й отримання

iнших компенсацiй у зв'язку зi службовим вiдрядженням.
6.2. Працiвникам, яких направляють у вlдрядження, виплачують

вiдрядженнi, вiдшкодовують BapTicTb проiЪду до мiсця призначення
житлового примiщення в порядку, передбаченому цим Положенням.

6.з. За вiдрядженим працiвником протягом усього часу вiдрядження
(посаду).

зберiгають мiсце роботи

6.4. ПрацЮ вiдрядженого оплаЧують згiдно з колекТивниМ договором за Bci робочi днi тихtня за

графiком, установленим за мiсцем постiйноТ роботи. Розмiр оплати його працi не може бути нижчим

за середнiй заробiток.
б.5. Працiвник може бути вiдряджениiа для роботи у вихiднi, святковi або неробочi днi лише у

urпuдпu*, передбачених статтями71r,73 КЗпП. Роботу У цi днi оплачують у полвiйному розмiрi або

за бажанням працiвника надають йому iншi днi вiдпочинку.
6.6. ЯкщО день вiдбутгя У вiдряджеНня чИ прибуттЯ iз вiдрядЖення припадас на вихiдний,

працiвнику надають iнший день вiдпочинку у строки, узгодженi з керiвником його пiдроздiлу.

6.J. Питання виходу працiвника на роботу в день вибуття у вiдрядження та в день прибуття iз

вiдрядхtення узгодх(ують з директором.
б.8. У разi вiдрядження працiвникiв згiдно накiву керiвника Товариства у щоденнi вiдрядltення на

виконання певноi роботи, проводити виплати встановленi згiдно чинного законодавства та

внутрiшнiх документiв Товариства.
6.8. У разi тимчасовоi непрацезДатностi, що настаJIа у вiдрядженнi, працiвниковi на загаJIьних

пiдставах вiдшкодовують :

- витрати на наймання житлового примiщення, KpiM випадкiв, коли вiдрядхсений перебувас на

стацiонарному лiкуваннi;

- добовi протягом усього часу, поки за станом здоров'я працiвник не може приступити до

виконання покладеного на нього службового доручення або повернутися до мiсця постiйного

проживання, zule не бiльше нiж за два мiсяцi
6.9. Тимчасову непрацездатнiсть, а також неможливiсть за станом здоров'я цовернутися до мiсця

постiйного проживання працiвник ма€ засвiдчити листком непрацездатностi або довiдкою, що

видають за мiсцем тимчасового перебування.
6.11. За перiод хвороби вiдрядженому виплачують допомогу з тимчасовоi непрацездатностi на

загальних пiдставах.

7. Прикiнцевi положення
7.|. За невиконання чи порушення вимог цього Положення винних осiб притягуюТь дО

вiдповiдальностi у порядку, передбаченому законом.

.Щиректор
ТОВ <Теплоенергетична компанiя ) Бучко В.Я.

добовi за час перебування !
i назад i витрати на наймання

Вiд трудового колективу Палагнiй А.В.
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!одаток 7

до колективного договору
ТОВ <Теплоенергетична компанiя>
на2025--2.029 роки

,с--е__ч

компанiя>

ПОГОДЖЕНО
Уповноважений трулового

колектиRч
J

Анатолiй ПАЛАГНIЙмир БУЧКО

положення
про вiдпустки працiвникiв

ТОВ <(Теплоенергетична компанiя>>

I]e Положення визначае порядок надання вiдпусток працiвникам ТОВ
<<Теплоенергетична компанiя).

При наданнi вiдпусток працiвникам ТОВ <<Теплоенергетична компанiя>>
керУеться положеннями Кодексу законiв про працю УкраiЪи, Закону Украiни
пПро вiдпустки) , iнших законодавчих та нормативно-правових aKTiB Украiни.

1.Працiвникам Товариства <Теплоенергетична компанiя) надаються TaKi види
вiдпусток:

1 .1 Щорiчнi вiдпустки:
/ основна вiдпустка;
/ Iншi додатковi вiдпустки, передбаченi законодавством;

|.2. Соцiальнi вiдпустки:
,/ Вiдпустка в зв'язку з вагiтнiстю та пологами;
,/ Вiдпустка для догляду за дитиною до досягнення нею

трирiчного BiKy;
/ Вiдпустка у зв'язку з усиновленням дитини;/ Щодаткова вiдпустка працiвникам, якi мають дiтей або

ПОВНОЛiТНЮ ДиТинУ - особу з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи
А I групи;

/ Вiдпустка при народженi дитини.
1.3. Вiдпустки без збереження заробiтноi плати.

Щорiчна основна та додаткова вiдпустка
2.Тривалiсть щорiчноi вiдпустки для працiвникiв ТОВ <<Теплоенергетична
компанiя)) встановлюеться 24 календарних днi (без урахування святкових i
неробочих днiв). Особам з iнвалiднiстю третьоi групи надаеться щорiчна
ОСнОВна вiдпустка тривалi стю 26 к€Llrендарних днiв (без урахування святкових i

неробочих днiв). Особам до 18 poKiB надаеться шдорiчна основна вiдпустка
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триваJIiсть з 1 календарний день(без урахування святкових i неробочих днiв),

особам з iнвалiднiстю другоi,u.r.рйоi групи iнвалiдностi надастъся щорiчна

основна вiдпусткu,р""-i.тю 30 кыIендарних днiв(без урахування святкових i

неробочих днiв).
пiд час военного стану перiод щорiчнот вiдпустки визначаетъся з урахуванням

святкових та неробочих днiв як к€Lлендарних днiв,

з.до стажу роботи, що дае право на щорiчну основну вiдпустку зараховуеться:

з.1. час фактичноi'роботи ( в тому числi на умовах неповного робочого часу)

протягом робочогоРокУ,заякийнадасться вlдпустка; q

З.2. час, коли працiвник фактично не працював, аJIе за ним згlдно 1з

законода".r"о* ,берi.алиЪя мiсце роботи (посада) та заробiтна плата повнiстю

або частково (у тому числi час оплаченого вимушеного прогулу, спричиненого

незаконним звiльн.""", або переведенням на iншу роботу), KpiM випадкiв,

коли за працiвниками, призваними на строкову вiйськову службу, вiйськову

,rр".о"оN{ осiб офiцерсъкого скJIаду, вiйськову службу за призовом пiд час

мобiлiзацiт, на оЁобп"""й перiод, вiйськову службу за призовом осiб iз числа

резервiстiв в особ ливийперiЪд або прийнятими на вiйськову службу за

контрактом, у тому числi шляхом укладення нового контракту на

проходження вiйськовоТ вiйськовоТ служби, пiд час дii особливого перiоду на

строк до його закiнчення або до дня фактичного звiльнення зберiгалися мiсце

роботи i посада на пiдприсмствi на час призову;

З.З. час, коли працiвнЙк фактично не працював, аJIе за ним зберiгалося мiсце

роботи (посада) i йому виплачув€IJIася допомога по державному соцiальному

страхуванню, за винятком частково оплачуваноi вiдпустки для догляду за

дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy;

з.4.час,коли працiвник фактично не працював, але за ним зберiгалося мiсце

роботи (посада) i йому не виплачув€Lлася заробiтна плата у порядку,

визначеному статТ ями25 i 26 Закону Украiни кПро вiдпустки), Це поло}кення

не поширюсться на вiдпустки без збереження заробiтнот плати:

-ДляДоГЛяДУЗаДиТиноЮДоДосяГненнянеЮШесТирlчноГо.ВlкУ;.
- для догляду за дитиною до досягнення нею шiстнадцятирlчного вlку, якщо

дитина хвора на цукровий дiабет I типу (iнсулiнозалежний) або якщо дитина,,

якiй не встановлено iнвалiднiсть, хвора на тяжке перинатаJIъне ураження

нервовоi системи, тяжку вроджену ваДу розвитку, рiдкiсне орфанне

захворювання, онкологi,п"a, о"*огематологiчне захворювання, дитячий

церебральний паралiч, тяжкий психiчний розлад, гостре або хронiчне

захворювання нирок IV ступеня;
- для догляду за дитиною до досягнення нею вiсiмнадцятирlчного вlку, якхIо

дитинi встановлено категорiю ((дитина з iнвалiднiстю пiдгрупи д>> або дитина,

якiй не встановлено iнвалi!нiсть" отримала тяжку травму, потребус

трансплантацiТ органа, потребус палiативноi допомоги;

tiepeniK тяжких захворюванъ, розладiв, тр_авм, cTaHiB тощо, що дас право

прачiвнику на отримання вiдпустки без збереження заробiтноi плати на дитину,

якiй BcTa"oun."u iнвалiднiсть, затвеРджуеться Кабiнетом MiHicTpiB Украiни;
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- за сiмеЙними обставинами та з iнших причин, наданi з 24 грудня 202Зр.;
- на час загрози поширення епiдемiТ, пандемiТ, необхiдностi самоiзоляцiТ

працiвника у випадках, встановлених законодавством, та/або у разi
Виникнення Загрози зброЙноi агресii проти УкраТни, надзвичайноi
ситуацii техногенного, природного чи iншого характеру;

- на перiод дii военного стану вiдповiдно до частини третьоi ст. 12 Закону
УкраТни вiд 15.0З.2022 J\Ъ 2136-IX <Про органiзацiю трудових вiдносин в

умовах военного стану), наданi з 24 грудня 202З р.;- У перiод дii военного стану працiвнику, який виiхав за межi територii
УкраiЪи або набув статусу внутрiшньо перемiщеноi особи ( д 90 к.дн.). q

З.5. час навчання з вiдривом вiд виробництва тривалiстю менше 10 мiсяцiв на
денних вiддiленнях професiйно-технiчних навч€lJIьних закладiв;
З.6. час навчання новим професiям (спецiальностям) осiб, звiльнених у зв'язку
iз змiнами в органiзацii виробництва та працi, у тому числi з лiквiдацiсю,
реорганiзацiею або перепрофiлюванням пiдприемства, скороченням
чисельностi або штату працiвникiв;
З.7. iншi перiоди роботи, передбаченi законодавством.
4. Щорiчна вiдпустка повноi тривалостi у перший piK роботи може надаватись
працiвникам пiсля закiнчення шести мiсяцiв безперервноТ роботи у ТОВ
<<Теплоенергетична компанiя>>.
5. Щорiчна вiдпустка повноi тривалостi до настання шестимiсячного TepMiHy
безперервноi роботи у перший piK роботи у ТОВ <Теплоенергетична компанiя>>
за бажанням працiвника надасться:

- жiнкам - перед вiдпусткою у зв'язку з вагiтнiстю та пологами або пiсля
неi, а також жiнкам, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB або
дитину з iнвалiднiстю;

- особам з iнвалiднiстю;
- особам BiKoM до вiсiмнадцяти poKiB;
- чоловiкам, дружини яких перебувають у вiдпустцi у зв'язку з вагiтнiстю

та пологами;
- особам, звiльненим пiсля проходження строковоi вiйськовоi служби,

вiйськовоТ служби за призовом пiд час мобiлiзацii, на особливий перiод,
вiйськовоi служби за призовом осiб iз числа резервiстiв в особливий
перiод, вiЙськовоi служби за цризовом осiб офiцерського складу або
€LЛЬТеРнативноТ (невiЙськовоi ) служби, якщо пiсля звiльнення iз служби
ВонИ бУли приЙнятi на роботу протягом трьох мiсяцiв, не враховуючи
часу переiзду до мiсця проживання;

- сумiсникам - одночасно з вiдпусткою за основним мiсцем роботи;- працiвникам, якi успiшно навчаються в навч€lJIьних закладах та бажають
приеднати вiдпустку до часу складання iспитiв, заrliкiв, написання
ДиПлОМних робiт, курсових, лабораторних та iнших робiт, передбачених
навчальною програмою;

- батькам - вихователям дитячих булинкiв сiмейного типу;
- працiвникам, якi мають путiвку (KypciBKy) дл" санаторно-курортного

(амбулаторно-курортного) лiкування;
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- працiвникам, дiти яких у вiцi до 18 poKiB вступають до навчальних
закладiв, розташованих в iншiй мiсцевостi, за ikHiM бажанням надаеться
rцорiчна вiдпустка або Ti частина ( не менше як 12 к€Lлендарних днiв) для
супроводження дитини до мiсця розташування навч€tпьного закладу та у
зворотному напрямi. За наявностi двох або бiльше дiтей зазначеного
BiKy така вiдпустка надаеться окремо для супроводження кожноi дитини.

6. Щорiчна вiдпустка до закiнчення шестимiсячного TepMiHy безперервноТ

роботи може надаватись за погодженням з керiвництвом ТОВ
<<Теплоенергетична компанiр. У такому випадку тривалiсть вiдпустки *

визнача€ться пропорцiйно вiдпрацьованому часу.

8. Подiл щорiчноi вiдпустки на частини допускаеться за умови, що основна
безперервна Ti частина становитиме не менше 14 календарних днiв.

9. При звiльненнi працiвника йому виплачусться грошова компенсацiя за Bci
не використанi ним днi щорiчноТ вiдпустки, а також додатковоТ вiдпустки
працiвникам, якi мають дiтей або повнолiтню дитину - особу з iнвалiднiстю
з дитинства пiдгрупи А I групи.

10. Працiвникам, призваним на строкову вiйськову службу, вiйськову
службу за призовом осiб офiцерського складу, вiйськову службу за призовом
пiд час мобiлiзацii, на особливий перiод, вiйськову службу за призовом iз
числа резервiстiв в особливий перiод або прийнятим на вiйськову службу за
контрактом, за iх бажанням та на пiдставi заяви виплачуеться грошова
компенсацiя за Bci не використанi ними днi щорiчноi вiдпустки, а також

додатковоТ вiдпустки працiвникам, якi мають дiтей або повнолiтню дитину з

iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи. Вiдповiдна заява подаеться не

пiзнiше останнього дня мiсяця, в якому працiвник був увiльнений вiд

роботи у зв'язку з призовом на вiйськову службу.

1l. IЩорiчнi вiдпустки за бажанням працiвника в зручний для нього час
надаються:
1). особам BiKoM до вiсiмнадцяти poKiB;
2). особам з iнвалiднiстю;
3). жiнкам перед вiдпусткою у зв'язку з вагiтнiстю та пологами або пiсля
неi;
4). одному з батькiв, якi иають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB або

дитину з iнвалiднiстю;
5). одинокiй MaTepi (батьку), якi виховують дитину без батька (MaTepi);

опiкунам, пiклувальникам або iншим caMoTHiM особам, якi фактично
виховують одного або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB за вiдсутностi батькiв;
6). дружинам (чоловiкам) вiйськовослужбовцiв;
7). ветеранам працi та особам. Якi мають особливi трудовi заслуги переД

Батькiвщиною;
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8). ветеранам вiйни, особам, якi мають особливi заслуги перед

Батькiвщиною, а також членам сiмей загиблих (померлих) BeTepaHiB вiйни,

членам сiмей загиблих (померлих ) Захисникiв i Захисницъ УкраТни;

9). батъкам _ вихователям дитячих будинкiв сiмейного типу;

10). в iнших випадках, передбачених законодавством, колективним або

трудовим договором.

12. Вiдкликання з щорiчноi вiдпустки допускаеться за згодою працiвника

лише для вiдведеннЯ стихiйнОго лиха, виробничоТ аварiI, негайного усунення
ix наслiдкiв, для вiдвернення нещасних випадкiв, простою, виробничот .
необхiдностi, загибелi або псування майна Товариства.

.Щодатковi оплачуванi вiдпустки працiвникам з дiтьми
13. Додатковi оплачуванi вiдпустки за календарний pik надаються:

/ одноМу з батьКiв, якi маютЬ двох або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB;

/ одному з батькiв, якi мають дитину з iнвалiднiстю;
/ одному з батькiв, якi усиновили ди,гину:,
r/ MaTePi ( батькУ) особИ з iнвалiДнiстю з дитинства пiдгрупи А I групи;
/ одинокiй MaTepi;
/ батьку ди,гиниабо особи з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I

групи, який виховуе Тх без MaTepi (у тому числi у разi триваJIого

перебування MaTepi в лiкув€Lllьному закладi);
/ особi,яка взяла пiд опiку (пiклування) дитину або особу з iнвалiднiстю

з дитинства пiдгрупи А I групи;
/ одному iз прийомних батькiв;
/ одному з батькiв - вихователiв,

14. Додаткова оплачувана вiдпустка особам, визначеним у п. 13, надаеться

тривалiсТю 10 к€tлендаРних днiВ ( беЗ урахуваНня святкОвих i неробочих днiв)

щорiчно i не може бути подiлена на частини. За наявнiстю декiлькох пiдстав

визначених п. 13, загальна трив€Lлiсть додатковоi оплачуваноi вiдпустки не

може перевищувати 17 календарних днiв. За наявностi декiлькох пiдстав,

"rr"uч."их 
п. 13, за бажанням працiвника вiдпустка може бути подiлена на 10

та 7 календарних днiв. Пiд час военного стану перiод додатковот оплачуванот

вiдпустки визначасться з урахуванням святкових та неробочих днiв як

календарних днiв.

15. у випадку, якщо додаткова вiдпустка, визначена п. 13. Протягом

кчLлендаРногО рокУ не була викорисТана, тО працiвнИк може iT використати у
наступних перiодах

16. При звiльненi працiвника, якЩо BiH не використав додаткову вiдпусткУ,

визнаtIену п.13, йому н€lJIежить виfIлатити компенсацiю за Bci невикористанi

вiдпустки.
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17. Однор€вова оплачусться вiдпустка при народженнi дитини тривалiстю до 14
к€LлеНДарних днiв (без урахування святкових i неробочих днiв) надаеться не
пiзнiше трьох мiсяцiв з дня народження дитини таким працiвникам:

о чоловiку, дружинаякого народиладитину;
о батьку дитини, який перебувас у зареестрованому шлюбi з матiр'ю

дитини, за умови, що вони спiльно проживають, пов'язанi спiльним
побутом, мають взасмнi права та обов'язки; що пiдтверджу€ться
ЗаявоЮ MaTepi дитини та свiдоцтвом про народження дитини, в якому
зазначена вiдповiдна iнформацiя про батька дитини;

о однiй iз таких осiб: бабi або дiду, або iншому повнолiтньому родичу i
ДИтини, якi фактично здiйснюють догляд за дитиною, мати (батько) якоТ
с одинокою матiр'ю (одиноким батьком), на пiдставi заяви одинокоi
MaTepi (одинокого батька) дитини.

1В. Вiдпустка при народженi дитини надаеться лише однiй з осiб, з€вначених у
п. |7.

19. Вiдпустка при народженнi дитини надасться одноразово тривалiстю, що
виЗнача€ться працiвником у письмовiй заявi про iT надання (але не бiльше 14
кuLлендарних днiв без урахування святкових i неробочих днiв). Пiд час
Военного стану перiод вiдпустки при народ*"""i ди,гинивизначаеться з

урахуванням святкових та неробочих днiв як к€шендарних днiв.

20. Працiвник зобов'язаний надати копiю документа, необхiдного для
державноi реестрацii народження дитини, або свiдоцтва про народження
ДИТИНи ПроТяГоМ 30 календарних днiв з дня виходу у вiдпустку при народженнi
дитини.

2|. Щодаткова оплачувана вiдпустка особам, визначеним у п.lз цього
Положення, переноситься на iнший перiод або продовжу€ться за умовами
визначеними у п.27 цього Положення.

Графiк надання щорiчних та додаткових вiдпусток
22.Графiк щорiчних основноi та додаткових вiдпусток затверджуеться ТОВ
<<Теплоенергетична компанiя> до 30 грудня року, що передус року надання цих
вiдпусток. Bci працiвники Товариства мають бути ознайомленi з графiком
вiдпусток особисто пiд пiдпис.

2З, Що 01 грудня кожного року бухгалтерiя проводить опитування працiвникiв
та складання графiкiв вiдпусток з урахуванням виробничих процесiв ТОВ <

Теплоенергетичноi компанiТ>> та особистих iHTepeciB працiвникiв. Якщо
працiвник не визначився з перiодой надання вiдпустки до моменту складання
графiку вiдпусток, BiH може зазначати тiльки нЕвву мiсяця.
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24. Що 5 сiчня кожного року бухгалтерiя подас на затвердження директору ТОВ
<<Теплоенергетична компанiя> графiк вiдпусток працiвникiв.

25. За згодою Щиректора Товариства працiвниковi може бути надана щорiчна
вiдпустка у iнший перiод, нiж це вказано у графiку вiдпусток.

26. Працiвник мас написати заяву про надання вiдпустки, зазначивши чiткi дати
початку та закiнчення вiдпустки. Така заява мас бути подана не пiзнiше за два
тижнi до дати початку вiдпустки.

t
27. Перенесення щорiчноi вiдпустки.
2].|. Щорiчна вiдпустка на вимогу працiвника повинна бути перенесена на
iнший перiод;
27.2. Щорiчна вiдпустка повинна бути перенесена на iнший перiод в разi:
1). тимчасовоi непрацездатностi працiвника, засвiдченоi у встановленому
порядку;
2). настання строку вiдпустки у зв'язку з вагiтнiстю та пологами;
3). збiгу щорiчноi вiдпустки з вiдпусткою у зв'язку з навчанням;
4). встановлення згiдно iз Законом Украiни <Про соцiальний i правовий захист
осiб, стосовно яких встановлено факт позбавлення особистоi свободи внаслiдок
збройноI агресii проти Украiни, та членiв iхнiх сiмей> факту позбавлення
працiвника особистоi свободи внаслiдок збройноi агресii проти УкраТни.
27.З. IЩорiчна вiдпустка за iнiцiативою ТОВ <<Теплоенергетична компанiя>>', як
виняток, може бути перенесена на iнший перiод тiльки за письмовою згодою
працiвника. Коли надання щорiчноi вiдпустки в ранiше обумовлений перiод
може несприятливо вiдбитися на норм€Lльному ходi роботи пiдприсмства, та за

умови, що частина вiдпустки тривалiстю не менше 24 календарних днiв буде
використана в поточному роцi.
27.4. У разi перенесення щорiчноТ вiдпустки новий TepMiH iT надання
встановлюеться за згодою мiж працiвником i ТОВ <<Теплоенергетична
компанiя>>.

27.5. Якщо причини, що зумовили перенесення вiдпустки на iнший перiод,
наст€Lпи пiд час ii виконання, то невикористана частина щорiчноi вiдпустки
надаеться пiсля закiнчення дii причин, якi iT перервали, або за згодою cTopiH
переноситься на iнший перiод з додержанням вимог cTaTTi 12 Закону УкраТни
Jt 504/96-ВР вiд 15.11.1996р.
27.6. Рiшення про продовження або перенесення щорiчноi вiдпустки працiвник
повiдомляс письмово у заявi.
27.7. Вiдпустк&, що не запланована графiком вiдпусток на поточний piK,
надасться за заявою працiвника за погодженням з Щиректором. Якщо
працiвник бажае перенести вiдпустку заплановану графiком вiдпусток, BiH мае
подати заяву з даним проханням та узгодити таке перенесення з Щиректором.
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28. За заявами працiвникiв, у разi необхiдностi та за згодою з роботодавцем, Тм
можуть надаватися вiдпустки без збереження заробiтнот плати за сiмейними
обставинами чи iнших причин на TepMiH, узгоджений мiж працiвником i
щиректором Тов <<теплоенергетична компанiо. Тривалiстю не бiльше З0
к€Lлендарних днiв на piK.
29.На час загрози поширення епiдемiТ, пандемii, необхiдностi самоiзоляцii
працiвника у випадках, встановлених законодавством, таlабо у разi виникнення
загрози збройноi агресiт проти Укратни, надзвичайноi ситуацii техногенного,
природного чи iншого характеру роботодавець на прохання працiвника може
НаДаВаТи ЙомУ вiдпустку без збереження заробiтноТ плати без обмеження
СТРОКУ, ВИЗНаЧеНОГО У п. 28. Тривалiсть такоТ вiдпустки визначаеться угодою
cTopiH.
ЧаС ПеРебУвання у вiдпустках, з€lзначених у п. 28 тап.29, не зараховуеться до
стажу роботи, що дае право на щорiчну основну вiдпустку.
30. ТОВ <<Теплоенергетична компанiя>> зобов'язане надати вiдпустку без
Збереження заробiтноi плати вiдповiдноi тривалостi у випадках i за пiдставами,
ВИЗНаЧеНИМИ У cTaTTi 25 Закону Украiни <Про вiдпустки)) та з iнших причин,
передбачених законодавством.
з 1. Протягом перiоду дiт военного стану тов <<теплоенергетична компанiя> на
ПРОХаНнЯ працiвника, викладене у заявi, може надавати Йому вiдпустку без
збереження заробiтноi плати без обмеження строку, встановленого у п. 2В.
Перiод перебування у такiй вiдпустцi, наданоТз24 грудня 202з р., не
зараховусться до стажу роботи, що дас право на rцорiчну основну вiдпустку.
З2.У перiод дii военного стану роботодавець з заявою працiвника, який виiхав
За меЖi територii Украiни або набув статусу внутрiшньо перемiщеноi особи в
Обов'язковому порядку нада€ йому вiдпустку без збереження заробiтноi плати
тривалiстю, визначеною у заявi, €Lпе не бiльше 90 календарних днiв.
ПеРiОд перебування у такiй вiдпустцi не зараховуеться до стажу роботи, rцо
дае право на щорiчну основну вiдпустку.

Щиректор
ТОВ <<Теплоенергетична компанiя>> Бучко В.Я.

Вiд трудового колективу ,ь/ Палагнiй А.В
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.Щодаток 8

до колективного договору
ТОВ <Теплоенергетична компанiя>
на2025-2029 роки

ПОГОДЖЕНО
Уповноважений трудового

"""ry Анатолiй пАлАгнIй

Перелiк професiй i посад працiвникiв, якi безоплатно забезпечуються
спецiальним одягом, спецiальним взуттям
та iншими засоби iндивiдуального захисту

компанiя>

р БУЧКО

лъ
з/п

Найменування професii (посади) Необхiдний спецодяго
спецiальне взуття

TepMiH
використання

(у мiсяцях)

1 Монтажник систем утеплення будiвель

костюм або
комбiнезон
бавовняний

Черевики

Куртка тепла

Рукавицi комбiнованi

12

|2

зб

1

2 Муляр

комбiнезон або
костюм бавовняний

Куртка тепла

Черевики

Рукавицi комбiнованi

I2

зб

12

1

a
J Слюсар-електромонтажник

комбiнезон або
костюм бавовняний

Куртка тепла

Рукавицi комбiнованi

Чоботи гумовi

Черевики

Рукавицi гумовi

|2

зб

1

12

\2

6

4 Токар

комбiнезон або
костюм бавовняний

Куртка тепла

Черевики

Рукавицi комбiнованi

l2

зб

\2

1
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5 виконавець робiт

костюм або
комбiнезон
бавовняний

Куртка тепла

Черевики

Рукавицi комбiнованi

|2

зб

|2

1

6 Слюсар - ремонтник

костюм або
комбiнезон
бавовняний

Рукавичi комбiнованi

Черевики

Куртка тепла

|2

1

|2

зб

7 Покрiвельник рулонних покрiвель

покрiвель iз штучних матерiалiв

костюм або
комбiнезон
бавовняний

Рукавицi комбiнованi

Черевики

куртка тепла

1,2

1

|2

зб

8
Виконавець робiт

костюм або
комбiнезон
бавовняний

Рукавицi комбiнованi

Черевики

Куртка тепла

|2

1

12

зб

Щиректор
ТОВ кТеплоенергетична компанiя>

Вiд трудового колективу

,/Z-<1 Бучко В.Я.

ф
Палагнiй А.В.
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Щиректор
ТОВ кТеплоенергетична компанiя>

.Щодаток 9
до колективного договору
ТОВ кТеплоенергетична компанiя>
на2025-1029 роки

ПОГОДЖЕНО
Уповноважений трудового
колективу

Анатолiй ПАЛАГНIЙ

Бучко В.Я.

Комплекснi заходи з питань охорони працi

47

компанш)

лъ
зlп Найменування заходiв

запланована
BapTicTb, грн.

TepMiH
виконання

1

належним чином
оформити куточок з

питань охорони працi

5500,00 Листопад 3агороднiй П.Л.

2

Придбати необхiднt
нормативно-правовi
акти та наочнi
посiбники з питань
охорони працi

2000,00 Листопад Загороднiй П.Л.

з
Проведення навчання з

питань охорони працi 15000,00 Протягом року
3агороднiй П.Л.

4

Придбання ЗIЗ, якi
забезпечують захист вiд
урa)кення електричним
струмом

5000,00 Протягом року
Загороднiй П.Л.

5

Проведення
профiлактичних
медичних оглядiв
працiвникiв
пiдприемства

5000,00 Протягом року Загороднiй П.Л.

/
Вiд трудового колективу Палагнiй А.В.
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