
l

3атверджений загальними зборами
трудового колективу приватного
пiдприемства фiрми
кПрофдезинфекцiя>
Протокол Ns У вiдQ!.0З.2023 р.

мiж адмiнiстрацiею та трудовим колективом

Прч ваmноео пiOпрuемG mва
фi рм и"П рофдези нфекцiя "

(нова редакцiя)

м, Хмiльник- 2023 piK.

4



цей колективний договiр укJrадено мiж адмiнiстрацiею та трудовим колективом

приватного пiдприемства ффми "профдезинфекцiя" i схвалено загальними зборами трудового

*one*rrry пiдприемства з метою сприяння регулюванню трудових вiдносин i соцiально-

економiчнИх iHTepeciB найманих працiвникiв ПП фiрми "Профдезинфекцiя".
трудовий колектив Пп фiрми "профдезинфекцiя" в особi вибраного i уповноваженого

предста"йика- Гуменнот олени Петрiвни, та представник власника- директор пiдприомства-

Бойко Володимир Миколайович, названi в подальшому- Сторони, уклали цей договiр про

наведене нижче:

1. Загальнi положення.
1.1 l_{ей колективний договiр укладено вiдповiдно до Закону УкраТни "Про колекгивнi

договори i уiоди", BiH визначае взаемнi виробничi, трудовi i соцiально-економiчнi вiдносини мiж

уповноваженою особою власника (далi - "ммiнiстрацiя") i працiвниками пiдприемства.

1,2. Умови цього колективного договору е обов'язковими для cTopiH, що його,лiдписали. l-{i

умови у випадку будь-яких спорiв i розходжень не можуть трактуватися як TaKi,.1,1o погiршують,

порiвняно з дiючим трудовим законодавством Укратни, становище найманих прdцiвникiв, iнакше

вони е нiкчемними.
1.3. Положення цього

пiдприемства i е обов'язковими
члена трудового колективу

1.4. Жодна iз cTopiH, що пiдписала колекгивний договiр, не може в односторонньому
порядку вiдмовитися вiд виконання його положень.

1.5. Положення цього колективного договору дiють до пiдписання нового договору.

2. Органiзацiя ви робн ицтва, працi, забезпечен ня продукти внот зайнятостi.
2,1, Жодний трудовий договiр (контракт), що укладаоться пiдприемствоМ з йогО

працiвниками, не може суперечити цьому колективному договору таким чином, щоб порiвняно з

ocTaHHiM, права та iнтереси працiвника в трудовому договорi (KoHTpaKTi) були якимось чином

обмеженi. У випадку виникнення такого протирiччя вiдповiднi положення трудового

договору(контракгу) вважаються нiкчемними.
Z.Z. Ммiнiстрацiя не вправi вимагати вiд працiвникiв виконання роботи, не обумоВлено'i

трудовими договорами (контрактами). Пiдприомство зобов'я3ане передбачити в трудовому

дЙворi 1KoHTpaKTi; чи розробити i затвердити для кожного працiвника його функцiональнi
обо.'"з*", ознайомити його з ними i вимагати лише Тх виконання. В цих функцiональних
обов'язках чи в iндивiдуальному трудовому договорi (KoHTpaKTi) може бути передбачено
виконаннЯ одниМ з працiвникiВ обов'язкiв iншого лише у випадках тимчасовоТ вiдсутностi

останнього у зв'язкУ з хворобою, вiдпусткою чи з iнших поважних причин, причому TaKi обов'язки

можуть покладаrиёя на iншого працiвника лише за додаткову плату i з врахуванням його

реальноi можливосТi виконувати Тх, тобтО з врахуваНням необхiдно'r професiйно'[ пiдготовки i

зайнятостi при виконаннi безпосереднiх обов'язкiв.
2.3. Кожний працiвник зобов'язаний добросовiсно i якiсно виконувати cBoi обов'я3ки,

працювати чесно i сумлiнно, дотримуватися дисциплiни працi, своечасно i точно виконувати

розпорядження адмiнiстрацi't, дотримуватись трудово'r i технологiчнот дисциплiни, вимог

нормативНих aKTiB з охоронИ працi, дбайливО ставитисЯ до майна пiдприемства, на прохання

адмiнiстрацiт пiдприемства надавати звiти про виконання сво'[х конкретних трудових обов'язкiв.
Z..Ц. Працiвники можуть бути звiльненi з пiдприемства у випадку змiн в органiзацii

виробництва, при скороченнi чисельностi чи штату. У цих випадках вони персонально
попереджаються Ддмiнiстрацiею про майбутне звiльнення не пiзнiше нiж за два мiсяцi. При

цьоt\4у пiдприемство надао працiвнику iншу роботу по спецiальностi, а у випадку немох<лtивостi

цооrо або при вiдмовi працiвника вiд такот роботи, працiвник працевлаштовуеться самостiйно.
При звiльНеннi працiвника за пiдстаВою, вказаНою в цьоМу пункгi, йому виплачуеться заробiтна
плата за весь перiод подальшого працевлаштування, але не бiльше нiж за три мiсяцi вiд дня
звiльнення,

2,5. 3вiльнення працiвникiв з iнiцiативи адмiнiстрацii допускаоться лише пiсля

використаНня Bcix наявних i додатково створенИх можливостей для забезпечення Тх зайнятостi

на пiдприемствi.

колективного договору поширюються на Bcix працiвникiв
як для власника i управлiнського персоналу, так i для кожного
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З. НормуВання i оплата працi, встановлення форми, системи, розмiрiв заробiтноТ
.flлати и iнших видiв трудових виплат.

З,l. Заробiтна плата виплачуеТься за постiйниМ мiсцем роботи працiвника в нацiональнiй

валютi УкраТни 5-го i 20-го числа кожного мiсяця, а у випадку, якщо день виплати заробiтноТ

плати збiгасться з вихiдним днем, - напередоднi цього дня. 3аробiтна плата за час черговоТ

вiдпустки виплачуеться не пiзнiше нiж за 3 (три) робочих днi до початку вiдпустки,

з,2. lнформацiя про оплату працi працiвникiв надаеться АдмiнiстрацiеЮ iншиМ

пiдприомствам, органiзацiям i особам лице у випадках, прямо передбачених законодавством.

З.З. При пiдписаннi трудового договору (контракту) Ммiнiстрацiя доводитЬ до вiдома

працiвника розмiр, порядок i TepMiH виплати заробiтноi плати, умови, згiдно з якими можуть

здiйснюватися вiдрахування iз заробiтноТ плати.

З.4, Струкгура заробiтноТ плати складаеться з основноТ i додатковоТ зарплаТи, а такоЖ

iнших заохочувальних i компенсацiйних виплат, змiст яких полягае в такому.
* основна заробiна плата е обов'язковою винагородою працiвнику за Ьиконану ним

роботу згiдно з установленими нормами працi (норми часу, виробiтку, обслуговування,

пос.дьrr*'обов'язкiв1 i встановлюеться у формi тарифнот ставки (окладу) для робiтникiв i

посадових окладiв для службовцiв.* Додаткова заробiтна плата - це винагорода за працю понад встановленl норми, за

трудовi успiхи, iнiцiативу та винахiдливiсть, особливi yMoBi працi, вона включае доплати,
11'.дО"u*Й, гарантiйнi та компенсацiйнi виплати, передбаченi чинним законодавством (наприклад,

до'плата за сумiщення професiй (посад), доплата за виконання обов'я3кiв тимчасово вiдсутнього

працiвника, компенсацii при службових вiдрядженнях, доплата за роботу в понадурочний час, у

святковi i неробочi днi,'у нiчний час, компенсацiя за знос механiзмiв та iHcTpyMeHTiB, lцо

належать працiвникам тощо.)
вказанi доплати, надбавки i виплати обумовлюються в кожному конкретному трудовому

договорi на розсуд cTopiH, але з врахуванням чинного законодавства.
З.5. KoHKpeTHi розмiри тарифних ставок (договiрних розцiнок) робочих i посадовИх окладiВ

службовцiв визначаються у межах наявних коштiв на оплату працi у суворiй вiдповiдн_остi з

прьбесiями, квалiфiкацiеrо працiвникiв, складнiстю та умовами виконуванот ними роботи i

встановлюються у кожному випадку в окремому трудовому договорi (контракгi) з працiвником

або В штатномУ розкладi, затвердженому керiвником пiдприемства, При цьому основна заробiтна

плата не можЬ'бути меНшою вiд встановленого законодавством УкраТни мiнiмального рiвня
заробiтноТ плати.

керiвник пiдприемства несе персональну вiдповiдальнlсть, визначену чинним

законодавством, за несвоечасну виплату заробiтноТ плати найманим працiвникам.
з.6. Робота у святковi, неробочi та вихiднi днi, якщо вона не компенсуеться iншими днями

вiдпочинку, а тако* в понадурочний час, оплачуеться у подвiйному розмiрi. При вирiшеннi iнших

питань адмiнiстрацiя повинна керуватися положеннями К3пП УкраТни i 3акону Укра'tни <Про

оплату працi>.
4.Встановлення гарантiй, компенсацiй i пiльг

4.1. Працiвникам надаються гарантiт, компенсацi'r при службових вiдрядженнях, при

пере'rздi на роботу в iншу мiсцевiсть та в iнших випадках, передбачених 3аконодавством.
4.2. Пiдприемством за рахунок прибутку, за наказом керiвника, можуть встановлюватися

додатковi (не передбаченi законодавством) гарантii, компенсацii i пiльги для найманих

прЫцiвникiВ: (наприклад, компенСацiя за використання особистого автотранспорту, компенсацiя у

пiд.rщеrrх порiвняно iз законодавчо затвердженими, розмiрами за службовi вiдрядження,

гара*тii забезпечення засобами iндивiдуального захисту працiвникiв служб схорони i безпеки,

додатковi пiльги для окремих категорiй працiвникiв, тощо).

5. Режим роботи, тривалiсть робочого часу i вiдпочинку
5.1. На пiдприемствi встановлюеться такий режим роботи, який зобов'язуються

Bcl ники в залежностl
Посада Початок роботи Перерва для

вiдпочинку i

харчування

3акiнчення роботи

Дирекгор 9uu 1зuu- 13 17о"

Помiчник дирекгора 9ou 13uu- ,1 
зоч 17ou

Бухгалтер 9uu 1 зчч- 1 3"u 17,"

Лаборант 9uu 1зuu_ 1з"u 16*'

Дезинфекгор 9uu 13""- 13 16*'

i вiд займанот
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Вихiднiднi- субота та недiля,
5.2. У будь-якому випадку тривалiсть робочого часу працiвникiв не може переВИЩУватИ

встановлену законодавством УкраТни: 40 годин на тищдень.
5.3. 3а угодоЮ мiж працiвником i власником може встановлюватися неповний робочий

"'(О"ДЖj;r}ХЧЗЁ?;"й час може встановлюватися, як з iнiцiативи роботодавця, так i з

iнiцiативи працiвника за погодженням iз роботодавцем.
такий режим роботи може встановлюватися за угодою мiж працiвником i власником, як

пiд час прийнятrя на роботу, так i згодом.
НеповниЙ робочиЙ час може встановлЮватисЯ шляхоМ зменшення тривалостi щоденноТ

роботи, кiлькостi днiв роботи протягом тижня чи одночасно шляхом 3меншення, i кiлькостi годин

роботи протягом дня, i кiлькостi робочих днiв протягом тижня.
Встановлення режиму неповного робочого часу оформлюеться наказом. "r

5.4. Напередоднi святкових i неробочих днiв тривалiсть роботи працiвникiв скороЧУетЬСя

на одну годину.
5.5. Тривалiсть щорiчноТ основноТ вiдпустки для працiвникiв пiдприемства встановлюетЬся

не менще нiж24 календарних днi.
lнвалiдам l та ll груп надаеться щорiчна основна вiдпустка тривалiстю 30 календарнИх

днiв, а iнвалiдам lll групи- 26 календарних днiв.
Працiвникам з ненормованим робочим днем надаеться додаткова оплачувана вlдпустка

вiд трьох до семи робочих днiв В залежностi вiд кiлькостi днiв коли Taki працiвники працювали

довше нормальноТ тривалостi робочого дня.
5.6. Графiк чергових щорiчних вiдпусток затверджуеться дирекгором пiдприемства ДО 5

сiчня кожного року. При визначеннi черговостi вiдпусток враховуються сiмейнi та iншi особистi
обставини кожного працiвника.

5.7. 3а сiмейними обставинами та iншими поважними причинами працiвникам за Тхнiми

заявами можуть бути наданi KopoTKoTepMiHoBi вiдпустки без збереження заробiтноТ платИ На

TepMiH, обумовлений згодою мiж працiвником i Ммiнiстрацiею пiдприемства, тривалiстю не
бiльше 15 календарних днiв. У випадку простою з незалежних вiд пiдприемства прИЧИН

ддмiнiстрацiя може надати працiвникам вiдпустку за Тх заявою без збереження заробiтноТ платИ
тривалiстю на весь TepMiH простою, а також вiдпустку з частковим збереженням заробiтноТ платИ

на piBHi 2/3 тарифноТ ставки чи посадового окладу на перiод простою.(ст.'1'13 КЗпП УкраТни)

5.8. Bci працiвники зобов'язуються без дозволу АдмiнiстрацiТ не перебувати в примiщеннях
пiдприемства у неробочий час з причин, не пов'заних з роботою, а також не запрошувати туди
cTopoHHix осiб, як пiд час роботи, так i пiсля iT закiнчення.

6. Приймання на роботу та звiльнення працiвниiв.
6.1 . Форми i умови трудового договору (контракту), включаючи звiльнення, не

передбаченi законодавством, пiдлягають узгодженню з органом, який представляо трудовий
колектив пiдприемства.

6,2. Кожний, прийнятий на роботу, працiвник зобов'язаний ознайомитися з умовами
колективного договору та правилами внутрiшнього трудового розпорядку пiд розписку,

6.З. Не допускаеться звiльнення працiвника у зв'язку зi скороченням посади, якщо до
досягнення пенсiйного BiKy йому залишилося пропрацювати не бiльше одного року.

6.4. Контрактна форма трудового договору встановлюеться лише для тих категорiЙ
працiвникiв, укладання KoHTpaKTiB з якими прямо передбачено трудовим законодавством
УкраТни.

7. Умови i охорона працl.
7,1. 3абезлечення безпечних умов працi е обов'язком адмiнiстрацi'i пiдприемства, яка

органiзовуе безпечнi умови працi на робочих мiсцях, безпеку технологiчних процесiв, Машин,
механiзмiв, обладнання, iнших засобiв виробництва, наявнiсть засобiв захисту, вiдповiднiсть
санiтарно-побутових умов вимогам нормативних aKTiB з охорони працi,

7,2. Працiвники мають право вiдмовитися вiд виконання дорученоТ Тм роботи, якщо при Ti

виконаннi може створитися ситуацiя, небезпечна для житгя i здоров'я працiвника, якщо TaKi

умови прямо не передбаченi трудовими договорами (контракгами), а також для вiдверНеНя
загрози житгю i здоров'ю iнших людей та навколишнього середовища,

7.3. Працiвники зобов'язанi знати i виконувати вимоги нормативних акгiв про охорону
працi, правила поведiнки з машинами, механiзмами, обладнанням, iншими засобами
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виробництва, вмiти користуватися засобами iндивiдуального i колеrгивного захисту, проходити
обов'язковi медичнi огляди, *

7.4. Пiдприемство зобов'язане вiдшкодовувати працiвникам шкоду, завдану ушкодженням
тх здоров'я, пов'язаним З виконанням трудових обов'язкiв, а також моральну шкоду, завдану
внаслiдок небезпечних або шкiдливих умов працi, на умовах i в порядку, передбачених статтями
173, 173-1 К3пП УкраТни, статтями 11-13 3акону УкраТни кПро охорону працi>, та iншими
законодавчими актами.

7,5. Надавати одноразову допомогу потерпiлим вiд нещасних випадкiв на виробництвi (вiд
профзахворювань) в таких розмiрах :

Категорiя потерпiлих вiд
нещасних випадкiв на

виробництвi
(вiд профзахворювань)

Розмiр одноразовоТ
допомоги на сiм'ю

Розмiр одноразовоi'
допомоги додатково

на кожного
утриманця

1. 3 тимчасовою непра-
цездатнiстю:
- до 10 календарних днiв
включно

0,1 середньомiсячного
заробiтку

- вiд 10 календарних днiв
до 1 мiсяuя включно

0,25 середньомiсячного
заробiтку

20% вiд суми у графi 2

- вiд 1 мiсяця до 2 мiсяцiв
включно

1,5 середньомiсячного
заробiтку

20% вiд суми у графi 2

- вiд 2 мiсяцiв до 4-х мiсяцiв 2 середньомiсячних
заробiтки

20% вiд суми у графi 2

2. 3i стiйкою втратою праце-
здатностi (без встановлення
iнвалiдностi)

Середньомiсячний заробiток
за кожний процент втрати
професiйнот працездатностi

10% вiд суми у графi 2

3. 3i стiйкою втратою пра-
цездатностi та визначенням
потерпiлого iнвалiдом

1,1 середньомiсячного
заробiтку за кожний процент
втрати професiйноi'
працездатностi

'10% вiд суми у графi 2

4. 3i смертельним наслiдком П'ятирiчний заробiток
потерпiлого

Рiчний заробiток (на кож-
ного утриманця
потерпiлого, а також на
його дитину, яка
народилася пiсля його
cMepTi)

ЯкщoyшкoджeHHяздopoB'яHаcталoнeтiлькизвИHИадмiнicтp@
внаслlдок порушення потерпiлим вимог нормативних aKTiB про охорону працi, зазначена у
таблицi 1 сума пiдлягае зменшенню у таких розмiрах:

Порушення з боку потерпiлого,
якi були однiою з причин нещасного випадку

Розмiр
зменшення
одноразовоТ
допомоги

виконання роботи у нетверезому cTaHi, якщо цей стан було визначено
причиною нещасного випадку i якщо сп'янiння потерпiлого не було
обумовлено застосуваними у виробництвi технiчними спиртами, аро-
матичними, наркотичними та iншими речовинами.

100 %

НеоднораЗове свiдоме порушення вимог нормативних aKTiB про охорону
працi, за яке ранiше накладалося дисциплiнарне стягнення, вилучався
талон попереджень або документально засвiдчувалось офiцiйне
попередження,

50%

первинне свiдоме порушення вимог безпеки при обслуговуваннl объкть i

виконаннi робiт пiдвищеноt' небезпеки.
50%

первинне свiдоме порушення правил поводження з машинами, меха-
нiзмами, устаткуванням, виконання технологiчних процесiв i робiт, що не
е об'октами пiдвищеноТ небезпеки

50%

Неви користа ння надан их засобiв i нди вiдуал ьного захисту, гlередбвчени"

{



правилами безпеки, якщq це порушення було:
- первинним 50%
- повторним 50%

Примiтка: порушення потерпiлим вимог нормативних aKTiB про охорону прац, з як1,1пли ын не
був обiзнаний внаслiдок несвоечасного або неякiсного проведення навчання та iнструкгажу,
незабезпечення необхiдними нормативними документами, не е пiдставою для зменшення йому
розмiру одноразовоi' допомоги або вiдшкодування шкоди.

7.5. Працiвники зобов'язуються використовувати наданi Тм у користування транспортнi
засоби, TexHiKy й iнше майно пiдприемства виключно лише в iHTepecax пiдприемства.

8.Соцiальнi пiльги i гарантiТ.

8.,1 . Пiдприемство гарантуе надання працiвникам вiльного часу для гроходження
медичних оглядiв, отримання медичноТ допомоги, вiдвiдування державних органiв для вирiшення
обов'язкових житлово-побутових та iнших проблем працiникiв без здiйснення будь-яких стягнень
iз ТхньоТ заробiтноТ плати.

8.2. Пiдприомство гарантуе соцiальний захист BeTepaHiB працi та людей похилого BiKy
вiдповiдно до Зу кпро ocHoBHi засади соцiального захисту BeTepaHiB працi та iнших громадян
похилого BiKy в YKpaTHi>

8.3. Пiдприемство гарантуе забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв
вiдповiдно до 3у <про забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв>

8.4. Пiдприомство гарантуе забезпечити piBeHb обiзнаностi працюючих з проблемами
пов'язаниМи з ВlЛ / CHlfloM, а також необхiдностi перiодичних профiлактичних оглядiв.

8.5. Пiд час дiТ военного стану керуватись в роботi 3У <Про органiзацiю трудових вiдносин
в умовах военного стану) та 3у u Про внесення змiн до деяких законодавчих акгiв Укратни щодо
оптимiзацiТ трудових вiдносин. >

9. ГаРантii дiяльностi представницьких органiзацiй працiвникiв.

9.1. Пiдприемство гарантуе свободу органiзацiт i ради трудового колективу, проведення в
неробочий час загальних зборiв трудового колективу,

10. Вiдповiдальнiсть cTopiH, вирiшення спорiв.

10.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов'язкiв, передбачених цим
договором, сторони несуть вiдповiдальнiсть вiдповiдно до чинного законодавства.

10.3. Суперечки мiж сторонами вирiшуються в порядку, встановленому законодавством
УкраТни.

10.4.притягнення до дисциплiнарнот адмiнiстративнот чи кримiнальнот вiдповiдальностi не
виключае цивiльнот чи iнших видiв вiдповiдальностi винних осiб, дiями чи бездiяльнiстю яких
було завдано шкоду мiдприемству.

f1. Прикiнцевi положення.

1 '1 .1 . Строк дii цього договору - до 1 квiтня 2026 р.
11.2.1)еЙ набирае чинностi з дня його пiдписання представниками cTopiH.
11.3. Пiсля закiнчення строку дiт, цей колективний договiр продовжуе дiяти до того

часу, поки сторони не укладуть новий або не переглянуть умови цього договору,
1 1.4. L|еЙ КолективниЙ договiР зберiгае чиннiстЬ у разi змiни Ькладу, структури,

найменування роботодавця, вiд iMeHi якого його укладено.
1 1,5. У разi реорганiзацiт пiдприемства колективний договiр зберiгае чиннiсть

протягоМ строку, на якиЙ його уклаДено, абО може бути переГлянутий за згодою cTopiH.
У разi змiни власника пiдприемства чиннiсть колективного договору зберiгаеться

протягом строку його дiт, але не бiльще одного року. У цей перiод сторони повиннi розпочати
переговори про укладення нового чи змiну або доповнення чинного колективного договору.'1'1.6. 3мiни iдоповнення до цього договору протягом TepMiHy його дii можуть вноситися
лише за взаемною згодою CTopiH.

1 1.7. Контроль за виконанням умов договору здiйснюеться безпосередньо сторонами чи
уповноваЖенимИ ними преДставникаМи, погодженими за взаемною згодою (в письмовiй або уснiй
формi).
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(пiдпис
особи)

\\

,t1.8. Сторони, якi пiдписали цей колекгивний договiр, Iлорiчно, не пiзнiше 15 сiчня,

J.4
(пiдпис представника вiд трудового колекгиву)

,, 2а,, аз 2023р.
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додаток Ль l

ffo Колективного договору

инфекцiя>

БоЙко

2023 р.

прАвилА

ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ

ДЛЯ ПРАЦIВНИКIВ ПРИВАТНОГО ПIДПРИ€МСТВА
(ПРОФДЕЗИНФЕКЦIЯ)

I. Загалrьнi положення

1,1, Вiдповiдно до чинного законодавства Украiни з метою забезпечення дотриманнятрудовот дисциплiни, пiдвищення якостi та продуктивностi працi, а також РацiональногоВИКОРИСТаННЯ РОбОЧОГО ЧаСУ ПРаuiВНИками ПП фiрми <ПроФлеЙнфекцiя> (далi за текстом _"Пiдприсмство") запроваджуються чi правила 
";у;рi;r"ого трудового розпорядку.

1,2, Правила внутрiшнього трудовоIо розпорядку (да-гli за текстом - ''Правила'') мають наMeTi забезпечення чiткоi органiзацiТ працi, n-.*rr* безпечних умов працi, пiдвищення iTпродуктиВностi та ефективностi, рацiона,rьНе викориСтання робочого часу, змiцненнятрудовоi дисциплiни.

1.3. Трудо"а Дисццлл!ца забезпечуеться створенням необхiдних органiзацiйних таекономiчНих умоВ для HopMulJIbHoi високопродуктивноi роботи, свiдомим ставленням допрацi' методами переконання, виховання' а також заохоченням за сумлiнну працю. ДопрацiвниКiв, щО порушуюТЬ трудовУ дисциплiну, застосовуIоться заходи дисциплiнарного iгромадського впливу.

1.4. Правила затверджуються директором Пiдприемства вiдповiдно до законодавства пропрацю та цих рекомендацiй i с обов'язковими для виконання.

II. Порядок прийому i звiльнення працiвникiв

|;l"rЖ'il]i'* 
РеаЛiЗУЮТЬ ПРаВО На працю шляхом укладання трудових договорiв

2'2' При Укладеннi трудового Договору громадянин зобов'язаний подати паспорт або iншийдокумент, що посвiдчуе особу, трудову кни}кку, а у випадках, передбачених законодавством,- такоЖ документ про ocBiTy (спецiальнiсть, квалiфiкацiю), про .r* .ооров'я та iншiдокументи,

при укладеннi трулового договору заборонясться вимагати вiд осiб, якi поступають нароботу, вiдомостi та документи, ,'одання яких не передбачено законодавством.

дlЁ
п

мир

фiрми

ЗАТВЕРДЖУЮ
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2,3, ПрийОм на робОту оформЛяетьсЯ наказом, що оголоШуетьсЯ працiвникУ пiд розписку. Внаказi повиннi зазначЕтись найменування роботи (посади) вiдпЪвiдно ло Класифiкаторапрофесiй' затвердженого Наказом.щержспоживстандарту' та умови оплати працi.

Трудовий договiр вважаеться укладеним i тодi, коли наказ чи розпорядження не були виданi,а-Гlе пРацiвника фактично було доп}щgц9 до роботи.

2,4, До початку роботи за укладеним трудовим договором чи при переведеннi працiвника увстановлеНому поряДку на iншу роботу адмiнiстрацiя (Лирекцig; Пiдпр".*ства зобов'язана:

2,4,1, роз'яснити працiвниковi його права i обов'язки та проiнформувати пiд розписку проумови працi, наявнiсть на робочому мiсцi, де BiH буле працювати, небезпечниt i шкiдливихвиробничИх факторiВ, якi ще ,. y.ynyro, та можливi наслiдки tx впливу rц здоров'я, йогопраВа на пiльги i компенсацiI за роботу в таких умовах й;;;;;;;"";;;;".о законодавства iколективного договору;

2,4,2, ознайомити працiвника з правилами внутрiшнього трудового розпорядку таколективним договором;

2,4,з, визначити працiвниковi робоче мiсце, забезпечити йогозасобами; необхiдними для роботи

2,4,4, створити працiвникам умови, необхiднi для нормальнот роботи i забезпечення повногозбереження дорученого iM майна;

2,4,5' проiнструктувати працiвника з технiки безпеки, виробничоi caHiTaPii, гiгiени пРацi iпротипожежноТ охорони.

2.5. Адмiнiстрацiя Пiдприсмства зобов'язана видаТи працiвниковi на його вимогу довiдку пройого роботу на даному Пiдприсмствi, в y.runbu,, ор'.анiзацiТ iз зазначенням спецiа.пьностi,квалiфiкацii, посадио часу робьти i розмiру заробiтноi плати.

2.6. Трудова книжка е основним док},]!Iентом про трудову дiяльнiсть працiвника.

Трудо"i книжкИ ведутьсЯ на Bcix працiвникiв, якi працюють на пiдприсмствi, в ycTaHoBi,органiзацii або у фiзичноi особи понад п'ять днiв. Трудовi nnr*nr- ведуться також напозаштатних працiвникiв при yп,toBi, якщо вони пiдп"aаюaь загаJIьнообов'язковомудержавному соцiальному страхуванню.

При влаштуваннi на роботу ПРаЦiвники зобов'язанi подавати трудову книжку, оформлену вустановленому порядку.

2,7, особИ, якi впеРш_е шукають роботу i не мають трудовоi книжки, повиннi пред'явитипаспорт, диплом або iнший документ про оф., -:r. п|обе.iи"у пiдготовку.Вiйськовослужбовцi, звiльненi iз Зброй"r* Cri- Украiни, НацiонЙьноi гварлii УкраiЪи,Служби безпеки УкраТни, Прикордонних вiйськ УкраiЪи, I_{ивiльноi оборони УкраТни,Управлiння охорони вищих посадових_ осiб УкраIни та iнших вiйськових формувань,створених вiдповiдно До Законодавства Украiни (л-l зоройнi сили vn|uin" та iншi вiйська)та вiйськовоСлужбовцi, звiльненi iЗ ЗОроtнrХ Crn колишнього Союзу РадянськихСоцiалiстичних Республiк i Збройних сил держав учасниць Спiвдружностi Неза.гlежнихЩержав, пред'являють вiйськойй квиток. Звiл"ненi з мiсця вiдбування кримiна.гtьногопокарання зобов'язанi пред'явити довiдку про звiльнення.
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2,8, Yci записи в трудовiй книжцi про прийняття на роботу, переведення на iншу постiйнуроботу або звiльнення, а також про нагороди та заохочення вносяться адмiнiстрацiеюПiдприсмства пiсля видання наказу iроrпор"л*.п"";,-*е не пiзнiше тижневого строку, а вразi звiльнення - у день звiльнення i повиннi точно вiдповiдати тексту наказу(розпорядження), Вiдомостi про стягнення до труловоi книжки неI не заносяться.

2,9, На осiб, якi працюютЬ за сумiсництвом, тРУдовi книжки ведуться тiльки за мiсцемосновноТ роботи.
*]

2,10, Припинення трудового договору може мати мiсце тiльки по пiдставах, передбаченимзаконодавством.

працiвник мас право розiрвати труловий договiр, укладений на невизначений строк,попередивши про це власника або уповноважений ним орган письмово за два тижнi.

за Домовленiстю мiж працiвником i адмiнiстрацiсю Пiдприемства трудовий договiр можебути розiрваний i до закiнчення TepMiHy попередження про звiльнення.

2.11. Припинення трудового договору оформлясться наказом (розпорядженням) директораПiдприемства.

Адмiнiстрацiя Пiдприемства зобов'язана видати працiвнику
звiльнення з внесеним до неi записом про звiльнaпr".

2.12. Якщо працiвни.к вiдсутнiй на роботi в день звiльнення, то
цей дgц, надсилае йому поштове повiдомлення iз вказiвкою
трудовоi книжки.

оформляеться не пiзнiше п'яти

його трудову книжку в день

алмiнiстрацiя Пiдприемства в
про необхiднiсть отримання

провадиться
суми мають

працiвником

пересилання трудовоi книжки поштою з доставкою на зазначену адресу допускаеться тiлькиза письмовою згодою працiвника.

2,|З, При звiльненнi працiвника виплата Bcix сум' що належать йомУ вiд фiрми,в день звiльнення. Якщо працiвник в день звiльнення n. прuuй";;,';;;rаченiбути виплаченi не пiзнiше наступного дня пiсля пред'явлення звiльненимвимоги про розрахунок.

III. OcHoBHi обов'язки працiвникiв

3. 1. Працiвник зобов'язаний:

З,1,1, ВИКОНУВаТИ ДОРУЧеНУ йОму роботу особисто i не N{ac права передоручати iтвиконанняiншiй особi, за винятком випадкiв, передбачених законодавством;

3.1.2. працювати чесно i сумлiнно, додержувати дисциплiни працi;

з,1,3. вчасно i точно виконувати розпорядження адмiнiстрацii Пiдприемства,

з,1,4, бережливО с,Iавитися до майна Пiдприемства i втtивати заходiв до запобiгання шкодi;

З,1,5, дотримувати вимоги по oxopoнi прачi, технiцi безпеки, виробничоТ caHiTapii, гiгiенiпрацi i протипохtеittнiй oxopoHi, передбаченi вiдгtовiдними правилами й iнструкцiями,



працювати у виданому'спецодязi, спецвзуттi, користатися необхiдними коштамиiндивiдуального захисту;

3,1,6, вживатИ заходiв до негайного усунення причин i умов, що перешкоджають нормальнiйроботi (простоТ, aBapii) i негайно 
- 
повiдомити npo Те, що трапилося, адмiнiстрацiiПiдприемства;

3,1,7, утримувати свое робоче мiсце в чистотi i справному cTaHi, а також дотримуватичистоти на територii Пiдприсмства;

3. 1 .8. дотРимуватисЯ встановленого поряДку збереження документiв;
ё

3.1.9. дбайливо вiдноситися до iHcTpyпleHTiB, вимiрювальним приладам, спецодягу й iншимпредметам, видаваним у користування працiвникам,. ощадливо i рацiона.гlьно витрачатисировину, матерiа-гlи, енергiю, паливо й iншi MaTepia_ttbHi ресурси; 
t -,--

3,1,10, проходити у встановленому порядку попереднi та перiодичнi медичнi огляди;

3,1,1l, вживати заходiв для негайного усунення причин та },]\{ов, Що перешкоджають або
I::iЗ:l.rЬ НОРМtШЬНУ рОбОту (простiй, аварiя; i негаiiно 

'nouioo*n"r, 
про подiюкерlвництво;

з,1,12, дотримуватися правил дiлового етикету у взасминах
клiентами пiдприемства.

з iншими працiвниками та

3'2' Працiвники несуть матерiальну вiдповiда-гlьнiсть за шкоду, заподiяну пiдприемствувнаслiдок порушення покладених на них трудових обов'язкiв.

з,3, Коло обов'язкiв (робiт), що виконус кожен працiвник по своiй спецiа.гlьностi(квалiфiкацii, посадi) визначасться колективним договором, трудовим договором(контрактом), статутом Пiдприемства, цими правилами внутрiшнього трудового розпорядку,а також технiчними правилами, посадовими Йструкцiями i полож."пйr, затвердженими увстановленому порядку.

IV. OcHoBHi обов'язки адмiнiстрацiТ Пiдпри€мства

4. l . Адмiнiстраuiя зобов'язана:

4.1.1. ознайомити працiвника з
колективним договором;

правилами внутрiшнього трудовогtl розпорядку та

4.1.2. забезпечити працiвниковi робоче мiсце та надати
договору; роботу за умовами трудового

4.1.2. ознайомити працiвника з його робочим завданням;

4,1,з, забезпечити робоче мiсце вiдповiдними матерiальними та енергетичними ресурсчlп{и,iHcTpyMeHToM i приладцям, а працiвника Ё.r.цод".оr, спецвзуттям та засобамиiндивiдуального захисту вiдповiдно до пор*urивно-правових aKTiB;

4,1,4, органiзовувати..своечасне проведення iнструктажу прачiвника щодо вимог охорониПРацi, протипожежноТ безпеки та iнших правил беiпеки проведення робiт;



4.1.5. вживати необхiдних заходiв для профiлактики
та iнших захворювань пРацiвникiв;

4.1.6, у зв'язку зi шкiдливими умовами
вчасно надавати пiльги та компенсацii
лiкувально-профiлактичне харчування та

виробничого травматизму, професiйних

працi у випадках, передбачених законодавством,

_(скорочений робочий день, додатковi вiдпустки,
i'.);

1;l,_9:__:"U'ЗПеЧУВаТИ 
СВОеЧаСНИй поточний та капiтальний ремонт обладнання на робочихмlсцях; *i

4.1.7. видавати заробiтну плату у
термiни;

встановленi законодавством та колективним договором

для пiдвищення ix

4.1 .9 . контроJIювати дотримання працiвниками труловоi дисциплiни;

4.1.10. органiзовувати облiк робочого часу i табелювання працiвникiв;

4.1,1l. надавати працiвникам можливостi та створювати умовиквалiфiкацiТ, освiти;

4,1,12, дотримуватися вимог законодавства про Працю пiд час вирiшення соцiально-трудових
питань на пiдприемствi;

4.1.13. створювати умови для вiдпочинку працiвникiв.

V, Права працiвника та адмiнiстрачii Пiдприсмства

5.1. Праuiвник ма€ право:

5,1,1, вимагати вiД роботодавця свосчасного забезпечення його роботою згiдно з професiсrота квалiфiкацiею вiдповiдно до укладеного трудового договору (контракту);

5.1.2. на належнi' безпечнi та здоровi умови пРацi;

5,1,3, вимагати вiд Пiдприсмства надання вiдповiдно до чинних норм спецодягу, спецвзуття,засобiв iндивiдуального захисту, лiкувально-профiлактичного харчуваI{IIя тощо;

5,1 ,4, на заробiтну плату, не ни)ltчу вiд визначеноТ законом, колективним договором;

5.1.5. на свосчасне одержання винагороди за працю;

5,1,6, оскаржувати неправомiрнi дiТ посадових осiб, якi дають йому завдання, що iх BiH не взмозi викОнати череЗ нествореНня умоВ для виконання, або роботУ, Що не вiдповiдае йогопрофесiт та квалiфiкацii, uбъ поппадають на нього обов'язки, не передбаченi трудовим
договором;

5,1.7 . оскаржувати
законодавством;

дисциплiнарне стягнення порядку, встановленомy чинним

5,1.8. звертатися до керiвничтва Пiдпри€мства з пропозицiями щодопрацi та виробництва, щодо пiдвищення ефективностi виробництва;
полiпшення органiзацii

трудових i соцiа;lьно-
5.1.9. брати rIасть у професiйних спiлках з метою
економiчних прав та iHTepeciB;

IL

захисту своiх



5,1,10, братИ участЬ убтрайкаХо мiтингаХ, демонстРацiяХ для захисту cBoix прав у порядку,встановленому законодавством.

5,2, Кожному працiвниковi гарантуеться право знати своi права та обов'язки, Закони та iншi
::|л"_Т1""О-ПРаВОВi 

аКТИ, ЩО ВИЗНаЧаЮТЬ права та обовОязки праuiвнr*iu, до"одяться до ixвlдома в установленому порядку.

5.3. Адмiнiстрацiя Пiдприемства мас право:

5,3,1, вимагати вiД працiвника дотримання положень Правил та вживати необхiдних заходiвщодо притягнення порушникiв труловоi дисциплiни до вiдповiда-гlьностi; ,}

5,3,2, вживати вiдповiдних заходiв для морurльного та матерiа.гlьного aчоrо"ar"я за сумлiннедотримання вимог цих Правил.

VI. Робочий час i його використання

6.1. Норма-гlьна тривалiсть робочого часу працiвникiв Пiдприемства не може перевищувати40 годин на тиждень.

6.2. За загальним правилом
харчування встановлю€ться,

Початок робочого дня
обiдня перерва

: час початку i закiнчення роботи та
таким чином:

перерви для вiдпочинку i

09.00
l3.00-13.30
17.з0

перерви на овiй розсуд. На цей час вони можуть вiдлучатися

Кiнець робочого дня

Працiвники використовують час
з мiсця роботи.

6,3. Скорочена тривЕIлiсть робочого часу встановлюсться:

6,3,1, для працiвникiв BiKoM вiд 16 до l8 poKiB - 36 годин на тиждень, для осiб BiKoM вiд 15 доlб poKiB (учнiв BiKoM вiд 14 до 15 po*i", якi працю.." 
" перiод канiкул) - 24 години натиждень.

6.з.2. для прачiвникiв, зайнятих на роботах з шкiдливими умовами працi, - не бiльш як 3бгодин на тиждень.

6,4, За загальним правилом для працiвникiв установлю€ться п'ятиденний робочий тиждень здвома вихiдними днями, При п'ятиденному робочому тижнi тривалiсть щоденноi роботи(змiни) визначаеться правилами внутрiЙнього ,рулоuо.о розпорядку або графiкамизмiнностi, якi затверлжус алмiнiстрацiя .u по.од*.йnn з уповноваженим представникомтрудового колективу Пiдприемства з додержанням установленоi трива_постi робочого тижня.

6,5, Щля структурних пiдроздiлiв Пiдприемства, де за характером виробництва та умовамироботи запровадження п'ятиденного робочого тижня с недоцiльним, встановлюетьсяшестиденний робочий тиждень з одним вихiдним днем.

6.6. При шестиденному робочому тижнi тривалiсть щоденноi роботи не може перевищувати7 годин при тижневiй HopMi 40 iодин, б iодин при тижневiй HopMi зб годин i 4 годин притижневiй HopMi 24 години.



п'ятиденний або шеrcтиiенний робочий тиждень встановлюеться
Пiдприсмства з урахуванням специфiки роботи.

6.7. Напередоднi святкових i неробочих днiв тривалiсть роботи працiвникiв,
одну годину як при п'ятиденному, так i при шестиденному робочому тижнi.

б.8. ПрИ роботi в нiчниЙ час встанОвлена тривалiсть роботигодину. Ще правило не поширюеться 
"u 

прuцi"пикiв, для яких
робочого часу.

напередоднi вихiдних днiв тривалiсть роботи при шестиденному робочому тижнi
перевищувати 5 годин.

адмiнiстрацiею

скорочуеться на

не може

6.9. Тривалiсть нiчноi роботи зрiвнюеться з денною в тих випадках, коли
умовами виробництва, зокрема у безперервних виробництвах, а також на

(змiни) скорочусться на одну
ух(е передбачено скорочення

че необхiдно за
змiнних роботахпри шестиденному робочому тижнi з одним вихiдним днем.

нiчним вважаеться час з l 0 години вечора до б години ранку.

6.10. При роботi змiнами працiвники чергуються в змiнах
встановленому накtrзом адмiнiстрацii Пiдприемства.

перехiд з однiеi змiни_ в iншу, як прав_ило, мае вiдбуватися через кожний робочий тиждень вгодини, визначенi графiками змiпностi.

6,11, ТриВагliстЬ перерви в роботi мiж змiнами ма€ бути не меншою подвiйноI тривалостiчасу роботи в попереднiй змiнi (включаючи i час n.p.pu, на обiд). Призначення працiвникана роботу протягом двох змiн пiдряд забороняеться.

6,12, Працiвникам надаеться перерва для вiдпочинку i харчування тривалiстю не бiльше двохгодин, Перерва не включаеться в робочий час. Перфва для вiдпо"r"пу i харчування повиннанадаватись, як правило, через чотири години пiсля початку роботи.

на тих роботах, де через умови виробництва перерву встановити не можна, працiвниковiповинна бути надана можливiсть приймання Тжi npoi"io", робочого часу.

6.13. При п'ятиденному робочому тижнi прачiвникам надаються два вихiдних днi натиждень' а при шестиденному робочому тижнi - один вихiдний день.

Загальним вихiдним днем с недiля. {ругий вихiдний день при п'ятиденному робочому тижнi,якщо BiH не визначений законодавством, визначаеться графiко, робоr" фiрми i, як правило,мас надаватися пiдряд з загальним вихiдним днем.

У випадку, коли святковий або неробочий день збiгаеться з вихiдним днем, вихiдний деньпереноситься на наступний пiсля святкового або неробочого.

6,14, Працiвникамо що працюють В холодну пору року на вiдкритому повiтрi або в закритихнеопалюваних примiщеннях, вантажникам та деяким iншим nare.opi", .rрuцi"п"*i" увипадках, передбачених законодавством, надаються спецiаль"i перерви для обiгрiвання iвiдпочинку, якi включаються у робочий час. ддмiнiстрацiя зоЬо"'"заrий обладнуватипримiщення для обiгрiвання i вiдпочинку прачiвникiв.

6,15, Адмiнiстрацiя Пiдприемства зобов'язана органiзувати облiк явки на роботу i вiдходу з
роботи. Бiля мiсця облiку повиннi бути годинник, що правильно вказують час.

piBHoMipHo в порядку,

4L(



6,16, Праuiвника, що з'явивёя на роботi в нетверезому cTaHi, адмiнiстрацiя Пiдприемства не
допускае ло роботи в даний робiтник день (змiну).

6,17, На безперервних роботах забороня€ться зчlлишати роботу до приходу працiвника, щоперемiняе.

У випадку неявки працiвника, що перемiняс, працiвник
безпосерелнього керiвника, який повинен вирiш"r, п"iurrя про

6,18, Понаднормовi роботи' як правилО, не допусКаються. ЗастосуваНня понадНормових робiтадмiнiстрацiсю Пiдприсмства може провадитися У виняткових випадках i в межах,передбачених чинним законодавством. т

VII. Заохочення за успiхи в роботi

7 .|. За зразкове виконання трудових обов'язкiв, пiдвищення продуктивностi працi,полiпшення якостi.продукцii, тривалу i бездоганну роботу, новаторство в працi i за iншi
досягнення в роботi застосовуються наступнi заохочaп"",

7. 1. 1. оголошення подяки;

7 .1.2. видача премiТ;

7. l.З, нагородження коштовним подарунком;

7. 1.4. нагородх(ення почесною грамотою.

7,2, Адмiнiстраuiя Пiдприемства ма€ право застосовувати й iншi заохочення. Вiдомостi прозаохочення заносяться до трудовоi книжки працiвника.

VIII. Вiдповiдальнiсть за порушення трудовоТ дисциплiни

повiдомляе про це свого
замiну.

виконання з вини
застосування Mip
Mip, передбачених

8,1, Порушення трудовоi дисциплiни, тобто невиконання чи неналежне
прачiвника покладених на нього трудових обов'язкiв, спричиня€
дисциплiнарного чи суспiльного впливу, а також застосування iнших
чинним законодавством.

8.2. За порушення труловоi дисциплiни до
таких заходiв стягнення:

працiвника може бути застосовано тiльки один з

8.2.1. догана;

8.2.2. звiльнення.

8,3, !исuиплiнарне стягIIення застосову€ться адмiнiстрацiею Пiдприемства безпосередньо завиявленням простуПку, аJIе не пiзнiше одного мiсяця з дня його виявлення, не врахов},Iочичасу звiльнення працiвника вiд роботи у зв'язку з тимчасовою непрацездатнiстю абоперебування його у вiдпустцi.

{исциплiнарне стягнення не мо}ке бути накладене пiзнiше шести мiсяцiв з дня вчиненняпроступку.

8,4, Що застосування дисциплiнарного стягнеI{ня адмiнiстрацiя Пiдприсмства повиннавитребувати вiд порушника труловоi дисциплiни письмовi пояснення.

)г



за кожне порушення труловоi'дисциплiни може бути застосовано лише
стягнення.

при обраннi виду стягнення адмiнiстрацiя Пiдприемства
тяжкостi вчиненого проступку i заподiяну n", rпподу,
проступок, i попередню роботу працiвника.

одне дисциплiнарне

повинна враховувати ступiнь
обставини, за яких вчинено

стягнення оголошуеться в наказi фозпорялженнi) i повiдомлясться працiвниковi пiд
розписку.

8,5, ЯКЩО ПРОТЯГОМ РОКУ З ДНя накладення дисциплiнарного стягнення працiвника не будепiддано новому дисциплiнарному стягненню, то BiH вважаеться ;;;,"'ri;-;; ;;"
дисциплiнарного стягнення.

я*що працiвник не допустив нового порушення трудовот дисциплiни i до того ж проявив
себе як сумлiнний працiвник, то стягнення може буiй зняте до закiнчення одного року.

Протягом строку дii дисциплiнарного стягнення заходи заохочення до працiвника незастосов}.ються.

8,6, Правила внутрiшнього трудового розпорядку вивiшуються в вiддiлах на видному,
доступному мiсцi.
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поло}кЕння

про оплату працi

ПП фiрми <Профдезинфекцiя>

1. зАгАлънI положЕння

1,1, Метою цього Положення е забезпечення мотивацiТ персоналу в пiдвищеннi
ефективнОстi працi, спрямованоТ на досягнення стратегiчноТ мети,u auuдuпrя Приватного
пiдприемства фiрми <Профлезинфекцiя> (далi - Пiдприемство).
1,2, основними законодавчими документами формування Положення е: Кодекс законiвпро працю Укра'tни, Закон Украiни <Про оплату працi>, Закон Украiни кПро вiдпустки>,
Закон Украiни кПро iндексацiю грошовиХ доходiв населення>, кIнструкцiя зi статистики
заробiтноi плати), iншi законодавчi акти, що стосуються оплати праui. 

-

2. ПОРЯДОК ОПЛАТИ ПРАЦI ПРАЦIВНИКIВ

2,1, Заробiтна плата вважа€ться винагородою за виконану роботу згiдно з встановленими
нормаN,Iи працi (нормами часу, посадових обов'язкiв). Розмiри зЬробiтноi плати з€tлежатьвiд складностi та умов виконаноi 

_роботи, професiйно-дiпоur* якостей працiвника,
результатiв його працi та дiяльностi Пiдпри.r.ruu u цiпоrу.
2,2. Фонд оплати праui в Пiдприсмствi складаеться з основноТ заробiтноТ плати,
додатковоi заробiтноi плати, iнших заохочувапьних та компенсацiйних виплат.

Основна заробiтна плата включае:
посадовi оклади (тарифнi ставки

.Щодаткова заробiтна плата мiститЬ доплати, надбавки, гарантiйнi i компенсацiйнi
виплати, що передбачас чинне законодавство, це Положення,

!о iнших заохочувальних i компенсацiйних виплат вiдносяться премiт, iншi грошовi таматерiальнi виплати, передбаченi Колективним договором та Положенням пропремiювання працiвникiв Пiдприсмства.
2,3, осноВою органiзацiТ труловоТ дiяльностi Пiдприемства с тарифна система, що мiстить:
тарифнi розряди, посадовi оклади (тарифнi .ru"n") працiвникiв.2,4' Заробiтну плату спiвробiтникам Пiдприсйства нараховують з вiдповiдним
затвердженому керiвником штатним розписом, який формуеться на пiдставi окладiв,визначених вiдповiдно до тарифнот сiтки Пiдпри€мства, надбавок i доплат, iнших urnnur,встановлених чинним законодавством Украiни, цим Положенням.
2,5, Розмiр посадового окладу (тарифнот ставки) працiвника l тарифного розрядувстановлюсться наказом керiвника з урахуванням фiнансових моя(ливостеи Пiлприъrй"u,2,6, ГIосадовi оклади заступникiв керiвникiв встановлюють на 5-15Yo, головногобухгалтера - на 10Ой, помiчникiв керiвlrикiв - на З0-40 %о нижче посадового окладувiдповiдного керiвника, визначеного за тарифною сiткою,

1т



2.7. У разi прийМанй праЦiвника за контрактом оплата працi
cTopiH i за виконання умов контракту. У KoHTpaKTi за
встановлюватися iндивiдуальнi види оплати.
2.8. При укладаннi з прачiвником трудового договору (контракту) доводять до його вiдома
вiдомостi про нЕIлежну заробiтну плату: iT розмiри, пор"лоп i ,.рйiп, виплати.
2,9, При введеннi нових або змiнi чинних умов оплати працi в бiк погiршенн я абовипадках скорочення штату Пiдприсмство зобов'язусться повiдомляти працiвникiв за двамiсяцi.
2,10, Якщо спiвробiтник виконав мiсячну (годинну) норму працi, Пiдприсмство сплачус
гарантовану заробiтну плату на piBHi не нижче встановленоi законом мiнiмапьноi.
2,1l, При роботi на неповному робочому часi та коли робiтником не викФlано повний
обсяг мiсячноi (годинноi) норми працi, заробiтна плата (у тому числi мiнiмальна)
виплачуеться пропорцiйно виконанiй роботi.
2,12, Пiдставою нарахування заробiтноi плати спiвробiтникалл Пiдприсмства за пiдсумком
роботи за мiсяць е:

здiйснюсться за угодою
згодою cTopiH можуть

кошти iнших органiзацiй
до Пiдприсмства в якостi

надбавок, iнших заохочувальних та

2,.l3, Виплата заробiтноi плати на Пiдприсмствi проводиться у грошовiй формi 2 рази на
МiСЯЦЬ - 5 Та 20 ЧИСЛа. На ВИПаДок, якщо день виплати спiвпадае з вихiдним, святковим
або неробочим днем, виплачу€ться напередоднi. Заробiтна плата за першу половину
мiсяця виплачуеться у cyMi не менше оплати за фактично вiдпрацьований час з розрахункутарифноi ставки (посадового окладу) працiвника.
2,14, Заробiтна плата спiвробiтникам Пiдприсмства за весь перiод щорiчноi вiдпустки
1iлlяlае виплатi протягом трьох днiв до ii початку, не пiзнiше.
2,15, у разi звiльнення працiвника виплата повнот суми, йому належноi, здiйснюеться удень звiльнення.
2,16, Кожен спiвробiтник Пiдприемства щомiсяця в розрахунковому вiддiлi отримуе
iнформацiю щодо нарахованоi та виплаченоi йому заробiтноi плати.
2,17, Пiдприемством передбачена iндексачi" зарооiтнот плати працiвникiв за чинним
законодавством Украiни.
2,18, ПiДПРИСМСТВОМ ЗабеЗПеЧУеТЬся виплата заробiтноI плати спiвробiтникам порядку
першоi черги. Bci iншi платежi здiйснюються пО виконаннi зобов'язан" . onnur" працi.

3. ДЖЕРЕЛА КОШТIВ НА ОПЛАТУ ПРАЦI

3.1. !жерелом коштiв при оплатi прачi в Пiдприсмствi с
незалежно вiд форми власностi, фiзичних осiб, що надходять
сплати за надання послуг.

4. вIдповIдАльнIсть

Головний бухга.гlтер Z_*_б _

1l

Н.I.Антонюк



Додаток ЛЪ3

пЕрЕлIк
ПРОФЕСIЙ ТД ПОСАД, ЯКI ЗАЙНЯТI НА РОБОТАХ IЗ ШКrДЛИВИМИ ТА
нЕсприятливими умовАми прАцI , яким нАдАеться щорнI-IА

ДОДАТКОВА ВIДПУСТItА

1. Лаборант-7днiв
2. {езинфектор -7днiв

пЕрЕлIк
ПОСАД ДЛJI ЯКИХ ВСТАНОВЛЕНА ДОДАТКОВА ВIДПУСТКА ЗА

НЕНОРМОВАНИЙ РОБОЧИЙ ДЕНЬ

l.
2.

Заступник директора - 7 днiв
Головний бухгаrrтер -7 днi

flиректор ПП фiрм
<Профлез

Ъеп

володlrпrир ьойкоКод 3l2507lб
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Додаток Ns4

КОМПЛЕКСНI ЗАХОДИ
ЩОДО ОХОРОНИ ПРАЦI

МIЖ АДМIНIСТРАЦIСIО ТА ТРУДОВИМ КОЛЕКТИВОМ

":_19о

Найменування
заходiв

TepMiH
виконання

вiдповiдальний за
виконання

Пр
имi
тка

забезпечення соцiа-гtьних
гарантiй в областi охорони
працi на piBHi не нижче за

передбачений законодавством
Украiни

Постiйно {иректор

забезпечення засобами
iндивiдуального захисту
працiвникiв, зайнятих на

роботах пiдвищеною
небезпекою

Постiйно !иректор

Забезпечення безпечних умов
прачi у виробничих

примiщеннях пiдприемства

Постiйно !иректор

Пiдтримка у примiщеннях
Фiрми температурного режиму
у межах санiтарно-гiгiенiчних

норм

Пост,iйно Щиректор

Формування у бюджетi
пiдприсмства коштiв для

фiнансування заходiв щодо
охорони працi ...4)*

Щоквартально Головний бухгалтер

//'
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ПОЛОЖЕННЯ ПРО ПРЕМIЮВАННЯ ПРАЦIВНИКIВ

ПП фiрми (ПРОФДЕЗИНФЕКЦIЯ,,

I-{e Положення розроблено вiдповiдно до Кодексу законiв про працю, Закону Украiни "Про
оплату працi" , положень Колективного договору.

I-{e Положення с складовою частиною прогресивних органiзацiйних форп,t i методiв
управлiння якiстю роботи працiвникiв пiдприсмства i поширюсться на Bcix членiв трудового
колективу.

Система премiювання вводиться з метою посилення мотивацii ло працi працiвникiв з

урахуванням особистого внеску кожного члена колективу i змiцнення трудовоТ та виконавчоТ
дисциплiни.

1. Загальнi полоrкеrrllя.

1 .1 . Премiювання працiвникiв пiдприсмства здiйснюеться вiдповiдно до iх особистого
вкладу в загальнi результати працi за пiдсумками роботи за мiсяць.

1.2. В окремих випадках за виконання особливо важливоi роботи або з нагоди ювiлейних та
святкових дат прачiвникам може бути виплачена одноразова премiя.

1.3. Ще Положення вводиться з метою матерiального стимулювання прачiвникiв
пiдприсмства за сумлiнне i якiсне виконання поставлених перед ними завдань, забезпечення
наJIежного рiвня . виконавчоi та труловоi дисциплiни.

2. Показнлtки премiIоваtIня

2.1. За результатами роботи за мiсяць для визначення розмiру премiй враховусться:

- виконання заходiв та завдань, передбачених виробничими планами;

- виконавча дисциплiна (виконання окремих доручень керiвництва)

- трудова дисциплiна,

3. Щжерела, розмiри i порядок премiювання.

3.1. Премiювання прачiвникiв пiдприсмства здiйснюеться за результатами роботи
щомiсячно в межах фонду заробiтноi tIлати, затвердженого кошторисом, у вiдсотках до
посадового окладу, включаючи надбавки i доплати.



3.2. Iндивiдуальний po3Mip премiй спiвробiтникам за виконання показникiв, з€вначених в п,
2 цього Положення, встановлюсться без обмежень i визнача€ться:

- кожному працiвниковi за поданням заступника керiвника;

з.3. Премiювання керiвництва пiдприемства згiдно зi штатним розписом здiйснюсться
щомiсячно у межах фонду заробiтноi плати, затвердженого кошториOом, у порядку та
розмiрах, якi визначенi у пунктi 3,1 та у першому абзацi пункту 3.2.

3.4. Премii не виплачуються за час вiдпусток, тимчасовоi непрацездатностi, навчання.

3,5. ПраuiВникам, якi вiдпрацювалИ неповниЙ мiсяць у зв'язку з призовом до'лав Збройних
сил Украiни, переведенням на iншу роботу, виходом на пенсiю, звiльненням у звъзку зi
скороченням штатiв та з iнших поважних причин, якi передбаченi трудовим законодавством,
виплата премiй може здiйснюватися за фактично вiдпрацьований час.

3.6. Працiвники, якi звiльнилися за власним бажанням або з iнiцiативи адмiнiстрацii, на яких
були накладенi адмiнiстративнi стягнення та якi не забезпечили сво€часне i якiсне виконання
роботи, премiюванню не пiдлягають.

З.7. Керiвнику, його заступнику надасться право позбавляти премii частково або повнiстю у
разi порушення трудовот, виробничот дисциплiни i внутрiшнього розпорядку.

3.8. Зниження розмiру премiТ або позбавлення ii повнiстю оформлюеться HaKtц3oM по
пiдприсмству за той перiод, в якому було допущено порушення, iз зазначенням причини
згiдно з перелiком упущень, що додаеться.

4. ПремiЮвання за виконання особливо важливоi роботи та з нагоди ювiлейних та
святкових дат

4.1. Премiювання за виконання особливо важливоi роботи або
святкових дат З урахуванням особистого вкладу здiйснюеться в
випадку за накiLзом керiвника пiдприсмства.

з IIагоди ювiлейних та
кожному конкретному

4.2. Витрати на премiювання за виконання особливо важливот роботи здiйснюються в межах
фонду заробiтноi плати, затвердженого кошторисом.

5. Порядок i,гермiни премiIоваIlIIя

5.1. ПроеКт наказУ про премiЮваннЯ працiвникiв пiдприсмства готу€ заступник директора i
подас для розглялу керiвнику пiдприсмства.

5,2. Премiя виплачУетьсЯ не пiзнiше TepMiHy виплати зарплати за першу половину мiсяця,
наступного за звiтним.

б. Перелiк виробничих упущень та порушень трудовоiдrrсциплiни, за якi повнiстю або
частково здiйснюсться позбавлення премii

6.1 Порушення Правил внутрiшнього трудового розпорядку:

- систематичне запiзнення на роботу, залишення робочого мiсця без поважних причин до 3
год. - позбавлення премiI ло 25о/о;

- невиконання завдань керiвникiв та робiт - позбавлення премii до 50%;

22-



- поява на робочому мiсцi в нетверезому cTaHi - позбавлення премiТ до 100%;

- прогул, вiдсутнiсть на робочому мiсчi без поважних причин бiльше 3 год. - позбавлення
премiI до 100%.

6.2, Невиконання посадових та техноJIогiчних iнструкчiй:

_ повторне протягом трьох мiсяцiв вiд попередя(ення, але яке не спричинило виготовлення

браку, iнших фiнансових втрат тощо - позбавлення премii до 25О/о.

- яке спричинило виготовлення браку, iншi фiнансовi втрати тощо - позбавлення премii до

l.\
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