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Про хід виконання  Програми економічного і соціального розвитку Хмільницької міської 

територіальної громади на 2022-2024 роки (в новій редакції) за 2024 рік 

 
Бюджетно-фінансова політика 

 
За січень – грудень 2024 року загальний обсяг бюджету складає 535884,2 тис. грн (з 

урахуванням трансфертів).  

До загального фонду бюджету надійшло 496567,6тис. грн, з них: 

-  міжбюджетні трансферти склали 141029,4 тис. грн; 
- податки та інші платежі 355538,2 тис. грн, або 102,8% плану за звітний період. Понад план 

надійшло 9741,6 тис. грн. Виконання річного плану 102,8%. 

Обсяг надходження  податку  та зборів  на  доходи фізичних осіб склав  196363,5 тис. грн, або 
102,9%  плану звітного періоду.  

Податку на прибуток підприємств надійшло 200,3 тис. грн. 

Рентної плати та плати за використання інших природних ресурсів  надійшло 700,4 тис. грн.  

Акцизного податку на пальне надійшло 13390,9 тис. грн. 
Акцизного податку з реалізації виробниками та/або імпортерами у тому числі в роздрібній 

торгівлі тютюнових виробів, тютюну та тютюнових замінників надійшло 5832,7 тис. грн. 

Акцизного податку з реалізації суб´єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних 
товарів надійшло 5151,5 тис. грн. 

Податку на майно надійшло 68795,7 тис. грн, або 100,2%. У складі податку на майно  надійшло 

плати за землю – 52482,0 тис. грн, податку на нерухоме майно відмінне від земельної ділянки – 
15943,1 тис. грн, транспортного податку – 370,6 тис. грн. 

Надходження від туристичного збору склали 131,0 тис. грн. 

Єдиного податку надійшло 58333,8 тис. грн, або 101,3% плану звітного періоду, в т.ч. (єдиного 

податку з сільськогосподарських товаровиробників становить 6986,9 тис. грн). 
Частина чистого прибутку комунальних унітарних підприємств надійшло 12,3 тис. грн.  

Адміністративних штрафів та штрафних санкцій надійшло 84,5 тис. грн.  

Плати за встановлення земельного сервітуту надійшло 406,4 тис. грн.  
Плати за надання адміністративних послуг надійшло в сумі 4212,2 тис. грн,   або 101,4%  плану 

звітного періоду.            

Надходження від орендної плати за користування  майновим комплексом та іншим майном, що 

перебуває в комунальній власності склали 27,9 тис. грн. 
По державному миту надходження  склали 12,7 тис. грн.         

Орендна плата за водні об'єкти надходження склали 73,7 тис. грн. 

Інші надходження склали  1479,1 тис. грн (в тому числі плата за тимчасове користування 
місцем, що перебуває у комунальній  власності для розміщення конструкцій зовнішньої реклами в 

сумі  213,6 тис. грн). 

Кошти за шкоду, що заподіяна на земельних ділянках державної та комунальної власності, які 
не надані у користування надійшло 329,6тис. грн.            

До спеціального  фонду  бюджету за січень - грудень 2024 року надійшло в сумі 39316,6 тис. 

грн,  з них: 

- міжбюджетні трансферти склали 7660,7 тис. грн; 
- податки та інші платежі – 31655,9 тис. грн, або 291,0 %  плану за звітний період, а саме:  

-  е к о л о г і ч н о г о  п о д а т к у   н а д і й ш л о  2 4 8 , 7  т и с .  г р н ; 

- грошові стягнення за шкоду, заподіяну порушенням законодавства про охорону 
навколишнього природного середовища внаслідок   господарської та іншої діяльності надійшло 9,6 

тис. грн; 

- до бюджету розвитку надійшло 12379,3 тис. грн (кошти від продажу земельних ділянок 
несільськогосподарського призначення у сумі – 5721,2 тис. грн, кошти від викупу земельних ділянок 

сільськогосподарського призначення у сумі - 2449,4 тис. грн, кошти від відчуження майна у сумі 

4208,7 тис. грн); 

- власних надходжень бюджетних установ  зараховано 19008,3 тис. грн; 



- цільові  фонди - надходження склали 10,0 тис. грн (добровільних внесків на благоустрій та 
впорядкування кладовищ в сумі 10,0 тис. грн). 

 

Видатки бюджету за січень – грудень 2024 року проведені в сумі 519950,8 тис. грн, що на 

40233,0 тис. грн, або на 8,4%  більше аналогічного показника 2023 року. Рівень виконання річного 
плану (зі змінами) становить  94,4%. 

Видатки загального фонду бюджету за звітний період становлять 463427,1 тис. грн. Проти 

аналогічного періоду 2023 року вони збільшилися на  33199,4 тис. грн, або на 7,7%. Рівень виконання  
річного плану (зі змінами) становить 92,9%. 

Видатки спеціального фонду бюджету становлять 56523,7 тис. грн. Проти аналогічного  

періоду 2023 року вони збільшилися на 7033,6 тис. грн, або на 14,2%. Рівень виконання до 

кошторисних призначень з урахуванням змін становить 93,1%, до затвердженого річного розпису зі 
змінами – 108,6%. 

 Із загального обсягу видатки за захищеними статтями проведені в сумі  385638,2 тис. грн, або 

83,2% видатків загального фонду, з них: 
- оплата праці працівників бюджетних установ - 282245,2 тис. грн; 

- нарахування на  оплату праці - 60419,8 тис. грн; 

- медикаменти та перев’язувальні матеріали - 76,0 тис. грн; 
- продукти  харчування - 11019,9 тис. грн; 

- оплата послуг (крім комунальних) - 13,6 тис. грн;  

- оплата комунальних послуг та енергоносіїв  -  20363,2 тис. грн;                       

- дослідження і розробки, окремі заходи по реалізації  державних (регіональних) програм -            
618,6  тис. грн; 

- поточні трансферти органам державного управління інших рівнів -                                                                           

150,0 тис. грн;                                            
- соціальне забезпечення - 10731,9 тис. грн. 

 

На освітянську галузь за січень - грудень 2024 року використано 283467,9 тис. грн  
бюджетних коштів або 54,5% загального бюджету, що на 48889,6 тис. грн,  або на 20,8% більше 

аналогічного показника 2023 року. Рівень виконання річного плану  (зі змінами) – 94,2%. 

34738,1 тис. грн, або 6,7% загального бюджету, складають видатки на  соціальний  захист та 

соціальне забезпечення населення, що на 14070,7 тис. грн, або на 68,1% більше аналогічного 
показника 2023 року. Рівень виконання до кошторисних призначень з урахуванням змін становить 

95,8%, до затвердженого річного розпису зі змінами – 102,2%. 

На утримання органів місцевого самоврядування використано 97663,0 тис. грн, або 18,8% 
загального бюджету, що на 24477,0 тис. грн, або на 33,4% більше аналогічного показника 2023 року. 

Рівень виконання запланованого обсягу річного плану (зі змінами)  - 96,0%. 

23232,6 тис. грн, або 4,5% загального бюджету, складають видатки на  охорону здоров’я, що 

на 6632,0 тис. грн, або на 40,0% більше аналогічного показника 2023 року.  Рівень виконання річного 
плану (зі змінами) – 91,5%.  

Видатки на культурно - освітні заклади та заходи проведені в сумі 25172,6  тис. грн, або 4,8% 

загального бюджету, що на 4358,3 тис. грн, або 20,9% більше аналогічного показника 2023 року. 
Рівень виконання річного плану (зі змінами) – 97,8%.  

На проведення фізкультурно - спортивних заходів та утримання дитячо-юнацької спортивної 

школи використано 6058,0 тис. грн, або 1,2% загального бюджету, що на 564,0 тис. грн більше 
аналогічного показника 2023 року. Рівень виконання річного плану (зі змінами) – 82,2%.  

17923,0 тис. грн бюджетних коштів використано на житлово-комунальне господарство, або 

3,4% загального бюджету, що на 7680,8 тис. грн менше  аналогічного показника 2023 року. Рівень 

виконання річного плану (зі змінами) – 88,3%.  
21832,3 тис. грн бюджетних коштів використано на будівництво, дорожній фонд, програми та 

заходи, пов'язані з економічною діяльністю, або 4,2% загального бюджету, що на 52732,7 тис. грн 

менше  аналогічного показника 2023 року.  Рівень виконання річного плану (зі змінами) – 88,3%.  
1089,7 тис. грн бюджетних коштів, або 0,2% загального бюджету,  використано на захист 

населення і територій від надзвичайних ситуацій та заходи із запобігання та ліквідації надзвичайних 

ситуацій.  Рівень виконання річного плану (зі змінами) – 49,4%.  
 Субвенція з місцевого бюджету державному бюджету на виконання програм соціально - 

економічного розвитку регіонів склала 6658,6 тис. грн або 1,3% загального бюджету, з них: 

за загальним фондом бюджету – 2458,575 тис. грн: 



 - 500,0 тис. грн для придбання будівельних матеріалів для здійснення ремонту будівлі 
відділення медичної реабілітації та відновлювального лікування у військовій частині А7010; 

 - 98,7 тис. грн для особового складу  ДПРЧ-9 м. Хмільник  ГУ ДСНС України у Вінницькій 

області на придбання спеціального захисного та повсякденного одягу, взуття, спорядження та 

аварійно-рятувального обладнання;  
- 300,0 тис. грн для 9 ДПРЧ м. Хмільник ГУ ДСНС України у Вінницькій області для 

придбання матеріалів, будівельних матеріалів, інвентарю та інструментів для проведення ремонтних 

робіт господарським способом; 
- 499,980 тис. грн для 9 ДПРЧ м. Хмільник ГУ ДСНС України у Вінницькій області (на 

придбання пожежного та аварійно-рятувального обладнання – 399,980 тис. грн; на придбання 

паливно-мастильних матеріалів (бензин, дизельне пальне, мастило – 100,0 тис. грн). 

- 49,896 тис. грн Головному управлінню Державної податкової служби у Вінницькій області 
для своєчасного надходження коштів до бюджету Хмільницької міської територіальної громади на 

формування в поточному році податкових повідомлень - рішень по податку на майно з фізичних осіб 

та мінімальному податковому зобов’язанню; 
- 100,0 тис. грн Головному управлінню Національної поліції у Вінницькій області на 

створення комфортних умов для ефективної та оперативної роботи співробітників Хмільницького 

районного відділу поліції, організації належного прийому громадян під час надання консультаційних 
послуг в приміщенні (придбання будівельних матеріалів для проведення поточного ремонту 

адміністративної будівлі підрозділу поліції); 

- 159,999 тис. грн Головному управлінню Національної поліції у Вінницькій області для 

забезпечення комфортних умов та організації належного прийому мешканців Хмільницької міської 
територіальної громади під час надання консультативних послуг в приміщенні Хмільницького РВП 

ГУНП у Вінницькій області (придбання генераторів та інших альтернативних джерел 

електроживлення, комплектуючих до них); 
- 250,0 тис. грн КЕВ м. Вінниці для військової частини А2718 на закупівлю будівельних 

матеріалів для відновлення опалення; 

- 500,0 тис. грн військовій частині А7010 на закупівлю будівельних матеріалів для здійснення 
ремонту в палатах та у відділеннях військової частини А7010. 

за спеціальним фондом бюджету – 4199,998 тис. грн: 

 - 1000,0 тис. грн військовій частині А4638 для придбання безпілотних літальних апаратів; 

 - 400,0 тис. грн Головному управлінню Національної поліції у Вінницькій області для 
проведення капітального ремонту приміщення ізолятору тимчасового тримання №6 за адресою: м. 

Хмільник, вул. Небесної Сотні, 47; 

 - 500,0 тис. грн  Управлінню СБУ у Вінницькій області для придбання службового 
автомобіля; 

- 1100,0 тис. грн Управлінню будівництва Вінницької ОВА для будівництва військових 

інженерно-технічних і фортифікаційних споруд; 

- 100,0 тис. грн для забезпечення виконання заходів правового режиму воєнного стану, 
передача субвенції військовій частині А3091 (покращення матеріально-технічної бази військової 

частини); 

- 250,0 тис. грн для забезпечення виконання заходів правового режиму воєнного стану, 
передача субвенції військовій частині А4648 (придбання військової та спеціалізованої техніки); 

- 200,0 тис. грн, для забезпечення виконання заходів правового режиму воєнного стану, 

передача субвенції військовій частині 3028 (придбання безпілотних літальних апаратів); 
- 250,0 тис. грн для забезпечення виконання заходів  правового режиму воєнного стану, 

передача субвенції Міністерству оборони України на придбання засобів ураження та спеціального 

обладнання чи потреб військової частини А4576; 

- 199,998 тис. грн Регіональному сервісному центру ГСЦ МВС у Вінницькій, Черкаській та 
Кіровоградській областях (філія ГСЦМВС) для поліпшення матеріально-технічної бази 

територіального сервісного центру №0545 (на правах відділу, с. Великий Митник) регіонального 

сервісного центру ГСЦМВС у Вінницькій, Черкаській та Кіровоградській областях (філія 
ГСЦМВС) за адресою: с. Великий Митник "57 км+1000" урочище, будинок 2, Хмільницького району, 

Вінницької області; 

- 200,0 тис. грн для сприяння розвитку матеріально-технічної бази, закупівлю БПЛА, 
комплектуючих та витратних матеріалів до них, закупівлю засобів радіоелектронної боротьби і 

розвідки для передачі субвенції військовій частині А1556; 

 



Інші субвенції з місцевого бюджету – 2115,0 тис. грн або 0,4% загального бюджету для 
передачі обласному бюджету Вінницької області: 

- 1965,0 тис. грн як співфінансування для придбання шкільного автобуса; 

- 150,0 тис. грн як співфінансування для забезпечення виконання заходів обласної цільової 

програми підтримки учасників бойових дій, членів їх сімей, членів сімей загиблих (померлих) 
ветеранів війни, Захисників та захисниць України на 2022-2026 роки (надання матеріальної допомоги 

для здійснення почесного поховання загиблих (померлих) осіб, які захищали незалежність, 

суверенітет та територіальну цілісність України). 

 
Оцінка тенденцій економічного та соціального розвитку Хмільницької міської 

територіальної громади 

 

Відповідно до даних Головного управління статистики у Вінницькій області чисельність 

наявного населення у Хмільницькій міській територіальній громаді на 1 січня 2022 року становила 
42994 особи, в тому числі: міське населення – 26916 осіб, сільське – 16078 осіб. 

Середня  заробітна  плата за оперативними даними проведеного моніторингу  працівниками  

відділу з питань праці УПСЗН Хмільницької міської ради  за червень 2024 року  по  Хмільницькій 

міській ТГ становить 14573 грн., за грудень  2024 року - 17910 грн.   
Промисловість в громаді представлена такими видами діяльності, як виробництво харчових 

продуктів, напоїв, виробництво одягу, виробів зі шкіри та інших матеріалів, машинобудування та 

виробництво меблів. 
Площа земельних угідь у громаді становить  63590,24 га, з них: сільськогосподарських угідь –  

37285,1 га, в т.ч. орної землі – 32068,6 га. 

Сільськогосподарські підприємства використовують 25870,0 га ріллі, фермерські господарства  
використовують 6198,0 га. 

Земель налічується:  зайнятих лісом - 7687,4 га; ставками - 313,2 га; пасовищами - 3376,4 га; - 

сіножаті - 1841,3 га. 

Основною спеціалізацією сільськогосподарських підприємств всіх форм власності в 
рослинництві є вирощування зернових культур (озима пшениця,  кукурудза, гречка) і технічних 

культур (соняшник, соя, озимий ріпак, цукрові буряки), в тваринництві - виробництво м’яса, молока. 

Сільськогосподарську діяльність на території громади здійснюють 52  підприємства, в тому 
числі фермерських господарств – 29.  

Тваринництвом на території громади займаються 8 господарств різних форм власності, із них 

молочним скотарством – 8, свинарством – 1.  

 

 

Стратегічна ціль 1. 

 РОЗВИТОК ЕКОНОМІКИ 
 

Операційна ціль 1.1. Налагодження діалогу влада-бізнес-громада. 

1.1.1. Залучати суб'єктів господарювання громади до обговорення питань розвитку громади, 

написання стратегічно важливих документів, налагодження співпраці. 
У зв’язку з воєнним  станом в Україні залучення суб'єктів господарювання та жителів громади 

до участі у засіданнях «круглих столів», семінарів, обговореннях, зустрічах, нарадах не проводилося.  

 
Операційна ціль 1.2. Інвестиційна діяльність. 

1.2.1. Участь у регіональних та міжнародних проєктах, конкурсах та грантах. 

Відділом прогнозування,  залучення інвестицій та розвитку курортної галузі управління 

агроекономічного розвитку та євроінтеграції міської ради здійснюється постійний моніторинг 
грантових пропозицій та конкурсів з метою залучення позабюджетних коштів для розвитку різних 

сфер діяльності громади. 
У 2024 році було підготовлено наступні грантові та інвестиційні проєкти: 
1.«Нове будівництво сонячної електростанції потужністю 79 кВт на станції водопідготовки за 

адресою: Вінницька область, Хмільницький район, Хмільницька міська територіальна громада (за 

межами населеного пункту)». Відбір громад для втілення проєктів з відновлення оголошений 
консорціумом громадських організацій (Екоклуб, Екодія, Energy Act For Ukraine, RePower Ukraine) 

спільно з GIZ. Проєкт успішно реалізований. 



2.«Забезпечення належного матеріально-технічного оснащення Хмільницької  центральної 
лікарні» для участі у конкурсі обласної Ради «Безпечні стійкі громади». Проєкт успішно 

реалізований. 

3.«Створення безпечних умов перебування дітей в укриттях закладів освіти громади» для 

участі у конкурсі обласної Ради «Безпечні стійкі громади». Проєкт успішно реалізований. 
4.«Стійкі та інклюзивні громади в Україні» поданий для участі у Програмі Реінтеграція 

ветеранів від МОМ України. Проєкт спрямований на проведення заходів соціальної згуртованості 

щодо сприяння реінтеграції ветеранів, членів їхніх сімей та сімей загиблих. Ініціатор проєкту - 
Хмільницький міський центр соціальних служб. Проєкт відхилений конкурсною комісією. 

5.«Облаштування центру соціальної активності «Крила надії» поданий для участі у конкурсі 

соціальних ініціатив «Час діяти, Україно!», що оголошений БО «БФ «МХП-ГРОМАДІ». Проєкт 

успішно реалізований.  
6.«Облаштування притулку для тварин у Хмільницькій громаді» успішно відібраний 

організаторами конкурсу з благоустрою «Твори добро» - ГО «Ми Вінничани» та реалізований. 

7.«Мобільність без бар'єрів: рівний доступ для всіх» напрацьований Хмільницькою районною 
ГО «Право» із залученням працівників територіального центру громади. Проєкт поданий для участі у 

грантовій Програмі «Партнерство заради відновлення», яку впроваджує Програма Розвитку ООН 

(UNDP) в Україні. Заявка відхилена конкурсною комісією. 
8.«Розширення послуг для реабілітації ветеранів та ветеранок у центральній лікарні м. 

Хмільник» поданий для участі в конкурсі малих локальних проєктів у галузі реабілітації та 

реінтеграції ветеранів та ветеранок оголошеного Посольством Чеської Республіки в Україні. Проєкт 

відхилений конкурсною комісією. 
9.«Сприяння доброчесності в публічному секторі (Pro-Integrity)» - програма спрямована на 

зменшення проявів корупції та ризиків для відбудови та відновлення України, яка фінансується 

Агенством США з міжнародного розвитку (USAID) та Міністерством закордонних справ, у справах 
Співдружності та Розвитку Великої Британії (UK FCDO) та реалізується компанією DAI Global 

(DAI). Анкета для участі у програмі успішно відібрана відбірковою комісією. 

Наша громада єдина у Вінницькій області включена до проєкту «Відновлення та підтримка 
громад (HREF)». Ця ініціатива реалізується Міжнародною організацією з міграції (IOM) за 

фінансової підтримки Уряду Німеччини через Німецький державний банк з розвитку (KfW) у 

співпраці з Міністерством розвитку громад та територій України. Загальною метою проєкту є 

сприяння процесам відновлення за лідерством громад, що зміцнюють їх стійкість та сприяють 
інклюзивним, довгостроковим рішенням для постраждалих громад від війни в Україні. 

Завдяки успішній участі у грантових конкурсах до бюджету громади надійшло близько 3 

мільйонів грантових коштів у 2024 році. 
1.2.2. Впровадження ініціатив, які спрямовані на вирішення проблем громади.  

У зв’язку з продовженням дії воєнного стану в Україні новий конкурс бюджету участі у 

Хмільницькій міській територіальній громаді не проводився. 

1.2.3. Виготовлення інформаційних матеріалів щодо наявних інвестиційних пропозицій та 
висвітлення їх на сайті. 

Заходи по завданню не виконувалися через воєнний стан в Україні. 

1.2.4.Впровадження  міжнародного проекту «Покращення житлових умов внутрішньо 
переміщених осіб на Сході України», який реалізується Міжнародною організацією з міграції в 

Україні у Хмільницькій міській територіальній громаді щодо будівництва багатоквартирного 

будинку в м. Хмільнику для внутрішньо переміщених осіб. 
З метою забезпечення житлом внутрішньо переміщених осіб, які проживають  на території 

Хмільницької міської територіальної громади, Хмільницька міська рада співпрацює з Міжнародною 

організацією з міграції (МОМ) в межах виконання проєкту «Покращення житлових умов внутрішньо 

переміщених осіб на сході України». 
Рішенням 55 сесії міської ради 8 скликання від 18.01.2024 року №2350 Хмільницькою міською 

радою погоджено проєкт Меморандуму про співпрацю з імплементації  проєкту «Покращення 

житлових умов внутрішньо переміщених осіб на сході України» між Міністерством з питань 
реінтеграції тимчасово окупованих територій України, Міжнародною організацією з міграції, 

Вінницькою обласною державною адміністрацією та Хмільницькою міською радою. Одним із 

пунктів співпраці, передбачених Меморандумом, є будівництво багатоквартирного житлового 
будинку у м. Хмільнику, що перебуватиме в комунальній власності Хмільницької міської ТГ, для 

цілей оренди та оренди з правом викупу (не менше 80% отримувачів житлових приміщень – 

внутрішньо переміщені особи). 



16 лютого 2024 року в Кабінеті Міністрів України офіційно підписано Меморандум про 
співпрацю з імплементації  проєкту «Покращення житлових умов внутрішньо переміщених осіб на 

сході України» між Міністерством з питань реінтеграції тимчасово окупованих територій України, 

Міжнародною організацією з міграції, Вінницькою обласною державною адміністрацією та 

Хмільницькою міською радою. 
Міською радою за консультаційної підтримки МОМ проведена робота по розробці місцевої 

житлової програми, напрацьовується Методики визначення орендної плати та Порядок відбору 

орендарів. Також напрацьовується механізм накопичення коштів від оренди житла. 
Рішенням Хмільницької міської ради від 10 листопада 2023 року Виконавчому комітету міської 

ради затверджено проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 1,5 га для 

будівництва та обслуговування багатоквартирного житлового  будинку  по вул. Українця Владислава, 

власником земельної ділянки є Хмільницька міська рада. 
Станом на 01.07.2024 року Хмільницькою міською радою для проєктантів підготовлено та 

надано  техумови приєднання до мереж газопостачання, електропостачання, водопостачання та 

водовідведення, водовідведення поверхневих вод багатоквартирного житлового будинку по вул. 
Українця Владислава. 

Проектною організацією МОDUS  м. Київ завершено  виготовлення  проектно-кошторисної  

документації та проведена  її технічна експертиза. 
Йде підготовка до міжнародної закупівлі щодо виконавця будівництва об’єкту. 

Житловий проєкт фінансується Федеральним міністерством економічного співробітництва та 

розвитку Німеччини (BMZ) через Німецький банк розвитку (KfW) та передбачає будівництво до 2000 

квартир для приблизно 6000 осіб у Чернівецькій, Київській, Львівській, Івано-Франківській та 
Вінницькій областях. 

 

Операційна ціль 1.3. Підприємництво та регуляторна діяльність. 
1.3.1. Залучення суб’єктів господарювання громади до участі в обласних, всеукраїнських, 

міжнародних виставкових заходах, інвестиційних ярмарках, форумах, конференціях з наданням 

організаційної підтримки. 
Управлінням агроекономічного розвитку та євроінтеграції міської ради постійно 

оприлюднювалися на вебсайті Хмільницької міської ради в розділі «Підприємництво» оголошення 

для суб’єктів підприємницької діяльності із запрошеннями до участі в онлайн-заходах, зокрема,  

зустрічей на онлайн-платформі «Діалог влади та бізнесу» щодо вирішення проблемних питань на 
місцевому та державному рівнях, конференціях, семінарах, а також інша актуальна інформація з 

питань підприємництва. Постійно проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота з суб’єктами 

господарювання, жителями громади, які прагнуть втілювати в життя бізнес-ідеї, про можливість 
залучення грантових коштів державних програм. 

Рішенням сесії Хмільницької міської ради затверджена Програма розвитку підприємницької 

ініціативи жителів Хмільницької міської територіальної громади на 2023 – 2025 роки, метою якої є 

підвищення рівня розвитку підприємницької діяльності в громаді, започаткування власної справи, в 
тому числі соціально вразливими категоріями населення, а саме учасниками бойових дій, які брали 

безпосередню участь в АТО, ООС; особами з інвалідністю І групи. Також метою Програми є 

розв’язання проблеми зайнятості, створення  нових робочих місць. 
1.3.2. Здійснення державної регуляторної діяльності 

Реалізація державної регуляторної політики здійснюється з дотриманням процедури підготовки 

та розгляду регуляторних актів, яка визначена Законом України «Про засади державної регуляторної 
політики у сфері господарської діяльності». 

Затверджено Плани діяльності Хмільницької міської ради та її виконавчого комітету з 

підготовки проєктів регуляторних актів на 2025 рік. 

Стосовно кожного проєкту регуляторного акта, з метою обґрунтування доцільності його 
прийняття, розробниками готується аналіз регуляторного впливу з дотриманням вимог  Закону та 

Методики проведення аналізу впливу регуляторного акта. 

З метою одержання пропозицій та зауважень від фізичних та юридичних осіб, їх об’єднань 
проєкти регуляторних актів разом з відповідними аналізами регуляторного впливу  оприлюднюються 

на офіційному вебсайті Хмільницької міської ради в розділі «Регуляторна політика». 

Відповідно до плану-графіку проводяться заходи з відстеження результативності діючих 
регуляторних актів: базові, повторні, періодичні. 

На офіційному вебсайті міської ради розміщено реєстр діючих регуляторних актів станом на 

01.01.2025 року. 

 



Операційна ціль 1.4. Сфера торгівлі та послуг. 
1.4.1. Залучення місцевих товаровиробників, підприємства торгівлі та ресторанного бізнесу до 

участі у святкових ярмарках, ярмарках-продажах, масових заходах місцевого значення, а також 

конкурсах професійної майстерності. 

В зв’язку із введенням воєнного стану в Україні святкові ярмарки, ярмарки-продажі на 
території населених пунктів громади не проводились. 

 

Операційна ціль 1.5. Транспортна сфера. 
1.5.1. Здійснення постійного контролю за дотриманням перевізниками умов договорів про 

організацію перевезень пасажирів на  міських та приміських маршрутах загального користування, що 

проходять в межах Хмільницької міської територіальної громади, в режимі маршрутного таксі та у 

звичайному режимі руху. 
Проводяться періодичні моніторинги дотримання перевізниками графіків руху на міських та 

приміських маршрутах загального користування, що не виходять за межі  Хмільницької міської 

територіальної громади,  умов договорів про організацію перевезень пасажирів, кількості автобусів 
на маршрутах. 

Проводяться робочі зустрічі з перевізниками та обговорюються проблемні питання, пов’язані з 

перевезеннями пасажирів. 
1.5.2. Удосконалення мережі автобусних маршрутів загального користування  у відповідності 

до потреб в перевезеннях.  

До мережі автобусних маршрутів загального користування  входять 6 міських та 8 приміських 

маршрутів. 
Пасажирські перевезення здійснюються перевізниками, з якими на конкурсних засадах 

укладені договори на перевезення пасажирів.  

У зв’язку з потребою автобусний маршрут №1  продовжено до зупинки «Швейна фабрика» та 
зупинки «Дачна». 

На автобусних зупинках міста встановлено таблички з розкладами руху для зручності 

користування міським пасажирським транспортом. 
 

Операційна ціль 1.6. Сільське господарство. 

1.6.1. Здійснення постійного моніторингу за ходом проведення сільськогосподарських робіт.  

У січні 2024 року було зібрано та опрацьовано форму (6-сільрада) «Звіт про об’єкти 
погосподарського обліку».  Станом на 01.01.2025 року у приватних домогосподарствах Хмільницької 

міської територіальної громади налічувалось  4059 голів ВРХ (в тому числі корів – 3185), свиней -

1864, овець - 89, кіз - 249 та коней - 149. Поголів’я корів скоротилось на 226 голів в порівнянні з 2023 
роком. 

За оперативними даними моніторингу у 2024 році структура посівних площ по Хмільницькій 

міській територіальній громаді виглядала наступним чином: 33,7% - соя, 29,7% - займала кукурудза 

на зерно, 19,6% - озима пшениця, 9,2 % - соняшник, 4% - озимий ріпак, 3% - цукровий буряк, 0,8% -
інші культури. 

Урожай 2024 року по с/г підприємствах Хмільницької МТГ 

 

н/п НАЗВА КУЛЬТУРИ ПОСІЯНО, га ВАЛОВИЙ збір, т. УРОЖАЙНІСТЬ,ц/га 

1 Озима  пшениця 4500 31017 69 

2 Яра пшениця 25 150 60 

3 Ярий ячмінь  122 667 55 

4 Озимий ріпак 950 3559 37 

5 Соняшник 2116 7618 36 

6 Соя 7732 24742 32 

7 Овес 10 35 35 

8 Кукурудза на зерно  6820 76240 112 

9 Цукровий буряк  700 36692 524 

 

Посів озимих культур по с/г підприємствах під урожай 2025 року по Хмільницькій МТГ 

№                 Культура Посіяно , га 

1 Озима пшениця  2367,2 

2 Озимий ріпак 4175,9 

3 Всього озимих: 6543,1 



1.6.2. Привернення уваги суб’єктів господарювання громади до можливості прийняття участі у 
державних, міжнародних та гуманітарних програмах підтримки. 

У2024 році відділ розвитку сільського господарства активно сприяв підтримці аграріїв громади, 

надаючи консультаційну допомогу та повний супровід у процесі участі в державних та грантових 

програмах. 
Підтримка сільгоспвиробників здійснювалася за державними грантовими програмами на 

розвиток садівництва, тепличного господарства, здійснення переробки виробленої продукції та 

кредитної державної програми. Разом з тим, сільгоспвиробники мали можливість подавати заявки 
через Державний аграрний реєстр надання спеціальної бюджетної субсидії у розмірі 4 тис. грн на 1 га 

для сільгоспвиробників, що обробляють до 120 га земель сільськогосподарського призначення;  

виділення субсидії у розмірі 7 тис. грн на кожну голову великої рогатої худоби для виробників 

сільгосппродукції, що утримують від 3 до 100 корів усіх напрямів продуктивності; спеціальна 
субсидія на утримання від 5 до 500 кіз та/або овець маточного поголів’я – у розмірі 2 тис. грн на 

кожну голову.  За цими програмами підтримки жителі громади, які відповідали даним критеріям 

отримали дотації на суму понад 8 млн грн. 
В рамках проєкту «Згуртовані громади», який реалізувала Всеукраїнська асоціація громад за 

підтримки програми USAID з аграрного та сільського розвитку внутрішньо переміщені особи (ВПО) 

та представники соціально вразливих верств населення (багатодітні сім’ї, малозабезпечені) отримали 
насіння для весняної посівної. Згідно проекту відділом розвитку сільського господарства 

Хмільницької міської ради було передано насіння 256 домогосподарствам. 

За сприяння відділу у квітні звітного року жителі Хмільницької громади отримали допомогу від 

Продовольчої та сільськогосподарської організації ООН (ФАО) за фінансової підтримки уряду 
Німеччини, яка ініціювала програму для підтримки здоров’я сільськогосподарських тварин. У межах 

цієї програми 428 родин отримали ваучери на суму понад 2 млн грн для придбання ветеринарних 

препаратів. 
Забезпечено консультаційний та повний супровід аграріям громади для реєстрації та подання 

заявок на участь у програмі USAID АГРО з аграрного та сільського розвитку, яка реалізується 

спільно з Міністерством аграрної політики та продовольства України. Завдяки підтримці уряду США 
фермери в обробітку яких є від 5 до 500 га земель та зареєстровані в ДАРі, отримали по 1 тонні 

Нітроамофоски (NPK) у 2024 році. 

Зокрема, було надано детальні рекомендації щодо основних причин отруєння бджіл та методів 

його попередження, розповсюджено пам’ятки для аграріїв і пасічників. Окремо акцентовано увагу на 
безпечному проведенні весняно-польових робіт у 2024 році, враховуючи особливості воєнного стану. 

Також було надано практичні поради щодо безпечної експлуатації сільськогосподарської техніки та 

обладнання, з метою дотримання стандартів безпеки та мінімізації негативного впливу на 
довкілля.Уся зазначена інформація була доведена до відома аграріїв громади через офіційний вебсайт 

Хмільницької міської ради, а також надіслана на електронні адреси підприємств. 

 

 

Стратегічна ціль 2. 

РОЗВИТОК ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА 

 
Операційна ціль 2.1. Інтегроване управління водними ресурсами. 
2.1.1. Надійне функціонування систем водопостачання та водовідведення і покращення якості 

води. 

Протягом 2024 року здійснено: 
- поліпшення водопостачання та водовідведення у місті та забезпечення населення якісною 

питною водою на суму 599 999,40 грн.; 

- підтримка комунального підприємства «Хмільникводоканал» Хмільницької міської ради  на 
надання послуг централізованого водопостачання холодної води та водовідведення  (придбання 

матеріалів для ремонту водопровідних та каналізаційних мереж) на суму 2 499 984,00 грн. 

 
Операційна ціль 2.2. Благоустрій населених пунктів громади. 

2.2.1. Поліпшення технічного стану та естетичного вигляду об’єктів та елементів благоустрою 

громади. 
За 2024 рік Управлінням житлово-комунального господарства та комунальної власності 

Хмільницької міської ради здійснено: 



- санітарну очистку та прибирання вулиць міста: ручне та механізоване  прибирання вулиць;  
механізоване вивезення сміття; придбання та приготування протиожеледної суміші на суму 

5 490 148,89 грн.; 

- проведення загальноміських заходів з санітарної очистки та благоустрою міста (механізоване 

навантаження та вивезення сміття та підвезення ґрунту):місячник (двомісячник) – протягом березня - 
травня; декадник з благоустрою та санітарної очистки територіальної громади – серпень; 

щотижневий загальноміський санітарний день – п’ятниця, на суму 972 898,51 грн.; 

- вивезення твердих побутових відходів зі стихійних сміттєзвалищ на суму 176 119,75 грн.; 
- утримання та благоустрій території кладовищ та місць інших поховань на території населених 

пунктів  Хмільницької міської  територіальної громади на суму 241 998,28  грн.; 

-реалізацію зобов’язань по «Меморандуму про співпрацю між Хмільницькою міською радою та 

ТОВ «ЧОТИРИ ЛАПИ УКРАЇНА» - 50 000,00 грн.; 
-утримання та обслуговування тварин – 69 998,61 грн.; 

-проведення робіт з ремонту і утримання об’єктів та елементів  благоустрою населених пунктів, 

інші роботи з благоустрою території відповідно до затвердженого рішенням виконкому міської ради 
переліку – 317 542,02 грн.; 

- ліквідація тління побутових відходів та пересипання відходів ґрунтом на місці видалення 

відходів міста Хмільника, Вінницької області – 596 754,86 грн.; 
-придбання матеріалів, будівельних матеріалів, інвентарю та інструментів для проведення 

ремонтних робіт господарським способом – 242 911,44 грн.; 

- благоустрій населених пунктів (придбання щебеню і відсіву, суміші щебеневої фр.0-40 для 

вирівнювання поверхонь територій загального користування Хмільницької міської територіальної 
громади (з урахуванням витрат на доставку) – 2 656 276,02 грн.; 

- утримання вулично-шляхової мережі (утримання доріг в експлуатаційному стані, зимове 

утримання, аварійні роботи, поточний ремонт доріг шляхом укладення та вирівнювання гранітного 
щебеню і відсіву або щебенево-відсівкової суміші) – 373 807,47 грн.; 

-проведення робіт з грейдування загальноміської території, доріг та очистка доріг та тротуарів 

від снігу на суму 1 029 766,03 грн.; 
- проведення робіт з очистки зливових каналізацій – 19 471,00 грн.; 

-утримання, технічне обслуговування світлофорів, електроенергія світлофорів на суму 

162 555,59  грн.;  

- експлуатаційне утримання та поточний ремонт автомобільної дороги загального користування 
місцевого значення  О-02-23-04 (Куманівці-Уладівка) в межах Хмільницької міської територіальної 

громади Вінницької області на суму 6 000 000,00 грн.; 

- експлуатаційне утримання автомобільної дороги загального користування  державного 
значення Т-06-10 (Любар-Хмільник-Лука-Барська-Бар-НоваУшиця) в межах міста Хмільника 

Вінницької області – 1 000 000,00 грн.; 

- експлуатаційне утримання автомобільних доріг загального користування місцевого значення в 

межах Хмільницької міської територіальної громади  - 99 998,93 грн.; 
-капітальний ремонт  дорожнього та тротуарного покриття по вул. Сергія Муравського в  м. 

Хмільнику Вінницької області (з виготовлення ПКД та проведенням  її експертизи) – 7 577 517,53 

грн.; 
-виконання робіт з нанесення дорожньої розмітки – 98 655,00 грн.; 

- виготовлення, встановлення та ремонт дорожніх знаків та покажчиків на вулицях, табличок 

графіку руху пасажирського транспорту – 148 039,12 грн.; 
-забезпечення діяльності рятувального посту КП “Хмільниккомунсервіс” на суму 113 467,57  

грн. 

2.2.2. Подальше впорядкування та розвиток зелених насаджень громади. 

З січня по грудень 2024 року проведені роботи з: 
- видалення аварійних, сухостійних та фаутних дерев та таких, що досягли вікової межі, які 

розташовані на загальноміській території населених пунктів Хмільницької міської територіальної 

громади на суму 125 849, 82 грн.; 
- видалення аварійно-небезпечних дерев вирізка яких потребує виконання робіт підвищеної 

складності на суму 241 650,00  грн.; 

- обрізка зелених насаджень (формувальне, санітарне та омолоджувальне обрізування) на суму 
283 250,98  грн.; 

- влаштування та утримання клумб або квітників, що розташовані на загальноміській території  

населених пунктів Хмільницької міської територіальної громади на суму 595 361,66 грн.; 



- посіву газонної трави на зелених зонах, викошування газонів, трав та бур’янів за допомогою 
газонокосарок та  кущорізів на суму 389 390,38 грн. 

2.2.3.Розвиток мережі зовнішнього освітлення. 

Проведено утримання мереж зовнішнього освітлення  (в тому числі витрати на електроенергію 

для зовнішнього освітлення міста, витрати на ремонт) на загальну суму 2 614 555, 72  грн. 

 
Операційна ціль 2.3. Енергоефективний розвиток та енергоефективність. 

2.3.1. Зниження собівартості послуг та забезпечення надання якісних послуг шляхом 
впровадження ефективних механізмів та технологій. 

Проводиться систематичний моніторинг споживання енергоресурсів бюджетними установами 

громади. 
Через засоби масової інформації популяризується ефективне та ощадливе споживання паливно-

енергетичних ресурсів. 

Впроваджуються енергоефективні заходи бюджетними установами, що сприяє зменшенню 
обсягів використання паливно-енергетичних ресурсів та витрат на їх оплату. 

2.3.2. Реалізація Плану дій сталого енергетичного розвитку та клімату м. Хмільника до 2030 

року та звітування до Європейської комісії. 

Реалізовано проєкт «Нове будівництво сонячної електростанції потужністю 79 кВт на станції 
водопідготовки за адресою: Вінницька область, Хмільницький район, Хмільницька міська 

територіальна громада (за межами населеного пункту)» за сприяння громадських організацій 

Екоклуб, Екодія, Energy Act For Ukraine, RePower Ukraine спільно з Німецьким товариством GIZ. 
Встановлення сонячної електростанції та використання сонячної енергії дозволять заощаджувати  

кошти  на енергоносіях. 

Проведено Дні сталої енергії в Хмільницькій міській територіальній  громаді. Заходами Днів 
сталої енергії стали: проведення конференції для учнів старших класів, презентацій на теми 

впровадження «зеленої» енергії, сонячна та вітрова енергія, ефективне використання енергії; 

проведення вечірки в стилі “Brazil party” з виготовленням костюмів з пластику, поліетилену; 

проведення майстер-класів по виготовленню еко-виробів, екологічних виставок, виставок малюнків 
на тему енергозбереження та збереження клімату; проведення екологічних уроків та інформаційно-

роз’яснювальної роботи та інших заходів.  

Хмільницька громада стала переможцем в конкурсі Проекту Угоди мерів – Схід «Громада на 
шляху до зеленої трансформації. Декарбонізована та конкурентоспроможна громада». Завдяки участі 

в Проекті громада отримала подарунки на проведення Днів сталої енергії, які були вручені учасникам 

заходів. 

Метою заходів є сприяння вихованню екологічної свідомості та виховання ощадливого 
ставлення до використання енергоресурсів та збереження клімату. 

 

Операційна ціль 2.4. Управління об’єктами комунальної власності. 
2.4.1. Приватизація комунального майна. 

За звітний період продано 4 об’єкти комунальної власності через електронні аукціони системи 

(прозоро продажі). До бюджету громади надійшло 4 194 939,58 грн. 
 

 

Стратегічна ціль 3. 

ПІДВИЩЕННЯ СОЦІАЛЬНИХ СТАНДАРТІВ ТА ЯКОСТІ ЖИТТЯ 

 
Операційна ціль 3.1. Зайнятість населення та заробітна плата. 

3.1.1. Легалізація заробітної плати та дотримання мінімальних стандартів в оплаті праці. 

Працівниками відділу з питань праці управління  праці  та  соціального  захисту  населення  
Хмільницької  міської  ради протягом звітного періоду проводились  інформаційно-профілактичні та 

роз’яснювальні заходи норм діючого законодавства серед  суб’єктів  підприємництва, які 

використовують в своїй діяльності найману робочу силу щодо легалізації трудових відносин,  та по 
питаннях реалізації державної політики в галузі охорони праці, соціального захисту  працюючих, 

зайнятих на роботах із шкідливими та важкими умовами праці.  

А також, з метою вирішення наявних  проблем в оплаті праці найманих працівників і 
легалізації трудових відносин  проводились  діалоги  з  керівниками  і  власниками  підприємств  

щодо  забезпечення  обов’язкового  виконання  вимог  законодавства  про  оплату  праці  і 

дотримання  її  мінімальних  стандартів.   Протягом звітного періоду  було здійснено відвідування 

172 суб’єктів господарювання Хмільницької міської ТГ. За результатами відвідувань підготовлено 



172 довідки з відповідними рекомендаціями щодо дотримання суб’єктами господарювання чинних 
законодавчих  і нормативних актів. Внаслідок проведеної роботи суб’єктами підприємництва 

оформлено 11 трудових договорів з найманим працівниками та 1 суб’єкт господарювання оформив 

свою господарську діяльність відповідно до законодавства.   

З метою здійснення державного контролю з питань забезпечення підвищення мінімальної 
заробітної плати, недопущення вирівнювання зарплат некваліфікованих і високопрофесійних 

працівників, скорочення працівників та переведення їх на неповний робочий час,  рішенням 

виконавчого комітету Хмільницької міської ради від 18.02.2021 року №103 створено і затверджено 
склад міської  робочої групи  з  питань  забезпечення контролю за додержанням законодавства про 

працю та реалізації державної політики у сфері зайнятості населення на території населених пунктів 

Хмільницької  міської територіальної громади та затверджено положення про робочу групу, а також 

були розроблені та затверджені заходи на 2024 рік. Основним завданням робочої групи є реалізація 
рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині 

мінімальної заробітної плати, а також миттєвого реагування на скарги громадян щодо порушення 

керівниками підприємств їхніх трудових прав. 
За період січень-грудень 2024 року проведено шість засідань міської  робочої групи  з  питань  

забезпечення контролю за додержанням законодавства про працю та реалізацію державної політики у 

сфері зайнятості населення на території населених пунктів Хмільницької міської ТГ, на яких було 
заслухано 64 керівники суб’єктів господарювання міста із заробітною платою менше або на рівні 

мінімальної.  

3.1.2. Попередження виникнення заборгованості із заробітної плати. 

Питання  нарахування та виплати   заробітної  плати  завжди є надважливим елементом 
трудових відносин між працівником та роботодавцем, тож будь-які її зміни потребують особливої 

уваги. І нині проблема значного  підвищення  рівня та виплата  заробітної  плати в Хмільницькій 

міській ТГ залишається гострою та актуальною.  Середня  заробітна  плата за оперативними даними 
проведеного моніторингу  працівниками  відділу з питань праці УПСЗН Хмільницької міської ради  

за грудень  2024 року  по  Хмільницькій міській ТГ  становить 17910 грн.   

Зниження показника середньої заробітної плати по громаді було спричинене обставинами 
непереборної сили та пов’язане із  військовою агресією росії проти України 24 лютого 2022 року. 

Більшість роботодавців були змушені внести зміни у свій порядок роботи відповідно до умов 

воєнного стану, а саме: надання працівникам відпусток, запровадження віддаленої роботи (виконання 

роботи вдома) або встановлення режиму простою, а також були надані відпустки без збереження 
заробітної плати. 

В  галузевому  розрізі  найвищий  рівень  заробітної  плати за грудень 2024 року в  працівників  

зайнятих  у сфері державного  управління – 34974 грн., промисловості – 12602 грн., охорона здоров’я 
- 17460 грн., освіта - 17181 грн., ресторанна діяльність – 10467 грн., культура - 13212 грн., сільське 

господарство – 13060 грн., вантажні перевезення – 8617 грн., торгівля – 20300 грн., IT технології – 

160750 грн. 

За оперативними даними загальна заборгованість з виплати заробітної плати на підприємствах 
міста станом на 1 січня 2025 року становить 409,0 тис.грн., яка виникла на підприємстві приватної 

форми власності ПП «Зевс». 

 З метою погашення наявної та попередження виникнення нової заборгованості із заробітної 
плати на підприємствах Хмільницької міської ТГ проводились засідання тимчасової комісії з питань 

погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших 

соціальних виплат (6 засідань протягом 2024 р.). На даних засіданнях було  заслухано 56 керівників 
підприємств, які мають заборгованість по сплаті ЄСВ та, які мають заборгованість по платежах, що 

адмініструють органи Пенсійного фонду, а також керівника ПП «Зевс», який має заборгованість по 

заробітній платі. 

Виконкомом міської ради та управлінням  праці  та  соціального  захисту  населення  
Хмільницької міської ради  проводились наступні  заходи, а саме: 

- щотижнево проводиться моніторинг заборгованої заробітної плати і  надається відповідна  

оперативна інформація про  стан  погашення  заборгованої  заробітної  плати до Департаменту 
міжнародного співробітництва та регіонального розвитку та до Хмільницької районної військової 

адміністрації; 

- керівник підприємства - боржника заслуховується на засіданні міської тимчасової комісії з 
питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та 

інших соціальних виплат; 

- на адресу керівника ПП «Зевс» надіслано лист щодо надання інформації про причини 

виникнення заборгованості із заробітної плати; 



- було розроблено та затверджено додатковий графік погашення заборгованості із заробітної 
плати ПП «Зевс» на 2-ге півріччя 2024 року; 

 - на засіданні комісії в грудні 2024 року заслухано керівника підприємства-боржника щодо 

причин не виконання графіка по погашенню заборгованості та вжиття всіх дієвих заходів  з метою 

погашення заборгованості з виплати заробітної плати. 
Підприємства, що перебувають у зоні ризику утворення заборгованості із заробітної плати по 

Хмільницькій міській ТГ знаходяться під постійним контролем виконавчого комітету Хмільницької 

міської ради та управління праці та соціального захисту населення міської ради. 
 

Операційна ціль 3.2. Соціальний захист та соціальні послуги. 

  3.2.1. Соціальна підтримка сімей з дітьми, незахищених верств населення (особи з 

інвалідністю, пристарілі особи, особи, які не мають права на пенсію, внутрішньо перемішені особи 
тощо); посилення адресності надання державної соціальної підтримки найбільш незахищеним 

верствам населення та забезпечення контролю під час її надання. 

Детально опрацьовано Закон України «Про Державний бюджет України на 2024р.». 
Призначення всіх соціальних виплат проводиться з урахуванням затверджених Законом соціальних 

нормативів: прожиткових мінімумів для відповідних категорій громадян, гарантованих прожиткових 

мінімумів та мінімальної заробітної плати. 
Відповідно до рішення 82  сесії  міської ради 7 скликання від  13  жовтня 2020 р. №2859 «Про 

зміни в структурі та штатному розписі управління праці та соціального захисту населення  

Хмільницької міської ради» з метою реалізації державної політики в сфері соціального захисту 

населення, забезпечення права людини на отримання адміністративних послуг соціального характеру 
належної якості та доступності на базі управління праці та соціального захисту населення 

Хмільницької міської ради створено відділ  прийому громадян  «Прозорий офіс з соціальних питань». 

Відділ  прийому громадян  «Прозорий офіс з соціальних питань» управління праці та 
соціального захисту населення Хмільницької міської ради визначено уповноваженим  структурним 

підрозділом Хмільницької міської ради по прийому заяв з необхідними документами  з соціальних 

питань Хмільницької територіальної громади. Цей відділ виконує функції фронт - офісу та є 
відповідальним за здійснення прийому документів мешканців громади з усіх питань соціального 

характеру. 

З 01.01.2024 року по 31.12.2024 року працівниками відділу прийому громадян   «Прозорий офіс 

з соціальних питань» було прийнято 14046 звернень та заяв для призначення різних видів допомог, 
пільг та компенсацій (в т. ч. і за усними роз’ясненнями), а також для надання/продовження статусів. 

Прийом  документів для призначення житлових субсидій, всіх видів допомог та пільг 

проводиться виключно в електронній формі з формуванням електронної справи з використанням 
програмних комплексів «Інтегрована інформаційна система «Соціальна громада» та Єдина 

інформаційна система соціальної сфери. За  період  з 01.01.2024  року по 31.12.2024 року громадянам 

надано 4406 адміністративні послуги соціального характеру, із них 3260 – державні допомоги, 292 – 

надання соціальних послуг, 854 – житлові субсидії та пільги, 138 - встановлення/продовження 
статусів. 

З метою надання якісних соціальних послуг мешканцям віддалених населених пунктів нашої 

територіальної громади управлінням організовані виїзні прийоми в форматі «мобільного соціального 
офісу». Протягом 2024 року управлінням організовано 11 виїзних прийоми та надано допомогу 199 

мешканцям старостинських округів Хмільницької міської територіальної громади. 

Протягом 2024 року прийнято 138 звернень для надання/продовження статусів, а саме: 
- 54 звернення на статус "особа з інвалідністю внаслідок війни"; 

- 83 звернення на статус “член сім’ї загиблого (померлого) Захисника чи Захисниці України”; 

- 1 звернення на статус “Ветеран праці”. 

Загальна сума нарахованих допомог, компенсацій  та винагород (з бюджетів всіх рівнів) 
протягом 2024 р. складає  144022,8 тис.грн. (в т.ч. дитячі будинки сімейного типу та прийомні сім’ї за 

2024 рік профінансовано на загальну суму 3259,8 тис.грн.) 

Нараховано допомоги на проживання внутрішньо переміщеним особам на суму 34217,2 тис. 
грн..  

Відповідно до Порядку компенсації витрат за тимчасове розміщення (перебування) внутрішньо 

переміщених осіб, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 19 березня 2022 р. 
№333 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2022р. №977) (зі змінами) та 

відповідно до Порядку компенсації витрат за тимчасове розміщення (перебування) внутрішньо 

переміщених осіб, які перемістилися у період воєнного стану на територію населених пунктів, що 

входять до Хмільницької міської ТГ, затвердженого рішенням виконавчого комітету від 23 листопада 



2023 р. №701 (зі змінами) управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської 
ради узагальнює наведену інформацію в заявах для отримання компенсації витрат за тимчасове 

розміщення ВПО, формує Перелік осіб, що розмістили внутрішньо переміщених осіб. За 2024 рік 

було опрацьовано 332 заяви на загальну суму 360314,15 грн.  

З метою цільового використання бюджетних коштів систематично опрацьовуються зміни до 
законодавства щодо надання державних допомог, компенсацій, виплат, винагород. Зважаючи на 

воєнний стан у країні,  спеціалісти управління постійно беруть участь в онлайн-семінарах, онлайн-

нарадах, веб-семінарах, які проводять Мінсоцполітики, Департамент соціальної та молодіжної 
політики Вінницької ОДА, Асоціація міст України. Також проводяться оперативні наради з питань 

змін до законодавства безпосередньо в управлінні праці та соціального захисту населення 

Хмільницької міської ради. 

Спеціалістами сектору контролю за наданням соціальної підтримки управління праці та 
соціального захисту населення Хмільницької міської ради проводяться відповідні заходи щодо 

контролю за використанням державних коштів. Зокрема, перевіряються особові справи одержувачів 

державних соціальних допомог, проводяться додаткові перевірки інформації, наданої реципієнтами 
під час звернення за державними виплатами. Опрацьовуються рекомендації, надані щомісяця 

Міністерством фінансів України, що здійснює верифікацію та моніторинг державних виплат. 

Проводяться обстеження матеріально-побутових умов проживання сімей та оформляються відповідні 
акти обстеження, на підставі яких призначаються державні виплати (по потребі, згідно вимог чинного 

законодавства).  

Проводяться перевірки  достовірності інформації про доходи та майновий стан одержувачів 

допомог та членів їх сімей шляхом подання запитів до Державного реєстру фізичних осіб-платників 
податків, Реєстру прав на рухоме та нерухоме майно, Єдиного державного реєстру юридичних осіб, 

фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, Єдиного реєстру боржників по сплаті 

аліментів, Єдиного державного реєстру МВС, тощо. 
За 2024 рік опрацьовано 1181 рекомендацію по державних допомогах, допомозі на проживання 

внутрішньо переміщеним особам, надані щомісяця Міністерством фінансів України, що здійснює 

верифікацію та моніторинг державних виплат. Рекомендації стосувались перевірки на визначення 
права для отримання допомоги та перевірки персональних даних одержувачів допомог та членів їх 

сімей.  В ході опрацювання рекомендацій виявлено 20 випадків порушень на суму 162,4 тис. грн.. 

Державні кошти повертаються добровільно, станом на 01.01.2025р. повернуто 127,4 тис. грн.. 

Здійснюються передбачені законодавством заходи щодо стягнення решти неправомірно отриманих 
державних коштів. 

Також, в результаті перевірок достовірності інформації, наданої одержувачами соціальних 

допомог та громадянами, які входять до складу їх сімей, про доходи та майновий стан протягом 2024 
року виявлено 7 випадків надання недостовірної/неповної  інформації, що призвело до незаконно 

отриманих громадянами державних коштів на суму 60,0 тис. грн.. та 19 випадків зайво виплаченої 

допомоги на проживання внутрішньо переміщеним особам на суму 97,0 тис. грн.. Всі кошти 

повернуто в державний бюджет добровільно. 
Станом на 01.01.2025 р. 64 особи отримують компенсацію фізичним особам за надання 

соціальних послуг. Нараховано та виплачено компенсації на загальну суму 1500,49 тис. грн. 

Заборгованості з виплати немає. Фінансування проводиться за рахунок коштів міського бюджету у 
відповідності до рішення 45 сесії міської ради 8 скликання  від  28.07.2023р. №1924 “Про 

затвердження  комплексної  програми «Добро» на 2024-2029 рр.” (зі змінами). 

3.2.2. Вжиття  вичерпних заходів,   спрямованих   на   безумовне забезпечення  державних  
гарантій  соціального  захисту  ветеранів війни та праці, ветеранів військової служби, ветеранів 

органів внутрішніх справ, ветеранів Національної поліції, військовослужбовців, осіб, постраждалих 

внаслідок аварії на ЧАЕС та прирівняних до них осіб, осіб та дітей з інвалідністю, пенсіонерів, 

багатодітних сімей, малозахищених верств населення.  
Протягом звітного періоду проведено відшкодування витрат за безкоштовне перевезення 

пільгових категорій громадян на міському автобусному маршруті загального користування №1а на 

суму 547,8 тис. грн.,  на приміських  маршрутах загального користування на суму 198,6 тис. грн., 
міжміських внутрішньо обласних маршрутах загального користування 29,5 тис.грн. Відшкодовані 

пільги 4 Почесним громадянам на житлово-комунальні послуги на суму 21,5 тис. грн.. 

Протягом 2024 року 254 особи з інвалідністю, відповідно до медичних показань, забезпечено 
технічними засобами  реабілітації. В зв’язку із змінами в законодавстві, на виконання постанови 

КМУ від 14.04.2021 р. №362 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 5 

квітня 2012 р.  №321», на 254 особи з інвалідністю сформовані особові справи, які передані до 

Вінницького обласного відділення Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю для забезпечення їх 



технічними засобами реабілітації  і виплати грошової компенсації вартості за самостійно придбані 
технічні та інші засоби реабілітації. 

Станом на 01.01.2025 р. на обліку для забезпечення путівками санаторно-курортного лікування 

перебуває  114  осіб  пільгових категорій громадян.  

В реабілітаційних центрах України отримали реабілітаційні послуги 27 дітей з інвалідністю на 
суму 530,1 тис. грн. відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 27.03.2019 року №309 

«Про затвердження Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті для 

здійснення реабілітації дітей з інвалідністю». 
Відповідно до «Порядку здійснення реабілітаційних заходів», затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 19 січня 2022 р. №31,  протягом року в Державній реабілітаційній 

установі «Центр комплексної реабілітації для дітей з інвалідністю «Промінь»  пройшли реабілітацію 

23 дитини з інвалідністю та одна особа з інвалідністю внаслідок війни першої групи пройшла 
реабілітацію в Державній реабілітаційній установі «Всеукраїнський центр комплексної реабілітації 

для осіб з інвалідністю» с. Лютіж, Київської області. 

Відповідно до Порядку забезпечення осіб з інвалідністю автомобілями, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України від 19 липня 2006 року №999, мають право на безоплатне 

або на пільгових умовах забезпечення легковими автомобілями особи з інвалідністю, діти з 

інвалідністю, які є громадянами України і місце проживання яких зареєстровано в Україні в 
установленому законодавством порядку.  Протягом 2024 р.  8 осіб з інвалідністю отримали 

компенсацію на бензин, ремонт, техобслуговування автомобіля на загальну суму 3,9 тис. грн. та 37 

осіб з інвалідністю отримали компенсацію на транспортне обслуговування на загальну суму  25,2  

тис. грн. 
Видатки з державного бюджету для виплати компенсаційних виплат на соціальний захист 

громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи відповідно до Закону України «Про 

статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» склали  
648,4 тис. грн., зокрема: 

- 127 особам – щомісячна компенсація вартості продуктів харчування за медичними нормами, 

постраждалим І, ІІ категорій в сумі 529,8 тис. грн.; 
- 83 особам - щорічна допомога на оздоровлення в сумі 8,0 тис. грн.;  

- видатки, пов’язані з наданням додаткової відпустки і внесків до спец фондів 13 особам, в сумі 

95,4 тис. грн.;  

- 2 особам - одноразова компенсація сім'ям, які втратили годувальника в сумі 15,2 тис. грн. 
Проведено 52 обстеження умов проживання повнолітніх осіб, які визнані недієздатними, або 

справи, яких знаходяться на розгляді в суді для визначення особи недієздатною та призначення 

опікуна. Проведено 16 засідань опікунської ради, на яких розглянуто 26 звернень та підготовлені 
відповідні проекти рішень для розгляду на засіданнях виконавчого комітету Хмільницької міської 

ради. Надано інформацію на сайт щодо подання щорічного звіту опікуна повнолітньої недієздатної 

особи за 2023 рік та підготовлено листи до старост громади щодо інформування та забезпечення 

виконання вищезазначеними опікунами вимоги чинного законодавства щодо звіту опікуна за 2023 
рік. Прийнято 54 звіти опікуна за 2023 рік. 

В 2024 році 133 особам встановлено  статуси та видані посвідчення/довідки, з них: 51 особі - 

«особа з інвалідністю внаслідок війни», 1 особі -  посвідчення «Ветеран праці», 81 особам – статус 
«член сім’ї загиблого (померлого) Захисника чи Захисниці України». 

Згідно Постанови КМУ від 08.04.2015р. №185 «Про затвердження Порядку використання 

коштів, передбачених у державному бюджеті для виплати матеріальної допомоги 
військовослужбовцям, звільненим з військової строкової служби» (зі змінами) 13 

військовослужбовцям, звільненим з військової строкової служби виплачено матеріальну допомогу на 

суму 52,3 тис. грн. 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 19.10.2016 р. №719 «Питання 
забезпечення житлом деяких категорій осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну 

цілісність України, а також членів їх сімей» 2 членам сімей загиблих (померлих) Захисників чи 

Захисниць України та 2 особам з інвалідністю внаслідок війни 2 групи перераховано на спеціальні 
рахунки  грошову компенсацію за належні для отримання жилі приміщення в загальній сумі 7140,6 

тис. грн., за рахунок якої одна з вищезазначених осіб у 2024 році придбала квартиру.  

За рахунок коштів державного бюджету виплачено одноразову грошову допомогу в разі 
загибелі (смерті) або інвалідності деяких категорій осіб згідно постанови КМУ від 29.04.2016р. №336 

«Деякі питання соціального захисту ветеранів війни та членів сімей Захисників і Захисниць України» 

(зі змінами)  2 особам з інвалідністю внаслідок війни  на загальну суму 1514,0тис.грн.. 



Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 26.08.2021 року №902 «Про 
затвердження Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті для забезпечення 

виконання рішень суду» (зі змінами) було здійснено 18 ветеранам війни доплату за рішеннями суду 

недоплачену грошову допомогу до 5-го травня за 2021 рік, у розмірах, що передбачені Законом 

України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» на загальну суму 149,0 тис. 
грн.           

При зверненні громадян  проводиться роз’яснювальна робота щодо  соціального захисту 

ветеранів війни та членів їх сімей, осіб з інвалідністю, інших пільгових категорій громадян, зокрема: 
санаторно - курортного лікування, соціальної та професійної адаптації, отримання різних видів  

матеріальних допомог та компенсацій, питань, що стосуються прав, пільг та компенсацій громадян, 

які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, щодо процедури оформлення опіки та 

встановлення недієздатності, забезпечення засобами реабілітації та з питань забезпечення 
автомобілями та виплати компенсацій, допомога у зборі документів та інше. Детальна інформація 

щодо вищезазначених питань також  постійно   висвітлюється на офіційному вебсайті Хмільницької 

міської ради та вебсторінці  УПСЗН Хмільницької міської ради.   
3.2.3. Вдосконалювати надання соціальних послуг  громадянам, які перебувають на обліку та 

обслуговуванні в  територіальному  центрі. 

На даний час основним надавачем соціальних послуг  громадянам, які перебувають у складних 
життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги, є Територіальний центр соціального 

обслуговування (надання соціальних послуг) Хмільницької міської ради.    

До складу територіального центру входять  3 структурні  підрозділи: 

-  відділення соціальної допомоги вдома; 
-  відділення денного перебування; 

- відділення організації надання адресної та грошової допомоги. 

З метою надання якісних соціальних послуг та безперервного обслуговування громадян, які 
проживають в приєднаних сільських населених пунктах та потребують обслуговування за місцем 

проживання, Хмільницькою міською радою було прийнято рішення про збільшення штату 

працівників територіального центру, а саме рішенням 2 сесії Хмільницької міської ради 8 скликання 
від 18.12.2020 р. №45 «Про внесення змін до структури та штатного розпису територіального центру 

соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Хмільницької міської ради» (в штат 

введено 38 шт. од.). На даний час роботу територіального центру забезпечують 65 осіб, з них 48 

соціальних робітників, 2 фахівця із соціальної допомоги вдома.  
Станом на 31.12.2024 року обслуговано 1145 громадян похилого віку, осіб з інвалідністю, 

хворих, внутрішньо переміщених осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах і 

потребують соціального обслуговування (надання соціальних послуг) у територіальному центрі 
соціального обслуговування (надання соціальних послуг)     Хмільницької міської ради.  

У відділенні соціальної допомоги вдома  територіального центру соціального обслуговування 

(надання соціальних послуг) Хмільницької міської ради на обліку перебуває  429 чол., які не здатні до 

самообслуговування і потребують сторонньої допомоги, соціального обслуговування (надання 
соціальних послуг) в домашніх умовах  згідно з медичним висновком, в т.ч.  245 чол, в сільських 

населених пунктах, які  входять до складу Хмільницької міської територіальної громади. 

До загального числа обслуговуваних відділенням соціальної допомоги вдома входять 1 особа з 
інвалідністю внаслідок війни, 71 особа з інвалідністю загального захворювання, 21 ветеран війни та 

членів їх сімей,  22 ветеранів праці, 151  дитина  війни. Роботу відділення забезпечують завідувач 

відділення, 2 фахівці із соціальної допомоги вдома, 44 соціальних робітників та робітник з 
комплексного обслуговування й ремонту будинків. На платній основі, згідно укладених договорів, 

соціальні послуги надаються  203 особам. Платних послуг за звітний період надано на суму понад 284 

тис.грн., які використовуються  на покриття витрат для потреб терцентру. 

З початку 2024 року разом із представниками закладів охорони здоров’я  та громадських 
організацій (спільно з міською організацією ветеранів України, головами вуличних та будинкових 

комітетів, старостами)  була проведена робота по виявленню  одиноких непрацездатних громадян, 

осіб з інвалідністю,  пенсіонерів та малозабезпечених сімей. Проводились обстеження матеріально-
побутових умов проживання вищезазначеної категорії громадян для визначення їх індивідуальних 

потреб у наданні соціальних послуг.    

Взято на облік та обслуговування у відділення соціальної допомоги вдома за рішенням УПСЗН 
Хмільницької міської ради з початку поточного року 48 осіб, з них 25 осіб у сільських населених 

пунктах. 

Надання соціальних послуг територіальним центром Хмільницької міської ради відповідає 

Державним стандартам надання соціальних послуг. 



Громадяни похилого віку, особи з інвалідністю, хворі, інші громадяни, які перебувають у 
складних життєвих обставинах і потребують соціального обслуговування (надання соціальних 

послуг) у відділенні соціальної допомоги вдома соціальними послугами забезпечені повністю. 

Соціальні послуги надаються відповідно визначення ступеня індивідуальної потреби 

отримувача соціальної послуги у наданні соціальної послуги догляду вдома та складання 
індивідуального плану надання соціальної послуги догляду вдома, що обумовлює якісне надання 

соціальних послуг громадянам, які перебувають у складних життєвих обставинах. 

3.2.4. Надавати послуги соціально-побутової адаптації, вивчаючи можливості, інтереси та 
потреби підопічних. 

На обліку та обслуговуванні у відділенні денного перебування  знаходяться 163 особи, які 

мають часткове  порушення рухової активності, частково не здатні до самообслуговування та 

потребують соціально-побутової та психологічної адаптації.  
Шляхом опитування при  усному та телефонному спілкуванні, розміщення інформації на дошці 

оголошень виявляються громадяни, які потребують розвитку різнобічних інтересів і потреб, 

організації дозвілля та відпочинку. 
Послугу соціальної адаптації  надають завідувач відділення, 2 соціальних працівники та 

фахівець з фізичної реабілітації, вивчаючи можливості, інтереси та потреби підопічних.  

На кожного відвідувача відділення денного перебування складається індивідуальний план 
надання  послуги соціальної адаптації.  

Станом на 31.12.2024 р. у відділенні денного перебування територіального центру проводились 

наступні заходи: 

- тематичний захід до Дня «Дякую»; 
- майстер-клас  декор баночок для води; 

- 2 психологічних тренінги з попередження емоційного вигорання; 

- захід до 105 річниці Соборності України; 
- вшанування пам’яті Героїв Небесної Сотні; 

- тематичний захід до Дня рідної мови; 

- майстер-клас з виготовлення сувенірної ляльки; 
- 2 майстер-класи з виготовлення гномів; 

- тематичний захід «Масниця прийшла, весну привела»; 

- похід в музей на захід «Пам’яті Ростислава Панченка»; 

- похід в музей на захід «Незламний Роман Кашпур»; 
- відвідали захід презентацію книг Юрія Сиченка; 

- майстер-клас з оформлення вербових букетів; 

- тематичний захід до Дня матері «Ніщо не вічне, вічні матері»; 
- похід в музей на свято до Дня матері; 

- святковий захід до Дня вишиванки; 

- святкували День шоколадного морозива; 

- майстер-клас з виготовлення м’якої іграшки; 
- майстер-клас з виготовлення соняшників; 

- тематичний захід «Оживають народні традиції»; 

- майстер-клас з виготовлення «маковійчиків»; 
- відвідали тематичний захід «Невідомі історії Хмільника»; 

- тематичний захід «Я вірю в майбутнє твоє, Україно»; 

- тематичний захід до Дня міста; 
- тематичний захід до Дня людей поважного віку «Летять роки, життя перегортає сторінки»; 

- похід в музей «Черевичок»; 

- тематичний захід до Дня вчителя. 

Постійно проводяться заняття з декоративно-прикладного мистецтва  (виготовлення 
домовичків-оберегів,  виготовлення ляльки-мотанки,  ліплення картин з солоного тіста,  пошив 

кухонних прихваток,  пошив ляльок-грілок, виготовлення подарункових сувенірів (гноми, лялька 

Тільда),  виготовлення подарункових букетів (кущ мальв, лілії, нарциси з фоамірану, троянди з 
гофропаперу). 

Надаються консультації з правильного користування гаджетами, навчали відвідувачів 

користуватися телефонами та робити проплати за комунальні послуги. 
Виконували замовлення відвідувачів відділення з ремонту одягу. 

Організовано гурткову роботу відвідувачів для виконання замовлень потреб захисників:  

зав’язали 350 маскувальних сіток загальною площею понад 7000 м. кв.  Шили подушечки-кісточки, 

килимки, рукавиці, адаптивну білизну для шпиталів, в’язали шкарпетки.  



Підбирали матеріал і виготовляли індивідуальні маскувальні халати. Сітки та речі передано 
волонтерам для ЗСУ. 

3.2.5. Надання адресної  натуральної   допомоги  малозабезпеченій категорії громадян. 

За 12 місяців 2024 року завдяки співпраці з керівниками підприємств та комерційних структур 

вдалось залучити благодійних коштів в сумі 461344,40 тис. грн. для формування продуктових наборів 
громадянам похилого віку та особам з інвалідністю, які перебувають на обліку та обслуговуванні у 

територіальному центрі соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Хмільницької 

міської ради.  
Станом на 31.12.2024 року виявлено 556 громадян, які потребують надання  адресної 

натуральної та грошової допомоги.  Продуктові набори надано 968 громадянам похилого віку та 

особам з інвалідністю, в т.ч. 556 тим, хто обслуговується виключно відділенням адресної натуральної 

та грошової допомоги, на загальну суму 664047,5 тис. грн. 
У лютому територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) 

Хмільницької міської ради отримано першу партію допомоги від трьох переможців конкурсу грантів 

«Курс на Незалежність 2.0» - 140 продуктових наборів на загальну суму 60130,00 грн., а саме: 
- ФГ «Ранчо друзів» (41020,00 грн.); 

- ДПТНЗ «Хмільницький аграрний центр професійно-технічної освіти» (7350,00 грн.); 

- ФОП Буликов Є.М. (11760,00 грн.). 
12 лютого розпочато видачу благодійної допомоги продуктами харчування громадянам 

похилого віку та особам з інвалідністю, які перебувають на обліку та обслуговуванні у відділенні 

організації надання адресної натуральної та грошової допомоги територіального центру. 

У березні територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) 
Хмільницької міської ради отримав чергову партію благодійної допомоги від 3 переможців конкурсу 

грантів «Курс на Незалежність 2.0» – 152 продуктових набори на загальну суму 61,8 тис. грн., а саме: 

- ФГ «АЛЕКС-АГРО-ГРУП» (41,0 тис. грн..); 
- ФОП Буликов Є.М. (12,8 тис. грн.); 

- ДПТНЗ «Хмільницький аграрний центр професійно-технічної освіти» (8,0 тис. грн.). 

Благодійна акція стала можливою завдяки співпраці Хмільницької міської ради та 
агропромхолдингу «АСТАРТА-КИЇВ» в рамках проєкту «Курс на Незалежність 2.0», який 

реалізується спільно з Урядом Німеччини – Федеральним Міністерством економічної співпраці та 

розвитку, німецьким банком розвитку DEG та партнером з впровадження Благодійним фондом 

«Повір у себе».  
З 25 квітня по 3 травня працівники територіального центру та старости старостинських округів 

відвідували одиноких, самотніх та малозабезпечених підопічних за місцем проживання та вітали зі 

світлим святом Воскресіння Христового. Всього вручено близько 500 продуктових наборів та 
запашних пасок, 230 з яких отримали мешканці сільських населених пунктів. 

Допомогу надали: 

- ФОП Гуменюк Віталій Мирославович (продуктові набори на суму 78,3 тис. грн.); 

- ФОП Буликов Євгеній Миколайович (ковбасні вироби на суму 41,4 тис. грн.); 
- ФОП Коробко Сергій Юрійович (продуктові набори на суму 70,2 тис. грн.) 

- ДПТНЗ «Хмільницький аграрний центр професійно-технічної освіти» (2950 кг борошна на 

суму 51,6 тис. грн.). 
-    Сташко Василь Михайлович (благодійні випечені запашні паски у кількості 500 шт). 

У серпні територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) 

Хмільницької міської ради отримав чергову партію благодійної допомоги від 3 переможців конкурсу 
грантів «Курс на Незалежність 2.0» – продукти харчування на загальну суму 49,9 тис. грн., а саме від: 

- ФГ «Ранчо друзів» (продукти харчування на суму 35,7 тис. грн.); 

- ДПТНЗ «Хмільницький аграрний центр професійно-технічної освіти» (борошно пшеничне на 

суму 9,2 тис. грн.); 
- ФОП Буликов Є.М. (ковбасні вироби на суму 5,0 тис. грн.). 

У серпні благодійну допомогу отримало 60 осіб. 

У вересні територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) 
Хмільницької міської ради отримав останню партію благодійної допомоги від ФГ «АЛЕКС-АГРО-

ГРУП» переможця конкурсу грантів «Курс на Незалежність 2.0» – продукти харчування на загальну 

суму 4912,00 тис. грн., що була надана особам похилого віку з інвалідністю у грудні 2024 року До 
міжнародного дня людей з інвалідністю. 

Протягом 2024 року Територіальний центр отримав благодійну допомогу від 6-ти переможців 

конкурсу на загальну суму 461344,40 грн., а саме від: 

ФГ «Ранчо друзів» (продуктові набори на суму 76760,00 грн.); 



ФГ «АЛЕКС-АГРО-ГРУП»  (продуктові набори на суму 78800,00 грн.); 
ФОП Буликов Є.М. (ковбасні вироби на суму 81060,00 грн.); 

ФОП Коробко С.Ю. ( продуктові набори на суму 70220,40 грн.); 

ФОП Гуменюк В.М. (продуктові набори на суму 78279,00 грн.); 

ДПТНЗ «Хмільницький аграрний центр професійно-технічної освіти» (борошно на суму 
76225,00 тис. грн.) 

Завдяки отриманій допомозі сформовано 1065 продуктових наборів малозабезпеченим 

громадянам похилого віку, особам з інвалідністю та внутрішньо переміщеним особам. 
На даний час надання соціальних послуг територіальним центром соціального обслуговування 

(надання соціальних послуг) Хмільницької міської ради відповідає потребам громадян похилого віку, 

осіб з інвалідністю, хворих, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги, 

надання соціальних послуг в домашніх умовах, згідно з медичним висновком та громадян, які 
перебувають у складній  життєвій  ситуації. 

3.2.6. Підвищити рівень безпеки і  умови праці на робочих місцях на підприємствах міста по 

запобіганню і недопущенню випадків  виробничого травматизму і професійних захворювань. 
З метою реалізації заходів загальнодержавного та міського значення щодо створення належних,  

безпечних i здорових умов праці на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності 

міста протягом 2024 року проведено 172 обстеження стану умов та безпеки праці.  Виявлено 79 
порушень законодавства з охорони праці, що свідчить про недостатній рівень профілактичної роботи 

з боку відповідальних посадових осіб за стан охорони праці на ввірених підприємствах. Крім того, 

постійно надається методична  та консультативна допомога господарюючим суб’єктам міста з питань 

охорони праці, виробничого травматизму і проведення атестації робочих місць із шкідливими та 
важкими умовами праці. 

За проведеним моніторингом працівників відділу з питань праці, на базі навчальних центрів м. 

Вінниця, проведено  навчання та перевірка знань 165 посадовим особам  підприємств, установ і 
організацій усіх форм власності Хмільницької міської ТГ з питань охорони праці.  

Проведено 4 семінари-наради з керівниками підприємств, установ та організацій  міста,  

відповідальними  за охорону  праці. 
Постійно здійснюється контроль за проведенням атестації робочих місць із шкідливими та 

важкими умовами праці на підприємствах, установах і організаціях міста у відповідності до  вимог 

постанови КМУ від 01.08.1992 року №442. Робочі місця із шкідливими умовами праці проатестовані 

на 48 із 49 підприємств міської ТГ, проведення атестації на яких є обов'язковим. 
3.2.7. Раннє виявлення сімей з дітьми та осіб, які належать до вразливих груп населення та/або 

перебувають у складних життєвих обставинах, надання їм соціальних послуг.  

Станом на 31.12.2024  року до Хмільницького МЦСС надійшло 144 повідомлень/звернень  про 
сім’ю/особу, яка опинилася в складних життєвих обставинах. 

Проведено 216 оцінок потреб сім’ї з метою з’ясування потреб у соціальних послугах. 

Соціальними послугами охоплено 413 сімей з дітьми/осіб. 

20 сімей охоплено послугою соціального супроводу сімей/осіб, які перебувають у складних 
життєвих обставинах. 

З 1 квітня 2024 року до штату Хмільницького міського центру соціальних служб введено 

додаткову посаду фахівця із соціальної роботи. 
3.2.8. Популяризація альтернативних форм сімейного виховання дітей-сиріт, дітей, позбавлених 

батьківського піклування, підтримка прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу, сімей 

опікунів/піклувальників. 
Станом на 31.12.2024 р. на території Хмільницької міської територіальної громади   

функціонувало: 

- 3 дитячих будинки сімейного типу в яких виховується 16 дітей, позбавлених батьківського 

піклування та 1 особа з їх числа; 
- 4 прийомних сім’ї в яких виховується 4 дитини, позбавлених батьківського піклування та  3 

особи  з їх числа.  

Всі прийомні сім’ї та ДБСТ охоплені соціальною послугою соціального супроводу сімей в яких 
виховуються діти-сироти і діти, позбавлені батьківського піклування.   

Станом на 31.12.2024 року послугу соціального супроводу сімей, які виховують дітей-сиріт і 

дітей, позбавлених батьківського піклування отримували 30 сімей опікунів/піклувальників, в яких 
виховується 40 дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.  

В рамках проведення інформаційних кампаній з метою популяризації сімейних форм виховання 

дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, постійно публікуються матеріали 



зазначеної тематики на офіційній сторінці Хмільницького міського центру соціальних служб у 
Facebook. 

Протягом 2024 року проводилися 4 групи зустрічі  для прийомних батьків та батьків-

вихователів. 

3.2.9. Забезпечення надання якісних соціальних послуг особам/сім’ям відповідно до їх потреб, 
вжиття заходів до збільшення кількості соціальних послуг, що надаються особам/сім’ям, які  

перебувають у складних  життєвих  обставинах. 

У 2024 році прийнято та опрацьовано 515 заяв  про надання соціальних послуг та опрацьовано 
280 справ з метою продовження терміну дії договору про надання соціальних послуг згідно Закону 

України «Про соціальні послуги» та постанови КМУ від 01.06.2020 р. №587 «Про організацію 

надання соціальних послуг», прийнято 735 рішення про надання, відмову та припинення надання 

соціальних послуг. На виконання постанови КМУ від 23.09.2020 року №859 «Деякі питання 
призначення і виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду на 

непрофесійній основі» опрацьовано 193 висновки про результати комплексного визначення 

індивідуальних потреб особи, яка потребує надання соціальних послуг. Протягом 2024 року 61 
фізичній особі, які надають соціальні послуги з догляду на непрофесійній основі призначено 

компенсації на загальну суму 1255,004 тис. грн. 

Відповідно до ПКМУ від 6 жовтня 2021 р. №1040 «Деякі питання призначення і виплати 
компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду без здійснення 

підприємницької діяльності на професійній основі» опрацьовано 2 звернення та здійснено 

комплексне визначення індивідуальних потреб осіб, які потребує надання соціальних послуг на 

професійній основі. Проведена робота по розробленню та укладанню 2 Договорів про надання 
соціальних послуг з догляду на професійній основі та 8 додаткових угод. За здійснений догляд 

протягом 2024 року було призначено компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги з 

догляду без здійснення підприємницької діяльності на професійній основі на загальну суму 245,493 
тис. грн. 

Постійно ведеться робота по наповненню реєстру надавачів та отримувачів соціальних послуг, 

які надають комунальні надавачі соціальних послуг та реєстру суб’єктів виявлення осіб/сімей, які 
перебувають у складних життєвих обставинах. 

Згідно Закону України «Про соціальні послуги», постанов КМУ від 01.06.2020 р. №587 «Про 

організацію надання соціальних послуг», від 01.06.2020 р. №430 «Про затвердження Порядку 

підготовки та перепідготовки фізичних осіб, які надають соціальні послуги з догляду без здійснення 
підприємницької діяльності» видано 3 направлення на проходження навчань/складання іспиту, 

особам,  які виявили намір надавати соціальні послуги з догляду на професійній основі. 

Відповідно до потреб мешканців Хмільницької міської громади на засіданні Хмільницької 
міської ради від 29.03.2024 року було прийнято рішення №2524 «Про затвердження мережі надавачів 

соціальних послуг та переліку базових соціальних послуг, що надаються в Хмільницькій  міській 

територіальній громаді» (у новій редакції), яким було внесено до мережі нового надавача соціальних 

послуг та розширено перелік послуг, які надаються в Хмільницькій міській громаді.  
Рішенням виконавчого комітету Хмільницької міської ради від 16.08.2024 року №551, 

відповідно до наказу Мінсоцполітики від 19.04.2023 р. №130-Н «Про затвердження Порядку 

визначення потреб населення адміністративно-територіальної одиниці у соціальних послугах» було 
затверджено склад робочої групи з питань визначення потреб населення Хмільницької міської 

територіальної громади та затверджено Положення про її діяльність. 

Також, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 3 жовтня 2023 р. №1049 «Про 
реалізацію експериментального проекту із запровадження комплексної соціальної послуги з 

формування життєстійкості» Хмільницька міська громада стала учасником експериментального 

проекту та з 01.06.2024 року в громаді на базі КНП «Хмільницький центр первинної медико-

санітарної допомоги» Хмільницької міської ради працює Центр Життєстійкості. 
Згідно Закону України «Про соціальні послуги» та постанов КМУ від 01.06.2020 р. №587 «Про 

організацію надання соціальних послуг», від 01.06.2020 р. №449 «Про затвердження Порядку 

проведення моніторингу надання та оцінки якості соціальних послуг» було здійснено зовнішню 
оцінку надання соціальних послуг надавачів соціальних послуг, моніторинг та оприлюднено 

відповідні результати на вебсайті Хмільницької міської ради.  

Протягом 2024 року на 1 особу, відповідно до їх звернень, були підготовлені клопотання з 
пакетами документів та передані в ДСМП Вінницької ОВА для надання соціальних послуг 

надавачами обласного та державного значення. 

З метою надання соціальних послуг вразливим верствам та іншим категоріям населення 

Хмільницької міської ТГ протягом 2024 р. розроблено 12 проектів рішень виконавчого комітету 



Хмільницької міської ради «Про надання соціальної послуги догляд вдома на безоплатній основі» 32 
особам.  

Постійно ведеться робота по вивченню законодавства та можливостей для участі у 

різноманітних проектах, співпраці з благодійниками з метою розширення кількості та покращення 

якості соціальних послуг, що надаються в Хмільницькій міській територіальній громаді. 

 
Операційна ціль 3.3. Підтримка сім’ї, забезпечення рівних прав і можливостей жінок і 

чоловіків, запобігання домашньому насильству та насильству за ознакою статі та протидія 
торгівлі людьми. 

3.3.1.  Підтримка сім’ї, забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків, запобігання 

домашньому насильству та насильству за ознакою статі та протидія торгівлі людьми. 
За 12 місяців 2024 року розглянуто заяв та документів на: 

- встановлення статусу та видачу 49 посвідчень батьків багатодітної сім’ї та 94 посвідчень 

дитини з багатодітної сім’ї;  
- термін дії посвідчень продовжено 103 багатодітним сім’ям; 

- надано 658 консультацій з питань, що стосуються роботи відділу, в тому числі, щодо 

отримання та продовження статусу багатодітної сім’ї. 

Розглянуто відповідно до повноважень 70 зареєстрованих повідомлень про вчинення 
домашнього насильства та скоординовано заходи щодо захисту прав постраждалих осіб. 

Підготовлено та проведено чотири засідання Міжвідомчої ради з питань сім’ї, соціальної 

підтримки сімей Захисників та Захисниць, інтеграції внутрішньо переміщених сімей (осіб), гендерної 
рівності, запобігання домашньому насильству та протидії торгівлі людьми. 

Здійснено підготовку документів та порушено клопотання щодо присвоєння почесного звання 

України "Мати-героїня" мешканці Хмільницької міської територіальної громади.  
Проведено інформаційно-просвітницькі акції з попередження торгівлі людьми та запобігання 

домашньому насильству та насильству за ознаками статі. 

У зв'язку із введенням воєнного стану в Україні, у літній період путівки для оздоровлення дітей 

за кошти міського бюджету не закуплялись.  
Роботу відділу висвітлено на офіційному вебсайті Хмільницької міської ради та на інших 

інтернет-ресурсах у кількості - 10 публікацій. 

 
Операційна ціль 3.4. Забезпечення захисту прав та законних інтересів дітей. 

3.4.1. Запобігання асоціативним проявам у сім'ї, виникненню соціального сирітства, випадкам 

бездоглядності дітей, розвитку послуги патронату над дитиною. 
Cлужбою у справах дітей організовано та проведено 40 рейдів, під час яких відвідано 380 

сімей. За 12 місяців службою у справах дітей взято 32 дітей на облік дітей, які перебувають у 

складних життєвих обставинах. Всього на обліку дітей, які перебувають у складних життєвих 
обставинах перебуває 49 дітей з 20 сімей. 

За 12 місяців 2024 року 11 дітям надано статус дитини-сироти, дитини, позбавленої 

батьківського піклування. 

3.4.2. Проводити заходи для дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, дітей-
сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування. 

До Дня захисту прав дитини службою у справах дітей  спільно з Благодійним фондом 

«Посмішка UA» організовано святкову програму для дітей Кожухівського та Кривошиївського 
старостинських округів. 

3.4.3. Забезпечувати збереження майна та житла за дітьми. Вживати усі необхідні заходи для 

прийняття спадщини дітьми-сиротами та дітьми позбавленими батьківського піклування. 
Служба у справах дітей Хмільницької міської ради веде персоніфікований облік нерухомого 

майна дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування.  

З 69 дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування 4 дітей мають житло на праві 

власності, 65 дітей мають житло на праві користування. 
8 дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування перебувають на квартирному обліку 

при виконавчому комітеті Хмільницької міської ради. 

3.4.4. Розвиток сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 
піклування. 

Станом на 31.12.2024 р. на первинному обліку служби у справах дітей перебуває 68 дітей, з 

яких 25 дітей мають статус дитини-сироти, 43 дітей мають статус дитини, позбавленої батьківського 
піклування. З них 58 дітей проживають в сім'ях опікунів, піклувальників, 9 дітей влаштовані до 



прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу, 1 дитина перебуває в обласному центрі 
реабілітації. 

Загалом 98,5% дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування з первинного обліку 

служби у справах дітей Хмільницької міської ради влаштовані до сімейних форм виховання. 

За 12 місяців 2024 року на первинний облік служби взято 11 дітей, які набули статус дитини, 
позбавленої батьківського піклування, знято з первинного обліку 14 дітей. 

Загалом на території Хмільницької  міської територіальної громади проживає 96 дітей-сиріт, 

дітей, позбавлених батьківського піклування, з них 67 дітей проживають в 49 сім'ях опікунів, 
піклувальників, 28 дітей влаштовані до  прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу (з них 11 

дітей виховуються у 5 прийомних сім’ях, 17 дітей виховуються у 3 дитячих будинків сімейного 

типу), 1 дитина тимчасово влаштована до сім’ї знайомих, 1 дитина перебуває під опікою у 

навчальному закладі. 
Станом на кінець 2024 року на обліку дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, 

які прибули з інших територій перебуває 19 дітей з них 6 дітей є внутрішньо переміщеними особами, 

5 з яких виховуються в сім'ях опікунів, піклувальників та 1 перебуває під опікою у навчальному 
закладі. 

У червні 2024 року жителями Хмільницької МТГ було усиновлено 1 дитину. 

Станом на 31.12.2024 року на обліку потенційних кандидатів в опікуни/піклувальники, 
потенційних прийомних батьків, батьки-вихователі 2 особи, на обліку кандидатів в усиновлювачі 2 

сім’ї. 

Протягом 12 місяців 2024 року службою надано 3 направлення (3 сім'ї) до обласного центру 

соціальних служб щодо проходження навчання потенційних кандидатів в опікуни/піклувальники, 
потенційних прийомних батьків, батьки-вихователі, кандидатів в усиновлювачі. 

На офіційному вебсайті Хмільницької міської ради постійно висвітлюються статті про сімейні 

форми влаштування. 
Крім вище викладеного, за сприяння міського голови, в партнерстві з Хмільницьким міським 

центром соціальних служб та фінансування  Благодійним Фондом Миколи Філонова "Український 

Альянс" 19 квітня 2024 року було організовано поїздку для дітей Хмільницької громади до 
кінноспортивного комплексу «Вінниччина», закладу швидкого харчування МакДональдз та 

Планетарію. У заході взяли участь 28 дітей з родин загиблих (померлих) учасників 

антитерористичної операції, Захисників України, діти, які перебувають під опікою/піклуванням, у 

прийомних сім’ях, дитячих будинках сімейного типу. 
За сприяння фізичної особи – підприємця Андрія Лєхачова 150 дітей з родин загиблих 

(померлих) учасників антитерористичної операції, Захисників України та діти, які перебувають у 

прийомних сім’ях, дитячих будинках сімейного типу разом із батьками або законними 
представниками мали можливість відвідати Аквазону «Коктебель». 

 
Операційна ціль 3.5. Забезпечення сприятливих умов для ефективного функціонування, 

інноваційного розвитку освітньої галузі. 
3.5.1. Створення належних умов та мотиваційного середовища для всебічного розвитку  

творчого учнівського та учительського потенціалу. 

У 2024 році у Хмільницькій міській територіальній громаді функціонувало 18 закладів  
загальної середньої освіти, з них  ліцеї- 14,  гімназії –4. У ЗЗСО навчалося 4382 учні. 

У розрізі шкіл: 

Ліцей №1 м. Хмільника           880 
Ліцей №2 м. Хмільника           569 

Ліцей №3 м. Хмільника           563 

Ліцей №4 м. Хмільника           957 

Березнянський ліцей                 102 
Великомитницький ліцей               192 

Голодьківська гімназія           67 

Журавненський ліцей                      125 
Кожухівський ліцей                     125 

Куманівецька гімназія          42 

Кушелівський ліцей                102 
Лозівський ліцей                       103 

Порицький ліцей                            116 

Соколівська гімназія                      56 

Сьомацький ліцей                      116 



Томашпільська гімназія                   34 
Широкогребельський ліцей           196 

Шевченківський ліцей                        34 

У звітному році усі заклади загальної середньої освіти нашої громади використовували  

електронні журнали та щоденники, що забезпечило  педагогічним працівникам, батькам та учням 
закладів загальної середньої освіти 24/7 доступ до оцінок, стану відвідування та інших ресурсів 

журналу.       

Для забезпечення рівного доступу до якісної освіти створено належні умови безпечного, 
регулярного і безоплатного перевезення учнів, вихованців та педагогічних працівників закладів 

освіти до місць навчання, роботи і додому. 10 шкільними автобусами здійснювалося підвезення 578 

учнів, 45 вихованців та 36 педагогів. 

У  2023/2024 навчальному році базову загальну середню освіту отримали 439  випускників, із 
них 34 отримали свідоцтва з відзнакою,  265 випускників 11-х класів  отримали свідоцтва про 

здобуття про повну загальну середню освіту, з них 29 нагороджені  медалями (24   золотими  та 5 

срібними). 
Крім того, у Хмільницькій міській територіальній громаді функціонувало 13 закладів 

дошкільної освіти, 6 дошкільних  підрозділів у складі ЗЗСО  із списковою  чисельністю 1068 дитини, 

з них у міських ЗДО - 783 вихованці, у ЗДО сільської місцевості-285, 55 груп, які задовольняли 
потреби населення Хмільницької міської територіальної громади.  

Рівень охоплення дошкільною освітою дітей від 3-х до 6-й річного віку становив 97%, 5-

річного віку - 100%. 

Позашкільною освітою у Центрі дитячої та юнацької творчості  охоплено 495 дітей. Заняття у 
18 гуртках проводиться за такими напрямками: художньо-естетичним, декоративно-ужитковим, 

технічним, спортивним та туристсько- краєзнавчим. 

 Учні закладів загальної середньої освіти нашої громади  брали участь у ІІІ етапі 
Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін (взяли  участь 35 учнів, із них 22 учні 

здобули 33 призових місць (І місце- 10, ІІ місце-4, ІІІ місце- 19). Окремі учні засвідчили високий 

рівень знань із різних предметів та перемогли в п’ятьох та більше олімпіадах: Марковська Катерина, 
учениця Ліцею №4 м. Хмільника, Шевченко Анастасія, учениця Ліцею №3 м. Хмільника.  

    5 Хмільницьких  ліцеїстів  брали участь у   IV етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з 

базових дисциплін: Марковська Катерина (історія), Шевченко Анастасія(польська мова), Мотрук 

Марія (біологія), Буртова Валерія (хімія), Шишковський Антон  (математика). Шевченко Анастасія 
стала переможницею і здобула 2 призове місце.  

Також 8 здобувачів освіти взяли участь у Міжнародних  конкурсах:  з української мови ім. П. 

Яцика, мовно-літературному конкурсі учнівської молоді ім. Т.Г. Шевченка, та здобули 2 призових 
місця у ІІІ етапі. 

Команда Ліцею №2 м. Хмільника виборола І місце у обласному етапі всеукраїнських змагань 

Пліч-о-пліч «Всеукраїнські шкільні ліги» з футзалу.   Команда Ліцею №2  м. Хмільника виборола І 

місце в ІІІ етапі Всеукраїнського масового заходу «Олімпійське лелечення-2023». 
Відповідно до Програми розвитку освіти Хмільницької міської територіальної громади на 2022-

2026 роки  на преміювання обдарованих дітей з міського бюджету було використано  майже 112,0 

тис. грн. 
3.5.2. Зміцнення матеріально – технічної бази навчальних закладів. 

З метою забезпечення належної організації освітнього процесу проведені наступні заходи. 

Виготовлено ПКД на капітальний ремонт об’єктів цивільного захисту приміщень будівель 
Ліцеїв №1, №4. №3  та ЗДО №7 «Ромашка» м. Хмільника на загальну суму 150,4 тис. грн. 

На проведення поточних ремонтів використано по ЗЗСО- понад 1122,5 тис. грн, а по ЗДО - 

понад 290,0 тис. грн. 

Закуплено котел для котельні  Куманівецької гімназії Хмільницької міської ради  на  суму 33,2 
тис. грн. 

Проведено капітальний ремонт системи теплопостачання із заміною твердопаливного котла у 

Журавненському ліцеї на суму 535,0 тис. грн, та у Широкогребельському ліцеї на суму 976,0 тис. грн. 
Враховуючи введення воєнного стану на території України, не всі заплановані заходи по 

зміцненню матеріально-технічної бази закладів освіти Хмільницької міської ради були реалізовані. 

3.5.3.Збереження та зміцнення здоров’я учасників освітнього процесу. 
Безкоштовним харчуванням   охоплено всіх  учнів 1-4 класів, учнів 5-11 класів із категорії дітей 

- сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та дітей з особливими освітніми потребами, які 

навчаються у інклюзивних класах, дітей з числа внутрішньо переміщених осіб чи дітей,  які мають 

статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів, дітей, з числа  осіб, 



визначених у статті 10 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», 
та учнів із  сімей, які перебувають у складних  матеріально-побутових умовах. Вартість харчування  у 

закладах загальної середньої освіти становила 45 гривень. 

Вартість харчування дітей у дошкільних навчальних закладах складала 60,00 гривень. Розмір 

батьківської плати становив 60 відсотків від фактичної вартості харчування однієї дитини в день. 
За  2024 року відповідно до комплексної Програми підтримки захисників і захисниць України 

та членів їх сімей у Хмільницькій міській ТГ на 2024-2028 рр.,  затвердженої  рішенням 45 сесії 

Хмільницької міської ради 8 скликання  від 28.07.2023р. №1925  (зі змінами ), 50 відсоткову пільгу за 
харчування їх дітей в закладах дошкільної освіти  надано  118 дітям та 8 членам сімей  померлого  

захисника України -  100% пільгу.     

Війна внесла корективи у сферу освіти. Як ніколи актуальним залишається збереження 

життя учасників освітнього процесу в нових реаліях – небезпечних, кризових, 
непередбачуваних. Найпростіші укриття закладів освіти  забезпечені місцями для сидіння, ємностями 

з питною та технічною водою; контейнерами для зберігання продуктів харчування, виносними 

баками для нечистот, резервним штучним освітленням, первинними засобами пожежогасіння, 
засобами надання медичної допомоги. Ужито заходів щодо приведення евакуаційних шляхів 

відповідно до норм законодавства, установлення покажчиків руху та табличок біля входу до укриттів.  

Власні укриття мають 24 заклади освіти нашої громади,  орендують - 5, використовують укриття 
закладу загальної середньої освіти - 2. 

У 2024 році  взяли участь  та здобули перемогу у конкурсі Вінницької обласної  Ради «Безпечні 

стійкі громади»,   відповідно до якого на облаштування укриттів  з обласного бюджету використано 

кошти у сумі 467,4 тис грн. та з місцевого бюджету у сумі 500,0 тис. грн. 
Вжито заходів щодо забезпечення охорони закладів освіти із залученням суб’єктів охоронної 

діяльності, поліції охорони, обладнання будівель, що охороняються, тривожною сигналізацією з 

виведенням сигналу на пульти охорони. На сьогодні тривожна кнопка встановлена у 20 закладах 
освіти. 

Із  вересня 2024  року на базі двох закладів загальної середньої освіти міста розпочали свою 

діяльність офіцери служби освітньої безпеки. 
Створення інклюзивного середовища реалізує право дітей з особливими освітніми потребами 

на здобуття якісної освіти, забезпечує комфортні, безпечні умови навчання, інтеграцію цих дітей у 

суспільство.  

На інклюзивному навчанні у 2024 року перебувають 76 учнів, які навчаються в 55 класах (із 
них з І рівнем підтримки – 0, ІІ рівнем – 5, ІІІ рівнем – 32, ІV рівнем - 28, V рівнем – 11), 40 дітей 

здобувають освіту в 23 інклюзивних групах ЗДО (із них з І рівнем підтримки – 0, ІІ рівнем – 3, ІІІ 

рівнем – 14, ІV рівнем - 21, V рівнем – 2). Ми третя територіальна громада Вінницької області за 
кількістю дітей з ООП на інклюзивній формі навчанні після Вінницької та Жмеринської. До штату 

педагогічних працівників ЗЗСО введено 55 посад асистента учителя та до ЗДО 23 посади асистента 

вихователя. 

Системний супровід учасників освітнього процесу щодо реалізації прав осіб з особливими 
освітніми потребами на якісні освітні послуги забезпечує  інклюзивно-ресурсний центр. 

Із початку 2024 року на обліку у Комунальній установі «Інклюзивно-ресурсний центр» 

Хмільницької міської ради перебуває 179 осіб з особливими освітніми потребами.  
У 2024 навчальному році фахівцями ІРЦ надано 1906 корекційно-розвиткових занять. 

 

Операційна ціль 3.6. Молодіжна політика та національно-патріотичне виховання. 
3.6.1. Створення належних умов та мотиваційного середовища для всебічного розвитку  

творчого потенціалу молоді. 

Рішенням 62 сесії міської ради 8 скликання від 02 серпня 2024 року №7595 створений 

Волонтерсько-молодіжний простір «КУБ» на базі Центу дитячої та юнацької творчості. 
З метою співпраці виконавчих органів міської ради, Управління освіти, молоді та спорту 

Хмільницької міської ради з молоддю Хмільницької міської територіальної громади 

28 червня 2024 року відбулась зустріч (нарада) з молоддю з м. Хмільника та старостинських округів в 
кількості 75 осіб.  

Протягом зустрічі були обговорені питання функціонування, організації роботи Молодіжної 

ради та членства в ній, облаштування молодіжного простору з метою проведення заходів та нарад для 
молоді та членів Молодіжної ради. 

З 09.08.2024 р. по 18.08.2024 р. проведено 10 заходів до Дня молоді, в яких взяли участь 440 

осіб.  



З 05.07.2024 р. по 27.07.2024 р. проведено 4  заходи «Творчі в місті» проєкту «Chill по місту» в 
яких взяли участь 397 учасників. 

З 22.09.2024 р. по 08.10.2024 р. проведено три заходи по тренінгу та круглого столу за участі  

41 молодої людини. 

Для створення умов для інтелектуального, морального, фізичного розвитку молоді, реалізації 
творчого потенціалу як у її власних інтересах, так в інтересах громади було затверджено Положення 

про молодіжну раду при Хмільницькій міській раді та оновлено склад Молодіжної ради.   

3.6.2. Створення умов для виховання  в дітей та молоді почуття любові до України. 
З метою патріотичного виховання молоді Хмільницька громада взяла участь у чотирьох етапах 

військово-патріотичного проєкту «Шлях воїна».   

 

Операційна ціль 3.7. Задоволення культурних потреб. 
3.7.1. Популяризація історичних, національних пам’яток архітектури міста та громади. 

Проведено 131 екскурсію та 59 масових заходів, 34 виставок у КЗ «Історичний музей 

м.Хмільника».  
Проведено 45 екскурсій та 43 масових заходи, 29 виставок, 6 відеороликів  у КЗ «Історичний 

музей імені Василя Порика». 

3.7.2. Зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури. 
Були проведені ремонтні роботи клубних закладів культури: 

- с. Білий Рукав - фарбування стін у фойє; 

- с. Кушелівка - фарбування фасаду, фарбування стін у гуртковій кімнаті, фарбування вікон; 

- с. Теси - фарбування фасаду, фарбування стелі, ремонт глядацького залу (фарбування підлоги, 
стін); 

- с. Кривошиї - заміна стельових плит у глядацькій залі, фарбування фундаменту; 

- с. Кожухів - виготовлення пандусу, фарбування дверей, фарбування стін у фойєта 

бетонування сходів, штукатурка фасаду; 

- с. Порик - фарбування вікон в гуртковій кімнаті, ремонт допоміжного приміщення; 

- с. Великий Митник - фарбування фасаду; 

- с. Куманівці - бетонування підлоги, укладка плитки, шпаклівка та фарбування стін у 

фойє, встановлення дверей та натяжних стель; 

- с. Березна - облаштування захисних споруд цивільного захисту, обшивка  стіни в 

кімнаті-музеї осб плитою та її фарбування, благоустрій території (фарбування перил, 

лавочок); 
- с. Соколова - встановлення водостічної системи, вкладення бруківки, благоустрій території 

(фарбування лавочок, дверей, стін у вбиральні та гуртковій кімнаті); 

- с. Педоси - фарбування фундаменту, штукатурка і побілка фасаду, монтаж та фарбування стелі 
над сценою, ремонт глядацького залу (монтаж гіпсокартону, фарбування); 

- с. Сербанівка - фарбування фасаду, заміна стельових плит в глядацькій залі, монтаж та 

лакування стін з ОСБ плит в глядацькій залі; 

- с. Філіопіль - фарбування дитячого майданчика; 
- с. Томашпіль - фарбування колон фасаду, фарбування фундаменту; 

- с. Журавне - побілка огорожі, фарбування стін у гуртковій кімнаті; 

- с. Сьомаки – облаштування захисних споруд цивільного захисту; 
- с. Малий Митник – ремонт вбиральні; 

- с. Думенки – штукатурка та фарбування фундаменту, проведення благоустрою території; 

- с. Філіопіль – шпаклівка стін у гурткових кімнатах, фарбування дитячого майданчика; 
- с. Білий Рукав – фарбування стін у фоє; 

Комунальний заклад  "Будинок культури" Хмільницької міської ради - благоустрій території, 

заміна стельових плит в малому залі, фарбування стін та стелі в оркестровій, ремонт електромережі у 

великому залі. 
Проводиться поточний ремонт Історичного музею м. Хмільник. 

У КПНЗ “Хмільницька школа мистецтв” Хмільницької міської ради придбано музичні 

інструменти: тромбон  вартістю 16000,00 грн. та цифрове піаніно - 26400,00 грн. 
3.7.3. Покращення і розширення послуг щодо культурного обслуговування населення громади. 

За  6 місяців 2024 року відділом культури і туризму Хмільницької міської ради спільно з 

Комунальним закладом «Будинок культури» Хмільницької міської ради було проведено державні, 

загальноміські заходи: 
- 20 січня – живий ланцюг єдності з нагоди Дня Соборності України до пам’ятника 

Т.Г.Шевченка; 



- 27 січня – покладання квітів до Міжнародного дня пам’яті жертв Голокосту; 
- 27 січня – презентація фільму «Страчені. Віднесені вітром» до Міжнародного дня пам’яті 

жертв Голокосту; 

- 15 лютого –  покладання квітів  до пам’ятника загиблим воїнам-афганцям до Дня вшанування 

учасників бойових дій на території інших держав; 
- 16 лютого – патріотичне зібрання з нагоди відзначання Дня єднання України;  

- 20 лютого - загальноміська хода та пам’ятне віче  «Герої не вмирають!»; 

- 6 березня – майстер клас «Випалювання по тканині»; 
- 9  березня – урочисте покладання квітів до пам’ятника Т.Г. Шевченку з нагоди  210 –ї річниці 

з дня народження великого Кобзаря; 

- 9 березня – мистецький захід до річниці до річниці Дня народження Великого Кобзаря, 

відкритий мікрофон «Ну що б, здавалося, слова» та «Юшка у парку на підтримку ЗСУ»; 
- 12 березня – презентація фільму «Шевченківське місто Хмільник»; 

- 16 березня – Благодійний захід до Дня Добровольця, «Юшка у парку на підтримку ЗСУ»; 

- 18 березня - покладання квітів  пам’ятних місць з нагоди відзначення 80-ї річниці вигнання 
окупантів  з міста Хмільника та  Хмільницького району; 

- 23 березня – майстер клас з виготовлення Етно силянки; 

- 14 квітня – благодійний захід «Юшка у парку на підтримку ЗСУ»;  
- 19 квітня  - інформаційно-виховний захід для дітей «Наше довкілля – наше життя; 

- 19 квітня – урочисте відкриття меморіальної дошки на честь старшого сержанта Юрія 

Івановича МЕЛЬНИКА; 

- 26 квітня  - покладання квітів до  пам’ятного знаку хмільничанам  - ліквідаторам наслідків 
аварії на Чорнобильській АЕС; 

- 1-3 травня – майстер класи з писанкарства, випалювання по тканині «Великодній кошик»; 

- 8 травня - урочисте покладання квітів  до пам’ятних місць та поховань часів  Другої світової 
війни з нагоди Дня пам’яті та примирення та 76-ї річниці перемоги над нацизмом у Другій  світовій 

війні у  Хмільницькій міській територіальній громаді; 

- 9 травня – інформаційно-виховний захід до Дня Європи; 
- 12 травня – покладання квітів до Дня матері; 

- 14 травня  -  урочисте покладання квітів до  пам’ятника жертвам Голокосту  на території 

Меморіального  парку жертвам фашистських репресій в знак   Дня пам'яті українців, які рятували 

євреїв під час Другої світової війни; 
- 16 травня – інформаційно-виховний захід до Дня вишиванки; 

- 19 травня – покладання квітів та вшанування пам’яті жертв політичних репресій; 

- 22 травня – покладання квітів до пам’ятника Кобзарю  з  нагоди 163-х роковин  перепоховання 
Тараса Шевченка на Чернечій горі; 

- 23 травня – покладання квітів з нагоди Дня Героїв; 

- 24 травня – фестиваль «З любов’ю до батьківської землі»; 

- 26 травня – благодійний захід «Юшка у парку на підтримку ЗСУ». 
- 1 червня  - проведення  розважальної програми «Діти заслуговують на мир» з нагоди 

Міжнародного дня захисту дітей в міському парку культури і відпочинку ім. Т.Г. Шевченка; 

- 4 червня – акція пам’яті до Дня вшанування пам’яті дітей, які загинули внаслідок збройної 
агресії російської Федерації проти України; 

- 9 червня – благодійний фестиваль з нагоди Дня друзів «Веселі старти»; 

- 23 червня – благодійний купальський захід «Магія українських народних традицій»; 
- 22 червня – покладанням квітів до Меморіалу загиблих у роки Другої світової  війни до Дня 

скорботи та вшанування пам’яті жертв війни в Україні; 

- 28 червня – патріотичний захід з нагоди 28-ї річниці Дня Конституції України.  

- 12 липня - благодійний концерт заслуженої артистки України Руслани Лоцман; 
- 29 липня -  презентація останнього фільму Максима Загороднього «Душа Хмільника»; 

- 2 серпня - Інформаційна година для дітей до Дня Повітряних Сил України; 

- 12 серпня - «Латино-американська Зумба» для молоді; 
- 13 серпня -  фотосесія за донат «Сучасні українці» до Дня молоді; 

- 14 серпня - Відкритий вечір музики до Дня молоді; 

- 15 серпня - воркаут для молоді; 
- 23 серпня -  урочисте підняття Державного Прапора України; 

- 13 вересня -  закриття симпозіуму  майстрів народного малярства «Мальована хата»; 

- 25 вересня -  квест до Дня міста «CHEEL по місту»; 



- 27 вересня -  урочистості з нагоди 25-річного ювілею творчої діяльності народного 
аматорського вокального тріо «Лілея»; 

- 1 жовтня - цикл майстер-класів з нагоди Дня захисників і захисниць України: розпис гільз для 

ЗСУ, «Ангел перемоги», майстер клас з випалювання по тканині; 

- 23 жовтня - презентація фільму «Гранітне намисто Хмільника» учасників фото-відео студії; 
- 25 жовтня - благодійний концерт від аматорських колективів громади; 

- 25 жовтня - ІІ мистецький фестиваль «Мова наша калинова» присвячений Дню української 

писемності та мови; 
- 15 листопада - інформаційно-виховна година до Міжнародного дня толерантності «Разом ми 

різні, разом ми друзі»; 

- 21 листопада -  загальноміська хода до Дня Гідності та Свободи; 

- 21 листопада -  пам’ятна акція «Вогонь пам’яті»; 
- 23 листопада - загальнонаціонально-міжнародна акція «Запали свічку» до Дня пам’яті жертв 

Голодомору; 

- 26 листопада - атестація народного аматорського колективу «Перлина Поділля»; 
- 29 листопада - проведення Андріївських вечорниць; 

- 6 грудня – відкриття головної ялинки міста; 

- 8 грудня -  показ фільму «Атлети війни»; 
Показ театральних вистав у населених пунктах Хмільницької міської територіальної громади. 

 
Операційна ціль 3.8. Розвиток туризму у громаді. 
3.8.1.Сприяння розвитку туризму, дозвілля, відпочинку і розваг. 

З метою популяризації Хмільницької міської територіальної громади Відділ культури і туризму 

Хмільницької міської ради бере участь у проєкті «Квести: відкриваємо скарби України», який 
реалізується у співпраці із польським проєктом Questy - Wyprawy Odkrywców і Fundacja Mapa Pasji. 

Для сприяння дозвілля і відпочинку для дітей при Комунальному закладі «Будинок культури» 

Хмільницької міської ради створено гуртки та студії різного спрямування. 

При КЗ «Будинок культури» діє 9 безкоштовних студій різного спрямування, серед яких: 
- «Студія образотворчого та декоративно-прикладного мистецтва»; 

- «Інструментальна студія»; 

- «Вокальна  студія»; 
- «Студія бісероплетіння»; 

- «Студія бального танцю»; 

- «Студія народного танцю»; 

- «Студія сучасного танцю»;  
- «Театральна студія»; 

- «Фото-відео студія». 

 
Операційна ціль 3.9. Сфера надання адміністративних послуг. 

3.9.1. Підвищення якості надання адміністративних  та муніципальних послуг. 

За звітний період  через  ЦНАП надано 39480 адміністративних послуги, проконсультовано 
41200 суб'єктів звернень щодо порядку отримання таких послуг. 

До місцевого бюджету за надання адміністративних послуг, які надавались фахівцями 

управління ЦНАП адміністративний збір надійшов в сумі 1475,3 тис.грн. 
Окрім  надання адміністративних послуг працівники ЦНАП приймають заяви та скарги 

громадян, запити на інформацію, надають консультації, приймають та видають документи.  

Упродовж звітного періоду до Хмільницької міської ради  надійшло: 
- 4690 пакетів документів для отримання адміністративних послуг через електронний журнал 

(програма «Універсам послуг»); 

- 584 пакети документів до Єдиної державної електронної системи у сфері будівництва; 

- 1017 звернень громадян; 
- 141 запит на інформацію.      

Завірено 1737 довідки і характеристики, підписаними головами вуличних і будинкових 

комітетів. 
Адміністраторами ЦНАП надано 2249 витягів з Державного земельного кадастру. 

За даний період: 

- оформлено 692 заявки на отримання ІD-карти та закордонного паспорту; 
- видано 659 документів. 



За звітний період звернулось 23 громадяни для отримання послуг соціального характеру 
(оформлення матеріальної допомоги на лікування та витягів з реєстру територіальної громади) через 

автоматизований комплекс «Мобільна валіза». 

Через ЦНАП фахівцями була надана нова послуга з оновлення персональних даних 

військовозобов’язаних та резервістів у кількості 2253 витяги. 
Відділом ведення реєстру управління «Центр надання адміністративних послуг» Хмільницької 

міської ради розглянуто 1321 заяву щодо реєстрації/зняття з реєстрації місця проживання фізичних 

осіб: зняття з реєстрації місця проживання, за рішенням суду, по смерті, зміна та реєстрація місця 
проживання. 

В тому числі надано 7136 витягів з реєстру територіальної громади про реєстрацію/зняття з 

реєстрації місця проживання, при втраті паспорта та дітям до 14 років, які вперше отримують паспорт 

громадянина України у формі ID картки 
Реєстраційним відділом міської ради за звітний період проведено 5524 реєстраційних дій, з них 

надано 774 послуги з державної реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб підприємців. 

Також було надано 425 послуг з державної реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб 
підприємців.  

Оформлено 4750 заяв на реєстрацію нерухомого майна. 

Надано адміністративні послуги з державної реєстрації в Державному реєстрі речових прав на 
нерухоме майно, щодо реєстрації права власності на нерухоме майно та речові права похідні від 

права власності (право користування (сервітут); право користування земельною ділянкою для 

сільськогосподарських потреб (емфітевзис); право забудови земельної ділянки (суперфіцій); право 

господарського відання; право оперативного управління; право постійного користування та право 
оренди (суборенди) земельної ділянки, проведення реєстраційних дій, пов’язаних із реалізацією 

переважного права купівлі земельної ділянки сільськогосподарського призначення) та державної 

реєстрації  юридичних осіб та фізичних  осіб-підприємців. 
3.9.2. Створення максимально прозорої та ефективної взаємодії влади і громадськості. 

З метою організації ефективної системи надання послуг населенню, яка зможе підвищити 

рівень задоволеності клієнтів проводиться вивчення громадської думки.  Окрім того, періодично 
проводився аналіз щодо кількості відвідувачів протягом дня. Відповідно до ч. 2 ст. 6 Закону України 

«Про адміністративні послуги» в приміщенні Центру  встановлена  скринька для висловлення 

суб’єктами звернень зауважень і пропозицій щодо якості надання адміністративних послуг.  

За 2024 рік в управлінні «Центр надання адміністративних послуг» Хмільницької міської ради 
продовжувала проводитись робота над організацією надання адміністративних послуг та 

вдосконаленням роботи, спрямована на реалізацію потреб громади та  кожного жителя окремо, 

шляхом надання якісних і доступних послуг. З метою підвищення своїх кваліфікаційних навичок, 
рівня відповідальності за доручену ділянку роботи адміністратори ЦНАП  пройшли фахові навчання. 

Хмільницькою міською радою та МБО “Фонд Східна Європа” в рамках впровадження 

Програми “Електронне урядування задля підзвітності влади та участі громади” (EGAP) підписано 

Меморандум про співпрацю до 2028 року. 
У 2024 році під час реалізації проєкту надано на безоплатній основі кулер на суму 15810 грн. 

Виконавчим комітетом Хмільницької міської ради закуплено для державного реєстратора 

юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань комп’ютерну техніку на 
суму 20281 грн, а також придбано та встановлено у приміщенні ЦНАП два кондицірнери на суму 

128550 грн. 

Облаштовано робоче місце для самообслуговування громадян. 
Інформація щодо роботи управління «Центр надання адміністративних послуг» Хмільницької 

міської ради постійно розміщується на офіційному вебсайті Хмільницької міської ради.  

Також на офіційному вебсайті міської ради створено розділ, що дає можливість отримати 

адміністративні послуги органів виконавчої влади в режимі онлайн. 
 

Операційна ціль 3.10. Фізична культура і спорт. 

3.10.1. Створити умови, щодо  задоволення потреб кожного жителя громади у заняттях 
фізичною культурою і спортом, регулярної рухової активності різних верств населення для зміцнення 

здоров'я з урахуванням інтересів, побажань, здібностей та індивідуальних особливостей кожного.  

Проведено 42 спортивних заходи в яких взяли участь 2515 осіб.  
З нагоди визначних дат було організовано і проведено спортивно-масові заходи: День 

Незалежності, День міста, День фізичної культури та спорту, проводились міські турніри з фут залу, 

настільного тенісу з шахів та шашок серед підприємств, учнівської молоді та ветеранів спорту. 



У місцях масового відпочинку в рамках соціального проекту «Активні парки-локації здорової 
України» у центральному парку ім. Т.Г.Шевченка м. Хмільника постійно проводяться фізкультурно-

оздоровчі заходи з  громадянами різної вікової групи населення в т.ч. громадянами похилого віку. 

Проведено заходи щорічного оцінювання рівня фізичної підготовленості населення у 

навчальних закладах громади.  
У  2024  році спортивні команди та спортсмени Хмільницької міської територіальної громади 

приймали участь у 51 чемпіонатах області, чемпіонатах України та турнірах в яких взяли участь 530 

спортсменів.. 
Команди та спортсмени територіальної громади у цьому році вибороли  більш як  100 медалей 

різного ґатунку.  

До основного складу збірної команди України входить 6 спортсменів, 5 кандидатів та 5 

спортсменів включені до резерву зі змішаних єдиноборств ММА. 
Підготовлений 1 майстер спорту України з не олімпійських видів спорту. 

Наші спортсмени в складі збірної команди України приймали участь у Чемпіонаті Європи зі 

змішаних єдиноборств ММА серед юнаків, юніорів та молоді – 6 чоловік та чемпіонаті Європи з 
танцювального спорту серед молоді – 5 чоловік, а також на чемпіонаті світу зі змішаних єдиноборств 

ММА серед молоді та дорослих – 2 чоловіка,  в яких наші спортсмени досягли високих результатів, а 

саме: Калачик Олена зайняла 1 місце серед юнаків, Городівська Крістіна зайняла 2 місце серед 
юнаків, Коломійчук Дмитро та Мороз Андрій зайняли 3 місце серед юніорів.  Анастасія Городівська 

на чемпіонаті Європи зайняла 3 місце а на чемпіонаті світу зі змішаних єдиноборств ММА серед 

молоді зайняла 2 – місце. Наставником спортсменів є тренер спортивного клубу «Боєць» Сергій 

Городівський. 
Наші красуні Валігура Дар’я - переможниця чемпіонату України з танцювального спорту в 

категорії молодь, Волинець Дарія - чемпіонка України з танцювального спорту в категорії юніори, 

Янкова Дарія - переможниця міжнародного турніру серед юніорів. 
Баліцька Анастасія, вихованка Хмільницької ДЮСШ чемпіонка України з легкої атлетики 

серед дівчат 2008-2009 років народження.  

Юні футболісти збірної команди Хмільницької ДЮСШ стали бронзовими призерами Кубку 
ліги України з фут залу серед юнаків до 11 років. 

Футбольна команда Ліцею №2 м. Хмільника переможці обласного етапу «Пліч-о-пліч» 

приймала участь за збірну команду Вінницької області у Всеукраїнському етапі «Пліч-опліч» з фут 

залу. 
Проводиться постійна робота щодо створення спортивних клубів за місцем навчання та 

проживання мешканців громади; 

Проводиться робота, щодо забезпечення доступності фізкультурно-оздоровчих послуг та послуг 
зі спортивної реабілітації для учасників бойових дій насамперед для осіб з інвалідністю з їх числа. 

Функціонує реабілітаційний центр для учасників АТО, ООС та членів їхніх сімей. 

Рішенням виконавчого комітету було відзначено Подяками міського голови та виплачено 

винагороду по 10 тис. грн. спортсменам Хмільницької міської територіальної громади чемпіонам та 
призерам чемпіонату Європи зі змішаних єдиноборств ММА та їхньому тренеру, який проводився з 

30 березня по 6 квітня в м. Белград (Сербія): 

- Калачик Олені Анатоліївні за зайняте 1 місце серед юнаків; 
- Городівській Крістіні Сергіївні за зайняте 2 місце серед юнаків; 

- Коломійчуку Дмитру Володимировичу за зайняте 3 місце серед юніорів; 

- Морозу Андрію Олександровичу за зайняте 3 місце серед юніорів;  
- Городівській Анастасії Сергіївні за зайняте 3 місце серед молоді; 

- Городівському Сергію Юрійовичу – тренеру спортивного клубу «Боєць за підготовку 

спортсменів до Чемпіонату Європи. 

До Дня фізичної культури і спорту в Україні кращим спортсменам, тренерам, ветеранам спорту 
були вручені грамоти виконавчого комітету Хмільницької міської ради та  виплачена грошова 

винагорода в сумі 80 тис. грн., 

За високе досягнення в спорті та зайняте друге місце на чемпіонаті світу зі змішаних 
єдиноборств ММА серед молоді, що проводився з 04 по 11 листопада 2024 року в м.Ташкент 

(Узбекистан) спортсменці Городівській Анастасії виплачено винагороду у сумі 100 тис. грн. 

3.10.2. Покращення якості навчально-тренувального процесу. 
Для  розвитку дитячого та дитячо-юнацького спорту та  масового залучення дітей до 

початкових занять спортом, відбору найбільш талановитих та обдарованих дітей,  функціонує 

дитячо-юнацька спортивна школа. На 01.01 2025 р. у спортивній школі функціонує вісім відділень у 

яких займається спортом 424 учні (із яких 126 дівчаток) це 26 навчальних груп з різних видів спорту. 



Для навчально-тренувальних занять використовуються: міський стадіон з трибунами на 2 тисячі 
місць,  тренажерний майданчик,  волейбольний майданчик, ігровий майданчик для міні-футболу та 

баскетболу, легкоатлетичні бігові доріжки, спортивний зал 42х17м. в комплексі з прилеглими 

спорудами, де розміщені роздягальні, душові кімнати, туалети, кабінети, службові та підсобні 

приміщення. 
В ДЮСШ працює 12 тренерів (із яких 5 штатних тренери), кількість працівників, які входять до 

штатного розпису для забезпечення та функціонування 6 власних спортивних споруд становить 10 

осіб із них кількість керівників, професіоналів відповідно до штатного розпису складає 3 особи, 
працівники обслуговуючого персоналу 7 осіб. 

 Обсяг надходжень у 2024 році складає 4802,4 тис. грн. із них:  

- обсяг надходжень з бюджету міської територіальної громади складає 4851,3 тис. грн.; 

- додаткових надходжень від здачі в оренду спортивних споруд на спеціальний фонд ДЮСШ 
надійшло 41,1  тис. грн. 

Обсяг видатків у звітному році складає 4892,4 тис. грн. із них: 

- на навчально-спортивну роботу 400,0 тис. грн.;  
- на придбання спортивного обладнання та інвентарю 120,0 тис. грн.; 

- на оплату праці працівників (в тому числі на нарахування на заробітну плату) 3854,2 тис.грн., 

в т.ч. на оплату праці тренерів 1854,3 тис.грн.; 
- утримання власних спортивних споруд 518,2 тис.грн. 

У Хмільницькому ЦДЮТ функціонує 2 групи з настільного тенісу в кількості 30 дітей. У 

Хмільницькій міській територіальній громаді працює 2 спортивних клуби із східних єдиноборств із 

Зендокай Карате До та змішаних єдиноборств ММА де займаються спортом близько 150 спортсменів 
різного віку. Функціонує клуб спортивних танців в якому займається до 40 дітей. 

Проводиться робота щодо удосконалення системи формування та підготовки збірних команд 

Хмільницької міської  територіальної громади з олімпійських та неолімпійських видів спорту. 
3.10.3. Покращення спортивної інфраструктури Хмільницької міської територіальної громади. 

Модернізація та оновлення матеріально-технічної бази ДЮСШ, навчальних закладів.  

Закуплено спортивний інвентар та обладнання для учнів Хмільницької ДЮСШ та закладів 
ЗЗСО Хмільницької міської ради. 

Заходи по будівництву, реконструкції, капітальному ремонту спортивних об’єктів не 

проводилися у зв’язку з військовим станом в Україні. 

3.10.4.Інформаційно-пропагандистське забезпечення. 
Усі спортивні заходи, які проводилися в міській територіальній громаді висвітлювались на 

офіційному вебсайті Хмільницької міської ради та в місцевих газетах. 

 
Операційна ціль 3.11. Охорона здоров'я. 

3.11.1. Реалізація заходів програми розвитку галузі охорони здоров'я Хмільницької ТГ  на 2022-

2024 роки. 

На покращення матеріально - технічної бази КНП «Хмільницький ЦПМСД» за кошти 
Хмільницької територіальної громади придбано обладнання на суму 71,1 тис. грн. (комп’ютерна 

техніка – принтера, у кількості 5 шт.). 

КНП «Хмільницька ЦЛ» для покращення матеріально - технічної бази за звітний період, за 
рахунок коштів з місцевого бюджету, придбала медичного обладнання на суму 944,2 тис. грн, а саме: 

стерилізатор паровий, відеоларингоскоп, помпа ентерального харчування, монітори пацієнта, каталка 

медична. КНП «Хмільницька ЦЛ» стала учасником конкурсу «Безпечні стійкі громади», було 
придбано за рахунок обласного та місцевого бюджетів реабілітаційне обладнання на суму 786,5 тис. 

грн. (система слінг – терапії, вертикалізатор, апарат електротерапії).  

Також, за рахунок коштів місцевого бюджету, було придбано комп’ютерне обладнання на суму 

96,5 тис. грн. 
За рахунок коштів, які надійшли від НСЗУ лікарнею придбано медичне обладнання на суму 

671,9 тис. грн. 

Згідно рішення виконкому міської ради було передано безоплатно Трактор Беларус 82.1 з 
допоміжними комплектуючими загальною вартістю 957,1 тис. грн..  

Благодійно було отримано медичне обладнання на суму 315,8 тис.грн. (зокрема: 2 ШВЛ 

апарати, апарати вакуумної терапії 3 шт.) та автомобіль VW TIGUAN 2019 р.в.. 
Централізовано згідно наказів розподілу МОЗУ було отримано наркозно–дихальний апарат, 

система рентгенівської діагностики, реабілітаційна доріжка з підвісною системою, стельовий 

підйомник та інше реабілітаційне обладнання  на загальну суму 5366,8  тис. грн..  



За рахунок коштів благодійного фонду «ПАН ФЕМЕЛІ» були проведені поточні ремонтні 
роботи частини 4 поверху хірургічного корпусу на суму 5879,4 тис. грн та інший поточний ремонт 

інженерних мереж, вентиляційних систем, систем пожежної сигналізації та мовленнєвого 

оповіщення, системи киснепостачання та поточний ремонт приміщення коридору частини 4 поверху 

хірургічного корпусу на загальну суму 5956,4 тис. грн. Також Фонд передав благодійно медичне 
обладнання на суму 6929,6 тис. грн. та інше обладнання (меблі, побутова техніка та інше) на суму 

943,0 тис. грн. 

Протягом 2024 року відповідно до Програми розвитку та підтримки комунальних закладів 
охорони здоров’я для покращення умов медичного обслуговування населення Хмільницької міської 

територіальної громади на 2023-2027 роки, затвердженої рішенням 34 сесії Хмільницької міської 

ради 8 скликання від 24.11.2022 року №1448 (зі змінами) було забезпечено 201 особу пільговими  

медикаментами за рецептами лікарів на суму 770,5 тис. грн. та придбано медичних виробів - засобів 
індивідуального догляду на суму 569,2  тис.грн., також було забезпечено 2-є дітей, які страждають на 

рідкісні (орфанні) захворювання для дітей на суму 307,3 тис. грн. 

Коштами територіальної громади проведена виплата пільгової пенсії медичним працівникам у 
сумі 25,5 тис. грн. 

В КНП “Хмільницький ЦПМСД”, за графіком, сімейні лікарі та медичні сестри загальної 

практики-сімейної медицини з 08:00 до 17:00 з понеділка по п’ятницю здійснюють надання 
невідкладної допомоги населенню Хмільницької ТГ. Крім того, медичні працівники закладу 

здійснюють надання невідкладної допомоги і під час амбулаторного прийому коли в цьому виникає 

необхідність. 

По структурі захворюваності КНП «Хмільницький ЦПМСД» протягом останніх років І місце 
займають хвороби системи кровообігу, ІІ місце - хвороби органів дихання, ІІІ місце - хвороби органів 

травлення.   

За  12 місяців 2024 року рівень загальної захворюваності по хворобах системи кровообігу 
становить 33,1%, що більше ніж за 12 місяців 2023 року – 33,0%. Загальна захворюваність по 

хворобах органів дихання за 12 місяців 2024 року - 26,0%, що більше ніж у 2023 році – 24,3%. 

Зменшився рівень загальної захворюваності по хворобах системи травлення: у 2024 році - 11,3%, а у 
2023 році – 11,5%. 

Рівень первинної захворюваності залишився сталий на хвороби дихання за 2024 рік - 67,5%, за 

2023 року – 67,3%. Захворюваність системи кровообігу зменшилася в порівнянні за 12 місяців 2024 

року - 7,0%, а за 2023 рік - 7,1%. Захворюваність на хвороби органів травлення зменшилося: за 12 
місяців 2024 року - 2,4%, відповідно до 2023 року - 2,7%.  

Рівень кількості первинної захворюваності на злоякісне новоутворення зменшився за 12 місяців 

2024 року 141 особа., за 2023 рік – 184 особи. Рівень занедбаних зовнішніх випадків по злоякісних 
новоутворень зменшився і становить за 12 місяців 2023 року – 5 осіб, за 2024 рік - 2 особи.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Первинна захворюваність на туберкульоз зменшилася: за 2024 рік - 20 осіб,  за  2023 рік – 22 особи. 

В КНП «Хмільницька ЦЛ» функціонує відділ інфекційного контролю, із залученням 

додаткових спеціалістів. 
3.11.2. Забезпечення гарантованого своєчасного доступу населення до послуг медичної 

допомоги. 

Сімейними лікарями КНП «Хмільницький ЦПМСД», згідно затвердженого графіку виїздів, 
щомісячно виконували виїзди в сільську місцевість, що давало можливість забезпечити доступ 

медичного обслуговування на території всієї громади. Крім того, в структурі центру наявні пункти 

здоров’я, які всі розміщені в сільській місцевості, в яких працюють сестри медичні пунктів здоров’я 
та надають медичну допомогу на периферії нашої територіальної громади, що врази збільшує 

доступність населення наданням медичної допомоги. Під час виїздів виконувалися огляди населення, 

призначення обстеження та лікування, профілактичні щеплення та надавалась невідкладна медична 

допомога. 
У співпраці із медичними бригадами Червоного Хреста проводяться виїзди до населених 

пунктів Хмільницької ТГ, з метою проведення обстеження населення у сільській місцевості для 

попередження та виявлення захворюваності на ранніх стадіях. 
Амбулаторії ЗПСМ КНП «Хмільницький ЦПМСД» забезпечені шістьма телемедичними 

програмними апаратними комплексами для проведення консультацій.  

Для покращення обслуговування населення громади, що поживає у сільській місцевості та 
проведення виїздів лікарів необхідно придбати спеціалізований легковий автомобіль.  

3.11.3. Реалізація заходів щодо залучення та закріплення молодих спеціалістів для роботи в 

медичних закладах Хмільницької ТГ.  



Для залучення молодих спеціалістів до роботи у сільській місцевості доцільно забезпечити 
молодого спеціаліста – лікаря житлом з належними умовами проживання відповідно до Програми 

розвитку та підтримки комунальних закладів охорони здоров’я для покращення умов медичного 

обслуговування населення Хмільницької міської територіальної громади на 2023-2027 роки з 

оплатою. 
Навчання та підвищення кваліфікації медичних працівників, що працюють у Пунктах здоров’я 

проводиться відповідно до затверджених графіків в чітко визначені терміни, видатки за відповідний 

період становлять 22,5 тис. грн. 
В КНП «Хмільницька ЦЛ» з 01 серпня 2024 р. прийняті на роботу ще два молодих лікарі-

спеціалісти (1- рентгенолог, 1 - отоларинголог). 

3.11.4. Виконання протипожежних заходів у закладах охорони здоров’я. 
Наказом директора від 15.03.2024 року за №14/аг призначено відповідальних за пожежну 

безпеку на підприємстві, на яких покладено здійснення контролю за станом протипожежного 

режиму, прийняття необхідних заходів до усунення недоліків, а також ретельного проведення оглядів 

приміщень після закінчення роботи. Відповідно до наказу проведено наступні заходи: 
- навчання та перевірку знань з охорони праці, пожежної безпеки та електробезпеки із записом 

в журналі; 

- практичні тренування з медичним персоналом з питань організації евакуації персоналу та 
пацієнтів під час виникнення пожежі в приміщеннях лікувальних закладів; 

- періодичні огляди протипожежного стану приміщень амбулаторій та пунктів здоров’я з метою 

забезпечення техногенної безпеки. 

Забезпечено працівників за встановленими нормами засобами індивідуального захисту. 
Проведено обробку дерев’яних конструкцій покрівлі клініко-діагностичної лабораторії та 

денного стаціонару у м. Хмільник на суму 104,8 тис.грн. 

Наказом директора від 01.10.2024 року за №40/аг затверджено заходи щодо покращення 
протипожежного та техногенного захисту об’єктів та недопущення травмування і загибелі людей під 

час пожеж на підприємстві у осінньо-зимовий період 2024-2025 років, а саме: 

- проведення додаткових протипожежних інструктажів з працівниками, що зайняті на роботах 
з підвищеною пожежною небезпекою, обслуговуючим персоналом електроустановок, технологічного 

та іншого інженерного обладнання; 

- забезпечення всіх приміщень відповідно до правил пожежної безпеки інструкціями про 

заходи пожежної безпеки, пам’ятками, попереджувальними знаками на протипожежну тематику;  
- проведення обстеження протипожежного стану підпорядкованих об’єктів, вжиття 

невідкладних заходів по усуненню виявлених недоліків; 

- здійснення перевірки технічного стану, а за необхідності, ремонт або облаштування 
пристроїв блискавкозахисту, електрообладнання; 

-  очищення приміщень будівель амбулаторій ЗПСМ, клініко-діагнастичної лабораторії та 

денного стаціонару, будівлі котельні, господарських будівель та споруд, території, горищ та підвалів 

від легкозаймистих та спалимих матеріалів; 
- забезпечення приміщень необхідною кількістю первинних засобів пожежогасіння, проведення 

технічного обслуговування вогнегасників, укомплектування пожежних щитів необхідним інвентарем; 

- організація здійснення комплексу заходів по забезпеченню пожежної безпеки на території 
підприємства та прилеглих територіях, під час користування теплогенеруючими пристроями та 

експлуатації усіх видів систем опалення, перевірки знань з питань пожежної та техногенної безпеки у 

обслуговуючого даних установок персоналу; 
- здійснення заходів щодо попередження пожеж при користуванні побутовими 

електронагрівальними приладами та під час експлуатації генераторів; 

- на час сильних снігопадів проведення організаційних та практичних заходів щодо очищення 

покрівель будівель, доріг та проходів від снігу. 
Наказом генерального директора КНП «Хмільницька ЦЛ» визначені особи за протипожежний 

стан будівель, приміщень, на яких покладено здійснення контролю за станом протипожежного 

режиму, прийняти необхідні заходи до усунення недоліків, а також ретельно проводити огляди 
приміщень.  

Посадові особи закладу пройшли навчання і перевірку знань з питань пожежної безпеки у 

навчально-методичному центрі. В функціональних обов’язках (посадових інструкціях) 
керівників відділень і відповідальних працівників відображено питання організації пожежної 

безпеки. 



Проведено додаткові протипожежні інструктажі та техногенної безпеки з працівниками, 
що зайняті на роботах з підвищеною пожежною небезпекою, обслуговуючим персоналом 

електроустановок, вентиляційного, технологічного та іншого інженерного обладнання. 

Забезпечено відповідно до правил пожежної безпеки, інструкціями про заходи пожежної 

безпеки та техногенної безпеки, пам’ятками.  
Забезпечено приміщення необхідною кількістю первинних засобів пожежогасіння, проведено 

технічне обслуговування вогнегасників.  

Очищені виробничі, складські та господарчі приміщення, території, горища та підвали від 
легко займистих та спалимих матеріалів. 

Здійснені заходи щодо попередження пожеж при користуванні побутовими 

електронагрівальними приладами. 

Забезпечено експлуатацію автономних джерел живлення (генераторів) з дотриманням 
інструкції заводу виробника та вимог Правил пожежної безпеки в Україні (належне розміщення 

генераторів, використання правильного палива,  безпечне зберігання палива). 

Проводиться навчання працівників закладів діям у надзвичайних ситуаціях та ліквідації 
аварійних ситуацій для відпрацювання навичок дій при аварійних ситуаціях, використання 

засобів захисту, надання першої допомоги у разі нещасного випадку. 

Здійснюється роз’яснювальна-попереджувальна робота серед пацієнтів та медичних 
працівників закладу з питань запобігання виникнення надзвичайних ситуацій, зокрема дій при 

виникненні підозри застосування вибухових пристроїв. Проводиться робота, спрямована на 

доведення до населення інформації щодо поведінки в надзвичайних ситуаціях, дотримання санітарно-

гігієнічних норм, правил пожежної безпеки. 

 
Операційна ціль 3.12. Інформаційний простір та громадянське суспільство. 
3.12.1. Розвиток інформаційного простору 

На офіційному вебсайті міської ради є доступними і системно адмініструються сервіси 

електронної демократії та електронного урядування: 

• «Електронні петиції», 
• «Електронні консультації з громадськістю», 

• «Електронні звернення». 

Активно наповнюються сторінки старостинських округів у мережі Фейсбук для офіційного 
інформування жителів громади про важливі події і ключові месиджі. Поширюємо інформацію на 

сторінки ЗМІ та груп у соціальних мережах із найбільшим контентом. 

Відновлено роботу з впровадження політики відкритих даних. Взяли участь у навчанні у формі 

відкритих даних. Нормативні  документи на стадії підготовки. 
Оприлюднено понад 10 000 інформацій в соціальних медіа (Facebook та активні соціальні 

групи), у ЗМІ, на офіційному вебсайті міської ради. 

Зверстано, надруковано та розповсюджено 12 випусків інформаційного бюлетеня міської ради 
«Хмільницька громада» зі щомісячним тиражем 5000 примірників. 

Для поінформованості громади підготовлено 50 ілюстративних відеороликів під рубрикою 

«Хмільничанам – про важливе», «Доброго ранку, громадо!», «Дайджест-тиждень», промовідео про 
електронний випуск інформаційних бюлетенів  «Чим цікава Хмільницька громада» тощо.  

Для візуалізації контенту Хмільницької міської ради на сайті та у Фейсбук головні фото 

публікуються з логотипом громади та ключовими месиджами події. 
Реалізовані заходи Програми сприяють поінформованості громадськості щодо діяльності 

міської ради та її виконавчих органів, покращення рівня участі громадян у вирішенні питань 

суспільного та залучення зацікавленої громадськості, особливо молоді, до розвитку громади, 

врахування молодіжних ініціатив. 
3.12.2. Розвиток громадянського суспільства 

За ініціативи міського голови Миколи Юрчишина створено групу підтримки і життєстійкості у 

складі посадових осіб Хмільницької міської ради. Проведено 10 діалогових зустрічей та зустріч у 
форматі «вільна кава» з громадою про інструменти участі громади у вирішенні питань місцевого 

значення. 

На офіційному вебсайті доступна електронна розсилка можливостей для ІГС та активних 

мешканців громади про важливі події у громаді. 
Надано 14 консультацій місцевим громадським об’єднанням, комунальним підприємствам та 

активним мешканцям громади щодо підготовки проєктів, вирішення питань волонтерської діяльності 

та використання інструментів локальної демократії. 



У звітному періоді працівники юридичного відділу міської ради проконсультували 120 
громадян із питань надання безоплатної правової допомоги. 

Через заборону проведення масових заходів в умовах правового режиму воєнного стану Форум 

ГО «ЗміниТИ свою громаду» не проведено. 

У Центрі активності громадян проведено 70 заходів. Нормативно-правовий акт не затверджено. 
За результатами конкурсного відбору у 2024 році коштом місцевого бюджету фінансову 

підтримку отримали 3  громадських організації: 

• Спілка ветеранів війни в Афганістані м. Хмільника та Хмільницького району; 
• Хмільницька міська організація ветеранів України; 

• Спілка учасників АТО м. Хмільника та Хмільницького району. 

 

 

Стратегічна ціль 4. 

ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ 

 
Операційна ціль 4.1. Охорона навколишнього природного середовища. 

4.1.1. Вирішення питання роздільного збирання ТПВ. 

З метою впровадження  роздільного збору ТПВ в приватному секторі, провідним спеціалістом 
відділу житлово-комунального господарства управління житлово-комунального господарства та 

комунальної власності Хмільницької міської ради серед мешканців приватного сектора проводиться 

роз’яснювальна робота щодо необхідності дотримуватися Правил благоустрою території населених 

пунктів в Хмільницькій міській територіальній громаді, укладення договорів на вивезення ТПВ та 
необхідності впровадження роздільного збору ТПВ. 

Підвищення рівня суспільної екологічної свідомості проводиться шляхом публікації відповідної 

інформації на офіційному вебсайті Хмільницької міської ради. 
У 2024 року для забезпечення надійного надання послуг з вивезення ТПВ та з метою 

недопущення екологічної санітарно-епідеміологічної катастрофи на території Хмільницької міської 

територіальної громади комунальному підприємства «Хмільниккомунсервіс»  проведена фінансова 
підтримка на суму  на суму 1 050 000,00 грн. 

 

Операційна ціль 4.2. Безпека життя, забезпечення законності і правопорядку. 

4.2.1. Зміцнення законності і правопорядку, належне забезпечення конституційних прав та 
інтересів громадян. 

Відділом цивільного захисту, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами  

міської ради забезпечено співпрацю з правоохоронними органами, громадськими організаціями. 
Надано фінансову підтримку Управлінню СБУ у Вінницькій області з метою придбання 

службового автомобіля. 

З метою інформування населення Хмільницької міської територіальної громади про стан 
правопорядку та заходи, які вживаються щодо попередження правопорушень, постійно 

оприлюднюється інформація про діяльність Хмільницького РВП ГУНП України у Вінницькій 

області. 

Відділом цивільного захисту, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами 
міської ради постійно проводиться  моніторинг стану виконання комплексних програм за напрямками 

роботи відділу.   

 
Операційна ціль 4.3. Належний захист населення і території  у  разі загрози та виникнення  

надзвичайних ситуацій. 

4.3.1. Забезпечення   захисту населення і територій у  разі загрози та виникнення  надзвичайних 

ситуацій техногенного, природного, соціально-політичного,  воєнного  характеру. 
Відділом цивільного захисту, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами  

Хмільницької міської ради за звітний період виконано наступне: 

- забезпечено  виконання плану основних заходів цивільного захисту Хмільницької міської 
субланки Хмільницької районної ланки Вінницької територіальної підсистеми єдиної державної 

системи цивільного захисту за 12 місяців 2024 року;  

- забезпечено навчання населення у сфері цивільного захисту та всіх категорій керівників, 
посадових осіб і фахівців, на яких поширюється дія законів у сфері цивільного захисту з метою 

підвищення теоретичних і практичних знань, набуття й закріплення практичних навичок, необхідних 

для збереження життя та здоров’я людей в умовах надзвичайної ситуації;   



- обсяг запланованих навчань  керівників підприємств, установ громади з питань цивільного 
захисту, органів управління Хмільницької міської субланки територіальної підсистеми єдиної 

державної системи цивільного захисту та населення виконано на 100%;  

- з метою підвищення рівня готовності органів управління та сил цивільного захисту проведено 

2 командно-штабних тренування;       
- за 12 місяців 2024 року було виконано регламент робіт з перевірки працездатності 

електросирен,  системи оповіщення та інформування;  

- рішенням виконавчого комітету Хмільницької міської ради від 23.02.2024 року №133 було 
затверджено персональний склад пожежно-рятувального підрозділу (пожежної команди) 

Комунального підприємства «Хмільниккомунсервіс» Хмільницької міської ради, що створений для 

забезпечення добровільної пожежної охорони на території Хмільницької міської  територіальної 

громади; 
- просвітницько-інформаційна робота і пропаганда знань серед населення Хмільницької міської 

територіальної громади з питань захисту та дій у надзвичайних ситуаціях проводилась через офіційні 

медіаресурси, засоби електронних комунікацій (мобільні застосунки, чат боти, соціальні мережі 
тощо), консультантами-фахівцями консультаційного пункту з питань цивільного захисту при 

виконавчому комітеті Хмільницької міської ради, що забезпечило виконання завдань з навчання 

населення, не зайнятого у сфері виробництва та обслуговування, захисту та діям в умовах 
надзвичайних, несприятливих побутових або нестандартних ситуацій; 

- з метою забезпечення захисту населення Хмільницької міської ради збільшено фонд захисних 

споруд цивільного захисту в населених пунктах Хмільницької міської територіальної громади у 

кількості 75 споруд; 
- для забезпечення належної готовності споруд для укриття населення щоквартально 

проводяться їх комплексні обстеження спільно з працівниками Хмільницького районного управління 

ДСНС України у Вінницькій області, заплановані заходи щодо обстеження споруд виконано на 90%.        

 

 

Стратегічна ціль 5. 

ЗЕМЕЛЬНІ ВІДНОСИНИ 

 
Операційна ціль 5.1. Забезпечення обліку та моніторингу використання земель. 

5.1.1. Перегляд договорів оренди  земельних ділянок в частині розміру орендної плати. 
Управлінням земельних відносин укладено 223 договори, серед яких і поновлення існуючих на 

новий строк шляхом укладання договору оренди землі. Також додатковими угодами про внесення 

змін до договорів переглянуто 321 Договір. 
Укладено 27 нових договір фактичного користування. 

Комісією по земельних спорах опрацьовано 46 заяв. 

Підготовлено 28 актів для роботи Комісії по обстеженню земельних ділянок по фактичному 
землекористуванню, яка діє на підставі Положення про порядок набуття права на земельну ділянку за 

давністю користування (набувальна давність) на території міста Хмільника та Положення про 

надання земельних ділянок в користування для ведення городництва, сінокосіння, встановлення 

тимчасових гаражів, які тимчасово незадіяні за цільовим призначенням. 
Виготовлено 32 проекти землеустрою на земельні ділянки в межах Хмільницької міської ТГ 

для подальшої реєстрації права на них, з метою продажу права власності чи права оренди на аукціоні. 

Виготовлено 23 експертних грошових оцінок на земельні ділянки комунальної власності котрі 
готуються до продажу. 

Виготовлено проекти землеустрою щодо організації і встановлення меж територій природно-

заповідного фонду: 

• загального зоологічного заказника місцевого значення «Сандрацький», орієнтовною площею 
498,1га, із цільовим призначенням - для збереження та використання заказників (04.08); 

• зоологічної пам’ятки природи місцевого значення «Бобровий», орієнтовною площею 57,5 га, 

із цільовим призначенням - для збереження та використання пам’яток природи (04.10); 
• гідрологічної пам’ятки природи місцевого значення «Джерело «Сонячне»», орієнтовною 

площею 0,01 га, із цільовим призначенням - для збереження та використання пам’яток природи 

(04.10); 
• гідрологічної пам’ятки природи місцевого значення «Джерело «Польове»», орієнтовною 

площею 0,01 га, із цільовим призначенням - для збереження та використання пам’яток природи 

(04.10). 



5.1.2. Робота з власниками житлових будинків, господарських будівель, споруд щодо 
необхідності належного оформлення правовстановлюючих документів на землю. 

Надаються письмові, усні, в т.ч. з виїздом на місце (в села), роз’яснень вимог чинного 

законодавства у сфері землеустрою щодо необхідності оформлення права на землю, серед іншого – 

присадибні ділянки, також ділянки, які використовуються тривалий час, але не оформлені відповідно 
до Закону. 

5.1.3. Інвентаризація земель Хмільницької міської ТГ з метою виявлення таких, які можливо 

відвести громадянам із призначенням: для будівництва і обслуговування житлового будинку, 
господарських будівель і споруд, ведення індивідуального садівництва, ведення особистого 

селянського господарства. 

По мірі надходження клопотань від громадян із наміром отримати земельні ділянки управління 

земельних відносин, керуючись нормами чинного законодавства, вивчає можливість відведення тієї 
чи іншої  ділянки у запропонованому заявником місці, після чого готує відповідний проект рішення 

сесії міської ради. 

 
Операційна ціль 5.2. Виготовлення документації із землеустрою для оформлення прав власності та 

реєстрація відповідного права. 

5.2.1. Виготовлення проектів землеустрою та технічних документацій із землеустрою на 
земельні ділянки в межах громади для подальшої реєстрації права на них з метою продажу права 

власності чи права оренди на аукціоні. 

Виготовлено документації із землеустрою на 24 земельні ділянки. 

Зареєстровано право власності Хмільницької міської ТГ на 24 земельні ділянки різного 
цільового призначення. 

 

Операційна ціль 5.3. Надходження орендної плати. 
5.3.1. Укладання договорів оренди землі з метою надходження до бюджету орендної плати. 

Збільшення кількості нових договорів оренди землі та приведення у відповідність до ставок 

орендної плати попередньо укладених договорів збільшує надходження до бюджету;  
За звітний період проведено 21 аукціон з продажу права на земельні ділянки, з яких: 

- права оренди 10 ділянок сільськогосподарського призначення, загальною площею 96,4780 га, 

загальна орендна плата за результатами аукціонів становить 2039 956,00 грн. щорічно;  

- права оренди 2 ділянок несільськогосподарського призначення (присадибна ділянка), 
загальною площею 0,1030 га, загальна орендна плата за результатами аукціонів становить 17 070,00 

грн. щорічно; 

- права оренди 1 ділянки комерційного призначення, площею 0,0165 га, орендна плата за 
результатами аукціонів становить 405 100,00 грн. щорічно; 

- права оренди земель водного фонду 6 аукціонів, площа ділянок складає 23,6331 га, 

загальнащорічна орендна плата становить 78 533,00 грн.; 

- права власності 2 земельної ділянки із земель промисловості загальною площею 0,7462 га, 
вартість ділянки становила 2 100 002,00 грн. 

 

 

Стратегічна ціль 6. 

РОЗВИТОК МІСТОБУДУВАННЯ ТА АРХІТЕКТУРИ 

 
Операційна ціль 6.1. Розвиток інфраструктури громади та забезпечення  сприяння будівельній 

галузі. 

6.1.1. Регулювання планування та забудови території з урахуванням державних, громадських та 

приватних інтересів. 
Відповідно договору між державним підприємством «Український державний науково-

дослідний інститут проектування міст «ДНІПРОМІСТО» та Виконавчим комітетом Хмільницької 

міської ради проводяться роботи зі внесення змін в генеральний план міста Хмільник Вінницької 
області з виконанням розділів «Стратегічна екологічна оцінка», «План зонування територій», 

«Історико-архітектурний опорний план м. Хмільник з визначенням зон охорони пам’яток культурної 

спадщини та меж і режимів використання історичних ареалів».  
В 2024 року роботи з виготовлення документації продовжуються. Наразі розділ генерального 

плану «Історико-архітектурний опорний план м. Хмільник з визначенням зон охорони пам’яток 

культурної спадщини та меж і режимів використання історичних ареалів» знаходиться на розгляді та 

погодженні Міністерства культури та інформаційної політики України. Відповідно до відповіді 



Міністерства від 02.05.2024 р. №06/15/3995-24, питання про розгляд поданої науково-проектної 
документації включене до плану роботи профільного консультативно-дорадчого органу. 

За 2024 рік з використанням Реєстру будівельної діяльності у формі електронного документа 

управлінням містобудування та архітектури міської ради видано: 

- 23 містобудівних умов та обмежень для проектування об’єктів будівництва; 
- 32 листи про те, що містобудівні умови та обмеження на об'єкти будівництва не надаються; 

- 54 будівельних паспортів; 

- 89 Витягів з Реєстру будівельної діяльності щодо інформації про присвоєння адрес Єдиної 
державної електронної системи у сфері будівництва. 

Підготовлено 107 наказів управління містобудування та архітектури міської ради. 

Як  робочий орган по регулюванню діяльності з розміщення зовнішньої реклами управлінням 

видано 1 дозвіл та продовжено термін дії 13 дозволам на розміщення зовнішньої реклами.    
До міського бюджету надійшло від розміщення об'єктів зовнішньої реклами понад 200,9 тис. 

грн. 

Управління прийняло участь в експериментальному проекті щодо створення Єдиного 
державного реєстру адміністративно-територіальних одиниць та територій територіальних громад, 

Єдиного державного реєстру адрес, Реєстру будівель та споруд у складі Єдиної державної  

електронної системи у сфері будівництва, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 
5 березня 2024 р. №254. Працівники управління пройшли програму навчання з наповнення Єдиного 

державного реєстру адрес, отримали сертифікати про успішне завершення програми. А також 

отримали доступ до електронного кабінету Єдиного державного реєстру адрес та провели 

верифікацію всіх вулиць 42 населених пунктів громади. 
 В 2024 році проведено одне засідання Комісії з розгляду питань щодо надання компенсації за 

пошкоджені об’єкти нерухомого майна внаслідок бойових дій, терористичних актів, диверсій, 

спричинених збройною агресією російської федерації проти України відповідно до Порядку надання 
компенсації для відновлення окремих категорій об’єктів нерухомого майна, пошкоджених внаслідок 

бойових дій, терористичних актів, диверсій, спричинених збройною агресією російської федерації, з 

використанням електронної публічної послуги «єВідновлення», затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 21.04.2023 р. №381, на якому розглянуто 1 заяву.  

 

Операційна ціль 6.2. Актуалізація існуючої та виготовлення нової містобудівної документації. 

6.2.1.  Розробка Схеми просторового планування розвитку Хмільницької міської територіальної 
громади на підставі топогеодезичної зйомки всіх населених пунктів, що входять до територіальної 

громади. 

Заходи будуть проводиться після затвердження нового Генерального плану м. Хмільник. 
6.2.2.  Корегування історико - опорного плану з визначенням історичного ареалу та проект зон 

охорони м. Хмільника Вінницької області. 

Корегування історико - архітектурного опорного плану м. Хмільник відбудеться одночасно із  

внесенням змін в Генеральний план міста Хмільник Вінницької області з виконанням розділів 
«Стратегічна екологічна оцінка», «План зонування території», «Історико - архітектурний опорний 

план м. Хмільник з визначенням зон охорони пам’яток культурної спадщини та меж і режимів 

використання історичних ареалів.   
Розділ генерального плану - «Історико-архітектурний опорний план м. Хмільник з визначенням 

зон охорони пам’яток культурної спадщини та меж і режимів використання історичних ареалів» 

знаходиться на розгляді Міністерства культури та інформаційної політики України (на розгляді 
Науково-методичній раді з питань охорони культурної спадщини Міністерства культури та 

інформаційної політики України). 

 

Операційна ціль 6.3. Впорядкування об’єктів культурної спадщини 
6.3.1. Сприяння збереженню об’єктів історико-культурної спадщини. 

З метою забезпечення виконання Закону України «Про охорону культурної спадщини, інших 

нормативно-правових актів про охорону культурної спадщини на території Хмільницької міської 
територіальної громади в 2024 році в складі управління містобудування та архітектури міської ради 

утворено сектор з питань охорони культурної спадщини управління містобудування та архітектури 

Хмільницької міської ради. 
 

 

Керуючий справами виконкому міської ради                                               Сергій МАТАШ 
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	Шляхом опитування при  усному та телефонному спілкуванні, розміщення інформації на дошці оголошень виявляються громадяни, які потребують розвитку різнобічних інтересів і потреб, організації дозвілля та відпочинку.
	Послугу соціальної адаптації  надають завідувач відділення, 2 соціальних працівники та фахівець з фізичної реабілітації, вивчаючи можливості, інтереси та потреби підопічних.
	На кожного відвідувача відділення денного перебування складається індивідуальний план надання  послуги соціальної адаптації.
	Станом на 31.12.2024 р. у відділенні денного перебування територіального центру проводились наступні заходи:
	- тематичний захід до Дня «Дякую»;
	- майстер-клас  декор баночок для води;
	- 2 психологічних тренінги з попередження емоційного вигорання;
	- захід до 105 річниці Соборності України;
	- вшанування пам’яті Героїв Небесної Сотні;
	- тематичний захід до Дня рідної мови;
	- майстер-клас з виготовлення сувенірної ляльки;
	- 2 майстер-класи з виготовлення гномів;
	- тематичний захід «Масниця прийшла, весну привела»;
	- похід в музей на захід «Пам’яті Ростислава Панченка»;
	- похід в музей на захід «Незламний Роман Кашпур»;
	- відвідали захід презентацію книг Юрія Сиченка;
	- майстер-клас з оформлення вербових букетів;
	- тематичний захід до Дня матері «Ніщо не вічне, вічні матері»;
	- похід в музей на свято до Дня матері;
	- святковий захід до Дня вишиванки;
	- святкували День шоколадного морозива;
	- майстер-клас з виготовлення м’якої іграшки;
	- майстер-клас з виготовлення соняшників;
	- тематичний захід «Оживають народні традиції»;
	- майстер-клас з виготовлення «маковійчиків»;
	- відвідали тематичний захід «Невідомі історії Хмільника»;
	- тематичний захід «Я вірю в майбутнє твоє, Україно»;
	- тематичний захід до Дня міста;
	- тематичний захід до Дня людей поважного віку «Летять роки, життя перегортає сторінки»;
	- похід в музей «Черевичок»;
	- тематичний захід до Дня вчителя.
	Постійно проводяться заняття з декоративно-прикладного мистецтва  (виготовлення домовичків-оберегів,  виготовлення ляльки-мотанки,  ліплення картин з солоного тіста,  пошив кухонних прихваток,  пошив ляльок-грілок, виготовлення подарункових сувенірів ...
	Надаються консультації з правильного користування гаджетами, навчали відвідувачів користуватися телефонами та робити проплати за комунальні послуги.
	Виконували замовлення відвідувачів відділення з ремонту одягу.
	Організовано гурткову роботу відвідувачів для виконання замовлень потреб захисників:  зав’язали 350 маскувальних сіток загальною площею понад 7000 м. кв.  Шили подушечки-кісточки, килимки, рукавиці, адаптивну білизну для шпиталів, в’язали шкарпетки.
	Підбирали матеріал і виготовляли індивідуальні маскувальні халати. Сітки та речі передано волонтерам для ЗСУ.
	3.5.1. Створення належних умов та мотиваційного середовища для всебічного розвитку  творчого учнівського та учительського потенціалу.
	3.5.2. Зміцнення матеріально – технічної бази навчальних закладів.
	З метою забезпечення належної організації освітнього процесу проведені наступні заходи.
	Виготовлено ПКД на капітальний ремонт об’єктів цивільного захисту приміщень будівель Ліцеїв №1, №4. №3  та ЗДО №7 «Ромашка» м. Хмільника на загальну суму 150,4 тис. грн.
	На проведення поточних ремонтів використано по ЗЗСО- понад 1122,5 тис. грн, а по ЗДО - понад 290,0 тис. грн.
	Закуплено котел для котельні  Куманівецької гімназії Хмільницької міської ради  на  суму 33,2 тис. грн.
	Проведено капітальний ремонт системи теплопостачання із заміною твердопаливного котла у Журавненському ліцеї на суму 535,0 тис. грн, та у Широкогребельському ліцеї на суму 976,0 тис. грн.
	Враховуючи введення воєнного стану на території України, не всі заплановані заходи по зміцненню матеріально-технічної бази закладів освіти Хмільницької міської ради були реалізовані.
	3.5.3.Збереження та зміцнення здоров’я учасників освітнього процесу.
	Безкоштовним харчуванням   охоплено всіх  учнів 1-4 класів, учнів 5-11 класів із категорії дітей - сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються у інклюзивних класах, дітей з числа внутрі...
	Вартість харчування дітей у дошкільних навчальних закладах складала 60,00 гривень. Розмір батьківської плати становив 60 відсотків від фактичної вартості харчування однієї дитини в день.
	За  2024 року відповідно до комплексної Програми підтримки захисників і захисниць України та членів їх сімей у Хмільницькій міській ТГ на 2024-2028 рр.,  затвердженої  рішенням 45 сесії Хмільницької міської ради 8 скликання  від 28.07.2023р. №1925  (з...
	Війна внесла корективи у сферу освіти. Як ніколи актуальним залишається збереження життя учасників освітнього процесу в нових реаліях – небезпечних, кризових, непередбачуваних. Найпростіші укриття закладів освіти  забезпечені місцями для сидіння, ємно...
	У 2024 році  взяли участь  та здобули перемогу у конкурсі Вінницької обласної  Ради «Безпечні стійкі громади»,   відповідно до якого на облаштування укриттів  з обласного бюджету використано кошти у сумі 467,4 тис грн. та з місцевого бюджету у сумі 50...
	Вжито заходів щодо забезпечення охорони закладів освіти із залученням суб’єктів охоронної діяльності, поліції охорони, обладнання будівель, що охороняються, тривожною сигналізацією з виведенням сигналу на пульти охорони. На сьогодні тривожна кнопка вс...
	Із  вересня 2024  року на базі двох закладів загальної середньої освіти міста розпочали свою діяльність офіцери служби освітньої безпеки.
	Створення інклюзивного середовища реалізує право дітей з особливими освітніми потребами на здобуття якісної освіти, забезпечує комфортні, безпечні умови навчання, інтеграцію цих дітей у суспільство.
	На інклюзивному навчанні у 2024 року перебувають 76 учнів, які навчаються в 55 класах (із них з І рівнем підтримки – 0, ІІ рівнем – 5, ІІІ рівнем – 32, ІV рівнем - 28, V рівнем – 11), 40 дітей здобувають освіту в 23 інклюзивних групах ЗДО (із них з І ...
	Системний супровід учасників освітнього процесу щодо реалізації прав осіб з особливими освітніми потребами на якісні освітні послуги забезпечує  інклюзивно-ресурсний центр.
	Із початку 2024 року на обліку у Комунальній установі «Інклюзивно-ресурсний центр» Хмільницької міської ради перебуває 179 осіб з особливими освітніми потребами.
	У 2024 навчальному році фахівцями ІРЦ надано 1906 корекційно-розвиткових занять.
	Укладено 27 нових договір фактичного користування.
	Комісією по земельних спорах опрацьовано 46 заяв.
	Підготовлено 28 актів для роботи Комісії по обстеженню земельних ділянок по фактичному землекористуванню, яка діє на підставі Положення про порядок набуття права на земельну ділянку за давністю користування (набувальна давність) на території міста Хмі...
	Виготовлено 32 проекти землеустрою на земельні ділянки в межах Хмільницької міської ТГ для подальшої реєстрації права на них, з метою продажу права власності чи права оренди на аукціоні.
	Виготовлено 23 експертних грошових оцінок на земельні ділянки комунальної власності котрі готуються до продажу.
	Виготовлено проекти землеустрою щодо організації і встановлення меж територій природно-заповідного фонду:
	• загального зоологічного заказника місцевого значення «Сандрацький», орієнтовною площею 498,1га, із цільовим призначенням - для збереження та використання заказників (04.08);
	• зоологічної пам’ятки природи місцевого значення «Бобровий», орієнтовною площею 57,5 га, із цільовим призначенням - для збереження та використання пам’яток природи (04.10);
	• гідрологічної пам’ятки природи місцевого значення «Джерело «Сонячне»», орієнтовною площею 0,01 га, із цільовим призначенням - для збереження та використання пам’яток природи (04.10);
	• гідрологічної пам’ятки природи місцевого значення «Джерело «Польове»», орієнтовною площею 0,01 га, із цільовим призначенням - для збереження та використання пам’яток природи (04.10).
	5.1.2. Робота з власниками житлових будинків, господарських будівель, споруд щодо необхідності належного оформлення правовстановлюючих документів на землю.
	Надаються письмові, усні, в т.ч. з виїздом на місце (в села), роз’яснень вимог чинного законодавства у сфері землеустрою щодо необхідності оформлення права на землю, серед іншого – присадибні ділянки, також ділянки, які використовуються тривалий час, ...
	5.1.3. Інвентаризація земель Хмільницької міської ТГ з метою виявлення таких, які можливо відвести громадянам із призначенням: для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд, ведення індивідуального садівництва, ве...
	По мірі надходження клопотань від громадян із наміром отримати земельні ділянки управління земельних відносин, керуючись нормами чинного законодавства, вивчає можливість відведення тієї чи іншої  ділянки у запропонованому заявником місці, після чого г...
	5.2.1. Виготовлення проектів землеустрою та технічних документацій із землеустрою на земельні ділянки в межах громади для подальшої реєстрації права на них з метою продажу права власності чи права оренди на аукціоні.
	Виготовлено документації із землеустрою на 24 земельні ділянки.
	Зареєстровано право власності Хмільницької міської ТГ на 24 земельні ділянки різного цільового призначення.
	5.3.1. Укладання договорів оренди землі з метою надходження до бюджету орендної плати.
	Збільшення кількості нових договорів оренди землі та приведення у відповідність до ставок орендної плати попередньо укладених договорів збільшує надходження до бюджету;
	За звітний період проведено 21 аукціон з продажу права на земельні ділянки, з яких:
	- права оренди 10 ділянок сільськогосподарського призначення, загальною площею 96,4780 га, загальна орендна плата за результатами аукціонів становить 2039 956,00 грн. щорічно;
	- права оренди 2 ділянок несільськогосподарського призначення (присадибна ділянка), загальною площею 0,1030 га, загальна орендна плата за результатами аукціонів становить 17 070,00 грн. щорічно;
	- права оренди 1 ділянки комерційного призначення, площею 0,0165 га, орендна плата за результатами аукціонів становить 405 100,00 грн. щорічно;
	- права оренди земель водного фонду 6 аукціонів, площа ділянок складає 23,6331 га, загальнащорічна орендна плата становить 78 533,00 грн.;
	- права власності 2 земельної ділянки із земель промисловості загальною площею 0,7462 га, вартість ділянки становила 2 100 002,00 грн.
	Операційна ціль 6.1. Розвиток інфраструктури громади та забезпечення  сприяння будівельній галузі.
	Операційна ціль 6.2. Актуалізація існуючої та виготовлення нової містобудівної документації.
	Операційна ціль 6.3. Впорядкування об’єктів культурної спадщини
	6.3.1. Сприяння збереженню об’єктів історико-культурної спадщини.


