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1.Загальнi полоясення

1. Мета укладання Колективного договору:

о СТВоРоння умов для пiдвищеннrl ефективноi роботи та реалiзацiТ на цiй
ocHoBi професiйних, трудових i соцiально-економiчних гарантiй
працiвникiв Комунальноi установи <IdeHTp професiйного розвитку
педагогiчних працiвникiв Хмiльницькоi мiськоi ради>> (д-i - Центр);о }щосконаJIення колективно-договiрного реryлювання, розвитку
соцiального дiалогу, реалiзацiТ конституцiйних прав i гарантiЙ
працiвникiв Щентру;

a

a

по силення с оцiа-гtьного з ахйсту пр ацiвникiв Щентру ;

сприяннrI регулюванню виробничих, трудових вiдносин та узгодження
iHTepeciB мiж .щиректором i працiвниками, що е предметом цього
договору.

2. Положення i норми договору розроблено на ocHoBi Кодексу законiв про
ПРаЦЮ УКРаiНи, на пiдставi законiв Украiни <Про колективний договiр i
угоди>), <Про оплату працi>, <Про вiдпусткю>, <Про зайнятiсть
НаСеЛеННЯ>>, <<ПРо Заг€шънообов'язкове державне соцiальне cTpaxyBaHIUD),
кПрО порядоК вирiшенНя колекТивниХ трудовиХ спорiв (конфлiктiв)>,
кПро охоронУ працi>, Господарського кодексУ Украiни iнших aKTiB
ЗаКОНОДаВСТВа, ЯКi ВреГульовують питання укладання та виконання
колективних договорiв, Положення L{eHTpy.
Колективний договiр мiстить узгодженi зобов'язаншI cTopiH, що його
уклсlли, щодО реалiзацii метИ укладанНя договоРу працiвниками Центру.
Колективний договiр укладено мiж директором Беляевою Майею
миколаiъною (далi - ,щиректор), з однiеi сторони та трудовим колективом
Комунальноi установи кЩентр професiйного розвитку педагогiчних
працiвникiв Хмiльницькоi мiськоi ради), iнтереси якого представJIяе
уповноважений представник трудового колективу Гринчук Jftобов
Григорiвна, з другоi сторони (далi - Сторони).

5. Сторони визнають взаемнi повноваження, зобов'язання вiдповiдних
cTopiH колективного договору i зобов'язуються дотримуватись принципiв
соцiаrrьного партнерства, паритетностi представництва, рiвноправностi
cToPiH, ВЗаемноi вiдповiдальностi та аргументованостi при проведеннi
ПеРеГОВОРiВ щодо укладення Колективного договору, внесення змiн i
доповнень до нього, вирiшення питань, якi е предметом цього договору.

б. КОЛективний договiр е нормативним актом соцiалъного партнерства на
ocHoBi якоГо здiЙснюеться регулювання трудових вiдносин та вирiшеннrl
соцiально-економiчних питань i розповсюджуетъся на Bcix
працiвникiв Щентру.

7. Щоговiр визначае узгодженi позицii i
спiвробiтництво, створення умов для

з.

4.

дii cTopiH, спрямованi на
пiдвищення ефективностi



8.

9.

роботи установи, реалiзацiю на цiй ocHoBi професiйних, трудових i
соцiально-економiчних гарантiйпрацiвникiв, забезпечоншI 1т
конституцiйних прав.
колективний договiр, ухвалений на зборах трудового колективу,
ПРОТОКОЛ }lb 1 Вiд 02.01 .2024 р., набувае чинностi з дня його пiдписання i
дiс до ухвалення нового Колективного договору.
НОРми, ттоложенIuI та умови Колективного договору е обов'язковими дJuI
обох CTopiH. За невиконання досягнутих домовленостей згiдно з цим
Копективним договором Сторони несуть вiдповiдальнiсть у порядку,
передбаченому чинним законодавством.

10.ПОложення, Колективного договору п,9ширюютъся на Bcix працiвникiв
I_{eHTpy.

1 1.Колективний договiр укладено на 2024-2028 роки.
12.За Три мiсяцi до закiнчення TepMiHy дii Колективного договору з

iНiЦiативи бУдь-якоi зi cTopiH починаютъся переговори щодо укладеннrI
НОВОГО Колективного договору на наступниЙ строк або продовження
TepMiHy Його дii, для чого створюеться вiдповiдна комiсiя з однаковоi
кiлькостi представникiв cTopiH.

13.Трудовий колектив зобов'язуеться сприяти ефективнiй роботi
працiвникiв властивими Йому методами, усвiдомлюс свою
вiдповiдалънiсть за реалiзацiю спiльних з адмiнiстрацiсю цiлей та
необхiднiстъ пiдвищення якостi й результативностi працi.

14.У разi реорганiзацii I-{eHTpy Колективний договiр зберiгае чиннiсть
Протягом строку, на який його укладено, або може бути переглянутий за
згодою cTopiH.

15.У раЗi змiни власника Щентру чиннiстъ Колективного договору
зберiгасться протягом строку його дii, але не бiльше одного року. У цей
ПеРrОД Сторони повиннi розпочати переговори про укладення нового чи
змiну або доповнення чинного Колективного договору

16.У разi лiквiдацii Щентру Колективний договiр дiе протягом усъого строку
проведення лiквiдацii.

17.ПропозицiТ кожноi Сторони про BHeceHHlI змiн i доповнень до
Колективного договору розглядаються спiльно, вiдповiднi рiшення
УхВалюютъся впродовж семи днiв пiсля отримання ik iншою Стороною.

18.Yci працюючi, а також щойно прийнятi працiвники Щентру повиннi бути
ознайомленi з Колективним договором Щиректором.

19.Змiни та доповнення до цього Колективного договору вносяться в
обов'язковому порядку в зв'язку зi змiнами чинного законодавства щодо
питань, якi е предметом Колективного договору, а також Ti, що
сПрямованi на полiпшення положень дiючого Колективного договору,
приймаються спiлъними рiшеннями Колективу та,Щиректора.

20.У Bcix iнших випадках пропозицii CTopiH про внесення змiн чи доповнень
до Колективного договору, пiсля проведення попереднiх консуJIьтацiй i
переговорiв, виносяться на схвалення загаJIьними зборами трудового



колективу з метою узгодження позицiй, досягнення згоди пiд час
прийняття остаточного рiшення.

21.Пiсля схвагIення проекту Колективного договору на заг€шъних зборах
колективу Сторони забезпечують його пiдписання у триденний строк.
Пiсля реестрацii
ycTaHoBi.

Колективний договiр розмiщуютъ на видному мiсцi в

22.Жодна зi CTopiH, що укл€tли цей Колективний договiр, не може протягом
усього TepMiHy дiТ в односторонньому порядку приймати рiшення, що
змiнюють
припиняти

норми, положення, зобов'язання Колективного договору, або
iх виконання.

2. Сторони зобов'язуються:

1. Вступати в переговори про укладання нового Колективного договору не
ПiЗНiШе НiЖ За Два мiсяцi до закiнчення строку дii Колективного договору,
на який BiH укладався.

2. Направляти проскт для обговорення, надання пропозицiй та зауважень з
yciMa додатками за один мiсяць до проведеннrI заг€uIьних зборiв.

3. Сторони домовились на час дii Колективного договору забезпечувати
здiйснення заходiв щодо попередження колективних трудових спорiв
(конфлiктiв), а у разi Тх виникнення - вживати заходiв для ix вирiшення
вiдповiдно до законодавства Украiни в позасудовому порядку.

4. Представник трудового колективу з питань, що входять до його
компетенцii, представляе iнтереси працiвникiв Щентру.

5. За порушення Колективного договору, ухилення вiд участi в tIереговорах,
надання свосчасноi iнформацii, необхiдноi для колективних переговорiв i
здiйсненнЯ контролЮ за iX виконанням, представники CTopiH 

"aayr"вiдповiдальнiсть згiдно з чинним законодавством.
б. Сторони пiдтверджуIоть реальнiсть забезпеLIення прийнятих i узгоджених

зобов'язань, обов'язковiсть iх виконання адмiнiстрацiсtо, трудовим
колективом i працiвниками.

3. Забезпечення зайнятостi працiвникiв та
соцiальний захист вiд безробiття

3.1. Адмiнiстрацiя Щентру зобовrязу€ться:

з.1.1. Призначати на посади фахiвцiв L{eHTpy на конкурснiй ocHoBi та звiльняти
ik з посад вiдповiдно до чинного законодавства.

З.|.2. ПРи прийняттi педагогiчних працiвникiв на роботу враховувати думку
працiвникiв однойменних спецiальностей, якщо вони не матимуть повноi
ставки заробiтноi плати.



3,1,з, Забезпечити працевлаIптування на вiльнi або нововведенi педагогiчнi
посади в Щентрi працiвникiв, якi мають вiдповiдну фахову ocBiTy та не 1,aurru
повноi ставки заробiтноi плати за посадою.

З.I.4. ПрИ yMoBi забезпечення штатних працiвникiв ку (ЩРПп хмр>
роботою на ставку заробiтноi плати, надати переваry в працевлашryваннi
зареестрованим у державнiй службi занятостi, вiдповiдно до квалiфiкацiйних
ВИМОГ, а ТаКОЖ фаХiВЦЯМ, ЯКi МаЮть педагогiчну (психологiчну) ocBiTy не нижче
ступеня магiстра або освiтньо-кв€tJliфiкацiйного рiвня спецiалiст, при цьому не
менше 60 вiдсоткiв яких повиннi мати стаж роботи три роки роботи^за фахом.

3.1.5. У разi масового вивiльнення працiвникiв, Щентр зобов'язуеться свосчаснота в повному обсязi проiнформувати Центр зяйнятостi про заплановане
вивiльнеНня працiвникiв за два мiсяцi до Тх u"uйu".ння (ст. 48,'п.4ч.з ст. з0 Зу
<Про зайнятiсть населення>).

3.1.6. Вiдповiдно до п.6. ч.1 ст. 41 Кодексу Законiв <Про працю УкраiЪи>
роботодавець не пiзнiше 10 календарних днiврuuuIOлаIJець не пlзнlше tu календарних днiв до запланованого вивiльнення
працiвникiв надас первинним профспiлковим органiзацiям iнформацiю щодо
цих заходiв, включаючи iнформацiю про причини вивiльнення, кiлькiсть i
категорii працiвникiв, яких це може стосуватись, про строки проведенIUI
звiльнення.

з .1.7 . Письмово повiдомляти трудовому колеItтиву:

- про змiни в обсязi навчаJIьного i педагогiчного навантаження, розмiрiв i умовоплати працi, про скорочення чисельностi або штату працiвникiв - не пiзнiше
як за три мiсяцi до внесення змiн;

- про реорганiзацiю, перепрофiлювання Комунальноi установи не пiзнiше як за
три мiсяцi;

- до намiчуваних звiльненъ надати трудовому колективу iнформацiю щодо цих
ЗаХОДiВ, ВКЛЮЧаЮЧИ iНфОРМаЦiю про причини наступних ."i*rr.n 

", 
кiлькiстъ i

категорii працiвникiв, яких це може стосуватися, про термiни проведення
звiльнень, а також провести консультацii з трудовим колективом про заходи
щодо запобiгання звiльненням чи зведеЕню ix кiлькостi до MiHiMyMy або
пом'якшення несприятливих наслiдкiв будь-яких звiлъненъ.

НевиконанIUI цiеi домовленостi е пiдставою вiдмови трудовому колективу
на запровадження змiн у Ti строки, якi будуть пропонуватись директором
Щентру.

3.1.8. Якщо внаслiдок переговорiв не вдаетъся уникнути звiльнень з роботипрацiвникiв, передбаЧениХ п.1 ст.40 КЗпП Украrни, директор Центру
зобов'язусться:

6



- створити комiсiю про змiну складу персоналу у зв'язку зi змiнами
органiзацii працi, в т.ч. лiквiдацii, реорiанiзuцii;.,Prafrl5aцIl rtрацr, в т.ч. лtквtдацu, реорганiзацiil перепрофiлювання
включити до ii складу представникiв трудового колективу.

в
i

3,.1,9, Надае трудовому колективу iнформацiю про H€UIBHicTb вiльних робочихМiСЦЬ, ЗабеЗПеЧеНiСТЬ Працiвникiв рЬбЪrо. в Ъбсязi тарифних ставок, про
переведення працiвникiв на неIIовний робочий день або неповний робочийтижденъ.

3.1.10. Не приймати нових працiвникiв i припинити
договорiв з новими працiвниками за з мiсяцi до початку
працюючих ) звiлъненъ та на час таких звiлънень.

3.1.11. Здiйснювати звiльнення працiвникiв за пiдстав виключно
чинним законодавством.

передбачених

з,r.п. Не допускати звiльнення працiвникiв, якi досягли пенсiйного BiKy без
згоди адмiнiстрацii та працiвника.

3,1,13. Тарифiкацiю педагогiчних працiвникiв проводити, враховуючи норму
ч,5 ст, 179 КЗпП УкраiЪи " Про право MaTepiB, що знаходяться у "iдrrу."пч*.rЬдогляду за дiтьми BiKoM до 3-х i 6-ти poKiB" вийти на роботУ до закiнчення
TepMiHy вiдпустки.

З.|.I4. Забезпечити контролъ за
перепiдготовки працiвникiв I_{eHTpy.

органiзацiею свосчасноi курсовоi

укJIадання трудових
масових, (понад 5 %

з.1.16. Не застосовувати заходiв адмiнiстративного впливу до членiв трудового
колективу у випадку вiдстоювання ними законних прав та iHTepeciB працiвникiв
закладу.

з.|.I7. Надавати працiвникам з дня попередженнrI ix про звiльнення вiлъний час
(8 год на тиждень) в межах робочого часу для пошуку новоi роботи.

3.2. Сторони домовились:

З.2.1. Про безперешкодне взаемне надання
iнформацii на умовах, передбачених ст. 10
договори i угоди".

З .2.2.Вважати недопустимим
членiв трудового коллективу
iHTepeciB працiвникiв I_{eHTpy.

економiчноi, методичноi та iншоi
Закону Украiни "Про колективнi

застосування заходtв адмiнiстративного впливу до
у випадку вiдстоювання ними законних прав та

з .2.3 .СприятИ сертиф iкацii п едагогiчних пр ацiвникiв.



3.3. Трудовий колектив зобовrязусться:

з,з,1, Н' дu"ати згоду адмiнiстрацii на звiльненшI з роботи працiвникiв безпроведення попереднiх переговорiв щодо ik працевлаштування.
з,3,2' Використовувати тримiсячний- TepMiH для ведення переговорiв задмiнiстрацiею закладу, Ьбri"у l"Оор"iuцЬ, прово дити iншу робоry,спрямовану на вiдкриття нових робочих мiсцъ, зниження рiвня звiльненняпрацiвникiв.

з,з,з, Сприяти органiзацii навчаннrI працiвникiв з питанъ чинногозаконодавства про зайнятiстъ.

?-',о, Контролювати порядок органiзацii проходження педпрацiвникамизакладу курсоRого пiдвищення квалiфiкацii.

4. Трудовi вiдносини, режим працi та вiдпочинку.
4.1. Сторони домовилися:

4,1,1, При регулюваннi робочого часу в L{eHTpi Сторони виходятъ з того,що HopM€tJIbHa тривалiсть роботи не може ,,еревищувати 40 
"од"" 

на тиждень,як це встановлено чинним законодавством.

4.1.2. Сторони узгодили, Що протягом 2о24-2о28 poKiB Центр працюе у
HfrXX 

П'ЯТИДеННОГО РОбОЧОГО Тижня, з двома вихiдними днями _ у субоry,

4,1,З, Сторони домовилися' що В I_{eHTpi rривалiсть робочого дня згtонедiлка по четвер 8.00 до 17.00

Пятниця -з В.00 до 15.45

Тривалiстъ перерви дляхарчування i вiдпочинку - з 12.00 по 12.45.
час початку i закiнчення робочого дня та час пoLIaTky i закiнчення перервидля харчуваI]ня i вiдпочинку визначено Правилами внутрiшнього трудовогорозпорядку I_{eHTpy.

4,1,4, Напередоднi святкових та неробочих днiв скорочена тривалiстьробочого часу встановлюетъся вiдповiднъ до ст. 51, ст. 2Og, 278 КЗпП тазатверджуеться наказом директора L{eHTpy.

4,L5, У випадку використання неповного робо.rого дня (тижня),зменшення норми робочого часу бiльrше нiж удвiчi, н" до.rу.пuЪru.о.
4,|,6, Не допускати роботи у вихiднi i святrсовi днi. Залучення окремихпрацiвникiв до роботи В установленi длЯ """ ;;;й ;;i здiйснювати у



виняткових випадках, передбаченихI>rrГ1'1J-I\(',l'ЛА БИrlаЛКаХ, ПеРеДОаЧеНИХ ЗаКОНОДаВСТВОМ, За ПИСЬМовим наказом
(розпорядженням) керiвникао або уповноваженого ним органу з дозвоJIу
трудового колективу, оплата lIроводиться в подвiйному розмiрi або за вибором
працiвника компенсуеться додатковим оплачуваним д".Й вiдпЪчинку.

4.|.7. Заборонити з€tлучати до чергування у вихiднi i святковi днi вагiтних
жiнок i MaTepiB, якi маютЬ дiтей BiKoM до 3-х poKiB, а також вчителiв з
iнвалiднiстю I i II групи. Жiнок, якi мають дiтей з iнЪалiднiстю або дiтей, BiKoM
вiд 3-х до 14-ти poKiB не залучати до чергування у вихiднi i святковi днi О.. i;1
згоди.

4.1.В. frо чергування залучаються
погодженим з трудовим колективом.

працiвники Центру за списком,

4.L9. Встановити, що в .I_{eHTpi, як правило, загалънi збори трудового
колективу, засiдання при директору продовжусться не бiльш е 2-хгодин.

4. 1. 10. СтворюВати умоВи для використаннrI педагогiчними працiвниками
годин на виконанця iHTTloi роботи за межами установи, а саме: викладання
навч€tльних предметiв в ззсо, iнформацiйно-просвiтницькоi дiяльностi,
методично - консультативноi роботи, пiдвищенняметодично-консультативноi роботи, пiдвищення квалiфiкацiйного рiвня i
фаховоi майстерностi, самоосвiти, пiдготовки до занять.

4.1.11. Своечасно надавати працiвникам Щентру щорiчнi ocHoBHi,
додатковi та соцiальнi вiдпустки повноi трив€Lлостi згiдно й атей 2, 6,7 , 8, lg, 2о
закону Украiъи <про вiдпустки), педагогiчним працiвникам творчоi вiдпустки
вiдповiдно до Умов, триваJIостi, порядку надання та оплати,"ороr* вiдпусток,
затверджених постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 19.01.98 p.J\lb 45. ЛIяпедагогiчних працiвникiв та директора IdeHTpy щорiчна o.rno""u вiдпустка
становитЬ 42 календарниХ днi (Постанова КабiнетУ MiHicTpiB Украiнй вiд
|4.04.|997 }lb 346 <ПРо затвердження Порядку наданшI щорiчноi^основноi
вiдпустки тривалiстю до 56 календарних днiв керiвниЙ працiвникам
навч€Lльних закладiв та установ освiти, навч€UIъних (педагогiчнЙх) частин
(пiдроздiлiв) iнших установ i закладiв, педагогiчним, науково-педагогiчним
працiвникам та науковим працiвникаю>) (зi змiнами).

графiки вiдпусток, Що враховуютъ iнтереси працiвникiв, затверджуються
директором Щентру за погодженням iз трудовим колективом у вiдповiдностi з
,Щодатком j\bl на початку к€Lлендарного року i доводятъся до вiдома Bcix
працiвникiв. За виробничоi необхiдностi, як виняток, надавати директору та
педагогiчним працiвникам вiдпустку пiд чао навч€шьного року.

Без затримки надавати навч€lJIънi вiдпустки працiвникам, якi здобувають
ocBiTy без вiдриву вiд роботи або навчаютъся в закладах пiслядипломноi освiти.

затвердити графiк надання вiдпусток за погодженням з трудовим
колектиВом дО 5 сiчня поточноГо року та доводити його до вiдома працiвникiв.



При складаннi графiкiв вiдпусток врахувати сiмейнi обставини, особистi
iнтереси та можливостi вiдпочинку кожного працiвника.

Писъмово повiдомляти працiвника про дату початку вiдпустки не
пiзнiше, як за 2 тижнi до встановленого графiком перiоду.

У РаЗi НеОбхiДностi проходх(ення працiвником Центру санаторно-
КУРОРТного лiкування пiд час навчального року, надавати йому вiдпустку в
рахунок щорiчноi вiдпустки, в тому числi за наступний piK.

4.|.I2. НаДавати додатковi вiдпустки працiвникам iз ненормованим
РОбочим Днем тривалiстю до 7 календарних днiв згiдно iз списками посад, робiт
Та ПРОфеСiЙ, ВиЗначених Колективним договором на пiдставi Орiснтовного
ПеРеЛiКУ Посад працiвникiв з ненормованим робочим днем, наведеного у
,Щодатку Ns 2.

4.|.LЗ. Забезпечити встановлення працiвникам закладу конкретноi
ТРИВаJIоСтi додаткових вiдпусток за роботу зi шкiдливими i важкими умовами
ПРаЦi З€LЛежно вiд результатiв атестацii робочих мiсць вiдповiдно до
колективного договору згiдно з !одатком J\Гs3.

4.|.|4. Одному з батькiв, якi мають двох або бiльше дiтей BiKoM до 15

PoKiB, або дитину з iнвалiднiстю, або якi усиновили дитину, MaTepi (батьку)
ОСОбИ з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, одинокiй MaTepi, батьку
ДИТИНИ абО ОСОби з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, який виховуе
iх без MaTepi (у тому числi у разi тривЕtлого перебування MaTepi в лiкувальному
Закладi), а також особi, яка взяJIа пiд опiку дитину або особу з iнвалiднiстю з
ДИТИНСТВа ПiдгрУпи А I групи, чи одному iз приЙомних батъкiв надаеться
ЩОРiчно Додаткова оплачувана вiдпустка тривалiстю 10 календарних днiв без
урахування святкових i неробочих днiв (отаття 73 Кодексу законiв про працю
Украiни).

4.1.15. Надавати додатковi вiдпустки без збереження заробiтноi плати у
вiдповiдностi до ст.25 Закотrу УкраТни " Про вiдпустки".

4.|.|6. Встановити додатковi оплачуванi вiдпустки понад передбачувану
законодавством тривалiсть для працiвникiв з ненормованим робочим днем, а
також за сiмейними обставинами у випадках:

4.|.16.1. Особистого шлюбу - 10 робочих днiв.

4.1.|6.2. Шлюбу дiтей - 3 робочих днi (батькам).

4.|.Iб.З. Смерть близьких родичiв вiднесених I]ивiльним кодексом до першоi -
другоТ черги спадкування - 7 робочих днiв.

4.|.|6.4. Щня народх(ення працiвника закладу - 1 робочий день.
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4,1,16,5, ВиконаНня громадсъких обов'язкiв головi трудового колективу - з
робочих днi.

4,1,16,7, ПрацiвнИкам-батЬкам, чиi дiти йдутъ навчатися до 1 класу - 1 робочий
денъ.

4.1L16.8. При переiЪдi на нове мiсце проживання - 4 робочих днi.

Щжерелом фiнансуваннrl п. 4.1.16.1. _ 4.L lб.8. е кошти eKoHoMii фонду зоплати працi, позабюджетнi надходження, в разi вiдсутностi фiнан.уuu"*'.uбажанням працiвника зазначенi вiдпустки *oiyru надаватися без збереженrrя
заробiтноi плати.

4,1,17. СторонИ наголоШують, що режИм робочого часу i вiдпочинку в
щентрi встановлюеться вiдповiдно до Правил внутрiшнього трудового
розпорядку затверджених загалъними зборами трудового колективу. irоро""
домовилисъ привести у вiдповiднiстъ з чинним законодавством Правила
внутрiшнього розпорядку для працiвникiв (Щодаток JФ4).

СТОРОНа аДМiНiСТРаЦii ЗаКладу зобов'язуетъся повiдомляти кожному
ПРаЦiВНИКОВi ПiД. 

. 
ОСОбИСтУ розписку Правила внутрiшн"о"о рЬ.""рrЫ*'iпосадовi iнструкцii.

4,1,18, Зняття i накладання дисциплiнарних стягненъ на працiвникiв
щентру за порушення трудовоi дисциплiни, невиконання правил внутрiшнъого
трудовогО розпорядкУ та посадовиХ обов'язкiв проводити тiльки 

' 
повнiй

вiдповiдностi зi статтями l47, l48, l49, 15|, |52КЗпП.

4.1,.|9. Вiдповiдно до ст. 26 ЗаконУ УкраiЪи ''Про вiдпустки'' засiмейними обставинами та iнших ,rр"""", працiвни*у пlо*. надаватися
вiдпустка без збереження заробiтноi плати 

"u,.рйi", обуЙвлений угодою мiж
працiвниками та власником, або уповноваженим ним органом, €uIе не бiлъше з0
календарних днiв на piK.

4,1,20. Як виняток, надавати вiдпустки без збереження заробiтноi плати
працiвникам для закiнчення лiкування вiд тяжких захворюванъ та для догJIядуза хворими рiдними по KpoBi чи шлюбу членами ciM;i, чи для завершеншI
санаторно-курортного лiкування працiвника або члена ciM'i тривалiстю,
встановленою у медичному висновку. На пiдставi медичного висновку жiнкам
надаетъся оплачувана вiдпустка у зв'язку з вагiтнiстю та пологами тривалiстю:
до пологiв - 70 днiв, пiсля пологiв - 56 календарних днiв (ст.17 Закону Украihи
"Про вiдпустки")

4.1.2L. ЗабезпеЧити дотРимання чинного законодавства щодо надашUI в
повному обсязi гарантiй i компенсацiй працiвникам Щентру, якi направляються
для пiдвищення квалiфiкацiт, пiдготовки, перепiдгоrоiй, навчання iншим
професiям з вiдривом вiд виробництва.
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4.|.22. Bci заохочення працiвникiв установи застосовувати
погодженням з трудовим колективом Щентру (ст. 144 КЗпГI).

4.|.2з. Забезпечити дотримання чинного законодавства щодо
повiдомлення працiвникiв про введення нових i змiну чинних умов працi не
пiзнiше нiж за 2 мiсяцi до iх запровадження.

4.|.24. ПОГоджУвати з трудовим колективом у вiдповiдностi з Щодатком
J\b1 та доводити до вiдома трудового колективу:
- кошториси, штатнi розllиси, графiки вiдпусток
- запроваджен}uI змiн, перегляд умов працi;
- час початку i закiнчення роботи, режим роботи змiн, подiл робочого часу на
частини, застосування пiдсумованого облiку робочого часу, графiки роботи,
згiдно з якими передбачати можливiсть створення умов дJш приймання
працiвниками iжi протягом робочого часу на тих роботах, де особливостi
виробництва не дозволяють встановити перерву.

4,|.25. Щиректор Щентру затверджуе посадовi iнструкцii працiвникiв. При
призначеннi В установу на роботу знайомить працiвникiв письмово з
ПОСаДОВИМИ Обов'язками, правилами внутрiшнього трудового розпорядку та
iнструкцiею з охорони працi.

4.|.26. В перiод дii военного стану дотримуватись норм Закону УкраiЪи
КПРО ОРганiзацiю трудових вiдносин в умовах воснного стану>> з наступними
ЗМiНаМи та iнших нормативно-правових aKTiB, що регулюють трудовi вiдносини
пiд час дii особливого режиму военного стану.

5. Забезпечення умов прачi

5.1. Сторопи домовились:

5.1.1. Забезпечити умови працi у вiдповiдностi з вимогами нормативно_
ПРаВоВиХ aKTiB, генер€lJIьноТ та галузевоi угоди. Спрямувати свою дiяльнiстъ на
сТВорення умов для забезпеченнrI стабiльноi та ефективноi роботи установи.

5.1.2. СУворо дотримуватисъ встановлених нормативiв щодо технiки
безпеки, виробничоi caHiTapii, гiгiени працi, протипожежноi безпеки.

5.1.3. Забезпечити безкоштовний медичний огляд працiвникiв закладqr
вiдповiдно до Постанови КМ Украiни М 559 "Порядок проведенЕя
обов'язкових профiлактичних медичних оглядiв та видачi особистих медичних
книжок" вiд 23.05.2001р. та у вiдповiдностi до ст. 19 Закону УкраТни 'ОПро
охорону працi", адмiнiстрацiя зобов'язуеться органiзувати попереднiй та
перiодичний медичний огляд.
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5,I,4' Здiйснювати ооцiальне страхування вiд нещасних випадкiв на
виробництвi вiдповiдно до ст. 45 Закону Украiни кпро загалънообов'язкове
державне соцiальне страхування)) вiд 23.09 .|99g року J\b 1105.

1.1.5. 
СвоечасНо та якiСно проводити розслiдуванIuI нещасних випадкiв на

виробництвi вiдповiдно до Постанови кму м337 вiд 1 7.о4.2о19 року.
5.1.6. ПрацЬник мас право вiдмовитися вiд дорученоi роботи, якщо

створилась виробнича ситуацiя, небезпечна для його здоров'я uбо д- людей,
якi його оточують, або для виробничого середовища чи довкiлля (ЗV <Про
охорону працЬ).

б. Оплата працiо гарантii та компенсацii

б.1. Сторони домовились:

б.1.1. Праця працiвникiв Щентру оплачуеться погодинно за тарифними
розрядами, посадовими окладами, вiдповiдно до виконуваноi роботи, займаноi
посади' В залежностi вiд професii, квалiфiкацii працiвника вiдповiдно допостанови кмУ вiд 2з.OЗ.20I1 року j\b З73 "Про встановлення надбавки
педагогiчним працiвникам закладiв дошкiлъноi, позашкiльноi, загальноi
середньоi, професiйноi (професiйно-технiчноi) вищоi освiти, iнших установ iзакладiв незЕLлежно вiд ix пiдпорядкування (iз змiнами)", нак€в МiЙстерства
освiти Украiни вiд 15.04.1993 року JФ 102 "Про затвердженFUI Iнструкцii'про
порядок обчислення заробiтноI плати працiвникiв освiй" (п.З1, дойоо 5)Ъа
наказу монУ вiд 26.09.2005 року jъ557 <Про впорядкуваннrI умов оплати
працi та затвердЖениХ схеМ тарифних розрядiв .rрчцi""rкiв навч€rльних
закладiв, установ освiти та наукових установ> (зi змiнами).

6.|,2. Забезпечити фiнансування закладу з урахуванням Bcix
передбачених чинним законодавством доплат i надбавоп, пiдв"щень, iндексацii
компенсацiйних виплат працiвникам.

6.1,З, Мiнiмалъна мiсячна заробiтна плата встановлюетъся у вiдповiдностi
до державного бюджету поточного фiнансового року. В разi под€lJIьшого
збiльшення розмiру мiнiмальноi мiсячноi зарплати, сума iT змiнюетъся
вiдповiдно до встановлених розмiрiв. Нормативи Генералъноi та галузевих угод
щодо тарифних ставок i посадових окладiв при укладаннi колект"""о.о
договору, використовуються як орiентири для диференцiацii оплати працi,
з€шежно вiд фаху та квалiфiкацii працiвника, склацностi та умов виконуваних
робiт, приймаючи ik як мiнiмальнi гарантii оплати працi. Мiнiмальна заробiтна
плата забезпечуеться црацiвниковi при yMoBi виконання ним встановленоi
норми виробiтку (часу), або нормованого завдання, своiх службових обов'язкiв.
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6.|.4. Заробiтна плата виплачуеться двiчi на мiсяцъ: аванс - до 15 числа
ПоТочного мiсяця, заробiтна плата - до 30-31 числа поточного мiсяця (ст. 24
Закону Украiни "Про оплату працi", ст.115 КЗпП). Розрахунковi листи з
вiдомостями про суми нарахованоi, утриманоi та належноi до виплати
заробiтноi плати видавати працiвникам не пiзнiше дня ocTaHHboi виплати
ЗаРОбiтноi плати. При кожнiй виплатi заробiтноi плати власник або
УПоВноважениЙ ним орган повинен повiдомити працiвника про TaKi данi, що
напежатъ до перiоду, зо який провадиться опJIата працi:

а) загальна сума заробiтноi плати з розшифровкою за видами виплат
(пiдвищення на 20Оh, пiдвищення на |0ОА, педзвання; надбавки: стаж,
престижнiсть, складнiсть i напру>rtегliсть, звання);

"Про оплату працi", ст.110 КЗпП).

6.1.5. Оплата працi пратIiвникiв установи здiйснюеться в першочерговому
Порядку. Bci iншi платежi здiЙснюються пiсля виконанIuI зобов'язань щодо
оПЛаТи працi. (ЗУ <Про внесення змiн до деяких законодавчих aKTiB УкраiЪи
щодо забезпечення своечасноi виплати заробiтноi плати вiд2t.10. 2004р.>)

б.1.6. Особа, яка допустила несвоечасну або неповну виплату заробiтноi
плати, несе вiдповiдальнiстъ у порядку передбаченим чинним законодавством.
(ст.36 Закону УкраiЪи <Про оплату працЬ).

6.|.7. Заробiтна плата працiвникам за весъ час щорiчноi вiдпустки, а
також допомога на оздоровлення виплачусться не пiзнiше, нiж за 3 робочi днi
до початку вiдпустки. (ст.21 ЗУ кПро оплату працi>, ст.115 КЗпП).

6.1.8. Про HoBi або змiну дiючих умов оплати працi в бiк погiршення
керiвник або уповноважений ним орган повинен повiдомити працiвника не
пiзнiш як за два мiсяцi до ik запровадження або змiни (ст.29 Закону Украiни
<Про оплату працi>, ст. З2, ст..103 КЗпП).

6.1.9. На пiдставi п. 36 Генеральноi тарифноi Угоди мiж КМ УкраiЪи i
профспiлковими об'еднаннями УкраТни оплату працi в понадурочний час, у
святковi та вихiднi днi здiйснювати в подвiйному розмiрi, або надавати iншi днi
вiдпочинку.

6.1.10. Педагогiчнi працiвники I_{eHTpy мають право на пiдвищення
посадового окладу (ставки заробiтноi плати):

- на 10 вiдсоткiв (Постанова КМУ вiд 11.01.2018 Nч 22).

У разi, якщо працiвникам закладiв, установ освiти передбачено
пiдвищення посадових окладiв (ставок заробiтноi плати) за декiлькома
пiдставами, передбаченими умовами оплати працi, то абсолютний розмiр
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кожного пlдвищення Rизначаеться, виходячи з розмiру посадового окJIаду
(ставки заробiтноi плати), без урахування iншого пiдвищення (п. 5 Наказу
МОНу J\b 557 вiд 26.09.2005).

У разi пiдвищення посадового окJIаду yci доплати i надбавки
ОбЧИСЛЮЮТъся у вiдсотках вiд новоутвореного (з урахуванням пiдвищень)
посадового окладу (ставки заробiтноi плати).

Педагогiчним працiвникам Щенру виплачуються надбавки:

- за вислугу poKiB (стаття 57 Закону УкраiЪи <Про ocBiTy>>, Постанова
КМУ вiд 31.01.2001,NЬ 78 кПро реалiзацiю окремих положень частини
ПеРшоi статгi 57 Закону Украiни кПро ocBiTy>>, частини першоi cTaTTi
25 Закону Украни <Про загальну середню ocBiTy>>, частини другоТ
cTaTTi 18 i частини першоi cTaTTi 22 Закону УкраiЪи <Про позашкiльну
ocBiTy>>) щомiсяця у вiдсотках до посадового окладу (ставки заробiтноi
Плати) ЗаJIежно вiд стажу педагогiчноi роботи у таких розмiрах: понад
З роки - 10 вiдсоткiв, понад 10 poKiB - 20 вiдсоткiв i понад 20 poKiB -
30 вiдсоткiв.

- за престижнiстъ (Постанова КМУ вiд 2З.OЗ.20I1 J\b 37З <Про
встановлення надбавки педагогiчним працiвникам закладiв
дошкiльноi, позашкiльноi, загыIьноi середньоi, професiЙноi
(професiйно-технiчноi), вищоi освiти, iнших установ i закладiв
незалежно вiд iх пiдпорядкуваннш). Розмiр надбавки складае вiд 5 до40 вiдсоткiв посадового окладу (ставки заробiтноi плати), i
встановлюетъся керiвником закладу у межах фонду оплати працi.

- iншi надбавки (наказ МоНу J\Ъ 557 вiд 2б.09.2005 <Про впорядкуваннrI
умов оплати працi та затвердження схем тарифних розрядiв

науковихгrрацiвникiв навчальних закладiв, ycTal]oB огсвiти
установ) , Постанова КМУ вiд 30.08.2002 J\Ъ1298 < Про оплату працi
працiвникiв на ocHoBi единоТ тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiснтiв з
оплати працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих
галузей бюдяtетноТ сфери>) :

'У розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окладу (ставки заробiтноi плати):

- за високi досягнення у працi;

- за виконання особливо важливоТ роботи (на строк ii викона"о);

- за складнiсть, напруженiсть у роботi. Граничний розмiр з€вначених надбавок
для одного працiвника не повинен перевищувати 50 вiдсоткiв посадового
окладу.

Надбавки за почеснi звання встановлIоються працiвникам, якщо ikня
дiяльнiсть за профiлем збiгаеться з отриманим почесним або спортивним
званням. У випадку двох або бiльше звань надбавки встановлюються за одним
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(вищим) званням. Вiдповiднiсть почесного звання профiлю дiяльностi
працiвника на обiйманiй пооадi визначаеться керiвником закJIаду.

Педагогiчним працiвникам I_{eHTpy виплачуються доплати (наказ МОНу
J\b 557 вiд 26.09.2005 кПро впорядкування умов оплати працi та затвердження
схем тарифних розрядiв працiвникiв навчалъних закладiв, установ огсвiти та
наукових установ), Постанова КМУ вiд 30.08.2002 Jф1298 <Про оплату працi
працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати
працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих г€lлузей бюджетноI
сферш):

у розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окладу (ставки заробiтноi плати, тарифноi
ставки):

- за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх працiвникiв;

- за сумiщення професiй (посад);

- за розширеннrI зони обслуговування або збiльшення обсягу виконуваних
робiт. Зазначенi види доплат не встановлюються керiвнику закладу.

6.1.11. Керiвнику Щентру надаетъся право в можах фо"ду заробiтноi плати,
затвердженого в кошторисах доходiв i видаткiв, надавати працiвникам
матерiальну допомогу, у тому числi на оздоровлення, у cyMi не бiльше нiж один
посадовий оклад на piK, KpiM матерiальноi допомоги на поховання;
затверджувати порядок i розмiри премiювання працiвникiв вiдповiдно до ik
особистого внеску в заг€ulьнi результати роботи в межах коштiв на оплату
працi, щорiчну премiю (в кiнцi календарного року) та грошову винагороду до
,Щня педагогiчного працiвника.

Премiювання керiвника I_{eHTpy, установлення йому надбавок i доплат до
посадових окладiв, наданнrI матерiальноi допомоги, |рошовоi винагороди до
.Щня педагогiчного працiвника здiйснюютъся за рiшеншIм органу вищого рiвня
у межах наявних коштiв на оплату працi.

б.2. Адмiнiстрацiя f{eHTpy зобовОязусться:

6.2.|. Проводити органiзацiйну роботу по своечасному введенню
посадових окладiв i ставок заробiтноi плати працiвникам установ освiти,
тарифiкацii i виплати заробiтноi плати, забезпечувати своечасне проведенЕя
перерахункiв та iндексацiй заробiтноi плати, вiдпускних, оздоровчих,
винагороди за сумлiнну працю та зр€lзкове виконаннrI службових обов'язкiв,
премii, виплат, пов'язаних з роботою за розширення зони обслуговування,
збiльшення обсягу виконуваних робiт, за сумiщення посад, за замiну тимчасово
вiдсутнiх працiвникiв та iнших виплат вiдповiдно до чинного законодавства.

6.2.2. На пiдставi Галузевоi Угоди мiж MiHicTepcTBoM освiти i науки
Украiни та I_Щt Профспiлки, чинного законодавства передбачити в кошторисах
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видатки на премiювання, надання грошовоi винагороди (до Дня вчителя),
матерiальноi допомоги педагогiчним, та iншим працiвникам закJIадiв освiти,
стимулювання творчоi працi i педагогiчного новаторства керiвних i
педагогiчних працiвникiв у розмiрах не менше 2 вiдсоткiв планового фонду
заробiтноi плати.

6.2.З. Виплачувати працiвникам понад розмiр мiнiмальноТ заробiтноi
плати доплати]

за роботу в шкiдливих та важких умовах працi, несприятливих

умовах та пiдвищеного ризику для здоров'я;

за роботу в нiчний та надурочний час;

за роботу за сумiсництвом;

- за використання в роботi дезiнфiкуючих засобiв, а також
працiвникам, зайнятим прибиранням туалетiв.

6.2.4, Здiйснювати вигrлату педагогiчним працiвникам винагороди за
сумлiнну працю та зрЕвкове виконання службових обов'язкiв в розмiрi не
менше 50% посадового окладу (ставки заробiтноi плати) з урахуванням
пiдвищень. Тим педагогiчним працiвникам, якi вiдпрацюв€lли неповний
навч€lльний piK, виплачувати винагороду пропорцiйно вiдпрацьованому часу:
працiвникам, якi звiльняються серед або в кiнцi навч€шьного року на пiдставi
п.|.2 ст.36, ст.З8, ст..39, п.|,2 ст.40 КЗпП Украiни, виплачувати винагороду до
посадового окладу (ставки заробiтноI плати) при звiльненнi з роботи на пiдставi
Положення про премiювання та надання матерiальноi допомоги працiвникам
I_{eHTpy.

6,2.5. Забезпечити оплату працi працiвникiв установи, якi замiнюють
будь-якi категорii тимчасово вiдсутнiх працiвникiв.

6.2.6. Забезпечити працiвникiв установи ставкою заробiтноi плати на
piBHi, не нижчому мiнiмальноi, встановленоi в державi. Про змiну умов оплати
працi в бiк зменшення з об'ективних причин попереджати письмово
працiвникiв не пiзнiше, нiж за 2 мiсяцi вiдповiдно до ст.ст. 32,t03,|14 КЗпП
Украiни.

6.2.7. Забезпечити встановJIення надбавки педагогiчним працiвникам за
престижнiсть вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 2З
березня 201r| року J\b373 <<Про встановлення надбавки педагогiчним
працiвникам закладiв дошкiльноi, позашкiльноi, загаJIьноi середньоi,
професiйноi (професiйно-технiчноi), вищоТ освiти, iнших установ i закладiв
незалежно вiд ik пiдпорядкуваннп (зi змiнами).

6.2.8. Здiйснювати пiдвищену оплату працi працiвникам, зайнятим на
важких роботах та на роботах зi шкiдливими i небезпечними умовами працi за
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перелiком, визначеним дiючими нормативними документами з оплати працi та
згiдно з Щодатком j\b 5 до Колективного договору.

6.2.9. ,.Щоводити до працiвникiв установи змiни в оплатi працi та
здiйснювати перерахунок посадових окладiв (ставок заробiтноТ плати), доплат,
надбавок i пiдвищень вiдповiдно до дiючого законодавства.

6.2.10. Оплачувати час простою не з вини працiвника в розмiрi не менше
тарифноi ставки (посадового окJIаду) згiдно з п. 77 lнструкцii про порядок

заробiтноi плати працiвникiв освiти,
освiти УкраiЪи вiд 15.04.1993 р. Ns

MiHicTepcTBi юстицii УкраiЪи за J\b 56(зi змiнами).

6.2.11. Забезпечити оплату прачi працiвникiв у випадках, коли oKpeMi днi
(мiсячi) заняття не проводяться з незалежних вiд них причин (епiдемii,
несприятливi метеорологiчнi умови тощо) з розрахунку заробiтноi плати,
встановленоi при тарифiкацii, з дотриманням при цьому умов чинного
законодавства. Перiоди, впродовж яких у комун€Lльнiй ycTaHoBi не здiйснюеться
навчальний процес (освiтня дiяльнiсть) у зв'язку iз caHiTapHo-
епiдемiологiчними, клiматичними чи iншими, не з€Lлежними вiд працiвникiв
обставинами, е робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У
зазначений час працiвники залrIаються до органiзацiйно-методичноi,
просвiтницькоi робiт вiдповiдно до плану роботи I]eHTpy в порядку,
передбаченому колективним договором та правилами внутрiшнього
розпорядку.

6.2.12. У разi зменшеннrI педагогiчного навантаженнrI не з вини
працiвника, випJIачувати йому мiнiма-гlьний гарантованиiт розмiр зарплати
вiдповiдно до ст. 8 Закону Украiни " Про колективнi договори i угоди" i 11.76
Iнструкцii "Про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти".

6,2.|3. Проводити атестацiю педагогiчних працiвникiв вiдповiдно до
Положення <Про атестацiю педагогiчних працiвникiв Украiни>, затвердженого
нак€вом MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 09.09.2022 р. JФ805 (зi змiнами Iз
змiнами i доповненнями, внесеними наказом MiHicTepcTBa освiти i науки
Украiни вiд23 грудня 2022 року N 1169) один раз в 5 poKiB.

Проводити сертифiкацiю педагогiчних працiвникiв за iх бажанням
вiдповiдно до ст.51 Закону Украiни <Про ocBiTy>>, Положення про
сертифiкацiю, затвердженого Кабiнетом MiHicTpiB Украiни.

6.2.|4. Розряди оплати працi встановлюються працiвникам вiдповiдно до
единоi тарифноi сiтки за пiдсумками атестацii. Основним критерiем дJIя
проведення атестацii е квалiфiкацiя працiвника i результати, досягнутi ним при
виконаннi службових обов'язкiв. При цьому враховуються квалiфiкацiйнi
вимоги по галузевих посадах, посадах i спецiальностях, специфiчних дJIя
навчаJIьно-виховних закладiв, установ i органiзацiй освiти, а також

обчислення
MiHicTepcTBa

затвердженоi нак€вом
|02, зареестрованоi в

проходження пiдвищення квалiфiкацii.
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В разi виконання додатковоi роботи, або обов'язки тимчасово вiдсутнього
працiвника без звiльнення зi своеi основноi роботи, оплату проводити згiдно з
чинним законодавством.

6.2.15. В перiод мiж переглядом розмiру мiнiмальноi заробiтноi плати
iндивiдуа-пьна заробiтна плата пiдлягае iндексацii згiдно з чинним
законодавством (ст.33 ЗУ <Про оплату працЬ).

Компенсацiя працiвникам втрати частини заробiтноi плати у зв'язку iз
порушенням cTpoKiB ii виплати провадиться вiдповiдно до iндексу зростання
цiн на споживчi товари i тарифiв на послуги у порядку, встановленому чинним
законодавством (ст. 34 ЗУ кПроюплату працЬ).

Щиректор КУ кI_ЩIРПП ХМР) зобов'язуеться вжити заходiв щодо
фiнансування працiвникiв вiдповiдно до тарифiкацii та Сдиноi тарифноi сiтки,
а також за проведенням iндексацii грошових доходiв працiвникiв гаlryзi
(Постанова Кабiнету MiHicTpiB вiд 17. 07.2003р. Ns1078 <Про затвердження
Порядку проведення iндексацii грошових доходiв населення >) та компенсацiТ
заробiтноiплати (ПостановаКабiнету MiHicTpiB вiд 2|.02 2001 р. N159 <Про
затвердження Порядку проведення компенсацii |ромадянам втрати частини
грошових доходiв у зв'язку з порушенням TepMiHiB iх виплат (зi змiнами)> у
разi ii затримки бiльше, нiж на мiсяць.

6.2,t6. При звiльненнi працiвникiв виплату Bcix сум, що нЕLлежать йоrпry

вiд установи, проводити в день звiльнення. Якщо працiвник в день
звiпьнення не працював, то зазначенi суми мають бути виплаченi не пiзнiше
наступного дня пiсля пред'явлення звiльненим працiвником вимоги про

розрахунок. Про HapaxoBaHi суми, належнi працiвниковi при звiльненнi,
власник, або уповноважений ним орган повинен письмово повiдомити
працiвника перед виплатою з€вначених сум (ст.116 КЗпП).

6.2.|7. У разi невиплати з вини власника або уповноваженого ним органу
належних звiлъненому працiвниковi сум, при вiдсутностi спору про iх розмiр
установа повинна виплатити працiвниковi його середнiй заробiток за весь час
затримки по день фактичного розрахунку (ст.117 КЗпП).

6.2.|В. У разi звiльноння працiвника йому виплачуетъоя грошова
компенсацiя за Bci невикористанi ним щорiчнi вiдпустки, а також додатковi
вiдпустки працiвникам, якi мають дiтей. У разi звiльнення керiвника, який
до звiльнення пропрацював не менш як 10 мiсяцiв, грошова компенсацiя
виплачуеться за не використанi ним днi щорiчних вiдпусток з розрахунку ik
повноi тривалостi (ст.83 КЗпП).

колективних договорiв та угод з вини
повному розмiрi на пiдставi положень
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6.2.19. Зберiгати за працiвниками, якi брали участъ у страйку через
невиконання норм законодавства,

роботодавця, заробiтну плату в
колективних договорiв i угод.



6.2.20. У разi, коли день виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним,
святковим, або неробочим днем, заробiтну плату виплачувати напередоднi.

6.2.2|. Здiйснювати виплату заробiтноi плати через установи банкiв
вiдповiдно до чинного законодавства лише на пiдставi особистих зtulв
працiвникiв.

б.3. Трудовий колектив Щентру зобов'язуеться:

6.З.1. Здiйснювати контроль за дотриманням в I_{eHTpi законодавства про
оплату працi.

6.З.2. Сприяти в наданнi працiвникам установи необхiдноi
консультативноi дотrомоги щодо питань оплати працi, практики звернення
працiвникiв до суду про примусове стягнення заробiтноi плати.

6.3.3. Порушувати питання про притягнення до дисциплiнарноi,
адмiнiстративноi вiдповiдальностi згiдно iз законодавством осiб, винних у
невиконаннi вимог законодавства про оплату працi, умов даного Колективного
договору, що стосуютъся оплати працi.

6,З.4, Повiдомляти про Bci факти порушень щодо оплати працi ,Щержавну
службу Украiни з питань працi. Вимагати притягнення до вiдповiдальностi
посадових осiб, винних в порушеннi законодавства про оплату працi.

7. Умови та охорона працi в Щентрi

7. 1.Сторони договору домовились:

7.|.|. Органiзувати вивчення з працiвниками I_{eHTpy нормативних aKTiB з
охорони працi, правил поводження з наявним обладнаншIм та дiй на випадок
виникнення небезпечних ситуацiй. Сторони зобов'язуються суворо
дотримуватись встановлених нормативiв щодо технiки безпеки, виробничоi
caHiTapii, гiгiени працi, протипожежноi безпеки.

7.t,2, Виплачувати середнiй заробiток i кошти на вiдрядження дJIя
навчання представникiв трудового колективу з питань охорони працi за

рахунок роботодавця.

7 .|.3. Спiльно проводити своечасне розслiдування та вести облiк
нещасних випадкiв професiйних захворювань i аварiй, що ст€tлися на територii
Щентру. Забезпечувати безумовне виконання запропонованих комiсiею з

розспiдування нещасного випадку на ,гериторiТ Щентру органiзацiйно
технiчних заходiв за кожним випадком (Ст. 22 ЗУпОП).
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7.L.4. Створити комiсiю з питань охорони прачi у рiвнiй кiлъкостi осiб вiд
адмiнiстрацii трудового колективу Центру. Сприяти rr роботi вiдповiдно до
чинних нормативно-правових aKTiB. (Ст. 16 ЗУпОП).

7.t.5. За поданням трудового колективу, KoMicii з питань охорони працi
заохочувати iнiцiативних працiвникiв, уповноважених трудовим колективом з
питанъ охорони працi, якi вiдзначились при виконаннi робiт, якi пов'язанi з
пiдвищеним нервово-емоцiйним та iнтелектуальним навантаженням та
покращенням умов навчання i працi, вiдзначати премiями за особливi успiхи в

роботi за наявностi фонду eKoHoMiT зарплати.

7.|.6. Проводити профiлактичну роботу серед працiвникiв установи щодо
запобiгання та розповсюдження ВIЛ-iнфекцii /СНIЩу (Рiшення Мiнпрацi
УкраiЪи J\Ъ75 5i0l 1 5-071 1 8).

7.2. Адмiнiстрацiя Щентру зобов'язусться:

7.2.I. Щорiчно до початку к€Lлендарного року розробляти i видавати нак€в
по Щентру щодо органiзацii роботи з охорони працi вiдповiдно до Закону
УкраiЪи <Про охорону працi> та нак€ву МОНУ Jф563 вiд 01.08.2001р.

7.2.2. Розробити, за погодженням з трудовим колективом, i забезпечити
виконання комплексних заходiв щодо досягнення
безпеки, гiгiени працi навчально-виховного та

встановлених нормативiв
виробничого серодовища,

пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiганням випадкам
травматизму на територiI I_\eHTpy, професiйним захворюванням i аварiям
(,.Щодаток J\b6).

7.2.З. Виконати заходи щодо пiдготовки IdeHTpy до роботи в осiннъо-
зимовий перiод до 10 жовтня поточного року. Забезпечити протягом цього
перiоду стiйкий повiтряно-тепловий режим (не менше 18 градусiв), освiтлення

у Bcix примiщеннях Щентру.

7.2,4, Забезпечувати обслуговуючий персонЕLл спецодягом, взуттям та
iншими засобами iндивiдуального захисту, миючими засобами, матерiалами i
пристроями для забезпечення належних санiтарно-гiгiенiчних умов.

7.2.5. Проводити виплату вихiдноi допомоги в розмiрi тримiсячного
середнього заробiтку у випадку розiрвання трудового договору з iнiцiативи
працiвника через невиконання адмiнiстрацiею законодавства про охорону
працi, умов колективного договору з цих питань (ст. б ЗУпОП).

7.2.6. Не залучати я<iнок до важких робiт, робiт зi шкiдливими умовами
працi, до роботи вночi, до перемiщення речей, вага яких перевищуе встановленi
норми (ст. 10 ЗУпОП, накази MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни вiд
29|2.93 Ng 25б та вiд 10.12.93 Nэ 241).
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7.2.7. При укладаннi трудового договору проiнформувати пiд розписку
працiвника про умови працi, наявнiсть на робочому мiсцi шкiдливих i
небезпечних факторiв, можливi наслiдки iх впливу на здоров'я, а також прО
його права на пiльги i компенсацii за роботу в таких умовах (ст.29 КЗпП, ст.5
зуоп).

7.2.8. Погоджувати з трудовим колективом iнструкцii з технiки безпеки i
охорони працi та пожежноi безпеки.

7.3. Працiвники IteHTpy зобовОязуються:

7.3.|. Вивчати та виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону працi У
перiод роботи та навчати вихованцiв безпечних дитячих iгор i поведiнки на
територii Цетру.

7.3,2. Застосовувати засоби iндивiдуального захисту у випадках, передбачених
правилами технiки безпеки працi, caHiTapii i гiгiени.

7.3,З. Своечасно iнформувати адмiнiстрацiю Щентру про виникнення
небезпечних ситуацiй на робочому мiсцi, на територii Щентру. Особисто
вживати посильних заходiв щодо запобiгання та усунення небезпечних

факторiв при роботi i вихованнi дiтей.

7.4. Труловий колектив зобовОязу€ться

7.4.I. Здiйснювати громадський контроль за дотриманням Стороною власника
законодавства про охорону працi, створенням безпечних i нешкiдливих УмОВ
працi, належних санiтарно-побутових умов працi i психолого-пеДаГогiчноТ

допомоги учням, забезпеченням працiвникiв спецодягом, вЗуттяМ i iНШИМИ

засобами iндивiдуального та колективного захисту. У разi виявлення порУШеНЬ

вимагати iх усунення (ст. 160 КЗпП, ст 4t ЗУОП).

7.4.2. Представляти iнтереси працiвникiв Щентру у вирiшеннi питань охорони
працi У випадкаХ, визнаЧених чинним законодавством, вносити CTopoHi
власника вiдповiднi подання (ст. 244 КЗпП, ст. 41 ЗУОП, ст. t9,26, З7, З8

ЗпПС).

7.4.3. Но менше 4-х разiв на piK iнформувати працiвникiв I]eHTpy про iх права i
гарантii у сферi охорони працi, змiни в законодавствi з охорони працi.

7.4.4. Брати r{асть:

в розробцi процрам, положень, нормативно-правових документlв з питань

охорони працi в I_{eHTpy;

в органiзацii навчання працiвникiв з питань охорони працi;

у розслiдуваннi нещасних випадкiв, складаннi akTiB про нещаснi випадки з

працiвни*u*r, представпеннi iHTepeciB потерпiлих у спiрних гIитанняхо розробцi
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пропозиЦiй i захоДiв щодО ycyHeHHrI fIричиН травматизму працiвникiв i 1^rHiB, упроведеннi перевiрки знань посадовиrосiб з охорони прцi(ст. 258-1 КЗпП, ст.
18, ЗУпОЦ ст. 2L,24,38 ЗпПС).

8. Контроль за виконанням колективного договору
8.1. Сторони домовилися:

8,1.1. Визначати осiб, вiдповiдальних за виконання окремих норм i положень
Колективного договору, та встановити TepMiH ix виконання.

8,1.2. ЗабезпечитИ здiйснення контролю за виконанням договору робочоюкомiсiею представникiв cTopiH. Резулътати перевiрки виконання зобов'язань
договорУ оформлятИ вiдповiдниМ актом, якиЙ до"од"r" до вiдома CTopiH
договору.

8.1.3. У разi несвосчасного виконання, невиконанЁя зобов'язань (положень)
аналiзувати причини та вжити TepMiHoBi заходи.

8.1.4. Розглядати гriдсумки виконання колективного договору та звiти перших
осiб, що пiдпис€Lли договiр (директор i голова трудового колективу Щентру) на
заг€шьних зборах трудового колективу двiчi на piK. Щиректор ЦБrрузобов'язуетъся ввести до щорiчного звiту про свою рЪбоry, .iiд"о Ъ 

"u**оймонУ вiд 28.01-05. j\b55 пiдроздiл <<Стан виконання Колективного договору уКУ (LЦIРПП ХМР).

примlрники мають однакову юридичну силу.

9. Заключнi положенця

9.1. Колективний договiр набирае чинностi з дня його пiдписання Сторонами i
дiе до пiдписання нового Колективного договору. Кожна зi CTopiH lrлЪu ,rpu"o
вносити пропозицii щодо змiн та доповнень до тексту Колективного договору.
I-{i пропозицii можутъ бути BHeceHi до Колективного договору лише за згодою
обох CTopiH.

9.2. За три мiсяцi до закiнчення строку дii цього Колективного договору,
iнiцiативою однiсТ зi CTopiH розпочинаються переговори щодо укладання
Колективного договору на наступний TepMiH.

9.з. За невиконанЁЯ КолективногО договору посадовi особи несуть
ДИСЦИПЛiНаРнУ та адмiнiстративну вiдповiдальнiстъ. Вiдповiдно до от. 45 КЗпП
закону Украiъи "про колективнi договори i угоди'', власник або

2з



уповноважений ним орган повинен розiрвати трудовий договiр (контракт) з
керiвником або усунути його з займаноi поOади, якщо BiH порушуе
законодавство про працю i не виконус зобов'язань за колдоговором. За
ухилення представникiв CTopiH вiд участi в переговорах щодо укладання, змiни
або доповнення Колективного договору, вони несуть вiдповiдальнiсть згiдно з
чинним законодавством.

Колективний договiр пiдпис€tли:

,Щиректор КУ (I-[РПП ХМР) Голова трудового колективу

Белясва М.М.
,й5Ц4[РПП ХМР)

/ / '/-, Гринчук Л.Г.т
.2024р.
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додА,гок Nь t

до Колективцого договору мiж адмiнiстрацiсю i трудовим колективом
Комунальноi установи кЩентр професiйного розвитку педагогiчних

працiвникiв Хмiльницькоi MicbKoi ради>) на 2024-2028 роки

пЕрЕлIк
питань соцiально-економiчного i трудового характеру,

що погоджуються керiвникаци органiв i установ освiти
з трудовим колективом

J,{b

п/п
Питання i документи Пiдстава

1 Правила внутрiшнього трудоtsого розпорядку (ВТР) Ст.142 КЗпП Украirrи

2 Попереднiй та остаточI,1ил"r розподiл педагогi,tного tIаван,га)I(енI.Iя п.г1.24,25 Типових правил ВТР.

П.6З [нструкцiТ про порядок
об.tислелtня заробiтноI плати
працiвгrикiв освiти

J Залу.l9цпо працiвнr,rкiв у виняткових випадках до роботи у святковi,
вихiднi днi та до надурочних робiт

Ст. 71 КЗпП УкраТrrи

4 Графiки вiдпусток Ст. 79 КЗпП Украiни

5 Склад атестацiй Hoi KoMiciT п.6.1.Типового Полох<ення про
атестацilо педпрацiвникiв
УкраТни

6 Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою адмiнiстрацii за пiдстав,
передбачених п.1 (KpiM лiквiдацii органiзацii) п.п.2-5-7 ст.40, п.п.2,3 ст.
41 КЗпI1 УкраiЪи, тобто при:

п. l ст.40 - скороченнi штатiв, реорганiзацiТ;

п.2 ст,40 - невiлповiдностi посадi внаслiдок недостатньоТ квалiфiкачiТ,
або стану здоров'я;

п.З ст. 40 - систематичного невиконання без поватсних причин
посадових обов'язкiв;

п.4 ст. 40 - проryли без повахсних причин;

п.5 ст, 40 - вiдсутнiсть на роботi бiльruе 4-х мiсяцiв внаслiдок хвороби
(KpiM особливого списку);

п.7 ст.40 - появi на роботу в нетверезому cTaHi;

п.2 ст.47 * винних у дiях при обслуговуваннi матерiальних цiнностей,

Ст.4З КЗпП Украiни
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якщо вони дають пiдстави для втрати довiри;

п.З ст. 4l - аморальнОму вчинку, несумiсногО з вихOвними функuiями

7 I-Iакладання длtсцигlлiнарних сl,ягI.1ень на членiв 1.рудоrrого колек.гиву Ст. 747,147' КЗпП УкраТни

8 Заходи з охорони працi Ст. 16l ItЗпП Украiни

9 Oxoporta працi у кабi HeTi B.l лlтеля -реабiл iтолоr-а, котол ьI]ях тощо Типовi правила з охtlрони гtрацi

10 Тарифiкацiйнi списки п.4, Додатки 1,2,З lrrструкцii
про порядок об,tислення

зарплати працiвttиlсiв освiти.

l1 ,Щоплати за роботу у закладi та ycTaHoBi для дiтей, якi потребують
корекцiТ фiзичного та\або розумового розвитку,

п.52, там же

|2 .Щоплати за сумiщення професiй (посад), розширення зони
обслуговування чи збiльшtення обсягiв виконуваних робiт

п.52, там же

lз Полоlкення rlpo премiювання, розмiри матерiальноi допомоги та премiй
працiвникам та керiвникам установ, грошову винагороду до ,Щня
вчителя

П.5З , там же

l4 Пере,lIiк робiт, на якi встановлюсться доплата за Bartclci i несприятлtлвi

умови працi, а,гестацiя робочих мiсць, розмiр доплат за видами робiт, за
сtсладнiсть та напруженiсть у роботi.

.Щодаток }lЪ 9 до цiеТ ж
IнструкцiТ

,Щиректор КУ (lЦIРПП ХМР) Голова трудового колективу

КУ (I_ЦIРПП ХМР)

Гринчук Л.Г.м.м.

2024р.
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додАток J\lb 2

до Колективного договору мiж адмiнiстрацiею i труловим колективом
Комунальноi установи <Щентр професiйного розвитку педагогiчних

працiвникiв ХмiльницькоТ MicbKoi ради>> на 2024-2028 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв IteHTpy з ненормованим робочим днем,

яким надасться додаткова оплачувана вiдпустка тривалiстю до 7
календарних днiв

Гринчук Л.Г.

,Щиректор I]eHTpy - додаткова оплачувана вiдпустка тривалiстЮ 7

календарних днiв.

,Щиректор КУ (LЦIРПП ХМР) Голова трудового колективу

КУ кIdГIРПП ХМР)

,яева М.М.

2024р.
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додАток Nь 3

до Колективного договору мiяс алмiнiстрацiею i труловим колективом
Комунальноi установи <Щептр професiйного розвитку педагогiчних

працiвникiв ХмiльпицькоТ MicbKoi ради>> на 2О24,2028 роки

пЕрЕлIк
категорiй працiвникiв, зайнятих на роботах з важкими i шкiДливиМи

умовами працi, надаеться додаткова оплачувана вiдпустка

Вiдповiдно до Списку виробництв, робiт, цехiв, професiй, посад, зайнятiсть

працiвникiв; в яких дае' право на шорiчнi додатковi вiдпустки за роботу зi
шкiдjrивими i важкиiии умоваМи працi та за особливий характер працi,

затвердженого Постановою Кабiнету MiHicTpiB вiд 17 листопада t997 р. |290

"Про список виробництв, робiт, професiй, посад працiвникiв, робота ЯКИХ

пов'язана з пiдвищенням нервово-емоцiйного та iнтелектуалъного

навантаження, або виконусться в особливих, природних, географiчниХ i
геологiчних умовах та В умовах пiдвищеного ризику для здор ов'я" , листом Мо
УкраIни Ns 1/9 - 96 вiд 11.03.t996 року, oKpeMi категорii працiвникiв мають

право на додатковi вiдпустки такоi тривалостi:

1 .Прибир€uIьник службових гlримiщень, зайнятий прибираншIм ЗаГаЛЬНИХ

убиралень та санвузлiв - 4 календарнi днi.

,Щиректор КУ (ЦГРПП ХМР) Голова трудового колективу

ева М.М.

КУ (ЦГРПП ХМР)

Й*l_Гринчук Л.Г._п-

2024р.
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додАток Nь 4

до Колективного договору мiж адмiнiстрацiею i труловим колективом
Комунальноi установи <Щентр професiйного розвитку педагогiчних

працiвникiв Хмiльницькоi мiськоI ради>>

на 2024-2028 роки

ПЕРЕЛIК РОБIТ
з несприятливими умовами працi, на якi встановлюються

доплати в розмiрi 10 та12 вiдсоткiв ставки заробiтноi плати
працiвникам з важкими i шкiдливими умовами працi

1. Bci види робiт, виконуванi у комунальнiй ycTaHoBi при переведеннi ik на
особливий санiтарно-епiдемiологiчний режим роботи.

2. Робота з хлоруванням води, з виготовденнrIм дезинфiкуючих розчинiв, а
також з iх використанням (прибир€tJIьниця службових примiщень).

3. Мiсячнi посадовi оклади працiвникiв, якi використовуютъ у роботi
дезинфiкуючi засоби, а також тих, якi зайнятi прибиранням туалетiв
пiдвищуються на t0 % посадового (мiсячного окладу) згiдно з пп. г п.3

наказу MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 26.09.2005 р. J\b 557" Про
впорядкування умов оплати прачi та затвердження схем тарифних

розрядiв працiвникiв навч€Lльних закладiв, установ освiти та наукових

установ", пп. г п.3 наказу MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни J\b 641 вiд
25.10.2005 р. без атестацii робочих мiсць

Щиректор КУ (LЦIРПП ХМР)

Iяева М.М.

2024р.

Голова трудового колективу

КУ (ЦПР хМР)

Гринчук Л.Г.
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долАток Nь 5

до Колективного договору мiж адмiнiстрацiею i трудовим колективом
Комунальноi установи <Щентр професiйного розвитку педагогiчних

працiвникiв Хмiльницькоi MicbKoi ради>>

на 2024-2028 роки

IIрлвилл
внутрrшIньог0 трудового розпорядку

I. Загальнi положення

1.Правила вrrутрiшнього , трудового розпорядку для
Комунальноi установи <I_{eHTp професiйного розвитку

працiвникiв
педагогiчних

працiвникiв Хмiльницькоi MicbKoi раhи (dалi - I]eHTp) "розробленi вiдповiдно до
чинного законодавства Украiни, Закону. УкраТни <Про ocBiTy>>, <Про повну
загальну середню ocBiTy>; cTaTTi 142 Кодексу законiв про працю Украiни, з
метою забезпечення чiткоi оргаттiзацii роботи, н€Llrежних безпечних умов працi,
пiдвищення iT продуктивностi та ефективностi, рацiонального використання

робочого часу, змiцнення трудовоi дисциплiни.
цi Правила визначаютъ загальнi положення щодо органiзацii

внутрiшнього трудового розпорядку для працiвникiв КУ <I-{eHTp професiйного

пiсля закiнчення робочого часу, умови перебування FIa робочому мiсцi, порядок
повiдомлення про свою вiдсутнiсть та ознайомлення iз загаJIьними
iнструкцiями з охорони працi та протипожежноi безпеки.

2. Вiдповiдно до Конституцii Украiни громадяни Украiни мають право на
працю, тобто на одержання гарантовdноi роботи з оплатою працi вiдповiдно до
if кiлькостi та якостi i,He нижче встановленого державою мiнiмального розмiрУ,
включаючи rrраво Еа вибiр професiI, роду занять i роботи вiдповiдно до
покликання, здiбностей, професiйноi пiдготовки, освiти та з урахУВанняМ
суспiльних потреб. В I_{eHTpi трулова дисциплiна Црунтуеться на свiдомомУ i
сумлiнному виконаннi працiвниками cBoik трудових обов'язкiв i с необХiДНОЮ

умовою органiзацii ефективноТ працi i психолого-[едагогiчноi допоМоГи дiтям.
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ТРУДОва Дисциплiна забезпечуеться методами переконання та заохочення
до сумлiнноТ працi. Що порушlликiв дисциплiни застосовуються заходи
дисциплiнарного та громадсъкого впливу.

З. Правила с обов'язковими для виконання сторонами трудових вiдносин.

4. Метою цих Правил е визначення обов'язкiв педагогiчних та iнших
працiвникiв IfeHTpy, передбачених нормами, якi встановлюють внутрiшнiй

розпорядок в ycTaHoBi.

5. Yci питання, пов'язанi iз застосуванням Правил внутрiшнього
розпорядку, вирiшуq директор IfgHT,tly в межах наданих йому повноважень, а у
випадках, передбачениi дiючим законолавством i Правилами внутрiшнього
розпорядку, спiлъно або за погодженням з трудовим колективом.

II. Порядок прийrrяття i звiльнення працiвникiв

1. Громадяни Украiни вiльно обирають види дiяльностi, не забороненi
до cBoixзаконодавством, а такохt про(lесirо, мiсце роботлt вiдповiдно

здiбностей.

Працiвники Щентру приймаються на роботу директором вiдповiдно ДО

чинного законодавства. На посади 'педагогiчних працiвникiв Центру
призначаютъся особи, якi мають виПIу педагогiчну (психсiлогiчну) ocBiTy не
нижче ступеня магiстра або оовiтньо-кв€Lпiфiкацiйного рiвня спецiалiст.

Призначення на поаади педагогiчних працiвникiв Щентру здiйснюетъся на
конкурснiй ocHoBi у порядку, визначеному засновником.

2. 11ри прийняттi на роботу директор Щентру зобов'язаний зажадати вiд
особи, що працевлаштовусться :

- особисту заяву;

- подання трудовоi книжки, оформленоi у встановленому порядку;

- пред'явJIення паспорту;

- диплом або iнший документ про ocBiTy чи професiйну пiдго,говку;

_ вlиськовослужбовцi, звiлъненi зi Збройних сил УкраТни, Служби беЗПеКИ

Украiни, Прикордонних вiйськ Украiни, Idивiльноi оборони УкраiЪИ,
управлiння охорони Вищих, посадових осiб Украiни, iнших вiйськових

формувань, створених вiдповiдно до законодавства Украiъи, та

вiйськовослужбовцi, звiлъненi зi Збройних Сил колишнього Союзу i ЗбрОЙНИХ

Сил держав учасницъ СНД, пред'являють вiйськовий квиток.

особи, якi влаIптовуються на роботу, що вимагае спецiальних знань,

зобов'язанi подати вiдповiднi документи про ocBiTy чи професiйну пiдготовку
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(диплом, атестат, посвiдчення), копiТ яких завiряються директором i
з€шишаються R особовiЙ справi працiвника. Особио якi приЙмаютъся до Центру,
зобов'язанi подати медичний висновок про вiдсутнiсть протипок€вань для
роботи в закладi.

При укладаннi трудового договору забороняеться вимагати вiд осiб, якi
поступають на роботу, вiдомостi про ix партiйну та нацiоналъну приналежнiсть,
походження та докумеЕIти, подаIIFIя яких не передбачено заi(онодавством.

З. Посади педагогiчних працiвникiв замiщуIоться вiдповiдно до вимог
Закону УкраТни <Про ocBiTy>>, iнших законодавчих aKTiB.

4. Працiвники IdeHTpy мох{уть працювати за сумiсництвом вiдповiдно до
чинного законодавства.

5. Прийняття на роботу оформлясться наказом роботодавця, який
оголошуеться працlвнику пlд розписку.

6. На осiб, якi пропрацювали понад п'ять днiв, ведуться трудовi книжки.
На тих, хто працюе за сумiсництвом, трудовi книжки ведуться за основним
мiсцем роботи. На осiб, якi працюють на умовах погодинноi оплати, трудова
книжка ведетъся за умови, якщо ця робота е основною.

Запис у трудову книжку вiдомостей про роботу за сумiсництвом
проводиться за бажанням працiвника власником або уповноваженим органом за
мiсцем основноi роботи.

Ведення трудовоi книжки необхiдно здiйснювати згiдно з iнструкцiею
<Про порядок ведення трудових книжок на пiдприемствах, в установах i
органiзацiях>>, затвердженоi спiльним нак€вом MiHicTepcTBa працi, MiHicTepcTBa
юстицii i MiHicTepcTBa соцiального захисту населення УкраiЪи вiд 29 липня
1993 року J\b 58.

Трудовi книжки працiвникiв зберiгаються як документи сувороi звiтностi
в I_{eHTpi.

Вiдповiдальнiсть за органiзацiю ведення облiку, зберiгання i видачу
трудових книжок покладаеться на директора Щентру.

7. Приймаючи працiвника або переводячи Його в установленому поряДкУ

на iншу роботу, директор зобов'язаний;

* роз'яснити працiвнику його права i обов'язки та icToTHi умоВи пРаЦi;

наявнiсть на робочому мiсцi, де BiH бУд. працювати, небезпечних i шкiдливих
виробничих факторiво якi ще не усунуто, та можливi наслiдки ik ВПЛиВУ На

здоров'я; його права на пiльги i компенсацiт за роботу в таких умовах
вiдповiдно до чинного законодавства i Колективного договору;
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* ознайомити працiвника з Правилами внутрiшнього розпорядку та
Колективним дOговором;

* визначити працiвнику робоче мiсце, забезпечити його необхiдними дJIя

роботи засобами;

* проiнструктувати працiвника з технiки безпеки, виробничоТ caHiTapii,
гiгiени працi та протипожежноi охорони;

* ознайомлення проводити в письмовiй формi.

8. Припинення трудового договору може мати мiсце на пiдставах,
передбачених чинним законодавством.

9. Розiрвання трудового договору з iнiцiативи власника або

уповнова}кеного ним органу допускаеться у випадках, передбачених чинним
законодавством.

Звiльнення педагогiчних працiвникiв у зв'язку зi скороченням обсягу

роботи може мати мiсце тi.llьки в кiнцi навчаJIьного року.

Звiльнення педагогiчних працiвникiв за результатами атестацii, а також у
випадках лilсвiдацii Щентру, скороченням кiлькостi або штату працiвникiв
здiйснюеться у вiдповiдностi з чинним законодавством.

10. Припинення трудового договору оформляеться наказом директора
установи.

Itерiвник зобов'язаний в день звiльнення видати працiвниковi належно
оформлену трудову книжку i провести з ним розрахунок у вiдповiдностi з
чинним законодавством, Записи про причини звiльнення у трудовiй Iснижцi

повиннi проводитись у вiдповiдностi з формулюванням чинного законодавства
iз посиланнrIм на вiдповiдний пункт, статтю закону.

,,Щнем звiлънення вважаеться останнiй день роботи.

III. OcHoBHi права та обов'язки працiвникiв

1. Педагогiчнi працiвники мають право на :

- вiльний вибiр форr, методiв, засобiв навчання, виявлення педагогiчноi
iнiцiативи;

- iндивiдуальну педагогiчну дiялънiсть;

- участь у громадському самоврядуваннi;

- користування оплачуваною вiдпусткою вiдповiдно до чинного ЗаконодаВстВа;
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- пiдвиЩення квалiфiкацii, перепiдготовку, вiльний вибiр змiоту, проIрам,
органiзацiЙ та установ, якi здiйснюlоть пiдвищення квалiфiкацii i
перепiдготовку.

2. Працiвники Щентру зобовОязанi:

- працювати сумлiнно, виконувати вимоги Статуту закладу i Правила
внутрiшнього розпорядку, дотримуватись дисциплiни працi;

- виконувати вимоги з oxopoнlr працi, технiки безпеки, виробничоi caHiTapii,
протипожежноi безпеки, передбаченi вiдповiдними правилами та iнструкцiями;

- берегти обладнання, iHBeHTap, матерiали, навчальнi посiбники тощо,
виховувати у вихованцiв бережливе ставленЁя до майна установи.

- вважати обов'язковим оприходуваннrI протягом 3-х днiв ycix фiнансових та
господарських надходжень, в тому числi й прийнятих за рахунок батькiвських
та спонсорсъких коштiв.

Працiвники закJIаду в установленi строки повиннi проходити медичний
огляд у вiдповiдностi з чинним законодавством.

3. Педагогiчнi працiвники Щентру повиннi:

- узагальнювати та поширювати

розвитку педагогiчних працiвникiв ;

iнформацiю з питань професiйного

_ координувати дiяльнiсть професiйних спiльнот педагогiчних працiвникiв;

- формувати та оlrрилюднювати на веб-сайтi бази даних програМ
пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв, iншi джерела iнформацii
(веб-ресурси), необхiднi для професiйного розвитку педагогiчних працiвникiв;

планування та визначення TpaeкTopiT ix професiйного розвитку;

проведення супервiзii;

розроблення документiв закладу освiти;

особливостей органiзацii освiтнього процесу за рiзними формами здобуття
освiти, у тому числi з використанням технологiй дистанцiйного навчання;

впровадженнrI компетентнiсного, особистiсно орiентованого, дiяльнiсного,
iнклюзивного пiдходiв до навчання здобувачiв освiти i нових ocBiTHix
технологiй.

- забезпечувати надання психологiчноi
працiвникам;

- органiзовувати та проводи-tи консультування
зокрема з питаFIь:

пiдтримки педагогiчним

педагогiчних працiвникiв,
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- брати участъ та органiзовувати iнформацiйно-просвiтницьку дiяльнiсть
ШЛЯХОМ ПРОВеДеННя конференцiЙ, ceMiHapiB, засiданъ за круглим столом,
майстер-класiв з питань органiзацii навчання;

- бРати ylacTb у пiдготовцi планiв роботи Щентру, органiзацiйно-методичних
документiв;

- вести вiдповiдну документацirсr Щенrру;

- ОСОбисТиМ прикJIадом виховувати повагу до принципiв заг€шьнолюдськоi
МОРалi; ПравДи, справедливостi, вiдданостi, патрiотизму, ryманiзму, доброти,
сIриманостi, гrрацелюбства, помiркованостi, iнших доброчинчоотеД ;

- ВИХОВУВаТи поваry до батькiв, жiнки, культуцiно-Irацiон€ulьних, духовних,
iсторичних цiнностей Украiни, краiЪи походження, державного i соцiального
УСТРОЮ, Цивiлiзацii, вiдмiнних вiд власних, дбайливе ставлення до
навколишнього середовища;

] ДОТр"УУВат4сь педагогiчноi .етики, моралi, поважати гiднiсть дитини з
lнв€Lпlднlстю;

- постiЙно пiдвитцувати свiй професiйний piBeHb, цедагогiчну майстернiсть i

1. .Щиректор Щентру зобов'язаний:

* забезпечити необхiднi органiзацiйнi та економiчнi умови для ефективноi
роботи педагогiчних та iнших працiвникiв закладу вiдповiдно до ikньоi
спецiальностi чи ltвалiфiкацii;

* визначити педагогiчним працiвникам робочi мiсця, cBoellacнo доводити до
вiдома графiк роботи та IIлан роботи, забезпечувати ik необхiдними засобами
роботи;

* удоскон€uIювати робочий процес, впроваджувати в практику кращий досвiд
роботи, розглядати пропозицii педагогiчних та iнших працiвникiв, спрямованi
на полiпшення роботи Центру;

* органiзувати пiдготовку необхiдноТ кiлъкостi педагогiчних кадрiв, ik
атестацitо, правове i професiйне навчання;
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* витребУвати виплати заробiтноi плати педагогiчним та iншим працiвникам у
встановлеtri с,гроки. Надавати вiдпустки BciM працiвникам закладу вiдповiдно
до графiка вiдпусток;

* забезпечити FIаванта}кення працiвrrикiв у розмiрi згiдно до заяв про
прийняття;

* забезпечити умови технiки безпеки, виробничоi caHiTapii, належне технiчне
обладнання Bcix робочих мiсць, створювати здоровi та безпечнi умови працi,
необхiднi для виконання працiвниками трудових обов'язкiв;

* дотримуватись чинного.законодавства, активно використовувати засоби щодо
вдоскоFIалення управлlння, змlцнення .трудово1 дисциплlни;

* дотримуватись умов колективного договоруо чуйно ставитись до
повсякденних,потреб працiвникiв закладу i дiтей, забезпечувати надання iM
установленLIх пiльг i привiлеiв;

* св,оечасно подавати до Управ.цiння освiти, молодi та 9порту Хмiльницькоi
MicbKoi ради встановлену статистичну звiтнiстъ, . а також iншi необхiднi
вiдомостi про роботу i стан Цецтру;

* забезпечувати належне утримання примiщення, освiтлення, вентиляцii,
обладнання, створювlти налехснi умqви .дJIя зберiгання верхнього одяry
працiвникiв закладу, дiтей та ix представникiв.

2. Встановити час початку робочого дня:

1. У Щентрi встановлено п'ятиденний робочий тиждень з двома
вихiдними днями. Пр" п'ятидеtlному робочому тижнi тривалiсть щоденноi
роботи (змiни), час початку i закiнчення роботи визначаеться цими Правилами
внутрiшнього розпорядку та графiком роботи, якi затверджуе директор Центру.

Режим роботи закладу:

Понедiлок з В.00 до 17.00

BiBTopoK з 8.00 до 17.00

Середа з 8.00 до 17.00

Четвер з В,00 до 17.00

П'ятниця з 8.00 до 15.45

Обiдня

Обiдня

Обiдня

Обiдня

Обiдня

перерва

перерва

перерва

перерва

перерва

з 12.00 до 12.45

з 12.00 до |2.45

з 12.00 до |2.45

з 12.00 до |2.45

з 12.00 до |2,45

* для директора -_ з В.00;
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* для педагогiчIfих працiвiiикiв - з В.00;

* для iнших працiвникiв - за окремим графiком.

За погоДженням з трудовим колективом деяким групам працiвникiв, за окремих
умов, може встановлюватись iнший час початку i закiнчення роботи.

3. Встановити передсвятковi днi, такими що е коротшими на годину
робочого часу.

4. З метою пiдготовки до робочого дня Bci працiвники закпаду зобов'язанi
бУти на робочому мiсцi за 5 хвилин до початку роботи. В межах робочого дня
ПеДаГОГiЧнi працiвники Щентру повиннi вести Bci види роботи вiдповiдно до
посади i робочого плану.

5. У разi хвороби працiвники I-{eHTpy зобов'язанi вчасно повiдомити
ДИРекТора Щентру про невихiд на роботу. За вiдсутностi консультанта
iншого працiвника закладу керiвник за можливостi вживае заходiв щодо
замiни iншим консультантом або працiвником.

6. У разi одужання пiсля хвороби працiвники закладу зобов'язанi
повiдомити вчасно (у день закриття лiкарняного) директора Щентру про час
Виходу на роботу та в rrайкоротший час надати закритий листок тимчасовоТ
непрацездатностi.

7. Надурочна робота та робота у вихiднi та святковi днi не допускаеться.
Залучення окремих працiвникiв до роботи в установленi для них вихiднi днi
допускаеться у виняткових випадках, передбачених законодавством, за
письмовим наказом (розпорядженням) IfeHTpy. Робота у вихiдний день може
компенсуватися2 за погодженням cTopiH, наданням iншого дня вiдпочинку або у
грошовiл"t формi у подвiйному розмiрi.

8. Щиректор I_{eHTpy залучае педагогiчних працiвникiв до чергування в
закладi. Графiк чергування i Його тривалiсть затверджуе директор закладу за
погодженням з трудовим колективом.

Заборонястъся заJIучати до чергування у вихiднi та святковi днi вагiтних
жiнок i MaTepiB, якi MaroTb дiтей BiKoM до З-х poKiB. Жiнки, якi мають дiтей-
iнвалiдiв або дiтей BiKoM вiд З до 14 poKiB, не мо)Itутъ залучатись до чергування
у вихiднi i святковi днi без Тх згоди.

9. Графiк надання щорiчних вiдпусток складасться на кохtний
календарний piK, погоджусться з трудовим колективом, затверджусться
директором I_{eHTpy.

Надання вiдпустки директору Щентру оформлястъся наказом Управлiння
освiти, молодi та спорту Хмiльницькоi MicbKoT ради, консультантам та iншим
працiвникам наказом директора I_{eHTpy. Подiл вiдпустки на LIастини

допускаеться за проханням працiвника за умови, що основна iJ частина була не
з7
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менше 14 днiв. Перенесення вi.дtlустки на iнший строк допускаеться в порядку,
встановлOному чинним закOнодавOтвом.

Забороняеться ненадання щорiчноi вiдпустки протягом двох poKiB пiдряд.

10. Працiвникам забороняеться:

- змiнювати на свiй розсуд розклад занятъ i графiк роботи;

- подовжувати або скорочувати робочий час;

- передоручати виконання трудових обов'язкiв iншим особам;

- папlння в установ1;
- допускати cTopoHHix осiб до кабiнетiв без дозволу на те адмiнiстрацii

закладу.

Забороняеться в робочий час:

- вiдволiкати консультантiв вiд iх безпосереднiх обов'язкiв для участi в рiзних
господарських роботах, не пов'язаних з основною дiялънiстю, за винятком
випадкiв, передбачених чинним законодавством.

YI. Заохочення за успiхи в роботi.

1. За зр€вкове виконання cBoix обов'язкiв, трив€uIу i бездоганну робоry,
новаторство в працi застосовуються заохочення: згiдно з Положенням про
премiювання та надання матерiа-гrьноi допомоги працiвникам Щентру.

2. За досягненшI високих результатiв у роботi педагогiчнi працiвники
представляються до нагород}кення деря{авними нагородами, присвоеннrI
почесних звань, вiдзначення державними знаками, грамотами й iншими видами
морального i матерiального заохочення.

Заохочення оголошуються в наказi, доводяться до вiдома всього
колективу закладу i заносяться до труловоi книжки працiвника.

З. Працiвникам, якi успiшно i сумлiнно виконують своТ обов'язки,
надаються в першу чергу переваги i соцiальнi пiльги в межах cBoix
повноважень i за рахунок вJIасних коштiв закладу. Таким працiвникам
нада€ться також гIеревага при просуваннi по роботi.

VII. Стягне}Iня за порушенIIя трудовоi дисциплiни

1. За порушення трудовоТ дисциплiни до працiвника може бути
застосовано один з таких видiв стягнення:

- догана,

- звiльнення.
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Звiльнення, як дисцигlлiнарне стягнення може бути застосоване
вiдповiдно ш.п.3, 4,7, В ст.40, ст.41 КЗпП Украiни.

,Що застосування дисциплiнарного стягнення директор повинен зажадати
вiд порушника трудовоi дисциплiни письмовi пояснення.

У випадку вiдмови працiвника дати письмовi пояснення, складаеться
вiдповiдний акт в присутностi 3-х осiб.

Щисциплiнарнi стягнення застосовуються безпосередньо пiсля виявлення
провини, €ше не пiзнiше одного мiсяця вiд дня ii виявленнrI, не враховуючи часу
хвороби працiвника або перебування його у вiдпустцi.

з дня вчицення проступку.

2. За кожне порушення
дисциплiнарне стягнення.

трудовоi дисциплiни накJIадаеться одне

,Щисциплiнарне стягнення не може бути накладене пiзнiше шести мiсяцiв

З. Дисциплiнарне стягнення оголошуеться в наказi (розпорядженнi) i
повiдомлясться прадiвниковi пiд пiдпис.

4. Якщо протягом року з дня накладання дисциплiнарного стягнення
працiвника не буле пiддано новому дисциплiнарному стягненню, то BiH
вважастъся таким, що не мас дисциплiнарного стягнення.

Якщо працiвник не допустив нового порушення трудовоi дисциплiни i до
того ж проявив себе як сумлiнний працiвник, то стягнення може бути зняте до
закiнчення одного року. Протягом строку дii дисциплiнарного стягнення заходи
заохочення до працiвника не застосовуються.

5. Щиректор Щентру мае право замiстъ накладання дисциплiнарного
стягнення передати питання про порушення трудовоi дисциплiни на розгляд
трудового колективу.

6. Працiвники, обранi до складу профспiлкових органiв i не звiльненi вiд
виробничоi дiяльностi, не можуть бути пiдданi дисциплiнарному стягненню без
попередньоТ згоди мiськрайонного KoMiTeTy Профспiлки працiвникiв освiти i
науки УкраТни.

Щиректор КУ (tЦIРПП ХМР) Голова трудового колективу

хМР)

Беляева М.М.

2024р.
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Гринчук Л.Г.



додАток ль 6

до Колективного договору мiж адмiнiстрацiсю i трудовим колективом
Комунальноi установи <Щентр професiйного розвитку педагогiчних

працiвникiв Хмiльницькоi MicbKoi ради>
на 2024-2028 роки

КОМПЛЕКСНI ЗАХОДИ З ОХОРОНИ ПРАЦI

лъ
з/п

Найменування робiт TepMiH
виконання

Вiдповiдальний за
виконання

1 Розробити i,gзнфомити Bcix
працlвникlв з 1нструкцlею з
пожежноi безпеки

Протягом I
кварт€Lлу

Беляева М.М.

2. Розробити i ознайомити Bcix
працiвникiв з iнструкцiсю з
охорони працi

Протягом I
,кварталу

Бсляева М.М.,
Гринчук Л.Г.

a
1 Сприяти в проведеннi

rцорiчного медичного огляду
працiвttиIсiв

Щорiчно Бсляева М.М.

4. Забезпечити необхiдними
медикамеIIтами аптечку,I
допомоги

,Постiйно Беляева М.М.

5. Провести перезарядку
вогнегасникiв для посилення
пожежноi безпеки

Протягом I
кварт€Lлу

Беляева М.М.

6. Проводити санiтарний день з
прибирання робочих мiсць

Щомiсячно Гринчук Л.Г.

Вiдповiдальний
за охорону прачi Майя БсЛrIеВА
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