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УКРАЇНА

ХМІЛЬНИЦЬКА МІСЬКА РАДА

ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р І Ш Е Н Н Я № 641

    “ 22 ” грудня 2016 р.
                             
                                      28 сесії міської ради 

7 скликання
	Про підсумки виконання Програми економічного і  соціального розвитку міста Хмільника у 2016 році та про затвердження відповідної Програми на 2017 рік


Розглянувши та обговоривши звіт про виконання Програми  економічного і соціального розвитку міста Хмільника за 10 місяців 2016 року та відповідну Програму на 2017 рік, керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада 

ВИРІШИЛА:

1. Звіт про виконання Програми економічного і соціального розвитку міста Хмільника за 10 місяців 2016 року взяти до відома.

2. Затвердити Програму економічного і соціального розвитку міста Хмільника на 2017 рік з додатками №1, №2, №3 (додається).

3. Зобов’язати управління, відділи міської ради забезпечити реалізацію програмних завдань, про хід їх виконання інформувати виконком міської ради до  20 числа місяця наступного за звітним  кварталом.

4. Рішення 4 сесії міської ради 7 скликання № 54 від 18 грудня 2015 року «Про підсумки виконання Програми економічного і  соціального розвитку міста Хмільника у 2015 році та про затвердження відповідної Програми на 2016 рік» зняти з контролю.
5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії міської ради.

Міський голова                                                     С.Б.Редчик
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ВСТУП

Програма економічного і соціального розвитку міста Хмільника на 2017 рік (далі – Програма) розроблена на виконання вимог Закону України “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”, постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 р. № 621 “Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету” та з метою забезпечення створення гідних умов життя і праці територіальної громади, підвищення якості життя мешканців міста, розвиток виробничого потенціалу, залучення інвестицій і ефективного їх використання, забезпечення пріоритету прав і безпечної життєдіяльності людини, розвиток соціальної сфери, культури і духовності, Стратегії стійкого розвитку міста Хмільника до 2020 року.
Підготовка проекту Програми здійснювалася управлінням економічного розвитку та євроінтеграції міської ради у співпраці з управліннями, відділами, іншими структурними підрозділами міської ради, підприємствами, установами та організаціями, які розташовані на території міста.

Програма ґрунтується на аналізі фактичних показників економічного і соціального розвитку міста Хмільника, що склалися за попередні роки, і визначає основні цілі та завдання економічного і соціального розвитку міста Хмільника на 2017 рік. На основі аналізу динаміки та тенденцій основних показників і соціальних змін, що зумовили сучасний стан розвитку окремих галузей і сфер міського господарства, у Програмі сформульовані проблеми, які постають перед міською владою і потребують вирішення в перспективі, у тому числі в 2017 році.

 Складовими частинами Програми соціально-економічного розвитку є інші міські галузеві програми, що спрямовані на вирішення проблем міста. 
Програма соціально-економічного розвитку враховує основні завдання Стратегії стійкого розвитку міста до 2020 року.
1. АНАЛІЗ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ МІСТА ХМІЛЬНИКА

1.1. Оцінка тенденцій економічного і соціального розвитку міста Хмільника у 2016 році 

В 2016 році робота міської влади, підприємств, установ та організацій міста зосереджувалась на забезпеченні життєдіяльності міста, збереженні робочих місць, вирішенні проблемних питань в усіх галузях господарського комплексу міста, підвищенні якості життя населення, рівня соціальних гарантій та соціального обслуговування.

            Комплекс системних дій з удосконалення бюджетного процесу на всіх етапах його здійснення дозволив місту в 2016 році не тільки забезпечити планові надходження до бюджету, а й  отримати значне зростання обсягу фінансових ресурсів.         

            Формування та виконання бюджету міста  у 2016 році здійснювалося з у рахуванням ряду змін у законодавстві зокрема змінено джерела формування бюджету міста обласного підпорядкування, ставки та базу оподаткування за окремими податковими та неподатковими надходженнями.

      
Загальний обсяг надходжень до бюджету м. Хмільника за  січень – вересень 2016 року склав 159 474,7 тис. грн., в тому числі податків та зборів 56032,4 тис. грн., міжбюджетних трансфертів 103 442,2 тис. грн.

            До загального фонду бюджету надійшло 53 794,4 тис. грн., що складає 135,6%.

            Обсяг надходження податку на доходи фізичних осіб  склав  22059,2 тис. грн., або 111,2 % плану. Проти  відповідного періоду минулого  року надходження зросли на 6824,7 тис. грн. (темп росту 144,8 %).

             Податку на майно надійшло 12508,9 тис. грн., або 147,0 % плану. У складі податку на майно надійшло  плати за землю 12046,0 тис. грн.,  податку на нерухоме майно  відмінне від земельної ділянки  – 287,9 тис. грн., транспортного податку – 175,0 тис. грн. 

           Єдиного податку надійшло 9876,0 тис. грн., або 160,6 %  плану. Понад план надійшло 3727,6 тис. грн. за рахунок зростання надходжень  по фізичних особах 3 групи.

Акцизного податку надійшло 6358,9 тис. грн., що складає 185,5 % плану.

Не забезпечено виконання плану за наступними джерелами формування загального фонду :

· по державному миту – на 57,8  тис. грн. через відміну державного мита за державну реєстрацію права власності на нерухоме майно відповідно до Закону України від 26.11.2015 р. № 834-19 та зміни порядку реєстрації місця проживання громадян; 

· податку на прибуток на 2,9 тис. грн. за рахунок зменшення бази оподаткування проти запланованої комунальними підприємствами.

· коштах від реалізації безхазяйного майна – на 3,4 тис. грн. через зменшення обсягів відповідних надходжень по Хмільницькій ОДПІ.

          До спеціального фонду міського бюджету надійшло власних надходжень в сумі   2238,0  тис. гривень.

            Надходження від продажу земельних ділянок  склали 118,7 тис. грн., або 29,5% плану. Невиконання викликане неукладенням договору купівлі – продажу земельної ділянки з ТОВ «Укрпромексім». 

             До цільових фондів залучено 10,0 тис. грн., або 85,7 %  плану. Невиконання викликане зменшенням обсягу добровільних внесків на благоустрій та впорядкування кладовищ. 

             Екологічного податку надійшло 68,7 тис. грн., при плані 46,6 тис. грн., або у 1,5рази більше за рахунок зростання бази оподаткування по ПАТ «Вінницягаз».

             Коштів пайової участі надійшло 31,8 тис. грн., при плані 60,0 тис. грн., сума невиконання плану склала 28,2 тис. грн. через зменшення бази оподаткування, а саме кошторисної вартості об'єктів, за якими чинним законодавством передбачено обов'язкове перерахування пайової участі.
         Видатки бюджету міста Хмільника за дев’ять місяців 2016 року проведені в сумі 139 653,2 тис. гривень., що на 66058,7 тис. гривень більше аналогічного показника 2015 року (73594,5), тобто темп росту становить 189,8%. Рівень виконання  до річного плану (зі змінами) становить 68,1  відсотків.  


Видатки загального фонду міського бюджету за звітний період  становлять 129 598,3 тис. гривень, що на 62227,3 тис. гривень більше аналогічного показника 2015 року (67371,0 тис. грн.). Рівень виконання до річного плану (зі змінами) становить 71,6 відсотків.  

Видатки спеціального фонду міського бюджету за дев’ять  місяців поточного року становлять 10 054,9 тис. грн., що на 3831,5 тис. гривень більше аналогічного показника 2015 року (6223,4 тис. грн.). Рівень виконання до річного плану (зі змінами) становить 41,7 відсотки. 
 Заборгованість по заробітній платі та захищених статтях  по бюджетних установах, що фінансуються з міського бюджету станом на 01.10.2016 року відсутня.

Із загального обсягу видатків видатки за захищеними  статтями проведені в сумі 122466,7 тис. грн., що становить 83,8 відсотки  загальних видатків загального фонду, з них:

- оплата праці працівників бюджетних установ з нарахуваннями на заробітну плату
                                
                                                         34791,8 тис. грн.;

- медикаменти та перев’язувальні матеріали

          
        
  25,3 тис. грн.;

- продукти харчування                                                                       2409,9 тис. грн.;        

- оплата енергоносіїв                                          
                             3184,1 тис. грн.;                          - соціальне забезпечення (поточні трансферти населенню)        64808,3 тис. грн.;
- стипендія








         2208,6 тис. грн;                                                     

- поточні трансферти органам державного управління інших рівнів  
                                                                                                             14977,4 тис.грн.;

- дослідження і розробка, окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм




                                                     61,3 тис. грн..

На освітянську галузь за дев’ять місяців поточного року використано 37902,8 тис. грн. бюджетних коштів, що на 12023,5 тис. гривень більше аналогічного показника 2015 року (25879,3  тис. грн.). Рівень виконання річного плану (зі змінами) становить 63,1 відсотків.

65241,9 тис. грн. складають видатки на  соціальний  захист та соціальне забезпечення населення, що на 34249,0 тис. гривень більше аналогічного показника 2015 року (30992,9 тис. грн.). Рівень виконання річного плану (зі змінами) становить 78,4 відсотків. 
На  утримання  органів місцевого самоврядування використано 6048,3 тис. грн., що на 1137,8 тис. гривень більше аналогічного показника 2015 року (4910,5). Рівень виконання річного плану (зі змінами) становить 67,3 відсотки.

Видатки на культурно-освітні заклади та заходи проведені в сумі 3127,8 тис. грн. (з яких субвенція районному бюджету – 1026,8 тис. грн.), що на 431,1 тис. гривень більше аналогічного показника 2015 року (2696,7). Рівень виконання річного плану (зі змінами) становить 64,7 відсотки.

На проведення фізкультурно-спортивних заходів та утримання дитячо-юнацької спортивної школи використано 783,3 тис. грн., що на 64,1 тис. гривень  більше аналогічного показника 2015 року (719,2). Рівень виконання річного плану (зі змінами) становить 36,1 відсотків. 

6901,6 тис. грн. бюджетних коштів використано на житлово-комунальне господарство, будівництво та дорожній фонд., що на 2817,6 тис. гривень  більше аналогічного показника 2015 року (4084,0 тис. грн.). Рівень виконання річного плану (зі змінами) становить 40,6 відсотки.  
13892,3 тис.грн. перераховано Хмільницькому районному бюджету медичної субвенції на проведення видатків медичної галузі. Рівень виконання річного плану (зі змінами) становить 73,8 відсотки.  

Інші видатки бюджету становлять  5755,2 тис. грн., що на 1443,3 тис. гривень (4311,9 тис. грн.) менше аналогічного показника 2015 року.

Протягом січня-вересня 2016 року у 8 санаторно-курортних закладах міста оздоровлено 32 181 особа. Середня вартість путівки в оздоровницях міста становить від 411 грн..
Загальна сума надходжень до бюджетів усіх рівнів від суб’єктів малого і середнього підприємництва м. Хмільника за січень-вересень 2016 р. склала 57,0 тис. грн., в тому числі до місцевого бюджету – 34,6 тис. грн. Частка надходжень від суб’єктів малого підприємництва до місцевого бюджету  складає 36,2%, від суб’єктів середнього підприємництва відповідно 23,4%. 

Станом на 01.10.2016р. в місті зареєстровано 1872 суб’єкти малого і середнього підприємництва, зокрема,   до міського бюджету сплачено суб’єктами спрощеної системи оподаткування  єдиного податку за поточний період 9875,7 тис. грн.

В місті в середньому на 10 тис. осіб наявного населення припадає 665 суб'єктів господарювання, представників малого і середнього підприємництва. 145 із 194 зареєстрованих юридичних осіб –суб’єктів малого і середнього підприємництва – це діючі товариства та приватні підприємства
Обсяг реалізованих послуг по м. Хмільнику склав  за січень-вересень  2016 року  183244,8 тис. грн., що на 27117,0 тис. грн. більше відповідного періоду 2015 року. 

На автобусних маршрутах загального користування в місті працювало 4 перевізники, які здійснювали регулярні перевезення пасажирів в режимі маршрутного таксі на 5 маршрутах та 1 маршруті в звичайному режимі руху.

   Пасажирським автотранспортом міста (з урахуванням обсягів, виконаних підприємцями-фізичними особами) за січень-жовтень  2016 року перевезено 2381,9 тис. пасажирів та виконано 20,7 млн. пас. км. В порівнянні з відповідним періодом 2015 р. обсяг перевезених пасажирів зменшився на 4%, пасажирооборот – на 7,3%.

Підприємствами автомобільного транспорту та підприємцями міста,  які виконували вантажні перевезення на комерційній основі, за січень-жовтень  2016 року перевезено 91,2 тис. т вантажів та виконано 24,7 млн. ткм.

Обсяг перевезених вантажів збільшився на 11,5%, вантажооборот збільшився на 24,2% у порівнянні з відповідним періодом 2015 року.

       Загальний обсяг роздрібного товарообороту підприємств, які здійснюють діяльність з роздрібної торгівлі та ресторанного господарства по м. Хмільнику за січень-липень 2016 р. становив 160062,5 тис. грн. 

За січень-червень 2016 року виконано будівельних робіт на суму 45 тис. грн.

За січень-серпень 2016р. підприємствами м. Хмільника реалізовано промислової продукції на суму 155737,3 тис. грн., що на 25631,9 тис. грн. більше аналогічного періоду минулого року. Обсяг реалізованої продукції на одну особу по м. Хмільнику за січень – серпень  2016р. без ПДВ та акцизу - становить 5505,6  грн., що на 19,8% більше проти відповідного періоду 2015 р.
 Щодо проведення зовнішньо-економічної діяльності суб’єктами підприємницької діяльності міста, то треба зазначити, що протягом січня-вересня  2016 року згідно статистичних даних  підприємствами міста було експортовано товарів на загальну суму 6236,7 тис, дол.  США, що складає 126,5% аналогічного періоду минулого року, відповідно імпортовано товарів на суму 2382,8 тис. дол США, що  складає 89,8% від минулорічних показників.

Позитивним результатом є досягнення плюсового сальдового балансу, який складає 3853,8 тис. дол. США.

Найбільшу питому вагу в товарній структурі зовнішньої торгівлі підприємств  міста у січні-вересні 2016 року складали продовольчі товари  та сировина.
Основу товарної структури експорту міста склали, зокрема, продовольчі товари і сировина верхній жіночий одяг, сільськогосподарські машини, деревина і вироби з неї, а імпорту – текстиль та вироби з текстилю, машинобудівна продукція, деревина та вироби з неї. 

Обсяг прямих іноземних інвестицій (акціонерний капітал) у місті Хмільнику  станом на 01.01.2016 р. складав 496,7 тис. дол США, станом на 01.07.2016 р. – 582,2 тис. дол США.

У 2016 році міською радою було забезпечено функціонування «Патріотично-виховного дитячого літнього наметового табору  відпочинку «Українські патріоти».

 Задля поліпшення санітарно-гігієнічних умов перебування дітей та персоналу у дошкільному навчальному закладі реалізовується Проект «Садочок «Вишенька» - це наш гостинний дім, ми дбаємо про тепло і затишок у нім» шляхом проведення капітального ремонту з утепленням частини будівлі дошкільного навчального закладу №5 по вул. Кутузова, 5. Сума фінансування Проекту становить 270 тис. грн. Міська рада виділила 200 тис. грн. 

За період січень-вересень 2016 року через  Центр  надання адміністративних послуг  у м. Хмільнику  адміністраторами ЦНАПу, представниками  Управління Держгеокадастру у Хмільницькому районі Вінницької області та Хмільницького міськрайонного Управління юстиції  України у Вінницькій області  надано  12717 адміністративних послуг.  

 Адміністраторами ЦНАПу надано 2720 консультації суб'єктам звернень щодо порядку отримання адміністративних послуг.
Протягом січня-жовтня 2016 року  на обліку в  службі зайнятості перебувало 1567 безробітних. Показником економічної активності населення є рівень зареєстрованого безробіття, який станом на 1 листопада складає 1,12%. Середня тривалість зареєстрованого безробіття складає 134 днів, середня тривалість пошуку роботи – 127 днів.
      Працевлаштовані центром зайнятості  з початку  року 741 безробітних (рівень працевлаштування складає 47,3).
У січні-вересні 2016 року чисельність  штатних  працівників підприємств, установ, організацій  з  урахуванням  найманих  працівників  статистично малих підприємств  та зайнятих   у  громадян – підприємців  становить  6139 осіб. 
За період січень – вересень 2016 року в м. Хмільнику  середньомісячна заробітна плата становить 3148 грн. і зросла в порівнянні з відповідним періодом 2015 року  на 27%. В той же час середній розмір заробітної плати по м.Хмільнику складає 77,8 % обласного рівня. Серед міст обласного значення по зазначеному показнику наше місто займає останнє – шосте місце.
Станом на 01.10.2016 р. на обліку в управлінні  праці та соціального захисту населення міської ради перебуває:

- пенсіонерів за віком – 4559 чол.;

- ветеранів війни – 893 чол.;
- жертв нацистських переслідувань – 1 чол.;
- постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС – 230 чол.( в т.ч. 45 дітей);

- ветеранів військової служби та ветеранів органів  внутрішніх справ           (вдови) – 129 чол.;

- дітей війни – 2070 чол.;

- інвалідів – 1957  чол.;

- багатодітних сімей – 138 чол.;

- дітей з багатодітних сімей – 394 чол.

Видатки на оплату житлово-комунальних послуг, на придбання твердого і рідкого пічного побутового палива та скрапленого газу, компенсаційних виплат за пільговий проїзд окремих категорій громадян, послуг зв’язку та інших передбачених законодавством послуг склали 5360,3 тис. грн., що на   40,98 % більше ніж у минулому  2015 році (3163,7 тис. грн.,).

Станом на 01.10.2016 р.,  видатки на виплату «чорнобильських» компенсацій та медикаментозне забезпечення осіб, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС становлять 422,7 тис. грн., що на 18% менше  ніж у  минулому  2015 році. (346,3 тис. грн.).

Станом на 01.10.2016 року від від Департаменту соціальної політики Вінницької ОДА надано одноразову матеріальну допомогу 15 особам на загальну суму 8,1 тис.грн.(у 2015 р. 12 чол. на суму 5,7 тис.)
На обліку для забезпечення путівками санаторно-курортного лікування перебуває 5 осіб, постраждалі внаслідок аварії на ЧАЕС. Протягом десяти місяців поточного року з урахуванням медичних показників та індивідуальних потреб 14 осіб оздоровлені в санаторіях. 
З початку року 4 учасники бойових дій, які брали безпосередню участь в антитерористичній операції перебувають на обліку в управлінні праці та соціального захисту населення міської ради для забезпечення путівкою санаторно-курортного лікування та 3 учасники бойових дій забезпечені путівками санаторно-курортного лікування. До управління звернулося 1 інвалід війни та 6 учасників бойових дій, які брали безпосередню участь у антитерористичній операції, для проходження психологічної реабілітації та пройшли зазначену реабілітацію у реабілітаційних установах.
Станом на 01.10.2016 р. на обліку для забезпечення путівками санаторно-курортного лікування перебуває 86 осіб. Протягом дев’яти місяців поточного року з урахуванням медичних показників та індивідуальних потреб 26 чол. оздоровлено в санаторіях. За бажанням 13 інвалідів замість путівки одержали грошову компенсацію на суму 4,3 тис.грн..

Протягом поточного року 364 особам з інвалідністю видані направлення на протезно-ортопедичне підприємство для забезпечення їх протезно-ортопедичними виробами, 36 інвалідів, відповідно до медичних показань, забезпечено реабілітаційними засобами для пересування на суму 248,0 тис.грн..
З початку 2016 року 61 інвалідів одержали компенсацію на транспортне обслуговування в загальній сумі 20,6 тис. грн.
   Станом на  01.10.2016 р.  отримують субсидію 6002 сімей (3177 родина у відповідний період 2015 р., суттєвий ріст кількості одержувачів даної допомоги пояснюється кардинальними змінами чинного законодавства та стрімким зростом тарифів на енергоносії) нараховано субсидії протягом 9 міс.2016 р. 29693,9 тис.грн. проти  6157,7 тис. грн.. у 2015 р., профінансовано 35963,5 тис грн.   (з урахуванням погашення заборгованості за 2015 р. ). Станом на 01.10.2016 р. кредиторська заборгованість перед надавачами житлово-комунальних послуг становить 15384,3 тис.грн.

З  питання  отримання субсидії на тверде паливо та скраплений газ,  рідке пічне побутове паливо звернулось 53 сім’ї ( 15 сімей – у 2015р.), яким нараховано субсидію в розмірі 132,8 тис.грн., профінансовано 46,2 тис.грн., заборгованість складає 86,6 тис.грн.,  середній розмір субсидії на тверде паливо та скраплений газ у 2016 р. складає 2504,34 грн. ( 1322,93 грн. у 2015 р.).

Чисельність наявного населення міста станом на 1 серпня 2016 року становила 28201 осіб. Упродовж січня-серпня 2016 р. чисельність населення міста зменшилася на 0,4%. 

Зміни демографічних показників, які відображають процеси, що впливають на демографічну ситуацію в місті характеризують дані таблиці:

	Показник
	Усього , осіб

	
	січень – серпень 2015 р.
	січень – серпень 2016 р.

	
	
	

	Кількість народжених
	195
	125

	Кількість померлих
	232
	181

	Природний приріст (скорочення) 
	-37
	-56

	Кількість прибулих
	259
	86

	Кількість вибулих 
	236
	71

	Міграційний приріст (скорочення)
	23
	15


1.2. Головні проблеми розвитку економіки і соціальної сфери 

У сфері фінансових ресурсів:

- наявність податкового боргу до державного та місцевого бюджетів;
- погіршення фінансового стану суб'єктів господарювання;
- наявність тіньової економічної діяльності;
- ухилення землекористувачів від оформлення правовстановлюючих документів на земельні ділянки та сплати  податку за землю.

У сфері розвитку реального сектору економіки:

- недостатність капітальних вкладень у модернізацію виробничих потужностей в розширення асортименту та нарощування обсягів виробництва, низька інноваційна активність та низька конкурентоспроможність суб’єктів господарювання на зовнішньому ринку;

- зростання тарифів і цін на енергоресурси, сировину і матеріали;

- економічна та фінансова нестабільність, неврегульованість питань фінансування та кредитування (високі процентні ставки на кредити, завищені вимоги банків до позичальників, складна процедура оформлення кредиту).
У сфері розвитку транспорту та дорожнього господарства:
- незадовільний стан вулично-дорожної та транспортної мережі;
- недостатнє фінансування на компенсацію збитків надавачу послуг за пільгові перевезення пасажирів автомобільним транспортом загального користування в  звичайному режимі руху;

- наявність випадків порушення водіями схеми та розкладу руху.

У сфері енергозбереження: 

- недостатнє фінансування заходів з енергозбереження у закладах бюджетної сфери, підприємств та організацій міста;

- необхідність вдосконалення мереж зовнішнього освітлення міста, шляхом впровадження енергозберігаючих технологій.
У демографічній ситуації та зайнятості населення:

- складнощі у працевлаштуванні неконкурентоспроможних на ринку праці груп населення (інвалідів, непрацюючої молоді без стажу роботи, осіб перед пенсійного віку тощо);
- неналежне оформлення трудових відносин з роботодавцем та виплата "конвертованих" заробітних плат.

У сфері розвитку освіти:
- застарілі технологічне обладнання та столовий посуд;

- невідповідність деяких шкільних та дитячих меблів санітарним вимогам;

- недостатня забезпеченість закладів освіти комп’ютерною технікою;

- невідповідність окремих внутрішніх вбиралень ЗОШ та ДНЗ санітарно-гігієнічним вимогам;
- невідповідність більшості будівель ДНЗ та ЗОШ сучасним вимогам енергозбереження та енергоефективності;

- непридатність частини м’якого інвентарю для використання у ДНЗ.
У сфері захисту дітей:

- наявність в місті батьків, які ухиляються від виконання батьківських обов’язків, через різні причини не мають змоги створити належні умови для проживання дітей;
- відсутність, на праві власності, у дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування власного житла;
- порушення батьками прав дітей, наявність внутрішньо сімейних проблем, які перешкоджають нормальному функціонуванню родини;
- прояви насилля у родині, колективі, суспільстві;
- збільшення кількості сімей, вимушених переселенців із тимчасово окупованих територій та областей проведення АТО;
- схильність молоді та підлітків до вживання психоактивних речовин, прояви асоціальної поведінки в молодіжному середовищі;
- відсутність ефективної співпраці між суб’єктами соціальної роботи у вирішенні питань допомоги сім’ям, які опинилися в складних життєвих обставинах;
- збільшення кількості сімей, члени яких мобілізовані до збройних сил України, з метою участі у антитерористичній операції;
- відсутність пропозицій від молоді міста, що свідчить про відсутність позитивного досвіду у вирішенні питань місцевого значення;
- незацікавленість молоді у вирішенні проблем громади міста, а також відсутність у них навичок, необхідних для побудови дієвої комунікації з органами державної влади та місцевого самоврядування.
У сфері розвитку медичного обслуговування населення:
-  недостатнє оснащення структурних підрозділів ЦРЛ сучасною медичною апаратурою, особливо такою, як обладнання для моніторування діяльності серцево-судинної системи, пересувний (палатний) рентген апарат, ендоскопічне обладнання, придбання фіброгастроскопа, моніторів для відділення анестезіології з ліжками для інтенсивної терапії;
-  гарантовані обсяги надання медичної допомоги не в повному обсязі забезпечені бюджетними коштами.

У сфері цивільного захисту:
- облаштування систем з водозниження на зонах підтоплення;

- забезпечення засобами індивідуального захисту сил швидкого реагування  населення, що підпадає  під ураження внаслідок виникнення НС; 
- обладнання місць відпочинку на воді в межах території міста.

У сфері культури та туризму:

- аварійний стан приміщення історичного музею та застарілість експозиційної площі;

- неузгодженість статусу музею, який перебуває на балансі районного Будинку культури, а знаходиться у приміщенні, що є комунальною власністю міста;
- відсутність мережі культурно-освітніх закладів міста;

- відсутність міського центру культури для проведення мистецьких заходів та розміщення виставок творів образотворчого, народно-ужиткового мистецтва і робіт місцевих майстрів.
          У сфері фізкультури та спорту:
- низький рівень оздоровчої, рухової активності населення міста;
- недостатній рівень фінансування галузі;
- морально та фізично застаріла спортивна інфраструктура міста, матеріально-технічна база навчальних закладів, підприємств та організацій.   
У сфері розвитку житлово-комунального господарства:
-     невдосконалена система поводження з твердими побутовими відходами;
-     значна заборгованість за житлово-комунальні послуги, призводить до збитковості підприємств;

-     підняття тарифів на житлово-комунальні послуги;

-    капітальний та поточний ремонт доріг та тротуарів міста Хмільника;

-    капітальний ремонт житлового фонду багатоквартирних житлових будинків міста.
          У сфері надання адміністративних та муніципальних послуг:
- відсутність єдиного переліку адміністративних послуг, що надаються через ЦНАПи.  
У сфері містобудування, розвитку житлового будівництва: 
-  неузгодженність проектної межі міста з сільськими радами, що оточують приміські території;

- наявність окремих територій промислових підприємств в сельбищних зонах міста;

- відсутність детальних планів промислових частин міста, центру міста.

У сфері земельних відносин:

- відсутній дієвий механізм для контролю за використанням земель на території міста Хмільника;
- відсутність доступу до даних Державного земельного кадастру та реєстру речових прав на нерухоме майно;
- відсутність вільних земельних ділянок учасникам АТО.

    У сфері законності, охорони громадського порядку:

- недостатній рівень матеріально-технічного забезпечення органів внутрішніх справ, СБУ;

- недостатній рівень забезпечення засобами зв’язку та оргтехнікою пунктів охорони громадського порядку;

- слабка активність громадян у співпраці з органами внутрішніх справ щодо попередження, виявлення та розкриття злочинів;
- наявність правопорушень здійснених в громадських місцях.

        У сфері  соціального захисту та пенсійного забезпечення населення:

- нестабільне законодавство з надання житлових субсидій населенню на оплату житлово-комунальних послуг (постійне внесення змін до чинного законодавства), відсутність належного матеріально-технічного забезпечення та сучасних програмних комплексів;
- недостатнє виділення коштів на інші пільги (пільговий проїзд, санаторно-курортне лікування, послуги зв’язку і т.д.), компенсаційні виплати інвалідам на бензин, ремонт, технічне та транспортне обслуговування автомобіля, невідповідність законів України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»;
- недостатнє фінансування для безкоштовного забезпечення соціальних робітників спецодягом та проїздом в межах міста;
- низький рівень доходів громадян, які потребують надання соціально-побутових послуг за місцем проживання, але можуть отримувати ці послуги лише на платній основі;
- не створюються належні, безпечні і здорові умови праці на виробництві;
- недостатнє забезпечення працюючих засобами індивідуального та колективного захисту;
- недостатній рівень підготовки працюючих та фахівців з питань охорони праці;
- недостатнє інформаційне забезпечення служб з охорони праці; 
- низький  рівень  заробітної плати в багатьох галузях економіки міста.
2. ЦІЛІ І ПРІОРИТЕТИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ МІСТА ХМІЛЬНИКА У 2017 РОЦІ

Головною метою економічного і соціального розвитку міста Хмільника у 2017 році є - забезпечення виконання комплексу заходів, спрямованих на створення умов для розвитку усіх галузей економіки міста, зміцнення інвестиційного потенціалу, стабільну роботу систем забезпечення життєдіяльності міста, розв’язання соціальних проблем та загальне підвищення добробуту населення. 

Для досягнення мети, на підставі оцінки тенденцій економічного і соціального розвитку міста Хмільника у 2016 році та наявних проблем у Програмі визначено пріоритетні напрямки:

Комфортні умови проживання – створення належних умов життєзабезпечення населення, розвиток Хмільника як гарного, чистого і безпечного міста для його громадян та гостей. 

Всебічний розвиток хмільничан  - підвищення стандартів життя шляхом поліпшення якості та доступності освіти, медичного обслуговування, соціального захисту населення, спорту і культури.

Управління містом –  підвищення якості надання адміністративних та муніципальних послуг та залучення територіальної громади  до управління містом.

Економічний потенціал міста - поліпшення умов життєдіяльності населення міста на основі розвитку реального сектору економіки як базису для підвищення зайнятості, поліпшення бізнес-клімату, створення умов для максимально вільного ведення бізнесу, залучення інвестицій.

Ефективне використання ресурсів – забезпечення  здійснення витрат бюджету у відповідності до обсягу надходжень податкових та неподаткових платежів, інших доходів  та трансфертів, удосконалення системи управління об’єктами комунального майна та земельними ресурсами міста.

Кожний із вищеназваних пріоритетів має кілька цілей, які у свою чергу поділяються на завдання із конкретними діями, які необхідно здійснити в 2017 році. Система заходів (дії) щодо реалізації соціально-економічної політики ґрунтується на виконані міських галузевих програм з визначенням конкретних термінів виконання та виконавців.
Схематично структура програми соціально-економічного розвитку виглядає наступним чином:




3.ПРІОРИТЕТНИЙ НАПРЯМОК

«КОМФОРТНІ УМОВИ ПРОЖИВАННЯ» 

створення належних умов життєзабезпечення населення, розвиток Хмільника як гарного, чистого і безпечного міста для його громадян та гостей

Ціль 3.1. Створення сучасної моделі надання житлово – комунальних послуг.

3.1.1. Забезпечення населення якісними житлово – комунальними послугами:

3.1.1.1. забезпечення надання якісних послуг з водопостачання та водовідведення шляхом впровадження новітніх технологій;

3.1.1.2. капітальний ремонт житлового фонду багатоквартирних будинків на умовах співфінансування власниками квартир;

3.1.1.3. сприяння створенню нових та підтримка діючих ОСББ;

3.1.1.4. зниження собівартості послуг шляхом впровадження ефективних механізмів та технологій.
3.1.2. Поліпшення якості надання послуг з вивезення та утилізації ТПВ:

               3.1.2.1. закупівля та встановлення сучасних сміттєзбірників по місту;

               3.1.2.2. встановлення сміттєсортувальної лінії на міському сміттєзвалищі;
               3.1.2.3. впровадження  роздільного збору ТПВ в приватному секторі.
               3.1.3.    Забезпечення сприятливих умов для співіснування людей та тварин:
               3.1.3.1.  Регулювання чисельності тварин, що не утримуються людиною.

          Ціль 3.2. Привабливий вигляд міста. Якісне утримання території та об’єктів благоустрою.

          3.2.1. Покращення благоустрою міста та поліпшення санітарного стану міських територій:
3.2.1.1. санітарна очистка та прибирання вулиць міста;
3.2.1.2. утримання міських кладовищ в належному стані;

3.2.1.3. придбання нової техніки для комунальних підприємств міста.
           3.2.2. Упорядкування та утримання в належному стані об’єктів благоустрою: 
3.2.2.1. облаштування нових та відновлення існуючих місць для відпочинку мешканців та гостей міста;
3.2.2.2. забезпечення утримання зелених насаджень міста у впорядкованому стані;

3.2.2.3. створення клумб, зелених зон;
3.2.2.4. реконструкція, ремонт та реставрація пам’ятників;
3.2.2.5. встановлення меморіального знаку жертвам голодомору 1932-33 років і сталінських репресій 1930-50 років в Україні в сквері по вул. Некрасова з реконструкцією скверу;
3.2.2.6. встановлення меморіального знаку героям Небесної Сотні в сквері по вул. Пушкіна з реконструкцією скверу;

3.2.2.7. проведення бліц-конкурсу на кращу ескіз ідею розвитку території міського парку ім. Т.Г. Шевченка;

3.2.2.8. розроблення схем комплексного благоустрою головних вулиць, площ, скверів м. Хмільника. 

Ціль 3.3.  Комфортні і безпечні умови пересування містом.

          3.3.1. Покращення стану безпеки руху транспорту і пішоходів та комфортності пересування по дорогах  і тротуарах міста:

3.3.1.1. проведення реконструкції, капітального та поточного ремонту доріг та тротуарів;

3.3.1.2. підвищення рівня безпеки дорожнього руху за допомогою спеціального та  інформаційного забезпечення учасників дорожнього руху;

3.3.1.3. забезпечення утримання вулично-дорожньої мережі;

3.3.1.4. розвиток мережі зовнішнього освітлення міста;

3.3.1.5. влаштування освітлення на пішохідних переходах;

3.3.1.6. дослідження мережі автобусних маршрутів з метою визначення потреб населення  в пасажирських перевезеннях.
          3.3.2. Безперебійне надання транспортних послуг громадським транспортом:

3.3.2.1. здійснення постійного контролю за дотриманням перевізниками, умов договорів на перевезення пасажирів по міських маршрутах загального користування  та в режимі маршрутного таксі;

3.3.2.2. визначення та облаштування місць для паркування.

Ціль 3.4.  Безпека  життя громадян і гостей міста.

        3.4.1.  Забезпечити належний захист населення і території  у  разі загрози та виникнення  надзвичайних ситуацій:

3.4.1.1. проведення оцінки та прогнозування можливих ризиків виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на території міста;

3.4.1.2. забезпечити достатній рівень навчання населення, готовності керівного складу, сил та засобів міської ланки обласної територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту;

3.4.1.3. проведення інвентаризації та утримання в належній готовності споруд для укриття населення;
3.4.1.4. створення та підтримання в належному стані матеріальних резервів для забезпечення виконання заходів цивільного захисту.
          3.4.2. Забезпечення законності та правопорядку:

3.4.2.1. активізація роботи громадських формувань з охорони громадського порядку, залучення до співпраці у напрямку охорони громадського порядку охоронних структур міста, зацікавлених установ, підприємств та організацій;

3.4.2.2. продовження встановлення на території міста систем відео спостереження для організацій дистанційного контролю за громадським порядком підрозділами поліції.
4.ПРІОРИТЕТНИЙ НАПРЯМОК

«ВСЕБІЧНИЙ РОЗВИТОК ХМІЛЬНИЧАН»

підвищення стандартів життя шляхом поліпшення якості та доступності освіти, медичного обслуговування, соціального захисту населення, спорту і культури

Ціль 4.1. Забезпечення повноцінного життя членам громади  та досягнення позитивних зрушень щодо рівня та якості життя незахищених верств  населення м. Хмільника.

        4.1.1. Покращити якість надання соціальних послуг:

4.1.1.1. впроваджувати власний досвід роботи в рамках проекту Хмільницької міської ради «Створення інноваційної моделі надання нових видів соціальних послуг «Берегиня»» та надання  матеріальної та натуральної підтримки вразливим верствам населення  при проведенні  святкових заходів та благодійних акцій до визначених дат;

4.1.1.2. визначення потреби в конкретних видах послуг;

4.1.1.3. виявлення одиноких непрацездатних громадян, які потребують соціально-побутового і медико-соціального обслуговування;

4.1.1.4. обстеження разом із працівниками закладів охорони здоров’я та громадських організацій матеріально-побутових умов проживання інвалідів,  пенсіонерів, одиноких непрацездатних громадян;

4.1.1.5. налагодження співпраці з керівниками організацій, підприємств, комерційних структур, релігійних конфесій міста з метою залучення благодійних коштів для надання матеріальної та натуральної допомоги інвалідам, малозабезпеченим пенсіонерам та сім’ям, які перебувають на обліку в територіальному центрі;

4.1.1.6. спільно з міською організацією ветеранів України, головами вуличних та будинкових комітетів постійно проводити обстеження матеріально-побутових умов по виявленню громадян, які потребують соціальної допомоги;
           4.1.1.7. організація роботи соціально-транспортної служби «Надія» щодо надання транспортних послуг інвалідам-візочникам та іншим маломобільним групам населення м.Хмільника.
            4.1.2.  Соціальний супровід особливих категорій населення:
           4.1.2.1. влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які походять з міста Хмільника до сімейних форм виховання;

           4.1.2.2. забезпечення збереження майна та житла за дітьми;

4.1.2.3. раннє виявлення та облік сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах, вивчення потреб сім’ї, планування та визначення методів допомоги, надання соціальних послуг, забезпечення за необхідністю соціального супроводу даної категорії сімей;

4.1.2.4. соціальне супроводження існуючих дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей, пошук та підбір кандидатів у прийомні батьки та батьки-вихователі, направлення їх на навчання;

4.1.2.5. проведення акцій до соціально-значущих дат;

4.1.2.6. надання спектру соціальних послуг вагітним жінкам  та жінкам-породіллям, в тому числі жінкам, які виявили намір залишити дитину. Здійснення соціального супроводу жінок (сімей), які мають намір відмовитися від новонароджених дітей. Здійснення психологічної підтримки батьків, у яких народилися діти з вадами розвитку або померли новонароджені діти, при необхідності із соціальним супроводом. Проведення інформаційно-просвітницьких заходів, спрямованих на зміцнення інституту сім’ї, поширення засад відповідального, усвідомленого батьківства, в тому числі розповсюдження тематичної соціальної реклами;
4.1.2.7. проведення семінарів, нарад, «круглих столів» з організаціями-партнерами з питань профілактики негативних явищ в молодіжному середовищі, попередження раннього соціального сирітства, насильства в сім’ї, ефективної взаємодії різних суб’єктів із соціальної роботи.

Ціль 4.2. Покращення умов медичного обслуговування жителів міста.
     4.2.1. Поліпшення доступності, якості та ефективності надання медичної допомоги населенню: 
4.2.1.1. реконструкція відділення реанімації та інтенсивної терапії;
4.2.1.2. капітальний ремонт системи теплопостачання; 

4.2.1.3. капітальний ремонт систем водопостачання і водовідведення;
4.2.1.4.підвищення ефективності та зменшення споживання енергоресурсів шляхом утеплення приміщень хірургічного корпусу.

Ціль 4.3. Перетворення міста в сучасний культурний центр.

          4.3.1. Покращення і розширення послуг щодо культурного обслуговування населення міста:

4.3.1.1. відзначення державних, міських та професійних свят;

4.3.1.2.  проведення концертів, театралізованих свят та народних гулянь;

4.3.1.3. організація та проведення конкурсів і фестивалів, екологічних акцій,  екскурсійних поїздок, підтримка дітей та молоді;

4.3.1.4. організація участі колективів міста у творчих звітах, фестивалях народної творчості, конкурсах, оглядах та інших мистецьких заходах різних рівнів;

        4.3.2. Зміцнення матеріально – технічної бази закладів культури:

4.3.2.1. капітальний ремонт концертно-виставкової зали КПНЗ Хмільницької школи мистецтв;
4.3.2.2. реконструкція внутрішньої вбиральні КПНЗ Хмільницької школи мистецтв;

4.3.2.3. придбання сценічних костюмів для творчих колективів КПНЗ Хмільницької школи мистецтв;

4.3.2.4. ремонт та реставрація музичних інструментів;

4.3.2.5. організація поїздки учнів КПНЗ Хмільницької школи мистецтв на міжнародні музичні фестивалі у Польщу, Угорщину, США. 

4.3.3. Впорядкування об’єктів культурної спадщини:

4.3.3.1. виготовлення паспортів на пам’ятки історії;
4.3.3.2. проведення архіологічних розкопок на території м. Хмільника;
4.3.3.3. музеєфікація виявлених фундаментів кам’яних стін та веж Хмільницького замку.
Ціль 4.4. Забезпечення сприятливих умов для ефективного функціонування, інноваційного розвитку освітньої галузі.
         4.4.1.Створення належних умов та мотиваційного середовища для всебічного розвитку творчого учнівського та учительського потенціалу:

4.4.1.1. відкриття класів з поглибленим вивченням окремих предметів;

4.4.1.2. подальша профілізація старшої школи;

4.4.1.3. організація та проведення міських предметних олімпіад, конкурсів, спортивних змагань, забезпечення участі в обласних, Всеукраїнських та Міжнародних етапах;

4.4.1.4. забезпечити участь учнів ЗОШ міста у Всеукраїнській військово-патріотичній грі «Сокіл» (Джура);
4.4.1.5. залучення дітей ДНЗ та учнів ЗОШ до участі у гуртковій та позакласній роботі;

4.4.1.6. забезпечити відкриття  додаткової групи в ДНЗ №1;
4.4.1.7.  налагодження позашкільної співпраці з вищими навчальними закладами.
        4.4.2. Удосконалення управлінської діяльності освітніх закладів:

   4.4.2.1. використання в управлінській діяльності сучасних інформаційних технологій;
               4.4.2.2. проведення тематичних та комплексних перевірок з питань результативності роботи закладів освіти.
       4.4.3. Зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів:

4.4.3.1.  заміна і оновлення шкільних та дитячих меблів, відповідно до потреб освітніх закладів;
4.4.3.2. модернізація технологічного обладнання харчоблоків, пралень, спортивних залів навчальних закладів;
4.4.3.3. забезпечення навчальних закладів сучасною комп'ютерною технікою;
4.4.3.4.  проведення капітальних та  поточних ремонтів приміщень та територій навчальних закладів та ЦДЮТ;
4.4.3.5.  реконструкція внутрішніх вбиралень навчальних закладів;
4.4.3.6.  будівництво спортивного залу в ЗОШ I-III ст. №2 міста Хмільника по вул. Столярчука, 29;
4.4.3.7.  реконструкція плавального басейну ЗОШ I-III ст. №4 міста Хмільника по вул. 1 Травня, 39.
4.4.4. Збереження та зміцнення здоров'я учасників навчально-виховного процесу:

      4.4.4.1. забезпечення всіх дітей ДНЗ, учнів ЗОШ І-ІV класів, дітей сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування, дітей які прибули із зони проведення воєнних дій та батьки яких є учасниками АТО повноцінним та якісним гарячим харчуванням;
      4.4.4.2. забезпечення ефективного та змістовного функціонування пришкільних таборів;
      4.4.4.3. надання корекційної логопедичної допомоги дітям ДНЗ та учням ЗОШ;
     4.4.4.4. сприяння забезпеченню дітей пільгової категорії путівками до оздоровчих таборів;

     4.4.4.5. організація обміну молоддю з містами - партнерами.
Ціль 4.5. Створення сучасного молодіжного середовища.

     4.5.1. Підвищення рівня інтелектуального й духовного розвитку молоді:

      4.5.1.1. проведення  круглих столів, тренінгів-семінарів, форумів за участю молодіжних та дитячих громадських організацій;

      4.5.1.2. організація змістовного дозвілля молоді міста;
      4.5.1.3. сприяння створенню нових молодіжних та дитячих громадських організацій;
      4.5.1.4. залучення молоді та молодих сімей до активної участі в економічному, соціальному, культурному розвитку міста, сприяння самореалізації та реалізації творчих ініціатив молоді;

      4.5.1.5. виявлення та підтримка обдарованої, талановитої молоді та сприяння в її подальшому розвитку, формування гармонійно розвиненої особистості.

Ціль 4.6. Захист   прав та інтересів дітей,   подолання дитячої безпритульності та бездоглядності.
4.6.1. Виявлення на ранній стадії сімей та дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, за необхідності, вилучення з небезпечного для життя та здоров’я середовища дітей:
4.6.1.1. проведення профілактичних рейдів під умовними назвами «Діти вулиці», «Нічне місто», «Базар», «Неблагополучна сім'я», «Урок»;

4.6.1.2. взяття дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах на облік служби;

4.6.1.3. збір документів на надання дитині статусу дитини-сироти або дитини, позбавленої батьківського піклування.
4.6.2. Влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які походять з міста Хмільника до сімейних форм виховання:

             4.6.2.1. розміщення в ЗМІ та на офіційному сайті міста Хмільника інформації про сімейні форми виховання дітей;

             4.6.2.2. створення прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу, влаштування дітей під опіку, піклування, підготовка документів на усиновлення.

4.6.3. Забезпечення збереженням майна та житла за дітьми:

              4.6.3.1.ведення персоніфікованого обліку нерухомого майна дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, призначення опікунів над майном;

              4.6.3.2. сприяння оформленню спадщини, у разі наявності, для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, в тому числі шляхом подання позовів до суду;  
Ціль 4.7. Здоровий спосіб життя для хмільничан.

4.7.1. Створити умов щодо  задоволення потреб кожного хмільничанина у заняттях фізичною культурою і спортом, ведення здорового способу життя:

4.7.1.1. проведення масових фізкультурно-спортивних заходів, збільшення їх кількості та підвищення рівня їх проведення;

4.7.1.2. участь у спортивних змаганнях, спартакіаді, турнірах з видів спорту, які культивуються в місті;
4.7.1.3. збільшення груп з видів спорту, відкриття додаткових секцій на базі ДЮСШ та забезпечення їх додатковими тренерськими кадрами;

4.7.1.4. сприяти створенню спортивних клубів за місцем навчання та проживання.
         4.7.2. Покращення якості навчально-тренувального процесу:
4.7.2.1. проведення атестації тренерів викладачів ДЮСШ, вчителів фізкультури у навчальних закладах;

4.7.2.2. визначення потреби міста у кваліфікаційних кадрах, забезпечення відбору абітурієнтів для вступу до Вінницького державного педагогічного університету, інших спеціалізованих навчальних закладів, з подальшим створенням відповідних умов для їх повернення до місць направлення;

4.7.2.3. оформлення методкабінетів в навчальних закладах. 

 4.7.3. Модернізація та оновлення матеріально-технічної бази ДЮСШ, навчальних закладів, зміцнення спортивної інфраструктури:


  4.7.3.1. забезпечення закладів дошкільної, загальноосвітньої, професійно-технічної освіти інвентарем та обладнанням;

                4.7.3.2. проведення капітальних ремонтів та реконструкції господарських будівель та споруд Хмільницької дитячо-юнацької спортивної школи, міського стадіону: зокрема бігових доріжок, футбольного поля та сидінь для вболівальників;

                4.7.3.3. будівництво нових сучасних спортивних майданчиків, спортивних комплексів;
                4.7.3.4.  придбання мікроавтобуса для Хмільницької ДЮСШ;

                4.7.3.5.  капітальний ремонт каналізаційної системи у приміщенні Хмільницької ДЮСШ.

          4.7.4. Інформаційно-пропагандистське забезпечення:

                4.7.4.1. удосконалення системи інформування населення через засоби масової інформації про позитивний вплив на здоров’я людини занять фізичною культурою і спортом;

                4.7.4.2. висвітлення визначних спортивних подій, пропагування розвитку та кращих прикладів фізкультурно-спортивної роботи в місті та області.
5.ПРІОРИТЕТНИЙ НАПРЯМОК

«УПРАВЛІННЯ МІСТОМ»

підвищення якості надання адміністративних та муніципальних послуг та залучення територіальної громади до управління містом

Ціль 5.1.  Створення сучасної моделі управління містом.

5.1.1. Підвищення якості надання адміністративних та муніципальних послуг:

     5.1.1.1. забезпечення під час висвітлення діяльності органів виконавчої влади у засобах масової інформації роз’яснення питань, пов’язаних з наданням адміністративних послуг;
             5.1.1.2. зменшення безпосередніх контактів суб’єктів звернень з суб’єктами надання адміністративних послуг;
             5.1.1.3. розширення переліку адміністративних послуг, що надаватимуться через Центр надання адміністративних послуг; 
             5.1.1.4.  налагодження ефективної взаємодії між управліннями та відділами;

             5.1.1.5.   організація ефективної системи надання послуг населенню, яка зможе підвищити рівень задоволеності клієнтів;

             5.1.1.6.   створення мережі зворотнього зв’язку із замовником шляхом створення інформаційної системи для роботи з електронними петиціями;

             5.1.1.7.    підвищення рівня відповідальності працівників за доручену ділянку роботи.  

             5.2.1. Створення максимально прозорої та ефективної взаємодії влади і громадськості:

            5.2.1.1. забезпечити системне, об’єктивне та оперативне інформування громадськості про діяльність виконавчих органів міської ради в друкованих та електронних ЗМІ;

           5.2.1.2. створення сучасного інформаційного Інтернет-ресурсу, що буде забезпечувати швидке поширення важливої інформації про місто-курорт в Україні та за кордоном, надавати широкі комунікаційні можливості для громадськості;

           5.2.1.3. реалізація політики громадської консолідації для вирішення суспільно значимих питань у місті шляхом удосконалення нормативно-правової бази на місцевому рівні;

        5.2.1.4. вироблення ефективних механізмів підтримки діяльності місцевих громадських організацій у реалізації ними соціально значимих програм;

        5.2.1.5. навчання та підвищення кваліфікації представників органу місцевого самоврядування і громадськості у сфері розвитку громадського суспільства.  
6.ПРІОРИТЕТНИЙ НАПРЯМОК

 «ЕКОНОМІЧНИЙ ПОТЕНЦІАЛ МІСТА»

поліпшення умов життєдіяльності населення міста на основі розвитку реального сектору економіки як базису для підвищення зайнятості, поліпшення бізнес-клімату, створення умов для максимально вільного ведення бізнесу, залучення інвестицій
Ціль 6.1. Розвиток реального сектору економіки

6.1.1. Розвиток санаторно – курортної та туристичної сфери:
                6.1.1.1. участь суб’єктів підприємницької діяльності міста з метою презентації міста – курорту Хмільник у туристичних ярмарках, конференціях, семінарах, форумах, виставках  тощо;

                6.1.1.2. поширювати інформацію про переваги курорту Хмільник;

            6.1.1.3.  виготовити та розмістити на території міста інформаційні біл-борди про курорт Хмільник;

            6.1.1.4. проведення реставрації історико - архітектурної пам’ятки Садиби (графа Ксідо);

            6.1.1.5. розроблення та затвердження Стратегії розвитку туризму міста Хмільника;

            6.1.1.6. сприяння розвитку туризму, дозвілля і відпочинку, нетрадиційної та народної медицини, готельного бізнесу, послуг.

6.1.2.  Підтримка підприємств промисловості:

            6.1.2.1.  залучати суб'єктів господарювання міста до участі в обласних, всеукраїнських, міжнародних виставкових заходах, інвестиційних ярмарках, форумах, конференціях з наданням організаційної підтримки.
    6.1.3. Створення сприятливих умов для розвитку малого та  середнього підприємництва: 

6.1.3.1. сприяння безробітним в організації підприємницької діяльності шляхом виплати Хмільницьким міськрайонним центром зайнятості одноразової допомоги з безробіття для започаткування власної справи;

6.1.3.2. забезпечення підтримки роботодавців у створенні додаткових робочих місць шляхом надання дотацій для працевлаштування безробітних Хмільницьким міськрайонним центром зайнятості;
             6.1.3.3. залучення суб’єктів малого і середнього підприємництва (місцевих товаровиробників, підприємства торгівлі та ресторанного бізнесу) до участі у святкових ярмарках, ярмарках-продажу, масових заходах місцевого значення та до участі у всеукраїнських, обласних та місцевих конкурсах професійної майстерності;
               6.1.3.4.  створення на умовах прозорого конкурсу для громадських бізнес – асоціацій Консультативного центру підприємців;

               6.1.3.5. стимулювання створення спілки підприємців міста шляхом проведення комунікативних заходів з підприємцями міста щодо інформування про позитивні приклади діяльності бізнес – асоціацій в інших регіонах.

    6.1.4. Сприяти продуктивній зайнятості населення: 

6.1.4.1.Оцінка стану ринку праці та прогнозних показників економічної активності населення;

6.1.4.2.Визначення основних напрямків зайнятості жителів міста та шляхів їх реалізації з метою зменшення впливу складних економічних та політичних умов;
6.1.4.3.Сприяння повній, продуктивній та вільно обраній зайнятості населення, спрямованій на підвищення рівня його життя;

6.1.4.4.Забезпечення створення нових робочих місць та збереження існуючих;

6.1.4.5.Забезпечення регулювання та детінізації ринку праці, посилення соціального захисту від безробіття;
6.1.4.6.Розширення самозайнятості населення та розвитку підприємницької ініціативи;
6.1.4.7.Соціальний захист інвалідів і осіб, які відносяться до слабо захищених верств населення.
Ціль 6.2. Створення сприятливого інвестиційного середовища для бізнесу та  залучення  інвестицій.

        6.2.1. Актуалізація існуючої та виготовлення нової містобудівної документації:

    6.2.1.1. розробка плану детального планування центральної частини міста;

      6.2.1.2. розроблення детального плану  під багатоквартирне житлове

будівництво;
6.2.2..Розвиток інфраструктури міста та забезпечення  сприяння будівельної галузі:
            6.2.2.1. залучення  пайової участі у розвитку інфраструктури міста;

       6.2.2.2. контроль за дотриманням законодавства при здійснені будівництва проведення містобудівного моніторингу;

            6.2.2.3. забезпечення ефективної діяльності служби містобудівного кадастру;

       6.2.2.4.  виготовлення документів із землеустрою для оформлення прав власності територіальної громади м. Хмільника та реєстрація відповідного права;
6.2.2.5. забезпечення видачі вихідних даних для здійснення будівництва та будівельних паспортів;

6.2.2.6. упорядкування розміщення зовнішньої реклами на території міста, розроблення комплексної схеми розміщення рекламних засобів.
 6.2.3. Подальше формування позитивного інвестиційного іміджу міста:

6.2.3.1. здійснення заходів, спрямованих на поглиблення міжнародного співробітництва;
6.2.3.2. участь у регіональних та міжнародних проектах, конкурсах та грантах;
6.2.3.3. висвітлення на сайті міста у розділі «Пропозиції інвесторам» можливих пропозицій щодо залучення внутрішніх та зовнішніх інвестицій у розвиток міста;
6.2.3.4. виготовлення інформаційних матеріалів щодо наявних інвестиційних пропозицій.

7.ПРІОРИТЕТНИЙ НАПРЯМОК

«ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПОЛІТИКИ СТАБІЛЬНОСТІ ТА ПРОЗОРОСТІ ФОРМУВАННЯ ТА ВИКОРИСТАННЯ БЮДЖЕТНИХ КОШТІВ»

забезпечення  ефективного управління ресурсами міського бюджету з дотриманням принципів економічності, ефективності, результативності та прозорості, легалізація трудових ресурсів та заробітної плати, викриття порушень податкового законодавства і забезпечення повноти сплати податків до бюджету.
Ціль 7.1. Забезпечення фінансовими ресурсами виконання основних цілей та завдань «Стратегії стійкого розвитку міста Хмільника до 2020 року». 

7.1.1. Забезпечення виконання бюджету за всіма джерелами формування та зростання його обсягу:

7.1.1.1. розширення податкової бази та не допущення мінімізації або ухилення від сплати податків, зборів і обов’язкових платежів до бюджету міста;

7.1.1.2. перегляд договорів оренди  земельних ділянок сільськогосподарського призначення в частині розміру орендної плати;

7.1.1.3. проведення системної  роботи щодо поліпшення процесу мобілізації податків до бюджету міста, аналізу їх надходжень та пошуку невикористаних резервів;

7.1.1.4. сприяння поліпшенню платіжної дисципліни щодо виконання податкових зобов’язань та надходжень за цивільно-правовими договорами, укладеними з міською радою;

7.1.1.5. обмеження надання податкових пільг;

7.1.1.6. проведення постійного моніторингу стану надходжень плати за землю до міського бюджету. 
7.1.2.  Детінізація економіки і доходів громадян:

7.1.2.1. забезпечення ефективної роботи  міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення; 
7.1.2.2. проведення роз'яснювальної роботи серед громадян міста щодо негативних наслідків отримання заробітної плати « у конвертах ». 
Ціль 7.2. Забезпечення виконання бюджету м. Хмільника за видатками у 2016 році. 
7.2.1. Підвищення ефективності використання бюджетних коштів:
7.2.1.1. формування збалансованого бюджету на основі реальних показників і соціального розвитку міста, досягнення їх відповідності та узгодженості на всіх стадіях бюджетного процесу;

7.2.1.2. забезпечення дотримання соціальної спрямованості бюджету, функціонування соціальної та гуманітарної сфери на рівні державних стандартів;

7.2.1.3. забезпечення оптимізації витрат міського бюджету, та впровадження жорсткої фінансової дисципліни в усіх ланках місцевих бюджетів;

7.2.1.4. передбачення в повному обсязі потреби в асигнуваннях на оплату праці працівників бюджетної установ відповідно до встановлених чинним законодавством умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати, проведення розрахунків за електричну, теплову енергію, водопостачання, водовідведення та природний газ, які споживаються бюджетними установами і організаціями;

7.2.1.5. контроль за дотриманням лімітів споживання енергоресурсів бюджетними установами міста;

7.2.1.6. проведення моніторингу ефективності виконання бюджетних програм шляхом удосконалення критеріїв оцінки їх результативності.
          7.2.2. Оптимізація витрат міського бюджету шляхом впровадження енергозберігаючих заходів та технологій: 
7.2.2.1. проведення капітальних ремонтів, реконструкції покрівель та утеплення фасадів навчальних закладів та закладів бюджетної сфери;
7.2.2.2. проведення енергоаудиту бюджетних установ.
          Ціль 7.3. Удосконалення системи управління об’єктами комунального майна та земельними ресурсами міста.

 7.3.1. Забезпечення обліку та моніторингу використання земель та комунального майна у місті Хмільнику:

                7.3.1.1. проведення інвентаризації земель та забезпечення повноти обліку земель у межах міста;

                7.3.1.2. ведення реєстру об’єктів комунальної власності;

                7.3.1.3. проведення інвентаризації та виготовлення правовстановлюючих документів на майно комунальної власності громади міста Хмільника;

                7.3.1.4. виявлення та облік безгосподарного майна та оформлення прав на нього;

                7.3.1.5. своєчасне вирішення земельних спорів;
                7.3.1.6.  виділення земельних ділянок учасникам АТО.

 7.3.2. Забезпечення надходження коштів від орендної плати за землю та комунального майна до міського бюджету:

                7.3.2.1. розглянути питання щодо можливості здачі в оренду комунального майна, що не використовується;

                7.3.2.2. проведення експертної грошової оцінки земель у місті;

                7.3.2.3. виготовлення експертної оцінки майна;

                7.3.2.4. проведення заходів пов’язаних з відчуженням майна та земель;
                7.3.2.5. забезпечення укладання договорів оренди земельних ділянок та додаткових угод до них;

                7.3.2.6. забезпечення роботи комісії із самоврядного контролю за використанням та охороною земель та нарахування збитків за використанням земельних ділянок без оформлення правовстановлюючих документів.

  7.3.3. Забезпечення охорони комунального майна:

                7.3.3.1. забезпечення страхування орендарями комунального майна;

                7.3.3.2.проведення капітального ремонту, реконструкції комунального майна.

Секретар міської ради                                                              П.В.Крепкий                      
	Додаток № 1


ОСНОВНІ     ПОКАЗНИКИ

ЕКОНОМІЧНОГО  І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ
МІСТА ХМІЛЬНИКА НА  2017 РІК
	Показники
	Одиниця виміру
	2015 рік

звіт
	2016 рік

очікув.
	2017рік прогноз
	2017 рік прогноз

у % до

очік. вик.

2016 року

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Розвиток основних сфер економічної діяльності

	Обсяг реалізованої промислової продукції у діючих цінах - всього
	тис. грн.
	206232,00
	207800,00
	210000,00
	101,1

	Обсяг реалізованої промислової продукції  у розрахунку на душу населення
	грн.
	7287,4
	7342,8
	7420,5
	101,1

	Індекси промислової продукції за основними видами діяльності - всього 
	%
	-
	-
	-
	Х

	Переробна промисловість
	%
	106,8
	110,0
	112,0
	Х

	у тому числі:
	
	
	
	
	

	виробництво харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів 
	%
	106,8
	110,0
	112,0
	Х

	легка промисловість
	%
	133,7
	134,0
	134,0
	Х

	виробництво деревини та виробів з деревини
	%
	0
	10,0
	100,0
	Х

	машинобудування
	%
	28,7
	30,0
	35,0
	Х

	Показники рівня життя 

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника 
	грн.
	2664,0
	3463,0
	4086,0
	118,0

	Показники розвитку споживчого ринку

	Обсяги обороту роздрібної торгівлі - підприємств юридичних осіб
	млн. грн.
	260,0
	278,2
	309,8
	113,4

	Обсяг обороту роздрібної торгівлі підприємств юридичних осіб на одну особу 
	грн.
	9187,3
	9830,4
	10947,0
	111,4

	Темп зростання (зниження) обороту  роздрібної торгівлі підприємств юридичних осіб (у порівняних цінах)
	%
	123,1
	101,0
	103,7
	Х

	Обсяги реалізованих послуг
	млн. грн.
	234,1
	257,5
	292,3
	113,4

	Темп зростання (зниження) обсягу реалізованих послуг
	%
	96,2
	110,0
	105,0
	Х

	Населення та ринок праці

	Середньорічна чисельність наявного населення 
	чол.
	28300
	28300
	28300
	100,0

	Кількість зайнятих економічною діяльністю у віці 15 – 70 років
	-
	5008
	6210
	6210
	100,0

	Інвестиційна діяльність

	Обсяг капітальних інвестицій:
	
	
	
	
	

	у фактичних цінах
	млн. грн.
	143,3
	101,2
	105,7
	104,4

	у порівнянних цінах у % до попереднього року
	%
	373,2
	66,6
	92,6
	Х

	Обсяг прямих іноземних інвестицій, по наростаючому підсумку - всього

	тис. дол. США
	496,7
	590,0
	600,0
	101,7

	у % до попереднього року
	%
	92,1
	118,8
	101,7
	85,6

	Приріст (зниження) прямих іноземних інвестицій до початку року
	тис. дол. США
	-42,5
	93,3
	10,0
	10,7

	Обсяг прямих іноземних інвестицій на душу населення
	„
	17,6
	20,8
	21,2
	101,9

	Прямі іноземні інвестиції за видами економічної діяльності:
	тис. дол. США
	496,7
	590,0
	600,0
	101,7

	промисловість
	„
	214,3
	265,5
	270,0
	Х

	торгівля
	„
	282,4
	324,5
	330,0
	101,7

	Житлово-комунальне господарство

	Кредиторська заборгованість за житлово-комунальні послуги у житлово-комунальному господарстві
	тис. грн.
	722,7
	876,9
	813,3
	92,7

	Темп зростання (зменшення) кредиторської заборгованості за житлово-комунальні послуги, у відсотках до початку звітного року 
	%
	128,4
	121,3
	92,7
	Х

	Дебіторська заборгованість за житлово-комунальні послуги у житлово-комунальному господарстві
	тис. грн.
	818,2
	963,0
	880,7
	91,5

	Темп зростання (зниження) дебіторської заборгованості за житлово-комунальні послуги, у відсотках до початку звітного року
	%
	100,0
	117,7
	91,5
	Х

	Обсяг боргу населення за житлово-комунальні послуги
	млн. грн.
	0,1
	0,5
	0,4
	80,0

	Рівень оплати населенням житлово-комунальних послуг
	%
	205,7
	102,3
	108,3
	105,9

	Рівень оплати населенням і бюджетними установами спожитого природного газу
	%
	111,5
	101,8
	102,3
	100,5

	Рівень оплати населенням і бюджетними установами спожитої електроенергії
	%
	103,4
	102,0
	104,2
	102,2

	Введення в експлуатацію об`єктів соціальної сфери

	за рахунок усіх джерел фінансування:
	
	0
	0
	0
	0

	Загальна площа житла
	тис. кв. м
	12,7
	5,8
	6,6
	113,8

	Водопровід
	км
	-
	3,1
	-
	-310

	Каналізація
	км
	-
	-
	2,5
	250

	Розвиток малого підприємництва

	Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення
	один.
	66
	68
	70
	102,9

	Кількість зареєстрованих суб`єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб
	один.
	1843
	1671
	1700
	101,7

	Темп зростання (зменшення) зареєстрованих суб`єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб, у відсотках до попереднього року
	%
	100,0
	90,7
	101,7
	Х

	Кількість зареєстрованих суб`єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб на 10 тис. осіб наявного населення
	один.
	651
	591
	601
	101,7

	Питома вага малих підприємств в обсягах реалізації продукції
	%
	53,4
	53,4
	53,4
	Х

	Частка малих підприємств, які одержали прибуток
	%
	76,9
	78,3
	82,4
	Х

	Частка малих підприємств, які одержали збиток
	%
	23,1
	21,7
	17,6
	Х

	Фінансовий результат малих підприємств від звичайної діяльності до оподаткування
	тис. грн.
	12390,5
	8002,1
	10406,1
	130,8

	у тому числі:
	
	
	
	
	

	прибуток
	тис. грн.
	15390,1
	10409,8
	12786,1
	122,8

	збиток
	тис. грн.
	2999,6
	2407,7
	2380,0
	98,8

	Надходження до місцевого бюджету від діяльності малого підприємництва
	тис. грн.
	16256,6
	26000,0
	29000,0
	111,5

	Питома вага надходжень від  діяльності малого підприємництва в загальних надходженнях до місцевого бюджету
	%
	30,5
	36,2
	38,4
	Х

	Обсяг фінансування розвитку малого підприємництва за рахунок районного та міського бюджетів
	тис. грн.
	11,6
	15,0
	20,0
	133,3


Санаторно – курортні заклади:

	№

п/п
	Юридична особа
	Одиниця

виміру
	План на

2016р.
	Очік.викон.  2016р.
	План на

2017р.
	Індекс план 2017 р. до очікув. 2016р.

	1.
	ТОВ “Санаторій  “Поділля”
	місць
	400
	400
	400
	100

	
	
	оздор. чол
	7150
	7160
	7200
	100,7

	2.
	Дочірнє  підприємство ЗАТ ЛОЗПУ “Укрпрофоздоровниця” клінічний  санаторій “Хмільник”
	місць
	854
	854
	854
	100

	
	
	оздор. чол
	10733
	9833
	9678
	90,2

	3.
	Облфізлікарня
	місць
	200
	200
	200
	100

	
	
	оздор. чол
	2651
	2602
	2630
	99,2

	4.
	Медичний центр реабілітації залізничників ПЗЗ
	місць
	400
	400
	400
	100

	
	
	оздор. чол
	6245
	6200
	6220
	99,6

	5.
	ЦВКС  “Хмільник”
	місць
	450
	450
	450
	100

	
	
	оздор. чол
	3025
	2802
	2960
	97,9

	6.
	Медичний реабілітаційний центр  “Південний Буг” МВС України
	місць
	170
	170
	170
	100

	
	
	оздор. чол
	3050
	3000
	3000
	98,4

	7.
	ТОВ Санаторій “Березовий  Гай”
	місць
	112
	112
	112
	100

	
	
	оздор. чол
	2180
	2400
	2300
	105,5

	8.
	Санаторій «Радон» АПНВП «Візит»
	місць
	270
	270
	270
	100

	
	
	оздор. чол
	5500
	5500
	5500
	100

	
	В с ь о г о:
	місць
	2786
	2786
	2786
	100

	
	
	оздор. чол
	40534
	39497
	39488
	97,4


Показники розвитку                              
загальноосвітніх шкіл м. Хмільника  
	№
	Показники
	НВК:ЗШ І-ІІІ ст. - гімназія  №1
	ЗОШ І-ІІІ ст.№2
	ЗОШ І-ІІІ ст. №3
	ЗОШ І –ІІІ ст. №4
	Всього

	
	
	2016/

2017
	2017/

2018
	2016/

2017
	2017/

2018
	2016/

2017
	2017/

2018
	2016/

2017
	2017/

2018
	2016/

2017
	2017/

2018

	1
	Проектна потужність
	840
	840
	450
	450
	640
	640
	990
	990
	2920
	2920

	2
	Кількість учнів
	838
	864
	477
	480
	548
	566
	1038
	1055
	2901
	2965

	3
	% наповнення до проект. потужності
	100
	103
	106
	107
	86
	86
	105
	106
	99,3
	99,7

	4
	Кількість класів
	30
	31
	18
	18
	22
	22
	36
	36
	106
	107

	5
	Наповнюваність класів
	27,9
	27,9
	26,5
	26,7
	25,0
	25,7
	28,8
	29,3
	27,4
	27,7

	6
	Кількість педпрацівників
	58
	60
	34
	34
	47
	47
	73
	73
	212
	214

	7
	Кількість педставок
	54,75
	56,57
	31,45
	31,45
	37,27
	37,27
	65,64
	65,64
	189,11
	190,93

	8
	Загальна кількість працюючого персоналу
	84
	86
	52
	52
	69
	69
	106
	106
	311
	313

	9
	Кількість учнів

на одного педпрацівника (к.2/к.6)
	14
	14
	14
	14
	12
	12
	14
	14
	14
	14

	10
	Кількість учнів

на одного працюючого в школі (к.2/к.8)
	10
	10
	9
	9
	8
	8
	10
	10
	9
	9,5

	11
	Кількість медалістів
	9
	5
	2
	2
	6
	4
	4
	5
	21
	16

	12
	Кількість переможців та призерів обласних :  

- предметних олімпіад
	21
	22
	2
	3
	5
	6
	3
	6
	31
	40

	
	- спортивних змагань
	18
	20
	8
	8
	12
	12
	20
	22
	58
	62

	
	- конкурсів
	10
	14
	6
	8
	8
	10
	10
	14
	34
	52

	13
	Прийом до

 - 1-го класу
	95
	90
	58
	56
	90
	56
	133
	90
	376
	300

	
	- 10-го класу
	42
	50
	23
	24
	19
	26
	37
	52
	121
	152

	14
	Кількість випускників 

11-х класів
	26
	42
	19
	23
	23
	19
	42
	37
	110
	121


 Показники розвитку дошкільних навчальних закладів м. Хмільника  
	№
	Показники
	ДНЗ №1
	ДНЗ №3
	ДНЗ №5
	ДНЗ №7
	Всього

	
	
	2016/

2017
	2017/

2018
	2016/

2017
	2017/

2018
	2016/

2017
	2017/

2018
	2016/

2017
	2017/

2018
	2016/

2017
	2017/

2018

	1
	Проектна потужність
	320
	320
	100
	100
	280
	280
	160
	160
	860
	860

	2
	Кількість дітей фактично 
	390
	395
	140
	145
	380
	385
	190
	195
	1100
	1120

	3
	% наповнення до проектної потужності
	122
	123
	140
	145
	135
	137
	119
	122
	128
	130

	4
	Кількість груп
	13
	13
	5
	5
	12
	12
	7
	7
	37
	37

	5
	Кількість вихователів
	28
	28
	11
	11
	27
	27
	15
	15
	81
	81

	6
	Кількість педагогічних ставок
	33
	33
	15
	15
	32
	32
	19
	19
	99
	99

	7
	Загальна чисельність працівників
	68
	68
	35
	35
	72
	72
	42
	42
	218
	218

	8
	Наповнюваність груп
	30
	30
	28
	29
	31
	32
	27
	28
	30
	30

	9
	Кількість дітей

на одного вихователя
(к.2/к.5)
	14
	14
	13
	13
	14
	14
	13
	13
	14
	14

	10
	Заг.чисельність персоналу                    

Кількість груп  (к.7/к.4)
	5
	5
	7
	7
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	11
	Кількістьть дітей

на одного працюючого в ДНЗ (к.2/к.7)
	6
	6
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Професійно – технічна освіта
	№ п/п
	П о к а з н и к и
	Фактично

в 2016/2017
	План на 2017/2018

	Професійний ліцей сфери послуг:

	1.
	Кількість учнів
	400
	444

	
	Основні професії:
	
	

	
	· кухар-офіціант
	219
	241

	
	· конторський службовець (бухгалтерія), контролер – касир
	62
	70

	
	· муляр, штукатур, лицювальник, плиточник
	68
	74

	
	· швачка; кравець
	17
	-

	
	· кухар; кравець
	34
	59

	ДПТНЗ «Хмільницького аграрного центру професійно-технічної освіти»

	2.
	Кількість учнів
	512
	490

	
	Основні напрямки підготовки:
	
	

	
	· загальні для всіх галузей економіки
	49
	27

	
	· будівельні, монтажні та ремонтно-будівельні роботи
	73
	105

	
	· громадське харчування
	134
	105

	
	· сфера обслуговування
	59
	73

	
	· сільське господарство
	197
	180


Школа мистецтв
	№

 п/п
	П о к а з н и к и
	Фактично

2016/2017
	План

2017/2018

	1.
	Всього учнів:
	335
	335

	
	· музичне відділення
	278
	278

	
	· відділ образотворчого мистецтва
	57
	57


Фізична культура
	№ п/п
	П о к а з н и к и
	Фактично

2016/2017
	План

2017/2018

	1.
	Кількість  стадіонів
	1
	1

	2.
	Кількість  учнів  ДЮСШ
	373
	345

	3.
	Кількість  спортивних  залів
	11
	11

	4.
	Кількість  майданчиків з тренажерним обладнанням
	4
	4

	5. 
	Кількість приміщень для фізкультурно – оздоровчих занять
	14
	14

	6.
	Кількість футбольних полів
	3
	3

	7.
	Кількість футбольних полів з синтетичним покриттям
	-
	-


Секретар міської ради                                             П.В.Крепкий                      
Показники розвитку комунальних підприємств міста
Фінансово-господарська діяльність КП «Хмільницька ЖЕК» 

	№ п/п
	Показники
	Одиниця

виміру
	2015 рік

факт
	2016 рік

Очік.
	2017рік

прогноз
	2017 рік

в % до 2016 р.

	1
	Обсяг наданих послуг
	тис.м.2
	160,8
	160,8
	160,8
	100,0

	2
	Дохід(без ПДВ), в т.ч.
	тис.грн.
	6055,3
	6597,1
	6775,0
	102,7

	2.1
	Квартплата
	тис.грн.
	1918,5
	2685,0
	2851,0
	106,2

	2.2
	Орендна плата(збір з орендарів)
	тис.грн.
	425,2
	478,0
	516,0
	107,9

	2.3
	Інші доходи
	тис.грн.
	3711,6
	3434,1
	3408,0
	99,2

	3
	Витрати(без ПДВ) в т.ч.
	тис.грн.
	6438,9
	6577,4
	6885,0
	104,7

	3.1
	Матеріальні витрати
	тис.грн.
	637,4
	755,2
	823,0
	109,0

	3.2
	Витрати на оплату праці
	тис.грн.
	1329,2
	1490,0
	1621,0
	108,8

	3.3
	Відрахування на соц. заходи
	тис.грн.
	454,5
	328,0
	357,0
	108,8

	3.4
	Амортизація основних засобів
	тис.грн.
	3330,9
	3337,7
	3330,0
	99,8

	3.5
	Інші витрати
	тис.грн.
	686,9
	666,5
	754,0
	113,1

	4
	Фінансовий результат
	
	
	
	
	

	4.1
	Прибуток
	тис.грн.
	-
	19,7
	-
	- 100,0

	4.2
	Збиток
	тис.грн.
	- 383,6
	-
	-110,0
	-


	Фінансово-господарська діяльність КП "Хмільниккомунсервіс"


	№ з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	2015рік
	2016рік (очікув.)
	2017рік
	2017рік в % до 2016р.

	
	
	
	
	
	(прогноз)
	

	1
	Дохід (без  ПДВ )  , всього 
	 
	3947,0
	4887,1
	 7417,9
	 

	
	в т. ч. 
	тис. грн.
	
	
	
	151,79

	1.1.
	ритуальні послуги
	тис. грн.
	74,8
	78,9
	83
	105

	1.2.
	утримання житлового фонду
	тис. грн.
	2,1
	2,1
	0
	0

	1.3.
	поточний ремонт та утримання доріг, всього
	тис. грн.
	898,0
	1407,5
	1584,0
	113

	1.3.1.
	поточний ремонт асфальтом
	 
	
	 
	 
	 

	 
	вартість робіт
	тис. грн.
	709,0
	866,7
	940,6
	109

	 
	кількість асфальту
	тонн
	368,7
	419,7
	476,9
	114

	 
	обсяг робіт
	тис. м2
	3,0
	3,5
	4,35
	124

	1.3.2.
	поточний ремонт щебенем та інші види поточного ремонту
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	вартість робіт
	тис. грн.
	33,1
	133,3
	155
	116

	 
	обсяг робіт
	тис. м2
	2,1
	5,3
	3,5
	66

	1.3.3.
	утримання доріг
	тис. грн.
	44,2
	108,4
	123,2
	114

	1.3.4.
	оновлення, ремонт, заміна наявних дорожних знаків
	тис. грн.
	33,3
	66,7
	43
	65

	1.3.5.
	нанесення дорожньої розмітки
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	вартість робіт
	тис. грн.
	29,2
	41,7
	116,7
	280

	 
	протяжність розмітки
	км
	8,6
	11,5
	23
	200

	1.3.6
	утримання світлофорів
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	вартість робіт
	тис. грн.
	30,8
	37,9
	54,2
	143

	 
	кількість світлофорів
	шт
	4,0
	4,0
	4
	100

	1.3.7
	електроенергія на світлофори
	тис. грн.
	18,4
	20,4
	21,7
	106

	1.3.8
	встановлення та вирівнювання бортових каменів
	тис. грн.
	0,0
	16,6
	27,4
	165

	1.3.9
	очистка зливових каналізацій
	тис. грн..
	0,0
	50,0
	60
	120

	1.3.10
	встановлення та заміна дощоприймальних решіток та люків
	тис. грн..
	0,0
	65,8
	42,3
	64

	1.4.
	доходи від оренди
	тис. грн.
	0,0
	0,0
	0
	0

	1.5.
	доходи від будівництва
	тис. грн.
	53,2
	0,0
	0
	0

	1.6.
	видача довідок
	тис. грн.
	6,9
	6,4
	3,6
	56

	1.7.
	утримання рятувального поста
	тис. грн.
	51,8
	60,0
	63
	105

	1.8
	благоустрій міста , всього
	тис. грн.
	2240,3
	2693,0
	5011,2
	186

	1.8.1.
	санітарна очистка
	тис. грн..
	1381,3
	1550,8
	2983
	192

	1.8.2.
	утримання мереж зовн. освітлення
	тис. грн.
	491,8
	699,8
	1285
	184

	1.8.3.
	забезпечення сприятливих умов для співіснування людей та тварин
	тис. грн.
	0,0
	54,3
	0
	0

	1.8.4.
	озеленення міста
	тис. грн.
	214,8
	226,5
	381,3
	168

	1.8.5.
	інші заходи з благоустрою міста, відповідно до затвердженого виконкомомо переліку
	тис. грн.
	83,3
	50,0
	194,5
	389

	1.8.6
	поточний ремонт дит. Майданчика "Рошен"
	тис. грн.
	5,5
	0,0
	0
	0

	1.8.7
	виготовлення та встановлення вуличних меблів
	тис. грн.
	25,0
	25,0
	25
	100

	1.8.8
	інші заходи з благоустрою (громадські роботи)
	тис. грн.
	38,6
	45,0
	83,4
	185

	1,8,9
	вивезення ТПВ зі стихійних сміттєзвалищ
	тис. грн.
	0,0
	16,6
	31,1
	188

	1.8.10
	загальноміські заходи з санітарної очистки міста
	тис. грн.
	0,0
	25,0
	27,9
	112

	1.9.
	реалізація інших послуг (автопослуги)
	тис. грн.
	109,7
	66,4
	98,1
	148

	1.10.
	благоустрій кладовищ міста
	тис. грн.
	7,2
	8,3
	9,5
	114

	1.11.
	реалізація сан послуг населенню
	тис. грн.
	110,5
	143,5
	151,1
	105

	1.12.
	реалізація сан послуг юридичним особам
	тис. грн.
	118,8
	141,0
	134,4
	95

	1.13.
	 захоронення ТПВ на міському сміттєзвалищі
	тис. грн..
	273,8
	280,0
	280
	100

	2.
	Витрати (без ПДВ) ,всього
	тис. грн.
	3956,8
	4882,4
	7158,3
	147 

	
	в т.ч. 
	
	
	
	
	

	2.1
	матеріальні витрати
	тис.грн.
	1248,5
	1350
	2958,7
	1320

	2.2
	витрати на оплату праці
	тис.грн
	1312,2
	1587
	2734,4
	1559

	2.3.
	відрахування на соц.. заходи
	тис.грн.
	356,4
	561
	601,4
	555

	2.4.
	амортизація основних засобів
	тис.грн
	630,5
	540
	72,6
	539

	2.5.
	інші витрати
	тис. грн.
	409,2
	845
	791,2
	837

	3.  
	Фінансовий результат
	 
	
	0
	259,6
	-3

	 3.1
	прибуток
	тис. грн.
	-9,8
	4,7
	259,6
	2


Секретар міської ради                                                           П.В.Крепкий                      
	         Додаток № 2


Перелік міських програм, які будуть реалізуватись у 2017 році
1. Комплексна програма мобілізаційної підготовки  та забезпечення заходів, пов’язаних із виконанням військового обов’язку, призовом громадян України на  військову службу до лав Збройних Сил України та інших військових формувань,  на 2016-2017. 

2. Міська програма розвитку фізичної культури і спорту у місті Хмільнику на 2016 - 2018 роки.

3. Міська програма сприяння розвитку місцевого самоврядування та партнерських відносин у м. Хмільнику на 2016 – 2018 роки.

4.  Міська програма утримання дорожнього господарства міста Хмільника на 2016 – 2017 роки.
5. Міська комплексна програма «Добро» на 2017 рік.
6. Міська комплексна програма підтримки учасників Антитерористичної операції та членів їхніх сімей – мешканців м. Хмільника на 2017 р.
7. Програма розвитку  малого і середнього підприємництва в місті Хмільнику на 2017-2018 роки.
8. Програма розвитку житлово-комунального господарства та благоустрою міста Хмільника на 2017 рік.
9. Міська програма розвитку культури та духовного відродження у м. Хмільнику на 2016-2018 роки.

10.  Міська комплексна програма підтримки сім’ї, дітей та молоді м. Хмільника на 2016-2018 роки
11.  Програма забезпечення населення міста якісною питною водою на 2013-2020 роки.

12.  Програма підвищення енергоефективності та зменшення споживання      енергоресурсів в м. Хмільнику на 2016-2017 роки.

13.  Програма збереження та використання об’єктів культурної спадщини в місті Хмільнику на 2016-2020 роки.
   13. Міська програма розвитку освіти міста Хмільника на 2016-2018 роки.

   14. Комплексна програма захисту населення і територій міста Хмільника у       разі загрози та виникнення надзвичайних ситуацій на 2016-2018 роки.
   15. Комплексна оборонно-правоохоронна програма на 2016-2020 роки «Безпечний Хмільник – взаємна відповідальність влади та громади».

   16. Комплексна програма покращення умов медичного обслуговування жителів міста на 2016-2019 роки.

17. Програма житлового будівництва у місті Хмільнику на 2013 – 2017 роки.

18. Міська цільова програма регулювання земельних відносин та управління комунальною власністю у місті Хмільнику на 2017 – 2020 роки.

19. Міська цільова програма розроблення містобудівної і проектної документації та ведення містобудівного кадастру у місті Хмільнику на 2017 – 2020 роки.
20. Програма зайнятості населення міста Хмільника до 2017 року.

21. Програма поліпшення техногенної та пожежної безпеки міста Хмільника та об’єктів усіх форм власності, розвитку інфраструктури оперативно – рятувальної служби міста Хмільника 2017 – 2021 роки.
Секретар міської ради                                                     П.В.Крепкий                      
Додаток № 3
Перелік об’єктів будівництва, які передбачається фінансувати 

в 2017 році за рахунок коштів міського бюджету
         1. Реконструкція  будівлі з використанням енергозберігаючих технологій із утепленням фасаду та горищного перекриття ДНЗ №7 по вул. Пушкіна,85 в м. Хмільнику Вінницької області.
        2. Реконструкція будівлі з використанням енергозберігаючих технологій із утепленням фасаду та горищного перекриття ДНЗ №1 по вул. Декабристів,13 в м. Хмільнику Вінницької області.

        3. Реконструкція тротуару по вул. Північна в м. Хмільнику Вінницької області.

        4. Реконструкція частини тротуару по Проспекту Свободи біля будинку культури в м. Хмільнику Вінницької області.

        5. Реконструкція дороги по вул. Кутузова в м. Хмільнику Вінницької області. 
        6. Реконструкція частини дороги по вул. Меморіальна від вул. Пушкіна до вул. Літописна в м.Хмільнику Вінницької області.
        7.  Капітальний ремонт каналізаційної системи у приміщенні Хмільницької ДЮСШ по вул. Столярчука, 23 в м.Хмільнику Вінницької області
        8. Реконструкція дороги по проїзду Св’ято-Троїцький в м. Хмільнику Вінницької області.

        9. Капітальний ремонт харчоблоку в НВК:ЗШ І-ІІІ ст.-гімназія №1 по вул. Небесної Сотні, 12 в м. Хмільнику, Вінницької області. 
       10. Реконструкція внутрішньої вбиральні КПНЗ Хмільницька школа мистецтв. 
       11. Реконструкція внутрішніх вбиралень в ДНЗ №1 по вул. Декабристів , 13 в м.Хмільнику Вінницької області

       12. Реконструкція будівлі  ЦДЮТ по вул. Літописна,5 в м.Хмільнику Вінницької області

      13. Капітальний ремонт коридорів ЗОШ І-Ш ст. №4  по вул. 1 Травня ,39 в м.Хмільнику Вінницької області       
      14. Реконструкція дороги по вул. Котляревського в м. Хмільнику Вінницької області.
      15. Придбання , встановлення сортувальної лінії твердих побутових відходів 

      16.  Реконструкція частини дороги по вул. Виноградна від вул. 1 Травня до ДНЗ  №6 в м.Хмільнику Вінницької області

      17. Виготовлення, придбання та встановлення тимчасових споруд (бесідок, альтанок) в міському парку ім. Т.Г.Шевченка  
      18. Реконструкція дороги по вул. Пирогова в м Хмільнику Вінницької області ( з проведенням коригування ПКД та проведенням її експертизи) 
 19. Реконструкція частини дороги по вул. Івана Богуна в м.Хмільнику Вінницької області ( з проведенням коригування кошторисного розрахунку  ПКД та проведенням його експертизи). 
 20. Реконструкція частини дороги по вул. Північна від вул. Комарова до залізничного переїзду в м.Хмільнику Вінницької області ( з виготовленням ПКД та проведенням її експертизи) 
 21. Реконструкція частини тротуару по вул. Столярчука від вул. Котляревського  до вул. С.Муравського в м.Хмільнику Вінницької області ( з виготовленням ПКД та проведенням її експертизи). 
22.  Реконструкція частини дороги  по вул. Виноградна від вул. 1 Травня до ДНЗ №5 в м.Хмільнику Вінницької області ( з виготовленням ПКД та виготовленням її експертизи ). 
23. Реконструкція дороги по вулиці та провулку Декабристів в м.Хмільнику Вінницької області ( з виготовленням ПКД  проведенням її експертизи) 
24.  Капітальний ремонт підпірної стінки вздовж тротуару по вул. Столярчука в м.Хмільнику Вінницької області ( з виготовленням ПКД та проведенням її експертизи). 
25. Будівництво дороги по вул. Нагірна в м.Хмільнику Вінницької області ( з виготовленням ПКД та проведенням її експертизи ). 
26. Будівництво тротуару по вул. Вузькоколійна від вул. Столярчука до вул. Сонячна в м.Хмільнику Вінницької області ( з виготовленням ПКД та проведенням її експертизи ). 
27. Встановлення світлофорного об’єкта на перехресті вулиць: 1 Травня, Кутузова та Монастирська в м.Хмільнику Вінницької області ( з виготовленням ПКД та проведенням її експертизи ). 
28. Будівництво лінії вуличного освітлення по вул. Виноградна в м.Хмільнику Вінницької області ( з виготовленням ПКД та проведенням її експертизи ).
29. Будівництво лінії вуличного освітлення по провулку Івана Франка в м.Хмільнику Вінницької області ( з виготовленням ПКД та проведенням її експертизи ). 
30. Реконструкція та поліпшення екологічного стану ставка з відновленням прибережної території в міському парку ім. Т.Г.Шевченка в місті Хмільнику Вінницької області ( з виготовленням ПКД та проведенням її експертизи ). 
31. Будівництво лінії вуличного освітлення по вулиці Руданського в м.Хмільнику Вінницької області ( з виготовленням ПКД та проведенням її експертизи ).
32. Будівництво лінії вуличного освітлення по вулиці Вінницька в м.Хмільнику Вінницької області ( з виготовленням ПКД та проведенням її експертизи ).
33. Будівництво лінії вуличного освітлення по вулиці Пушкіна від автозаправки до вулиці Польова в м.Хмільнику Вінницької області ( з виготовленням ПКД та проведенням її експертизи ). 

34. Реконструкція дороги по проїзду Свято-Троїцький та вул. Літописна ( від вул. Пушкіна до вул. Літописна,27 ) в м.Хмільнику Вінницької області ( з виготовленням ПКД та проведенням її експертизи).

35. Реконструкція частини дороги по провулку Кутузова та частини дороги по вул. Лисенка в м.Хмільнику Вінницької області ( з виготовленням ПКД та проведенням її експертизи).
Секретар міської ради                                             П.В.Крепкий                      
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