    [image: image1.png]ey













[image: image2.png]



УКРАЇНА
м. Хмільник

Вінницької  області
                         Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
МІСЬКОГО  ГОЛОВИ

      Від  “  26” червня 2017 р.                                                                     № 264-р
                  Про преміювання та встановлення 

      надбавок працівникам міської ради

      та її виконавчих органів.

         Враховуючи пропозиції заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, начальників управлінь, відділів та секторів міської ради, належне  виконання  посадових  обов’язків  працівниками  міської ради  та виконкому, керуючись постановами Кабінету Міністрів України від 09.03.2006р. № 268 “Про упорядкування структури  та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади,  органів  прокуратури,  судів та  інших   органів” ( із  змінами та доповненнями),  від 02.10.1996р. №77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів  виконавчої  влади,  місцевого самоврядування та їх  виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами та доповненнями), керуючись ст.42 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, встановити надбавки за високі досягнення у праці та виконання особливо важливої   роботи та   нарахувати премію за  червень місяць 2017 року:

	 №

з/п

 
 
	Прізвище, ініціали

	Надбавка ( у  % до посадового окладу  з урахуванням    доплати за ранг та вислугу років)
	Премія 

( у % до

посадового окладу)
	 

П р и м і т к а

 

 

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Шевченко Л.В
	40
	30
	

	2
	Горіленко Н.А
	45
	50
	

	3
	Білаш Н.К
	35
	40
	

	4
	Трофимишина К.К.
	35
	40
	

	5
	Тендерис О.В.
	45
	50
	

	6
	Семчук О.Ю.
	35
	40
	

	7
	Войтенко М.В.
	35
	40
	

	8
	Брилянт В.В.
	40
	50
	

	9
	Тонкопієва О.О.
	35
	40
	

	10
	Буликова Н.А.
	45
	50
	

	11
	Шмалюк В.Б
	-
	-
	М-ць прийняття

	12
	Цюнько О.В.
	35
	35
	

	13
	Прокопович О.Д.
	45
	60
	

	14
	Белза І.М.
	-
	-
	Відпустка

	15
	Тлустий О.О
	-
	-
	М-ць звільнення

	16
	Заверуха Д.Р.
	-
	-
	М-ць прийняття

	17
	Іщук А.Я.
	35
	40
	

	18
	Єрошенко С.С.
	45
	60
	

	19
	Вовчок М.М.
	35
	40
	

	20
	Поліщученко Р.М
	45
	50
	

	21
	Вишнівська С.Д.
	35
	20
	

	22
	Коведа Г.І.
	50
	50
	

	23
	Липень І.М.
	45
	45
	

	24
	Мурзановська Н.М.
	35
	45
	

	25
	Підвальнюк Ю.Г.
	50
	50
	

	26
	Кондратовець О.В.
	45
	50
	

	27
	Марчук В.О
	35
	40
	

	28
	Мельник Н.В
	35
	40
	

	29
	Драч О.М
	45
	50
	

	30
	Якубов І.А
	35
	40
	

	31
	Мельник Л.Ф
	45
	50
	

	32
	Зелінська О.О.
	35
	40
	

	33
	Шкорба В.О
	35
	40
	

	34
	Іщук О.Л
	35
	35
	

	35
	Чорногуз А.Г
	35
	40
	

	36
	Мазур Н.П
	45
	70
	

	37
	Левчук С.О.
	35
	40
	

	38
	ДемянюкП.І.
	45
	45
	

	39
	Надкерничний М.С
	35
	40
	

	40
	Могульський В.Е.
	45
	70
	

	41
	Побережна О.М.
	35
	60
	

	42
	Тендерис А.Р
	35
	60
	

	43
	Тишкевич Ю.І
	45
	40
	

	44
	Нестерук Н.Ф
	35
	50
	

	45
	Шевчук А.Л
	35
	40
	

	46
	Загниборода М.М.
	50
	50
	

	47
	СкоропаденкоМ.Г. 
	35
	40
	

	48
	Олійник О.А
	45
	50
	

	49
	Пачевський В.Г
	45
	45
	

	50
	Дубравський Й.В
	40
	
	догана

	51
	Коломійчук В.П.
	50
	50
	

	52
	Ткач О.С.
	35
	35
	

	53
	Сташок І.Г
	50
	50
	

	54
	Павленко Л.В
	45
	50
	

	55
	Волошина М.Б.
	45
	50
	

	56
	Києнко Г.Г
	40
	50
	

	57
	Литвиненко І.С.
	35
	50
	

	58
	Ліпніцька А.П
	45
	60
	

	59
	Дороган В.В
	                  35


	40
	

	60
	Пухка Л.М.
	35
	40
	

	61
	Кулик О.В.
	45
	20
	

	62
	Косенко О.В.
	35
	20
	

	63
	Гедзун В.А.
	35
	20
	

	64
	Якубівська В.В.
	                  35
	20
	

	65
	Надкернична Ю.С.
	40
	50
	

	66
	Вознюк Н.П.
	                   х 
	50
	

	67
	Рудь Г.С
	                   х
	60
	

	68
	Вознюк Н.А
	                   х
	60
	

	69
	Шелестій О.Р
	                   х   
	40
	

	70
	Вознюк П.А
	х
	40
	

	71
	Вишнівський В.С.
	х
	40
	

	72
	Грушецький В.Г.
	х
	40
	

	73
	Мироненко Б.В.
	х
	70
	

	74
	Маліновський О.Л.
	х
	90
	


 Міський голова                                                                                            С.Б.Редчик
             С.С.Єрошенко
             Н.А.Буликова

             О.Д.Прокопович

