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 УКРАЇНА

 ХМІЛЬНИЦЬКА МІСЬКА РАДА                

ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

   Р І Ш Е Н Н Я  № 1173
від “ 17 ” листопада  2017 року                                                                      44   сесії міської ради
                                                                                                             7 скликання
Про зміни в штатному розписі управління
праці та соціального захисту населення

Хмільницької міської ради 
У зв’язку із численними змінами до чинного законодавства, значним ростом одержувачів житлових субсидій та внесеними протягом травня- серпня 2017 р. змінами до Положення про порядок призначення та надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива, враховуючи службову записку в.о.начальника управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради від 26.09.2017 р.  № 05-2860/01-23, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів»(зі змінами), керуючись ст.ст. 26, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада
В И Р І Ш И Л А :

1. Внести наступні зміни в штатний розпис управління праці та соціального захисту населення  Хмільницької міської ради:

Ввести до штатного розпису управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради посаду:

– провідного спеціаліста сектору опрацювання заяв та документів та прийняття рішень відділу адресних соціальних допомог та компенсацій управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради, /1 штатна одиниця/.
2. Внести відповідні зміни в структуру управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради, затверджену рішенням 21 сесії міської ради 7 скликання від 31.08.2016 року № 465 в частині визначення загальної чисельності, виклавши в наступній редакції:
«Загальна чисельність штатних одиниць по управлінню – 34 чол., в т.ч. штатних одиниць посадових осіб органу місцевого самоврядування – 28».
3. Управлінню праці та соціального захисту населення міської ради (Тимошенко І.Я., Шиндерук В.В.):

– внести зміни до штатного розпису, провести розрахунок видатків, необхідних для забезпечення оплати праці працівника, зазначеного у п.1 цього рішення, та надати бюджетний запит відповідно до норм Бюджетного кодексу України;
4. Контроль за виконання цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування, бюджету, економічного розвитку та підприємництва (голова комісії Кондратовець Ю.Г.).
    Міський голова                                                                            С. Редчик
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