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УКРАЇНА

Хмільницька   міська    рада

Вінницької  області
Р І Ш Е Н Н Я № 308
29 вересня 2011 p.          
                               

                    14   сесія





                ради 6  скликання

Про окремі умови  оплати праці
міського голови та його заступників
за вересень 2011 р

Заслухавши інформацію начальника відділу бухгалтерського обліку, головного бухгалтера Єрошенко С.С  про преміювання міського голови та його заступників , відповідно до підпунктів 2.1( в), 2.2,  2.3,  пункту 6   постанови Кабінету Міністрів України  від 9 березня 2006 року № 268  „Про упорядкування  структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів ”  із  змінами  та  доповненнями,  внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 19 липня 2006 року №984  „Деякі  питання оплати  праці  працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів ”, керуючись ст. 26 Закону України ″ Про місцеве самоврядування в Україні″ міська рада

В И Р І Ш И Л А :

          1. Преміювати міського голову Грушка В.П., першого заступника  міського  голови, секретаря міської ради Дреженкова П.О.,  заступника  міського  голови  з питань діяльності виконавчих органів міської ради Пятківського С.А., заступника міського  голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради - начальника  фінансового управління Гамак Л.Г., заступника міського  голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Шлейка М.І.,  керуючого  справами  виконкому  Барабана А.П.  за  вересень 2011року в розмірі    10 %  посадового окладу. 
     2. Надати матеріальну допомогу на оздоровлення  в розмірі середньомісячного заробітку   заступнику міського  голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Шлейку М.І. при наданні щорічної відпустки у вересні – жовтні 2011р.
Перший заступник міського голови,
секретар міської ради                                                               П.О.Дреженков                                       

