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        У К Р А Ї Н А

Хмільницька міська рада

Вінницької області

             Р І Ш Е Н Н Я   №403
      “22”грудня 2011р.                                                                               17сесія    міської   ради      











6    скликання

         Про  затвердження Програми 

         зайнятості населення

        м. Хмільника на 2012- 2013   роки    

        та   заходи  щодо її  реалізації

     Розглянувши  проект Програми зайнятості населення м. Хмільника на 2012- 2013 роки та заходи щодо  її  реалізації, підготовлені  управліннями  економічного розвитку та євроінтеграції,    праці та соціального захисту населення міської ради та міськрайонним центром зайнятості населення у відповідності до положень законів України  «Про зайнятість населення», «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття», «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування», доручення заступника голови Вінницької облдержадміністрації  Л.Спірідонової від 26.10.2011р. № 01-1-26-6474 «Про розроблення та узгодження проектів обласної, районних (міських), сільських (селищних) програм зайнятості населення на 2012-2013 роки», на підставі існуючого та очікуваного ринку праці м.Хмільника, враховуючи погодження  проекту програми Вінницького обласного центру зайнятості, виконкому міської ради  та постійної комісії міської ради   з питань законності, охорони громадського порядку та соціального захисту населення, керуючись п. 22 ст.26 Закону України “Про місцеве   самоврядування   в Україні”, міська рада:

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити  Програму зайнятості населення м. Хмільника на 2012-2013 роки,   заходи по її реалізації  та  Програму зайнятості в таблицях (Додатки  № 1 і № 2).

2. Управлінням, відділам та службам міської ради, підприємствам, установам, організаціям міста, керуючись вимогами Законів України “Про місцеве  самоврядування в Україні” (ст.34),   “Про зайнятість населення” забезпечити безумовне виконання Програми зайнятості населення  міста на 2012-2013  роки та заходи  щодо її реалізації.

3. Підприємствам, установам та організаціям міста включити заходи щодо попередження масового безробіття і забезпечення соціального захисту громадян в плани розвитку, колективні договори (угоди) на 2012-2013  роки і забезпечити їх виконання. Вжити заходів щодо формування Фонду загальнообо”язкового державного соціального страхування на випадок безробіття в терміни  і розміри, передбачені законами України “Про зайнятість населення”,  “Про загальнообов”язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття”, «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування» та відповідними нормативними актами.

4. Керівникам підприємств, організацій та установ, розташованих на території міста, незалежно від  їх відомчої підпорядкованості і форм власності при наявності вакансій  забезпечити обов”язкове подання    в міськрайцентр зайнятості  звіту про наявність вакансій (Форма 3 –ПН) , з обов”язковим зазначенням вільних робочих місць, передбачених для працевлаштування слабозахищених верств населення та інвалідів,  та  інформацію про всіх прийнятих працівників на роботу не пізніше 10 календарних днів з дня прийому працівника на роботу (1 робочого дня працівника) (Форма 5- ПН).

5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради   з питань законності, охорони громадського порядку та соціального захисту населення  (Гуцалюк С.О.).
           Міський       голова                                                             В.  Грушко  

    


        


    


   Додаток № 1

 до рішення 17 сесії  міської ради  6 скликання

       від «22 » грудня 2011 р.  №403
	ПРОГРАМА

ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ  М.ХМІЛЬНИКА

НА 2012-2013 РОКИ




Програма зайнятості населення м.Хмільника  на 2012-2013 роки (надалі Програма)  розроблена відповідно до положень законів України  «Про зайнятість населення», «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок  безробіття», доручення заступника голови Вінницької облдерж-адміністрації  Л.Спірідонової  від 26.10.2011р. № 01-1-26-6474 «Про розроблення та узгодження проектів обласної, районних (міських), сільських (селищних) програм зайнятості населення на 2012-2013 роки» на основі аналізу стану та перспектив економічного розвитку м.Хмільника.

Мета Програми.

Метою Програми є забезпечення регулювання ринку праці за допомогою правового, організаційного та економічного механізму для створення умов забезпечення  зайнятості населення, його  соціального захисту від безробіття та зменшення впливу наслідків світової фінансово – економічної кризи.
Основні завдання Програми.

Основними завданнями Програми є :

· оцінка стану міського ринку праці  та прогнозних показників економічної активності населення;

· визначення основних напрямів зайнятості м.Хмільника та шляхів їх реалізації з метою зменшення впливу  світової фінансово-економічної кризи;

· сприяння повній, продуктивній та вільно обраній зайнятості населення, спрямованій на підвищення рівня його життя;

· забезпечення створення нових робочих місць та збереження існуючих;

· забезпечення регулювання та детінізації ринку праці,  посилення соціального захисту від безробіття;

· координація діяльності структурних підрозділів Хмільницької міської ради, пов’язаної з виконанням завдань Програми та визначених нею заходів.

Програму розроблено, виходячи з основних показників економічного та соціального розвитку м.Хмільника на 2012-2013 роки, з урахуванням параметрів розвитку ринку праці та основних напрямів державної політики зайнятості.
Виконання  завдань Програми  передбачає:

· розвиток економіки з метою створення  належних умов для збереження існуючих та створення нових робочих місць;

· розширення самостійної зайнятості населення та розвитку підприємницької ініціативи;

· професійно кваліфікаційну збалансованість попиту та пропозиції робочої сили, підтримку якості найманої робочої сили. 
І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення

м. Хмільника  на 2010-2011 роки
Демографічні процеси та відтворення трудового потенціалу.
Чисельність наявного населення м.Хмільника, станом на 1 вересня 2011р. становила 28,3 тис. осіб. 

 Упродовж січня-серпня 2011 р. чисельність населення м.Хмільника збільшилась на 0,51 %  або на  144 особи.  

У січні – серпні 2011 р. по м.Хмільнику в порівнянні з січнем-серпнем 2010 народилось  на 16 дітей менше, або на 8,4% і становить 174 особи.  Кількість померлих  збільшилась на 13 осіб, або на 7,8 % і становить 179 осіб.

Кількість шлюбів по м.Хмільнику у січні – серпні 2011р. в порівнянні з відповідним періодом  минулого року  зменшилась на 11,7 % і становить 128 шлюбів, кількість розлучень в порівнянні з відповідним періодом 2010 р. зменшилась на 42,6 % і становить 27 розлучень.

На формування чисельності населення, крім природного руху має вплив міграційний рух.

У січні – серпні 2011р. кількість прибулих в порівнянні з відповідним періодом  минулого року  збільшилась на 5,7 % і становить 389 осіб, а кількість вибулих зменшилась на 2,0 % і становить 240 осіб. 

Таким чином, відповідно до зазначених вище даних в місті простежуються  тенденції  стабілізації демографічної бази відтворення трудового потенціалу.

Стан соціально – економічного розвитку міста Хмільника.

У промисловості Хмільника впродовж 2010 - 2011 років спостерігається позитивна  динаміка промислового виробництва. Так, в легкій промисловості у січні-серпні 2011 року в порівнянні з відповідним періодом 2010 року спостерігається ріст випуску наступних асортиментних груп: сукні та сарафани дівчачі -  на 76,4 %; пальта, напівпальта жіночі та дівчачі на 81,8 %; по жакетах, блейзерах, піджаках жіночих та дівчачих на 110,8%. 

 
У меблевій промисловості збільшено виробництво меблів на 75,2%.


В місті Хмільнику зареєстровано 2375 суб'єкти підприємницької діяльності – представників малого бізнесу, у тому числі юридичних осіб – 153, фізичних осіб – підприємців – 2222. 

В середньому по місту на 10 тис. наявного населення припадає 35 малих підприємств. У порівнянні з містами обласного підпорядкування та районами області, це 5 показник по області. 
Чисельним та специфічним сектором малого підприємництва залишаються підприємці. 53 % фізичних осіб – підприємців від загальної кількості зареєстрованих обрали спрощену систему господарювання.

Станом на 01.10.2011 року у трудових відносинах з суб'єктами підприємницької діяльності – фізичними особами перебувають 349 – найманих працівників. 

Позитивним фактором залишається доля суб'єктів малого підприємництва в доходах міського бюджету. За 9 місяців 2011 року 22,7% загальної суми надходжень складають сплачені податки (збори та інші платежі) від діяльності суб'єктів підприємницької діяльності, зайнятих в малому бізнесі. 

           Індивідуальними забудовниками ведеться житлове будівництво. Обсяги інвестицій в основний капітал на будівництві житла за січень – червень 2011 року становлять 10,2 млн. грн. Населенням за 9 місяців 2011 році введено в експлуатацію 6,1 тис. кв.м. житла, що на 32%  більше ніж у 2010 році.

Споживчий ринок міста характеризується збільшенням за січень – вересень 2011 року на 9,9% обсягів платних послуг в порівнянні з відповідним періодом минулого року. Близько 90 % від загального обсягу по місту займають послуги санаторно – курортних закладів міста. 

Суб’єктами господарювання міста на рівні минулого року проводилася зовнішньоекономічна діяльність. Так, в 2010 році  оборот зовнішньої торгівлі товарами склав 11,0 млн. дол. США, а за січень – серпень  2011 року – 8,2 млн. дол. США. 

Позитивним фактором є досягнення плюсового сальдового балансу, який склав в 2010 році 3090,6 , а станом на 01.09.2011 року -  2246,5 тис. дол. США. 

В 2011 році розпочали роботу  12 підприємств торгівлі, 1 підприємство ресторанного бізнесу та 5 аптек.

Фінансовий результат суб’єктів господарювання від звичайної діяльності до оподаткування (без урахування малих, сільськогосподарських підприємств та установ, що утримуються за рахунок бюджету) за січень – серпень 2011 року за оперативними статистичними даними становить 2,4 млн. грн. прибутку.  

Прибутково спрацювали 66,7% суб’єктів господарювання міста, сума одержаного ними прибутку становила 3,7млн. грн. А це окремі промислові підприємства та санаторно – курортні заклади. Негативний фінансовий результат станом на 01.09.2011 року  склав 6,2 млн. грн. збитків.
За січень-серпень 2011р. підприємствами м. Хмільника реалізовано промислової продукції на суму 22866,7 тис.грн., що становить 0,2% до загального обсягу реалізованої продукції по області. В обсязі реалізованої продукції 43,2% займали товари широкого використання, 47,7% - продукція  інвестиційного призначення, 5,9% - товари тривалого використання, 3,2% сировинна продукція.

Обсяг реалізованої продукції на одну особу по м. Хмільнику за січень – серпень 2011р. становить 813,8  грн.

З  метою  виконання  запланованих  заходів  проводилася  відповідна  робота  щодо  детінізації  наявних  робочих  місць  та  їх  легалізації.  Протягом  2011 року  виявлено  7 робочих  місць,  працівники  яких  працювали  без  офіційно  оформлених  трудових  стандартів, які  на  даний  час  оформлені  через  центр  зайнятості.

Середньооблікова кількість штатних працівників облікового складу            м. Хмільника за січень-вересень 2011 року  склала 4663 осіб, що становить 1,5 % до середнього рівня по регіону.

За  січень – вересень 2011 року    середньомісячна  заробітна  плата штатних працівників становить  1639  грн. В  місті  зберігається  стійка  позитивна  динаміка  зростання  середньомісячної  заробітної  плати, яка  у порівнянні з  відповідним  періодом  минулого  року  збільшилася  на  17.9%, але  становить 81,6 % до середнього рівня по регіону.

У той же час, залишається проблемним питання заборгованості із заробітної плати на підприємствах міста. За статистичними даними в  місті  Хмільнику загальна заборгованість  по заробітній платі станом на  1 листопада 2011 року складає  1269.8  тис.грн.. В  порівняні з початком року  цей борг збільшився  на  1160.7  тис.грн., а в  порівняні  з  датою  на 1 жовтня п.р. сума  боргу  зменшилася на  420.0 тис.грн. Боргує два суб’єкти господарювання.
Загальна  кількість  мешканців  міста, які  вчасно  не  отримали  винагороду  за  свою  працю  складає  233 особи, що  становить  5% від  загальної  кількості (4663 чол.) працюючих  у  всіх  галузях  економіки  міста, середня  сума  боргу  на  одного  працівника  становить  5450 гр.  

         Протягом 2010 і 2011   років Хмільницьким міськрайонним центром зайнятості спільно з міською радою, підприємствами, установами, організаціями та  соціальними партнерами  проводилась робота по реалізації заходів Програми зайнятості населення міста Хмільника .
Показником економічної активності населення  є рівень безробіття, який станом на 1 жовтня складає 1,48 відсотка. В загальному по центру – 1,78%, по області –2,89%. З наведених цифр видно, що рівень безробіття міста Хмільника на сьогодні низький. Розширення сфери прикладання праці дозволило забезпечити виконання Програми зайнятості населення м.Хмільника на 2010-2011 роки в частині створення нових робочих місць. При  завдані  створити  400 р.м. за 2010 рік створено - 800,   протягом  січня-вересня 2011 р. створено 586 р.м.

Протягом січня-жовтня 2011 року  на обліку в  службі зайнятості  перебувало 788 незайнятих громадян, що на 22 чоловіки менше по відношенню до  минулого року.     Працевлаштовані  за допомогою центру зайнятості  з початку  року 329 безробітних (рівень працевлаштування складає 41,8 відсотки) , в т. ч. на додаткові робочі місця, створені шляхом надання дотацій роботодавцям – 32 безробітних, завдяки виплаті одноразової допомоги по безробіттю для організації безробітним підприємницької діяльності – 10 безробітних.

   Важливим напрямком роботи щодо соціального захисту безробітних та виконання заходів Програми зайнятості населення м.Хмільника на 2008-2009 роки є професійна підготовка і перепідготовка, що підвищує їх конкурентоспроможність на ринку праці. Протягом 2011 року  проходило підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 56 безробітних, жителів міста Хмільника. Всі безробітні навчалися під замовлення роботодавців і по закінченню навчання працевлаштовані згідно договорів.

Серед безробітних, що перебувають на обліку в Хмільницькому міськрайонному центрі зайнятості 51 % жінки,  51 % становить молодь. віком до 35 років.  Працевлаштування випускників ускладнюється за відсутністю попиту на професії, що вони отримали, недостатньою кваліфікацією, відсутністю досвіду. Тому робота з молоддю базується на основі залучення до активних форм сприяння зайнятості, в т. ч. участь в  семінарах з техніки пошуку роботи, з комп”ютерної грамотності, направлення на професійне навчання і перенавчання за кошти Фонду.  
     Значна увага приділяється особам з обмеженими фізичними можливостями, надаючи їм різні види соціальних послуг. Протягом року чотири інваліди проходили професійне навчання за направленням центру зайнятості, сім інвалідів працевлаштовано, в т. ч. один із них працевлаштований завдяки виплаті одноразової допомоги по безробіттю для організації безробітним підприємницької діяльності. Також велика увага приділяється безробітним, які потребують соціального захисту і не здатні конкурувати     на ринку праці. Протягом року працевлаштовано 45 осіб, які відносяться до слабо захищених категорій, в т.  ч. п’ять із них на заброньовані робочі місця. 

  Протягом 2010-2011 років центром зайнятості виконані прогнозні показники і завдання Фонду по всіх напрямках активних форм зайнятості.

 Зусилля служби зайнятості спрямовувались також на підвищення якості обслуговування безробітних і роботодавців, зменшення терміну укомплектування наявних вакансій та новостворених робочих місць, підвищення готовності безробітних до мобільної зміни робочого місця та видів зайнятості, надання їм психологічної підтримки, соціальний захист осіб, які є неконкурентноспроможними на ринку праці, посилення взаємодії із соціальними партнерами.

ІІ. Основні тенденції соціально-економічного розвитку м.Хмільника

та розвитку міського ринку праці.
Головною метою розвитку міста Хмільника визначено забезпечення соціальних гарантій  та підвищення життєвого рівня та якості життя громади шляхом реалізації Стратегічного плану економічного розвитку міста на 2009-2013 роки . Планом визначено чотири основні пріоритетні напрямки , в яких зосереджено перспективи подальшого розвитку нашого міста:

1. Розвиток курортно-туристичної сфери


2. Розвиток території та інфраструктури міста

3. Розвиток бізнесу

4. Залучення інвестицій.
        Стратегією міста передбачено реалізацію 50 проектів, а це 288 заходів, впровадження яких здійснюється спільними зусиллями влади, бізнесу та громадськості. 


Передбачається, що у 2012 році обсяги інвестицій в основний капітал складуть 60 млн. грн., в 2013 році – 62 млн. грн. Основним джерелом інвестицій в основний капітал будуть залишатися власні кошти підприємств і організацій, які будуть спрямовуватись головним чином на оновлення основних фондів та вдосконалення виробництва.


Подальший розвиток набуде будівництво та розширення об'єктів торгівлі та ресторанного бізнесу, а також підприємств сфери послуг.

Прогнозується, що індивідуальними забудовниками за 2012-2013 роки буде введено в експлуатацію близько 8 тис. м2 житла, для чого очікується залучення понад 30 млн. грн. коштів населення.


Очікується покращення динаміки розвитку малого бізнесу. Приріст кількості підприємців - фізичних осіб передбачається за 2 роки на рівні  20 осіб щорічно.


Поступово збільшуватиметься рівень заробітної плати працівників підприємств міста, у 2012 році – на 15% (1885 грн.), у 2013 році на 15% (2170грн.).

 Програма передбачає працевлаштування  у 2012- 2013  роках 380 безробітних, в т. ч 35 із них шляхом надання дотації роботодавцям.

  Рівень працевлаштування незайнятих громадян складатиме 39 відсотків.

    Буде організовано професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 70 безробітних щорічно. Підготовка буде здійснюватись на замовлення роботодавців під конкретні робочі місця, що дозволить забезпечити їх працевлаштування після закінчення навчання.

  Інформаційно-консультаційні та профорієнтаційні послуги отримають 1470 незайнятих громадян, що складає 100%  від потреби.
  До участі в оплачуваних громадських роботах буде залучено 50 безробітних.  

    Місто Хмільник – це місто курорт і зайнятість населення спрямована на обслуговування відпочиваючих міста. В даний час іде активна реконструкція і будівництво корпусу санаторію «Радон», початок його роботи дасть можливість створити нові робочі місця та забезпечити працевлаштування безробітних.

   Розвиток санаторно-курортної галузі міста буде спрямовуватись на задоволення потреб відпочиваючих та туристів, передбачається спеціальний режим інвестиційної діяльності. В результаті чого буде збережено ефективно діючі і створено нові робочі місця, що позитивно вплине на зменшення безробіття в місті Хмільнику та мінімізуватиме економічної кризи.

Механізм  реалізації програми.
Реалізація завдань, визначених Програмою, здійснюється шляхом  виконання заходів щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення м.Хмільника на 2012-2013 роки.

Організаційне супроводження, координація та контроль за реалізацією заходів Програми покладається на управління праці соціального захисту населення Хмільницької міської ради,  Хмільницький міськрайонний центр зайнятості, відповідні структурні підрозділи Хмільницької міської ради.

Контроль за реалізацією Програми здійснюється з наданням щомісячної та щоквартальної інформації Хмільницькій міській раді, управлінню праці соціального захисту населення Хмільницької міської ради.

Фінансування  заходів програми здійснюватиметься відповідно до чинного законодавства.

ВИКОНАВЦІ  ПРОГРАМИ:

1. Управління праці соціального захисту населення

Хмільницької міської ради:

· проводить організаційну та координаційну роботу з розробки і реалізації міської Програми зайнятості населення на 2012-2013 роки;

· здійснює планування і організацію дій, спрямованих на реалізацію Програми, координує діяльність учасників Програми  і надає методичну допомогу органу місцевого самоврядування;

· проводить моніторинг стану загального ринку праці та руху  робочої сили через службу зайнятості, стану прихованого безробіття.

2. Хмільницький міськрайонний центр зайнятості:

· забезпечує координацію  та  виконання Програми у відповідності з повноваженнями;

· аналізує і прогнозує стан руху робочої сили через службу зайнятості, забезпечує  реалізацію заходів соціального захисту незайнятого населення, яке звернулося до служби зайнятості;

· забезпечує раціональне та ефективне використання коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття;

· щомісячно, щоквартально подає інформацію з питань стану ринку праці, працевлаштування і зайнятості населення м.Хмільника  Хмільницькій міській раді,  управлінню праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради, іншим структурним підрозділам міської ради.

3. Управління економічного розвитку та євроінтеграції  міської ради:

· проводить організаційну роботу щодо залучення інвестицій, в тому числі іноземних, в економіку м.Хмільника;

· визначає пріоритетні напрямки соціально-економічного  розвитку м.Хмільника;

· сприяє розвитку підприємництва на території м.Хмільника;

· проводить моніторинг стану розвитку малого і середнього бізнесу;

· сприяє ефективному використанню трудових ресурсів.

4. Відділ у справах сім’ї та молоді Хмільницької міської ради:
- 
сприяє розвитку молодіжного і сімейного підприємництва;

- 
сприяє соціальному захисту жінок, молоді.

5. Управління освіти Хмільницької міської ради.

· бере участь у формуванні професійних намірів  та побудови професійної кар’єри учнів шкіл.

6. Управління статистики  у Хмільницькому районі.

· надає інформацію з питань використання трудових ресурсів і зайнятості населення  по  м.Хмільнику  управлінню праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради.

ІІI. Основні показники соціально-економічного розвитку регіону

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	
	

	1. Валовий регіональний продукт, млн. грн. *
	Х
	-
	Х
	-
	-
	-

	2. Індекс фізичного обсягу валового регіонального продукту, у % до попереднього періоду *
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Темп зростання (зниження) валової продукції сільського господарства, у % до попереднього періоду
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Інвестиції в основний капітал на одну особу, грн.
	628,6
	2231,6
	830,6
	2165,4
	2362,2
	2242,0

	5. Індекси інвестицій в основний капітал, у % до попереднього періоду
	157,2
	253,6
	120,1
	100,0
	109,1
	105,0

	6. Прямі іноземні інвестиції на одну особу,  дол. США
	13,6
	13,6
	13,8
	13,8
	13,8
	13,8

	7. Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення, одиниць
	Х
	35
	Х
	36
	37
	38

	8. Чисельність наявного населення (у середньому за період), тис. осіб
	28,1
	28,1
	28,1
	28,1
	28,1
	28,1

	9. Наявний  дохід у розрахунку на одну особу, грн. *
	-
	-
	-
	-
	-
	-


* - розраховується на рівні області.
IV. Основні показники ринку праці

(заповнюється на обласному рівні)

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	
	

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період),         тис. осіб – усього


	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з неї зайнятого населення  працездатного віку


	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення:

віком  15 - 70 років
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	працездатного віку

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб – усього 


	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з неї безробітного населення  працездатного віку


	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП,  у  % до чисельності економічно активного населення: 

віком  15 - 70 років
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	працездатного віку


	-
	-
	-
	-
	-
	-


V. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	
	

	1. Кількість навчальних закладів, одиниць – усього
	х
	2
	х
	2
	2
	2

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	

	- вищих навчальних закладів ІІІ - ІV рівнів акредитації
	х
	-


	х
	-


	-


	-



	- вищих навчальних закладів  І - ІІ рівнів акредитації
	х
	-


	х
	-


	-


	-



	-  професійно-технічних навчальних  закладів
	х
	2
	х
	2
	2
	2

	2. Кількість випускників навчальних закладів,            тис. осіб – усього
	х
	0.378
	х
	0.365
	0.190
	0.372

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів  ІІІ −             ІV рівнів акредитації
	х
	-
	х
	-
	-
	-

	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації
	х
	-
	х
	-
	-
	-

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів


	х
	0.378
	х
	
0.365
	0.190
	0.372

	3. Середньооблікова кількість штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-підприємців), тис. осіб
	5.2
	5.2
	5.1
	5.1
	5.1
	5.1

	4. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб


	0.03
	0.08
	0.08
	0.1
	0.1
	0.1

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників

 
	0.6
	1.5
	1.6
	2.0
	2.0
	2.0

	5. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб


	0.2
	0.6
	0.3
	0.2
	0.1
	0.1

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	3.2
	11.5
	5.9
	3.9
	2.0
	2.0

	6. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	х
	0.2
	х
	0.4
	0.4
	0.4

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників


	х
	3.6
	х
	8.6
	7.8
	7.8

	7. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	х
	0.05
	х
	0.056
	0.057
	0.06


	у % до середньооблікової кількості штатних працівників


	х
	1.0
	х
	1.1
	1.1
	1.15

	8. Кількість найманих працівників на малих підприємствах, тис. осіб


	х
	0.8
	х
	0.9
	1.0
	1.0

	9. Середньомісячна заробітна плата найманих працівників малих підприємств, грн.


	х
	1272
	х
	1300
	1400
	1500


VІ. Розширення сфери застосування праці шляхом

 створення робочих місць

(кількість створених робочих місць обраховується відповідно до Методики моніторингу створення робочих місць, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 12 квітня 2006 р. №512 „Деякі питання моніторингу створення робочих місць”)

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік
	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	Розширення сфери застосування праці шляхом 

створення робочих місць у цілому в регіоні

	1. Створено робочих місць, осіб – усього


	457
	800
	379
	800
	550
	600

	з них:

- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):
	46
	106
	47
	150
	140
	150

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць
	10.1
	13.3
	12.4
	18.8
	25.0
	25.0

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):


	411
	694
	332
	650


	410
	450

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць
	89.9
	86.7
	87.6
	81.2
	75.0
	75.0

	2. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб *:
	
	
	
	
	
	

	Усього
	457
	800
	379
	800
	550
	600

	У  тому  числі:
	
	
	
	
	
	

	Сільське господарство, мисливство та лісове гос- во
	8
	11
	0
	0
	10
	10

	Рибне  госп- во
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Промисловість
	-
	-
	-
	-
	10
	10

	Обробна  промисловість
	87
	142
	39
	100
	47
	40

	Виробництво електроенергії, газу та води
	0
	0
	0
	0
	10
	5

	Будівництво
	8
	8
	2
	6
	16
	30

	Оптова й  роздрібна  торгівля,  торгівля транспортними  засобами,послуги  з ремонту
	235
	466
	283
	546
	357
	421

	Готелі  та  ресторани
	41
	57
	15
	30
	15
	10

	Транспорт і  зв»язок
	32
	46
	14
	60
	31
	20

	Фінансова  діяльність
	3
	3
	6
	15
	5
	5

	Операції з нерухомістю, здавання під  найм  та  послуги  юридичним   особам
	13
	18
	4
	15
	2
	6

	Державне  управління
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Освіта
	3
	3
	6
	8
	2
	2

	Охорона  здор. та  соц.  допомога
	3
	3
	0
	0
	30
	30

	Колективні, громадські  та особисті  
	24
	43
	10
	20
	15
	10

	3. Створено робочих місць у розрізі адміністративно-територіальних одиниць, осіб:
	457
	800
	379
	800
	550
	600

	Розширення сфери застосування праці шляхом

 створення робочих місць у малих містах

	4. Створено робочих місць – усього:


	457
	800
	379
	800
	550
	600

	осіб

у % до кількості створених робочих місць у цілому в регіоні
	-
	200.0
	-
	200.0
	100.0
	100.0

	з них:

- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):
	46
	106
	47
	150
	140
	150

	осіб

у % до кількості створених робочих місць у малих містах


	10.1
	13.3
	12.4
	18.8
	25.0
	25.0

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):
	411
	694
	332
	650
	410
	450

	осіб

у % до кількості створених робочих місць у малих містах
	89.9
	86.7
	87.6
	81.2
	75.0
	75.0

	5. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб *:
	
	
	
	
	
	

	Усього
	457
	800
	379
	800
	550
	600

	У  тому  числі:
	
	
	
	
	
	

	Сільське господарство, мисливство та лісове гос- во
	8
	11
	0
	0
	10
	10

	Рибне  госп- во
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Промисловість
	-
	-
	-
	-
	10
	10

	Обробна  промисловість
	87
	142
	39
	100
	47
	40

	Виробництво електроенергії, газу та води
	0
	0
	0
	0
	10
	5

	Будівництво
	8
	8
	2
	6
	16
	30

	Оптова й  роздрібна  торгівля,  торгівля транспортними  засобами,послуги  з ремонту
	235
	466
	283
	546
	357
	421

	Готелі  та  ресторани
	41
	57
	15
	30
	15
	10

	Транспорт і  зв»язок
	32
	46
	14
	60
	31
	20

	Фінансова  діяльність
	3
	3
	6
	15
	5
	5

	Операції з нерухомістю, здавання під  найм  та  послуги  юридичним   особам
	13
	18
	4
	15
	2
	6

	Державне  управління
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Освіта
	3
	3
	6
	8
	2
	2

	Охорона  здор. та  соц.  допомога
	3
	3
	0
	0
	30
	30

	Колективні, громадські  та особисті  
	24
	43
	10
	20
	15
	10

	* Види економічної діяльності наводяться відповідно до Методики моніторингу створення робочих місць, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 12 квітня 2006 р.  №512.

	


VІІ. Надання соціальних послуг державною службою зайнятості

Місто Хмільник                 (осіб)
	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	
	

	1. Чисельність  незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості  протягом звітного періоду
	518
	913
	563
	925
	970
	990

	з рядка 1:
	
	
	
	
	
	

	1.1. На початок періоду
	249
	249
	232
	232
	225
	255

	1.2. Звернеться протягом періоду


	269
	664
	331
	693
	745
	735

	2. Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду  


	165
	423
	185
	340
	380
	380

	3. Чисельність безробітних громадян, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації


	23
	72
	29
	70
	70
	70

	4. Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах


	36
	66
	43
	50
	50
	55

	5. Чисельність незайнятих і зайнятих громадян, яким надано інформаційно-консультаційні та профорієнтаційні послуги


	695
	1426
	688
	1460
	1470
	1500

	6. Чисельність незайнятих громадян, які перебуватимуть на обліку станом на кінець періоду
	208
	232
	278
	225
	255
	270


VІІІ. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік

(очікувані дані)

	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	1. Чисельність працюючих інвалідів *
	432
	438
	442
	448

	2. Кількість створених робочих місць   за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	
	
	
	

	3. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості


	3
	10
	7
	7

	4. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	1
	4
	4
	4

	4.1. За рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0

	4.2. За направленням державної служби зайнятості 
	1
	4
	4
	4

	5. Кількість наданих підприємствам, установам, організаціям, у тому числі підприємствам, організаціям громадських організацій інвалідів, фізичним особам, які використовують найману працю, дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у державній службі зайнятості як безробітні


	0
	0
	0
	0


________

* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. №42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).

IХ. З А Х О Д И

щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення  міста Хмільника

 на 2012-2013  роки.

	Найменування  заходу
	Виконавці (місцеві органи виконавчої влади, інші установи та організації
	Термін виконання

	1
	2
	3

	1.Сприяння забезпеченню економіки м.Хмільника кваліфікованими кадрами

	Організувати роботу щодо професійної орієнтації молоді як однієї з найбільш уразливих категорій населення з метою формування професійних намірів учнів та побудови професійної кар’єри:

· проводити з учнями загальноосвітніх навчальних закладів групові профінформаційні консультації, профорієнтаційні семінари, професіографічні екскурсії, уроки тощо;

· організувати для учнів випускних класів загальноосвітніх навчальних закладів тижні, місячники з профорієнтації, Дні профорієнтації, Дні відкритих дверей центру зайнятості, навчальних закладів та ПОУ, інші масові інформаційні заходи;

·  у практику роботи загальноосвітніх навчальних закладів  запровадити надання індивідуальних професійних консультацій учням та їх батькам;

· запровадити у практику роботи навчальних закладів професійної освіти проведення семінарів з техніки самостійного пошуку роботи та побудови професійної кар’єри для учнів та студентів; 
· надавати учням та студентам індивідуальні професійні консультації;

·  інших форм і методів профорієнтаційної роботи з молоддю.
	Управління освіти,

відділ у справах сім’ї та молоді,

міськрайцентр зайнятості
	Постійно протягом навчального року

	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу з метою формування в суспільстві соціально-відповідального бізнесу, позитивного іміджу робітничих професій та підвищення соціального статусу робітника, формування активної життєвої позиції у молоді:

· здійснювати публікації в ЗМІ;

· проводити радіо- та телепрограми, ток-шоу, реаліті-шоу тощо;
· сприяти виданню художніх публікацій, книг публіцистичних та художніх фільмів тощо.
	Управління праці та соціального захисту населення, управління освіти, відділ у справах сім’ї та молоді, міськрайцентр зайнятості за участю організацій роботодавців та профспілок
	Протягом 2012-2013 років.

	З метою формування професійних намірів учнів та побудови професійної кар"єри проводити з учнями  загальноосвітніх шкіл групові профінформаційні  консультації  профорієнтайійні семінари, професіографічні екскурсії.
	Управління освіти  міської ради, відділ у справах сім"ї та молоді міської  ради, міськрайонний центр зайнятості.
	Постійно протягом навчального року

	Розширювати мережу гуртків ЦДЮТ з метою виявлення здібностей та нахилів дітей шкільного віку.
	Управління освіти  міської ради.
	Постійно протягом навчального року

	Для відбору кандидатів на профнавчання проводити їх профдіагностичне обстеження
	Міськрайонний центр зайнятості
	Щомісячно 

	Зміцнювати ділові зв’язки з роботодавцями, щомісячно оновлювати банк даних з професій, які користуються попитом на міському ринку праці.
	Міська рада, управління економіки міської ради, міськрайонний центр зайнятості, підприємства, установи та організації.
	Протягом  2012-2013 років.

	2. Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення

	З метою розширення сфери застосування праці незайнятих громадян та безробітних здійснювати заходи щодо модернізації застарілих та створення  у 2012р.- 550, у 2013 -600     нових робочих місць на підприємствах міста та у приватних підприємців із залученням різних джерел фінансування. 
	Управління економічного розвитку та євроінтеграції міської ради, міськрайонний центр зайнятості, підприємства, установи, організації та приватні підприємці.
	Протягом  2012-2013 років

	Розширити сферу прикладання праці за рахунок створення 400 нових робочих місць із забезпеченням зайнятості на них відповідної кількості громадян, у т. ч.

· ПП «Металіст ЛАТ», ПП «Металіст», ТОВ “Агрокомплекс Хмільникпродукт”
 (обробна промисловість) –  47 р.м.;
ВАТ «Хмільниксільмаш»  (промисловість) – 10 р.м.;

· ДП «Хмільникагроліс» (лісове господарство) – 10 р.м.;

· ТОВ “Агроспецбуд”  (будівництво, розширення обсягів будівництва)  - 16р. м.;
· КП    «Хмільниктеплоресурс» (виробництво  енергії, газу  та  води) – 10  р.м.;

· Санаторій “Візит” – 30 р.м. (охорона  здоров”я та  соціальна  допомога)  відновлення  роботи;
· ВАТ «Державний ощадбанк» Хмільницьке ТВБВ  10001/0120 (фінансова діяльність) – 5 р.м.;
· Дитячий навчальний заклад № 3 (освіта) – 2 р.м.;
· Транспортні  послуги (розширення  кількості  маршрутів),  розширення  мережі  мобільного  зв”язку – 31 р.м.;
· Юридичні послуги  - 2 р.м.;
· Легалізація  тіньової  зайнятості (колективні, громадські  та  особисті  послуги) – 15 р.м.;
· Оптова й  роздрібна  торгівля,  торгівля транспортними  засобами,послуги  з ремонту – 357 р.м.;
· Готелі  та  ресторани –15 р.м. – введення  в  дію  нових  закладів  по вул.. 1 Травня.
	Підприємства, установи, організації та приватні підприємці, управління економічного розвитку та євроінтеграції міської ради.
	Протягом  2012-2013 років

	Підтримувати розвиток малого і середнього підприємництва, організовувати проведення навчання основам підприємницької діяльності, забезпечити самозайнятість населення, в тому числі шляхом навчання безробітних за відповідними  професіями.
	Міська рада,  управління економічного розвитку та євроінтеграції міської ради, управління праці та соціального захисту населення міської ради, міськрайонний центр зайнятості. 

	Протягом  2012-2013 років

	З метою сприяння безробітним у започаткуванні власної справи разом з органами влади вивчити питання щодо можливості встановлення пільгових ставок оподаткування для підприємців з числа колишніх безробітних.


	Міська рада,  управління економічного розвитку та євроінтеграції міської ради,  податкова інспекція, міськрайонний центр зайнятості, територіальне відділення Українського союзу підприємців та промисловців.

	Протягом  2012-2013 років

	З метою залучення безробітних до оплачуваних громадських робіт по благоустрою населених пунктів передбачати в місцевих бюджетах кошти  для організації таких робіт  в комунальних підприємствах

	Міська рада, управління праці та соціального захисту населення міської ради, міськрайонний центр зайнятості.
	Протягом  2012-2013 років

	Проводити перевірки  роботодавців на предмет використання найманої праці без належного оформлення трудових відносин з метою легалізації  "тіньової"  зайнятості   у  сфері малого бізнесу та підприємництва.

	Міська робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення
	Протягом  2012-2013 років

	3.Використання робочої сили, регулювання соціально-трудових відносин


	Систематично аналізувати стан виконання в місті регіональної угоди між Вінницькою обласною державною адміністрацією, Вінницькою обласною Радою, Організацією роботодавців та Федерацією профспілок Вінницької області  і колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях в частині забезпечення продуктивної зайнятості населення та вживати заходів до  активізації роботи  щодо підтримки стабілізаційних процесів в економіці, поступового нарощування обсягів виробництва, підвищення рівня зайнятості населення.

	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	Протягом  2012-2013 років

	Сприяти створенню умов для посилення мотивації до праці працівників  діючих підприємств, організацій та установ шляхом ліквідації заборгованості по заробітній платі, підвищення її рівня, зменшення обсягів прихованого   безробіття, підвищення  якості робочої сили, покращення умов праці. 

З цією метою :

- встановити постійний контроль за станом соціально-трудових відносин на підприємствах, що мають заборгованість із заробітної плати, ініціювати заходи впливу до керівників за невиконання зобов’язань по колективних договорах.  
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, територіальна інспекція праці.
	Протягом  2012-2013 років

	Домогтися охоплення 97% працюючих колективними договорами, забезпечити виконання на підприємствах, в установах та організаціях їх зобов’язань, вивчити і узагальнити практику укладання колективних договорів та угод, як засобу регулювання продуктивної зайнятості
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, територіальна інспекція праці.


	Щорічно.

	Посилити державний нагляд і контроль за додержанням законодавства  про працю підприємствами, установами, організаціями та фізичними особами-суб’єктами підприємницької діяльності з метою забезпечення захисту прав і гарантій найманих працівників, недопущення використання робочої сили без трудових відносин з роботодавцем.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, територіальна інспекція праці.
	Протягом  2012-2013 років

	Широко висвітлювати у засобах масової інформації хід реалізації Програми зайнятості, стану ринку праці та можливості служби зайнятості щодо соціального захисту населення від безробіття.
	Міська рада, управління праці та соціального захисту населення, міськрайонний центр зайнятості
	Протягом  2012-2013 років

	Проводити перевірки легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення на господарюючих суб’єктах м.Хмільника. Інформувати населення щодо ризиків громадян, які не легалізують свою зайнятість та отримують заробітну плату неофіційно.
	Міська робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, територіальна інспекція праці
	Протягом  2012-2013 років

	4.Підвищення професійної якості працівників

	Здійснювати моніторинг професійно – кваліфікаційної структури робочої сили та перспективної потреби підприємств у кваліфікованих кадрах (у тому числі через аналіз вакансій, наданих роботодавцями до служби зайнятості) і надавати відповідну інформацію органам освіти для ініціювання коригування при необхідності обсягів і напрямів підготовки робочої сили за державним замовленням.
	Міська рада, управління праці та соціального захисту населення, міськрайонний центр зайнятості
	Протягом  2012-2013 років

	Здійснювати моніторинг потреби підприємств міста у кваліфікованих робітниках та забезпечувати їх підготовку під конкретні замовлення роботодавців, у т. ч. через навчання їх за індивідуальними робочими навчальними планами і програмами безпосередньо на виробництві та через підвищення кваліфікації, зокрема, стажування. 
	Підприємства, установи, організації міста, міськрайонний центр зайнятості
	Протягом  2012-2013 років

	Надавати профорієнтаційні послуги соціально незахищеним категоріям населення з метою підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці;

проводити тематичні семінари для цільових груп населення, в т.ч. із залученням зацікавлених організацій;

надавати індивідуальні професійні та психологічні консультації, в т.ч. із залученням спеціалістів зацікавлених організацій;

інші профорієнтаційні заходи
	Управління праці та соціального захисту населення,

відділ у справах сім’ї та молоді,  роботодавці, міськрайцентр зайнятості, профспілки
	Відповідно до планів спільних заходів

	Виходячи з потреб ринку праці,  переглянути і розширити перелік професій (спеціальностей) за якими здійснюється професійна підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації безробітних, у тому числі таких, що сприятимуть само - зайнятості громадян.
	Міськрайонний центр зайнятості, підприємства, установи і організації.
	Щомісячно 

	Забезпечити якісну профпідготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації у 2012 році -70 безробітних, у 2013р. – 70, що сприятиме підвищенню їх конкурентноспроможності на ринку праці і подальшому працевлаштуванню на підприємствах всіх форм власності.
	Міськрайонний центр зайнятості, навчальні заклади, підприємства, установи та організації міста.
	Протягом  2012-2013 років

	З метою забезпечення якісної профпідготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних, здійснювати контроль за процесом навчання та виробничої практики.
	Міськрайонний центр зайнятості, навчальні заклади, підприємства, установи та організації.
	Протягом  2012-2013 років

	5.Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці

	Забронювати на підприємствах, в установах і організаціях міста 18    робочих місць для працевлаштування осіб, які потребують додаткових гарантій соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку  праці, 5 робочих місць для молоді, яка закінчила або припинила навчання у середніх ЗОШ, професійно-технічних або вищих навчальних закладах та якій надається перше робоче місце, 1 робочих місця - для молоді, яка залишилась без піклування батьків, 3 робочих місця - для молоді, яка звільнилася із військової служби та якій надається перше робоче місце, 1 робоче місце - для молоді, якій виповнилося 15 років і яка, як виняток, може прийматися на роботу, 3 робочих місця для осіб перед пенсійного віку,1 місце для осіб звільнених після відбуття покарання або примусового лікування.
	Міська рада , міськрайонний центр зайнятості, підприємства, установи та організації


	4 квартал 2011 року



	Перевіряти відповідність заброньованих для слабозахищених категорій населення  робочих місць чинному законодавству про працю і зайнятість
	Міська рада, управління праці та соціального захисту, державна інспекція праці.
	Протягом  2012-2013 років

	Забезпечити надання профорієнтаційних послуг інвалідам з метою прискорення їх адаптації до умов ринку праці та професійної інтеграції у суспільство
	Управління праці та соціального захисту населення,

управління освіти,

відділ у справах сім’ї та молоді,

міськрайцентр зайнятості
	Відповідно до планів спільних заходів

	Сприяти працевлаштуванню молоді, членів багатодітних та малозабезпечених сімей , неповних родин, родин, де безробіття стало сімейним явищем, інвалідів.
	Управління праці та соціального захисту населення, відділ у справах сім’ї та молоді міської ради, міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, державна інспекція праці,  міськрайонний центр зайнятості, підприємства, установи та організації міста 
	Протягом  2012-2013 років

	Збільшити обсяг надання інформаційно-консультативних  послуг молоді, в тому числі неповнолітнім. Забезпечити інформування служби у справах дітей міської ради про факти працевлаштування неповнолітніх.
	Управління праці та соціального захисту населення, відділ у справах сім”ї та молоді міської ради, міськрайонний центр зайнятості.
	Протягом  2012-2013 років

	Працевлаштовувати молодь /не менше 32%/  шляхом надання дотацій роботодавцям та підтримувати підприємницьку ініціативу серед молодих безробітних
	Управління праці та соціального захисту, міськрайонний центр зайнятості, відділ у справах сім’ї та молоді міської ради.
	Протягом  2012-2013 років

	Забезпечувати дотримання вимог гендерної рівності, як шукачів роботи, так і роботодавців з числа жінок та молоді шляхом:

· здійснення цілеспрямованих  дій у сфері формування відповідного світогляду чоловіків, жінок і молоді, урахування особливостей надання службою зайнятості послуг клієнтам, які найбільше потерпають від тендерної нерівності;

· інформаційного забезпечення незайнятого населення і роботодавців  через діючі при центрах зайнятості гендерні  центри;

· підвищення конкурентноспроможності молоді і жінок на ринку праці.
	Міська рада, відділ у справах сім”ї та молоді міської ради, міський центр соціальних служб для сім”ї, дітей та молоді, міськрайонний центр зайнятості.
	Протягом  2012-2013 років

	Сприяння соціальній адаптації військовослужбовців, які підлягають звільненню, осіб звільнених з військової служби, членів їх сімей, працівників Збройних Сил України, що плануються до скорочення у зв’язку з реформуванням Збройних Сил України. При цьому забезпечити:

· надання профорієнтаційних послуг зазначеним категоріям громадян ;

· надання керівництву  військового комісаріату інформації щодо стану ринку праці і професій (спеціальностей), які користуються попитом;

· створення умов для розвитку само зайнятості і підтримки підприємницької  ініціативи згаданих категорій громадян шляхом їх перепідготовки за професіями, які дають змогу започаткувати власну справу, сімейний бізнес.
	Управління праці та соціального захисту населення, керівництво військового комісаріату, міськрайонний центр зайнятості
	Протягом  2012-2013 років

	Забезпечити виконання завдань, визначених Указом Президента України від 11.07.2005 року № 1073/2005 « Про  вдосконалення державного регулювання у сфері  зайнятості населення на ринку праці в Україні» щодо працевлаштування осіб з обмеженими фізичними можливостями, виконання завдань із створення робочих місць для цієї категорії осіб.

   Вдосконалювати взаємодію та координацію роботи управління праці та соціального захисту населення, Фонду соціального захисту  інвалідів , міськрайонного центру зайнятості. Зокрема: 

· Постійно оновлювати інформаційний банк даних про осіб, які мають інвалідність та бажають працювати;

· Проводити атестацію робочих місць для осіб з обмеженими фізичними можливостями за участю представників ЛКК, органів Держнаглядохоронпраці;

· Подавати міськрайонному центру зайнятості списки осіб з обмеженими фізичними можливостями, які виявили бажання працювати із зазначенням професій, спеціальностей.
	Міська рада, управління праці та соціального захисту населення, Фонд захисту  інвалідів, міськрайонний центр зайнятості
	Протягом  2012-2013 років

	6. Регулювання  трудових міграцій громадян України, іноземців,

 прикордонне співробітництво.

	З метою запобігання порушень установленого законодавства щодо порядку використання праці іноземців та осіб без громадянства, здійснювати перевірки підприємств, установ та організацій, які отримали дозволи на працевлаштування таких осіб.
	Міська рада, управління праці та соціального захисту населення, міськрайонний центр зайнятості.
	Протягом  2012-2013 років

	7. Надання соціальних послуг зареєстрованим безробітним та

профілактика настання безробіття.

	Забезпечити збільшення обсягів надання соціальних послуг та зменшення терміну перебування на обліку в службі зайнятості безробітних, насамперед таких, які належать до родинного та довготривалого безробіття.

Комісії з питань довготривалого безробіття розглядати кожний окремий випадок та надавати допомогу з працевлаштування з урахуванням індивідуальних потреб зазначених осіб.
	Міська рада, міськрайцентр зайнятості
	Протягом  2012-2013 років

	Забезпечити належний соціальний захист незайнятого населення і безробітних шляхом надання соціальних послуг, передбачених Законом України “Про загальнообов”язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття” в обсягах працевлаштування:

· у 2012 р. - 380 безробітних, в тому числі:

- на вільні та новостворені робочі місця – 335 чол.;

- на додаткові місця створені за рахунок дотації роботодавцям – 35 чол.

· у 2013 р. – 380 безробітних, в тому числі:

- на вільні та новостворені робочі місця – 380 чол.;


	Міськрайонний центр зайнятості, підприємства, установи та організації міста
	Протягом  2012-2013 років

	З метою підвищення конкурентноспроможності незайнятого населення на ринку праці та усунення дисбалансу між попитом та пропозицією робочої сили забезпечити профпідготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації у 2012 році -70 безробітних, у 2013р. – 70. Особливу увагу приділяти особам, які потребують додаткових гарантій соціального захисту.
	Міськрайонний центр зайнятості, навчальні заклади, підприємства, установи та організації міста
	Протягом  2012-2013 років

	Забезпечити організацію та проведення оплачуваних громадських робіт,  залучити до участі в них 50 безробітних. Продовжити роботу щодо розширення видів і структури громадських робіт, пошуку можливих джерел їх фінансування. 
	Міська рада, міськрайонний центр зайнятості, підприємства, установи та організації міста
	Протягом  2012-2013 років

	З метою реалізації вимог законодавства щодо матеріального забезпечення безробітних та надання їм соціальних послуг:

- забезпечити ефективний контроль за правильністю нарахування, своєчасним і повним перерахуванням роботодавцями страхових внесків до Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, які нараховані до 01.01.2011р.;

- вживати заходи до підприємств – банкрутів, які мають заборгованість перед Фондом. 
	Міська рада, міськрайцентр зайнятості.
	Протягом  2012-2013 років


    Секретар міської ради,

    перший заступник міського голови


   

П.О. Дреженков                                              
             







 Додаток № 2

 до рішення  17 сесії  міської ради  6 скликання

       від «22» грудня  2011 р.  № 403
	ПРОГРАМА

ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ  М.ХМІЛЬНИКА
НА 2012-2013 РОКИ
(в таблицях)




Таблиця  1

	Бронювання робочих місць по місту Хмільнику  на 2012 рік*  
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	(осіб)

	Загальна чисельність осіб, зареєст-рованих в службі зайнятості, які підпадають під 5% квоту
	Чисельність осіб на запов-нення забро-ньованих робочих місць 
	в тому числі (з гр.3) за категоріями відповідно до ст.5 Закону про зайнятість

	
	
	жінки, які мають дітей до 6 років, одинокі матері з дітьми до 14 років або дітьми-інвалідам
	молодь, яка закінчила або припинила навчання у середніх ЗОШ, професійніо-технічних або вищих навчальних закладах та якій надається перше робоче місце
	молодь, яка залиши-лася без піклуван-ня батьків (сироти)
	молодь, яка звільнилася із строкової військової або альтернативної (невійськової) служби та якій надається перше робоче місце
	молодь, якій виповнилося 15 років і яка, як вийняток, може прийматися на роботу
	особи передпенсій-ного віку (чоловіки по досягненні 58 років, жінки - 53 років)
	особи, звільнені після відбуття покарання або приму-сового лікування

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	240
	18
	4
	5
	1
	3
	1
	3
	1


	Таблиця  2

Прогноз територіально-галузевої структури працівників, вивільнених у зв'язку із змінами                                                  в організації виробництва і праці на 2012-2013 роки
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Назва адміністративного району
	Прогноз вивільнення працівників на 2012 рік*

	
	Всього, осіб
	у т. ч. за видами економічної діяльності:

	
	
	Сiльське господарство, мисливство та лісове господарство
	Рибальство, рибництво
	Добувна промисловість
	Переробна промисловість
	Виробництво і розподілення електроенергії, газу та води
	будівництво
	Торгівля; ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
	Діяльність готелів та ресторанів
	Діяльність транспорту та зв'язку
	Фінансова діяльність
	Операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підприємцям
	Державне управління
	Освіта
	Охорона здоров'я та надання соціальної допомоги 
	колективні, громадські та особисті послуги
	колективні, громадські та особисті послуги
	Надання комунальних та індивідуальних послуг; діяльність у сфері культури та спорту
	Діяльність екстериторіальних організацій 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	м. Хмільник
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	*) Прогнозні показники на 2013 рік розраховуються додатково у ІУ кварталі 2012 року
	
	
	
	
	
	


	Таблиця   3

Обсяги надання соціальних послуг державною службою зайнятості населенню  міста Хмільника 

	
	
	
	
	(осіб)

	Найменування показника
	2010 рік звітні дані
	2011 рік очікувані дані
	2012 рік прогнозні дані
	2013 рік прогнозні дані

	1.      Працевлаштування, всього
	423
	340
	380
	380

	1.1. на вільні та новостворені робочі місця  за сприяння державної служби зайнятості, всього
	358
	298
	335
	380

	з них:
	 
	 
	 
	 

	- на заброньовані робочі місця
	5
	18
	18
	18

	- на сезонні роботи
	5
	0
	0
	0

	1.2. шляхом надання дотацій роботодавцям
	55
	32
	35
	0

	1.3. шляхом одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації безробітними підприємницької діяльності
	10
	10
	10
	0

	2. Професійна підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації
	72
	70
	70
	70

	3. Надання профорієнтаційних послуг
	1426
	1460
	1470
	1500

	4. Залучення до участі в оплачуваних громадських роботах
	66
	50
	50
	55


	Таблиця  4
Соціально - демографічна   структура  пропозиції   робочої    сили  у 2012 - 2013 роках   по м. Хмільнику                       

	
	
	
	
	
	(осіб)

	 
	Чисельність незайнятого населення на обліку в службі зайнятості
	в тому числі:

	
	
	жінки
	молодь у віці до 35 років
	неповнолітні
	інваліди

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2012 рік
	970
	495
	495
	3
	20

	2013 рік
	990
	505
	505
	3
	20


	Таблиця  5
Організація оплачуваних громадських робіт у 2012 році* по місту Хмільнику 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(осіб
	
	

	Регіони
	Всього
	у т. ч. за видами економічної діяльності
	 

	
	
	Сiльське господарство, мисливство та лісове господарство
	Рибальство, рибництво
	Добувна промисловість
	Переробна промисловість
	Виробництво і розподілення електроенергії, газу та води
	будівництво
	Торгівля; ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
	Діяльність готелів та ресторанів
	Діяльність транспорту та зв'язку
	Фінансова діяльність
	Операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підприємцям
	Державне управління
	Освіта
	Охорона здоров'я та надання соціальної допомоги 
	колективні, громадські та особисті послуги
	колективні, громадські та особисті послуги
	Надання комунальних та індивідуальних послуг; діяльність у сфері культури та спорту
	Діяльність екстериторіальних організацій 
	рік

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	 

	Чисельність безробітних, яких передбачається залучити до громадських робіт
	50
	0
	 
	 
	5
	 
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	20
	 
	10
	 
	 
	10
	 
	2012

	
	55
	0
	 
	 
	5
	 
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	25
	 
	10
	 
	 
	10
	 
	2013


    Секретар міської ради,

    перший заступник міського голови









П.О. Дреженков      
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