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УКРАЇНА
ХМІЛЬНИЦЬКА МІСЬКА РАДА
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р І Ш Е Н Н Я   №

від                          2018 року                                            ____сесія міської ради   
7  скликання   

Про контрактну форму роботи 

керівників закладів 

загальної середньої освіти міста
 

           Враховуючи зміни в законодавстві, відповідно до Конвенції МОП №158 «Про припинення трудових відносин з ініціативи роботодавця 1982 року, рішення Конституційного Суду України від 09.07.1998 року у справі №12-рп/98, ст..81 Господарського кодексу України, ст.ст.21,32 Кодексу законів про працю України, ст.ст. 24-26, Закону України «Про освіту», Закону України «Про загальну середню освіту», Порядку призначення на посаду керівників загальноосвітніх навчальних закладів державної форми власності, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 13 жовтня 2015 року № 827, Постанови Кабінету Міністрів України від 14.06.2000 №963 «Про затвердження переліку педагогічних та науково-педагогічних працівників», ст.ст. 25, 26, 59, 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» Хмільницька міська рада 
ВИРІШИЛА:

1. Впровадити контракту форму роботи для керівників закладів загальної середньої  освіти міста з 1 червня 2018 року. 
2. Затвердити Типову форму контракту (Додаток 1).  
3. Начальнику Управління освіти Хмільницької міської ради  : 
3.1. попередити під підпис керівників навчальних закладів загальної освіти міста
-  директора  НВК – ЗШ №1 І-ІІІ ступенів Храповіцьку Г.К., 

- директора ЗШ №2  І-ІІІ ступенів Марчука О.С..,
- директора  ЗШ №3 І-ІІІ ступенів Євтодія М.А.,

- директора  ЗШ №4 І-ІІІ ступенів Іваницю В.І.
 
про зміну істотних умов праці, а саме впровадження контрактної форми роботи для керівників закладів загальної середньої освіти міста через 3 (три) місяці з моменту прийняття цього рішення, але не пізніше  з 1 червня 2018 року;

3.2. підготувати зміни до установчих документів навчальних закладів міста.
4. Міському голові Редчику С.Б. укласти контракти із директорами навчальних закладів загальної освіти міста, зазначених в п.п.3.1. цього рішення, терміном до 30 серпня 2018 року включно. 
5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань духовного відродження, освіти, культури, молодіжної політики і спорту  (Шаталова Л.Ю.)

Міський голова 






Редчик С.Б.
Додаток 1

до рішення __ сесії

міської ради 7 скликання

від «__» ____________2018 р.

ТИПОВА ФОРМА 

контракту з керівником закладу  загальної середньої освіти

м. Хмільник                                                                                 «___» ______________201_ р.

Хмільницька міська рада Вінницької області в особі міського голови  С.Б.Редчика, що діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» (далі – Роботодавець), з однієї сторони та громадянин ______________________________________________________________________________
                                                                               (прізвище, ім’я та по батькові)

 (далі - Керівник), з іншої сторони, разом – Сторони, уклали цей контракт про те, що _________________________________ призначається на посаду директора (керівника) _______________________________ на термін з ________________ по _________________ . 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. За цим контрактом Керівник зобов’язується безпосередньо здійснювати поточне керівництво закладом освіти, забезпечувати його діяльність, а Роботодавець  створювати належні умови для  організації праці Керівника.

2. На підставі контракту виникають трудові відносини між Керівником закладу освіти та Роботодавцем.

3. Керівник підзвітний Роботодавцю у межах, встановлених законодавством, Статутом закладу освіти та цим контрактом.

2. ОБОВ, ЯЗКИ СТОРІН

2.1. Керівник зобов’язується:

- дотримуватися положень чинного законодавства України;

- забезпечувати виконання рішень міської ради, розпоряджень міського голови, наказів управління освіти міської ради з питань, що стосуються діяльності закладу освіти;

- організовувати навчально-виховний процес;

- дотримуватись виконання програм розвитку закладу на три та п’ять років, що розглядалися на засіданні конкурсної комісії;

- відповідати за дотримання вимог Державного стандарту загальної середньої освіти, за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;

- забезпечувати контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок учнів;

- створювати необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи;

- контролювати виконання Правил внутрішнього трудового розпорядку та посадових інструкцій працівниками  закладу освіти;

- здійснювати контроль за організацією харчування та медичного обслуговування учнів;

- забезпечувати своєчасне подання передбаченої законодавством України  звітності та інформації;

- щороку звітувати про свою роботу на загальних зборах (конференціях) колективу.

2.2. Роботодавець:

- забезпечує навчальний заклад (за заявками) матеріально-технічними ресурсами в обсязі, необхідному для функціонування навчального закладу в межах бюджетного фінансування;

- організовує бухгалтерське забезпечення діяльності  закладу освіти;

- надає інформацію на запити  закладу освіти;

- організовує і проводить  контроль за  навчально-виховним процесом.

3.ПРАВА СТОРІН

3.1. Керівник наділений повноваженнями і правами, які передбачені законодавчими та іншими нормативними актами, а також статутом закладу  та цим контрактом.

3.2. Керівник має право:

- без доручення діяти від імені закладу освіти, представляти його інтереси в органах державної влади та місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами;

- укладати трудові договори з працівниками закладу освіти;

- розпоряджатися в установленому порядку майном закладу та його коштами;

- видавати у межах своєї компетенції накази та давати вказівки, обов’язкові для виконання всіма підпорядкованими йому працівниками,  контролювати їх виконання;

- накладати на працівників стягнення відповідно до законодавства;

- застосовувати заходи заохочування працівників;

- вживати заходів щодо виявлення та виправлення недоліків у роботі навчального закладу;

- вирішувати інші питання, що згідно із законодавством, статутом закладу і цим контрактом належать до компетенції Керівника.

3.3. Роботодавець має право:

- звільняти Керівника з посади у разі закінчення строку дії цього контракту, достроково за вимогою Керівника, а також у випадку порушення Керівником вимог законодавства та умов цього контракту;

- здійснювати контроль за діяльністю закладу, ефективністю використання бюджетних коштів і збереженням закріпленого за закладом майна.

4. УМОВИ МАТЕРІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА


3.1. За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Керівнику нараховується заробітна плата в межах фонду оплати праці, виходячи з установлених:


- посадового окладу, встановленого відповідно до тарифного розряду Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів;

- підвищень посадового окладу (за наявність  кваліфікаційної категорії);.

- надбавок (за вислугу років, почесне звання, високі досягнення у праці тощо).

- доплат (за науковий ступінь тощо).

- премії, розміри якої залежить від особистого внеску в загальні результати роботи закладу (розмір премії встановлюється відповідно до положення про преміювання за погодженням з Роботодавцем);

- грошової винагороди за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов’язків. (розмір грошової винагороди встановлюється відповідно до положення про надання грошової винагороди за погодженням з Роботодавцем).


3.2. Керівнику надається допомога на оздоровлення під час щорічної відпустки у розмірі посадового окладу.

3.3. Преміювання Керівника, встановлення йому надбавок і доплат до посадового окладу, надання грошової винагороди здійснюються за рішенням Роботодавця у межах затвердженого фонду оплати праці.

3.4. У разі неналежного виконання умов цього Контракту премія, грошова винагорода за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов’язків зменшується або не виплачується.

3.5. Керівникові надається щорічна основна відпустка  згідно з чинним законодавством України.

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ТА ВИРІШЕННЯ СПОРІВ

5.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов'язків, передбачених цим контрактом, Сторони несуть відповідальність згідно з законодавством та цим контрактом.

5.2. Спори між сторонами вирішуються у порядку, встановленому законодавством.

6. ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО КОНТРАКТУ ТА ЙОГО ПРИПИНЕННЯ

6.1. Цей контракт припиняється:

а) після закінчення терміну дії контракту;

б) за згодою сторін;

в) до закінчення терміну дії контракту у випадках, передбачених пунктами 6.2. та 6.3. цього контракту;

г) з інших підстав, передбачених законодавством та цим контрактом.

6.2. Керівник може бути звільнений з посади, а цей контракт розірваний з ініціативи Роботодавця, у тому числі за пропозицією Хмільницької міської ради, до закінчення терміну його дії:

- у разі систематичного невиконання, без поважних причин, обов'язків, покладених на нього цим контрактом;

- у разі одноразового грубого порушення законодавства чи обов'язків, передбачених контрактом, в результаті чого для закладу настали значні негативні наслідки (смертельні випадки, нанесення збитків, накладення штрафу і т. п.); 
- у разі невиконання законних наказів Роботодавця;

- у разі невиконання  плану розвитку закладу освіти  (на три і п’ять років);

- у разі невиконання  зобов’язань перед бюджетом та Пенсійним фондом України щодо сплати податків, зборів та обов’язкових платежів, а також невиконання зобов’язань щодо виплати заробітної плати працівникам;

- за поданням службових осіб органів державного нагляду за охороною праці у разі систематичних порушень вимог чинного законодавства з питань охорони праці;
- у разі грубого порушення законодавства під час використання фінансових ресурсів закладу, у тому числі при здійсненні закупівель товарів, робіт і послуг за бюджетні кошти;
- з інших підстав: ______________________________________________(визначити, у разі необхідності, інші підстави припинення контракту)
6.3. Керівник може ініціювати розірвання контракту до закінчення  строку його дії у випадку хвороби чи інвалідності, що перешкоджають виконанню обов’язків за цим контрактом, з інших поважних причин, за власним бажанням.

6.4. У разі, коли заява про звільнення з роботи за власним бажанням зумовлена неможливістю продовжувати роботу (переїзд на нове місце проживання; переведення чоловіка або дружини на роботу в іншу місцевість; вступ до навчального закладу; неможливість проживання у даній місцевості, підтверджена медичним висновком; вагітність; догляд за дитиною до досягнення нею чотирнадцятирічного віку або дитиною-інвалідом; догляд за хворим членом сім'ї відповідно до медичного висновку або інвалідом I групи; вихід на пенсію; прийняття на роботу за конкурсом, а також з інших поважних причин), Роботодавець повинен розірвати контракт у строк, про який просить Керівник. 

6.5. Якщо розірвання контракту проводиться на підставах, обумовлених у ньому, про це зазначається в трудовій книжці Керівника з посиланням на пункт 8 статті 36 Кодексу законів про працю України.

6.6. Про наміри достроково розірвати контракт  Керівник повинен письмово попередити Роботодавця за два тижні. 

6.7. У разі дострокового припинення дії цього контракту з незалежних від Керівника причин, зазначених у пункті 3 частини першої статті 36, пунктах 1 і 6 частини першої статті 40 Кодексу законів про працю України, встановлюються додаткові гарантії, компенсації та виплати, передбачені законодавством.

7. ТЕРМІН ДІЇ ТА ІНШІ УМОВИ КОНТРАКТУ

7.1. Цей  контракт діє з  «____» _______________р. по «____»__________________р.

7.2.Умови цього контракту  можуть  бути  змінені  тільки  за угодою сторін у письмовій формі.

7.3. Цей контракт укладено в двох примірниках, які зберігаються у кожній із сторін  і мають однакову юридичну силу.

Невідємними частинами контракту є: 
-  план розвитку закладу освіти  на три роки;

-  план розвитку закладу освіти на п’ять років.

8. АДРЕСИ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ

Відомості про Роботодавця:

Повна назва: Хмільницька міська рада
Адреса: 22000, м. Хмільник, вул. Столярчука,10

Посада, прізвище, ім’я, по батькові 
міський голова Редчик Сергій Борисович
_____________________________________________________________________________
Відомості про Керівника:

Прізвище, ім’я та по батькові:_____________________________________________________

Місце проживання:______________________________________________________________

Паспорт (серія, номер паспорта, ким і коли виданий):_________________________________

_____________________________________________________________________________

	 Роботодавець
                             Редчик С.Б. ПІБ

               (підпис)

«___» ___________________ 201_ р.

                 М.П.
	Керівник

________________________ ПІБ

                  (підпис)

«___» ____________________ 201_ р.


Секретар міської ради                                                                    П.В. Крепкий 
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