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УКРАЇНА
ХМІЛЬНИЦЬКА МІСЬКА РАДА
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р І Ш Е Н Н Я   №1344
від 26.02.2018 року                                                                  47 сесія міської ради   
7  скликання   

Про затвердження Порядку проведення 
конкурсу та призначення на посаду
керівників закладів загальної середньої, 

дошкільної та позашкільної освіти міста 
Хмільника комунальної форми власності
 

         Враховуючи статті 24, 26 Закону України «Про освіту», Закон України «Про загальну середню освіту», Закон України «Про дошкільну освіту», Закон України «Про позашкільну освіту», Закон України «Про вищу освіту», Порядок призначення на посаду керівників загальноосвітніх навчальних закладів державної форми власності, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 13 жовтня 2015 року № 827, відповідно до статей 25, 26, 59, 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,   Хмільницька міська рада 
ВИРІШИЛА:
1.Затвердити  Порядок проведення конкурсу та призначення на посаду керівників закладів загальної середньої,  дошкільної та позашкільної освіти міста Хмільника комунальної форми власності (додаток 1).
2. Визнати таким, що втратило чинність рішення виконавчого комітету Хмільницької міської ради від 18 серпня 2016 р. №348 «Про затвердження в новій редакції Порядку призначення на посаду керівників загальноосвітніх, дошкільних, позашкільних навчальних закладів м. Хмільника комунальної форми власності»
3. Доручити управлінню освіти Хмільницької міської ради підготувати  зміни до установчих документів закладів (загальної середньої, позашкільної та дошкільної) освіти міста Хмільника комунальної форми власності.

4. Організацію виконання даного рішення покласти на начальника управління освіти Хмільницької міської ради, супровід виконання на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Сташка А.В. 

5.  Контроль за виконанням даного рішення покласти на  постійну комісію міської ради з питань духовного відродження, освіти, культури, молодіжної політики і спорту (Шаталова Л.Ю.).
Міський голова







С.Б.Редчик
Додаток № 1 до рішення 

Хмільницької  міської ради 
від 26.02.2018 року №1344
Порядок
проведення конкурсу та призначення на посаду керівників закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти міста Хмільника комунальної форми власності
1. Цей Порядок визначає механізм проведення конкурсу та призначення на посаду керівників закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти  міста Хмільника комунальної форми власності (далі – заклади освіти).

2. Посаду керівника закладу загальної середньої освіти може обіймати особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою та має вищу освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної роботи не менше трьох  років, організаторські здібності, фізичний та психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.

На посаду керівника закладу дошкільної освіти призначається особа, яка є громадянином України, має вищу освіту не нижче ступеня бакалавра, вільно володіє державною мовою,  стаж педагогічної роботи не менше трьох  років, організаторські здібності, фізичний та психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.

Посаду керівника закладу позашкільної освіти може обіймати особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою та має вищу освіту, стаж педагогічної роботи не менше трьох  років, організаторські здібності, фізичний та психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.
3. Призначення керівників закладів освіти здійснюється розпорядженням міського голови за результатами конкурсного відбору, що проводиться відповідно до цього Порядку, шляхом укладення контракту.

4.  Не може бути допущена до конкурсного відбору на посаду керівника закладу освіти особа, яка:

-   за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;

-   має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку, або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного правопорушення;

-  має непогашене дисциплінарне стягнення (за 12 місяців, що передують конкурсному відбору).

5.   Підставою для  проведення конкурсного відбору  є інформація  управління освіти Хмільницької  міської ради з наступних підстав:

- утворення нового  закладу освіти;

- наявність вакантної посади керівника закладу освіти;

- закінчення строку дії трудового договору (контракту) або прийняття рішення щодо припинення (розірвання) трудового договору (контракту) з керівником закладу освіту.

6. Претендента на посаду керівника закладу освіти визначає конкурсна комісія за результатами конкурсного відбору.

7. Конкурсний відбір складається з таких стадій:

-   оголошення конкурсу на посаду керівника закладу освіти;
-    формування складу конкурсної комісії;
-   подання документів претендентами на посаду керівника закладу освіти (особисто або поштою в заклеєному конверті з відміткою «На конкурс»);
- складання письмового іспиту на знання законодавства України;

- проведення претендентами презентації програм розвитку закладу освіти в короткостроковій (строком на 2 роки) та довгостроковій (строком на 6 років) перспективах;
-   проведення співбесіди із претендентами на посаду керівника закладу освіти;

-   надання конкурсною комісією висновку щодо результатів конкурсного відбору.

8. Для проведення конкурсного відбору розпорядженням міського голови утворюється конкурсна комісія та затверджується її склад. До складу конкурсної комісії включаються посадові особи Хмільницької міської ради, депутати міської ради,  члени педагогічного колективу, працівники управління освіти Хмільницької міської ради, представники громадського об’єднання батьків учнів (вихованців) закладу освіти та громадського об’єднання керівників закладів  освіти.
9. Організацію та проведення конкурсного відбору, прийом документів, поданих претендентами, а також роботу конкурсної комісії забезпечує управління освіти Хмільницької міської ради.

10. Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка є близькою особою або членом сім'ї учасника конкурсного відбору. У разі наявності конфлікту інтересів, його врегулювання здійснюється відповідно до чинного законодавства.
11. Конкурсна комісія:

-    визначає режим роботи конкурсної комісії;

-   опрацьовує подані претендентами документи та визначає відповідність їх установленим вимогам;

-   ухвалює рішення щодо допуску/не допуску претендентів до участі в конкурсі;

-   забезпечує відкритість та прозорість при проведенні конкурсу;

-   проводить конкурсний відбір;

-   визначає переможця за результатами проведеного конкурсу.

12. Члени конкурсної комісії мають право:

-   вносити пропозиції до порядку денного засідання конкурсної комісії;

-   брати участь в обговоренні питань порядку денного засідань конкурсної комісії;

- висловлювати, у тому числі письмово, окрему думку щодо рішень, прийнятих на засіданні комісії.

13. Кожен член конкурсної комісії має один голос та голосує особисто. Голосування за інших осіб чи передача права голосу іншому членові конкурсної комісії або іншій особі не дозволяється.

14.Засідання конкурсної комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин усіх членів комісії. Рішення конкурсної комісії приймається на її засіданні більшістю голосів від загального складу конкурсної комісії. При рівному розподілі голосів,  голос голови конкурсної комісії є вирішальним. 
15.Рішення конкурсної комісії оформляється протоколом та підписується всіма членами конкурсної комісії, які брали участь у засіданні.
16.Оголошення про проведення конкурсного відбору оприлюднюється на офіційному веб-сайті міста Хмільника, а також публікується в засобах масової інформації не пізніше ніж за один місяць до початку проведення конкурсного відбору. 
В оголошенні про проведення конкурсного відбору зазначаються: 
- найменування і місцезнаходження закладу освіти;
- найменування посади;
- кваліфікаційні вимоги до претендентів на посаду керівника закладу освіти;
- перелік документів, які необхідно подати для участі в конкурсному відборі та строк їх подання;
- дата, місце проведення конкурсного відбору;
- прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію про проведення конкурсного відбору.
В оголошенні може міститися додаткова довідкова інформація, що не суперечить законодавству України.
17.Термін подання документів для участі в конкурсному відборі не може становити менше 20 та більше 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсного відбору.

18.Особа, яка виявила бажання брати участь у конкурсному відборі, у визначений термін подає  такі документи:

-       заяву про участь у конкурсі довільної форми;

-       особовий листок з обліку кадрів з 2 фотокартками 3x4 см та автобіографією, резюме;
-       копії документів про вищу освіту (наукові ступені та інші відзнаки);

-       копії паспорта та ідентифікаційного коду, засвідчені претендентом;

-       письмову згоду на обробку персональних даних;

-       копію трудової книжки всі заповнені сторінки;

-       довідку про наявність або відсутність судимості;
-       медичну довідку встановленого зразка;
-      програми розвитку закладу (в електронному вигляді) у короткостроковій (строком на 2 (два) роки) та довгостроковій (строком на 6 (шість) років) перспективах, де повинні бути чітко відображені заходи, які вживатимуться претендентом на вирішення проблем закладу, а також заходи, що будуть вживатися з метою забезпечення фінансово-господарської стійкості закладу та підвищення ефективності його діяльності;

-     мотиваційний лист довільної форми;

-  довідку про наявність/відсутність застосованого дисциплінарного, адміністративного стягнення за термін  12 місяців, що передують конкурсному відбору , яка надана керівником установи (організації), де працював чи працює на момент конкурсного відбору претендент.

Особа, яка подає документи, відповідає за достовірність поданої нею інформації. 
Особа може надавати додаткову інформацію стосовно своєї освіти, досвіду роботи, професійного рівня тощо. 
19.Конкурсний відбір проводиться за наявності не менше як двох претендентів на одну вакантну посаду.

20. За наявності лише одного претендента на вакантну посаду конкурсна комісія проводить роботу з претендентом аналогічно процедурі конкурсного відбору. 

Конкурсна комісія приймає рішення: 

1) щодо рекомендації єдиного претендента на посаду керівника закладу освіти в разі подання ним повного пакета документів та наявності позитивного висновку комісії після проходження ним процедури відбору та перевірки знань, визначених  цим Порядком;
2)  про визнання конкурсного відбору таким, що не відбувся;

3) про проведення повторного конкурсного відбору за умовами цього Порядку.

21. При проведенні конкурсного відбору конкурсна комісія розглядає документи, подані претендентами на посаду керівника закладу освіти на їх відповідність кваліфікаційним вимогам та умовам конкурсу, про що приймає відповідне рішення.
Особи, документи яких не відповідають зазначеним вимогам, за рішенням конкурсної комісії до конкурсного відбору не допускаються.
22. Претендент має право:

-    відкликати свою заяву та документи до кінцевого строку їх прийняття, повідомивши про це письмово комісію;

-    зняти з розгляду конкурсної комісії свою кандидатуру, повідомивши письмово про це комісію.
23.Письмовий іспит передбачає перевірку та оцінку знань законодавства України   претендентів на заміщення вакантних посад керівників закладів освіти.

24.Перелік питань для письмового іспиту затверджується начальником управління освіти і висвітлюється на офіційному веб-сайті міста Хмільника. Питання мають бути актуальними, ґрунтуватися на нормах чинного законодавства України.

25.Екзаменаційні білети складаються  за формою, наведеною у додатку 1 до цього Порядку, та затверджуються головою конкурсної комісії. До кожного білета включається по три питання. Кількість білетів має бути не менше 15.

26.Об'єктивність проведення іспиту забезпечується рівними умовами (тривалість іспиту, кількість питань, підрахунок результатів тощо), єдиними критеріями оцінки.

27.Іспит проходить одночасно для всіх претендентів на заміщення однієї вакантної посади.

28.Іспит складається письмово (державною мовою) за екзаменаційними білетами, що знаходяться у конверті, який  відкривається у присутності претендентів на заміщення вакантної посади.

29.При підготовці відповідей на питання білета претендент здійснює записи на аркуші із штампом виконавчого комітету Хмільницької міської ради. Перед відповіддю обов'язково вказуються прізвище, ім'я та по-батькові кандидата, номер білета та питання, зазначені в білеті. Після підготовки відповідей на аркуші проставляється підпис претендента та дата складання іспиту.

30.Загальний час для підготовки відповіді на екзаменаційний білет має становити не більше 60 хвилин.

31.Для оцінки знань претендентів використовується п'ятибальна система.

П'ять балів виставляється претендентам, які виявили глибокі знання та успішно справились із запитаннями на перевірку знань законодавства України.

Чотири бали виставляються претендентам, які виявили повні знання та достатньо володіють знаннями законодавства України.

Три бали виставляються претендентам, які виявили розуміння поставлених питань в обсязі, достатньому для подальшої роботи.

Два бали виставляється претендентам, які розуміють основні поняття нормативно-правових актів, але в процесі відповіді допустили значну кількість помилок.

Один бал виставляється претендентам, які не розуміють суті питання.

Нуль балів виставляється претендентам, які не відповіли на питання у встановлений строк.

32.По закінченні часу, відведеного на складання іспиту, проводиться перевірка відповідей та їх оцінювання. Оцінка проводиться всіма членами комісії.

Кожен член конкурсної комісії ставить оцінку за відповідь на кожне питання екзаменаційного білета. Такі оцінки виставляються на аркуші з відповідями претендентів.

33.Підрахунок здійснюється шляхом додавання балів та визначенням середнього балу за кожне питання. Загальна сума балів білету відображається у екзаменаційній відомості, форма якої наведена у додатку 2 до цього Порядку.

34.Аркуші з відповідями претендентів зберігаються разом з іншими матеріалами та документами конкурсної комісії згідно терміну, визначеного номенклатурою  справ управління освіти Хмільницької міської ради .

35. Претенденти, які набрали загальну суму балів, що не є нижчою 70 відсотків від максимальної суми балів відповідей на екзаменаційний білет (не менше 3 бали за відповідь на кожне запитання), яка може бути встановлена при наданні відповідей, вважаються такими, що успішно склали іспит.

36. Претенденти, які набрали менше 70 відсотків від максимальної суми балів вважаються такими, що не склали іспит.

37. Претенденти, які не склали іспит, не можуть бути допущені до наступного етапу  конкурсу.

38.Презентація програм розвитку  закладу освіти (далі презентація) проводиться в присутності членів конкурсної комісії.

39.Оцінювання презентації проводиться за такими критеріями:

- актуальність цілей і завдань закладу освіти, ефективність методів їх реалізації (до 5 балів);

- використання оригінальних, креативних, творчих підходів в організації навчально-виховного процесу (до 5 балів);

- залучення до управління закладом батьків та громадськості (до 5 балів);

- заходи по зміцненню матеріально-технічної бази закладу (до 5 балів).

40.Презентація триває в часі не більше 10 хв.

41.Кожен член комісії оцінює презентацію за відповідними критеріями, що  відображаються у протоколі (додаток 3).

Середні бали,  отримані претендентом за презентацію, та бали за письмовий іспит  записуються до протоколу наведеному у додатку 4.

42.Після презентації програм розвитку закладу освіти з кожним претендентом проводиться співбесіда.
43. Вивчення конкурсною комісією поданих документів, проведення письмового іспиту, проведення претендентами презентації програм розвитку закладу освіти, проведення співбесіди з претендентами не може здійснюватися більш як 10 робочих днів.

44. Конкурсна комісія після завершення вивчення поданих документів,  результатів проведеного письмового іспиту,  презентації програм розвитку закладу освіти, співбесіди надає претендентам та міському голові висновок щодо результатів конкурсного відбору протягом одного робочого дня з моменту завершення роботи конкурсної комісії.

Висновок конкурсної комісії надається кожному претенденту під підпис  в день оголошення результатів.

45.Кожен претендент може надати обґрунтовані заперечення щодо висновку конкурсної комісії до голови конкурсної комісії та міського голови протягом 5 (п’яти) робочих днів із дати  отримання висновку.

У разі відмови переможця конкурсу від зайняття вакантної посади керівника закладу, проводиться повторна конкурсна процедура згідно з умовами цього Порядку.
46. На підставі висновку та заперечень (за наявності),  не раніше ніж через 5 (п’ять) робочих днів та не пізніше ніж через 10 (десять) робочих днів з дати їх отримання, міський голова укладає контракт з визначеним конкурсною комісією претендентом з дотриманням вимог законодавства про працю терміном на 6 років.  З претендентом, який призначається на посаду керівника закладу освіти, щодо якого проводиться конкурсний відбір, вперше, міський голова укладає контракт терміном на 2 (два) роки. 
47. Контракт визначає основні вимоги до діяльності закладу, виконання яких є обов'язковим для керівника закладу.
48. Обов'язковими умовами контракту з керівником закладу є:

-   програми розвитку закладу на 2 (два) та 6 (шість) років, які розглядалися на засіданні конкурсної комісії (є невід’ємними додатками до контракту);

-   умови оплати праці керівника закладу;

-    критерії оцінки праці керівника (основні засади діяльності керівника)  закладу;

-   особливості порядку здійснення контролю за діяльністю закладу;

-   заходи відповідальності за невиконання або неналежне виконання умов контракту (окремий розділ контракту);

-   особливі підстави для дострокового розірвання контракту та відповідні наслідки для його сторін.
49. Підставою для визнання конкурсного відбору таким, що не відбувся, є рішення конкурсної комісії 

50. Конкурсний відбір визнається таким, що не відбувся, в разі, коли:

- відсутні заяви про участь у конкурсному відборі;

- жоден з претендентів не допущений до конкурсного відбору;

- жоден з претендентів не пройшов конкурсного відбору.

51. Якщо конкурсний відбір не відбувся, протягом 10 календарних днів оголошується  повторний конкурсний відбір відповідно до цього Порядку.

52. Результати конкурсного відбору оприлюднюються  на офіційному веб-сайті  міста Хмільника, а також публікуються в засобах масової інформації.

53.Конкурсні документи претендентів зберігаються впродовж установленого законодавством строку згідно номенклатури справ в Управлінні освіти Хмільницької міської ради.

Секретар міської ради                                                          П.В. Крепкий
Додаток № 1

до порядку проведення конкурсу 

та призначення на посаду

керівників  закладів загальної 

середньої, дошкільної та позашкільної

освіти міста Хмільника

комунальної форми власності 

ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова конкурсної комісії

____________       _______________

(підпис)

(прізвище, ініціали)

“___” ______________ 201_ р.

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № __

для складання іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад 

керівників закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти 

1.  Питання на перевірку знання Конституції України.

2.  Питання на перевірку знання Законів України про освіту

3.  Питання на перевірку знання Закону України «Про запобігання корупції».

Секретар міської ради                                                           П.В. Крепкий

Додаток № 2

до порядку проведення конкурсу 

та призначення на посаду

керівників  закладів загальної 

середньої, дошкільної та позашкільної

освіти міста Хмільника

комунальної форми власності 

ЕКЗАМЕНАЦІЙНА ВІДОМІСТЬ

проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад 

керівників закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти

від «____» ___________ 201_ р.

	№


	Прізвище, ім’я, по батькові
	Номер білету
	Загальна сума балів

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Голова комісії
______________

______________






(підпис)


(П.І.Б.)

Члени комісії
______________

______________






(підпис)


(П.І.Б.)



____________

____________






(підпис)


(П.І.Б.)





______________

______________






(підпис)


(П.І.Б.)





______________

______________






(підпис)


(П.І.Б.)

Секретар міської ради                                                           П.В. Крепкий

Додаток № 3

до порядку проведення конкурсу 

та призначення на посаду

керівників  закладів загальної 

середньої, дошкільної та позашкільної

освіти міста Хмільника

комунальної форми власності 

Протокол

оцінювання  презентації  кандидатів на заміщення вакантних посад керівників закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти

від «____» ___________ 201__ р.

	№


	Прізвище, ім’я, по батькові

претендента
	Актуальність цілей і завдань закладу освіти, ефективність методів їх реалізації (до 5 балів)
	Використання оригінальних, креативних, творчих підходів в організації навчально-виховного процесу (до 5 балів)
	Залучення до управління закладом батьків та громадськості (до 5 балів)
	Заходи по зміцненню матеріально-технічної бази закладу (до 5 балів)
	Загальна сума балів

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Член комісії
              ______________
______________






(підпис)


(П.І.Б.)
Секретар міської ради                                                           П.В. Крепкий

Додаток № 4

до порядку проведення конкурсу 

та призначення на посаду

керівників  закладів загальної 

середньої, дошкільної та позашкільної

освіти міста Хмільника

комунальної форми власності 

Зведений протокол

результатів конкурсу на заміщення вакантних посад керівників закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти

від «____» ___________ 201__ р.

	№


	Прізвище, ім’я, по батькові

претендента
	Бал, отриманий претендентом за письмовий іспит
	Середній бал, отриманий претендентом за презентацію
	Загальна сума балів

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Голова комісії
______________

______________






(підпис)


(П.І.Б.)

Члени комісії
______________

______________






(підпис)


(П.І.Б.)



____________

____________






(підпис)


(П.І.Б.)





______________

______________






(підпис)


(П.І.Б.)





______________

______________






(підпис)


(П.І.Б.)

______________

______________






(підпис)


(П.І.Б.)

Секретар міської ради                                                           П.В. Крепкий
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