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                                          У К Р А Ї Н А

 

ХМІЛЬНИЦЬКА МІСЬКА РАДА

Вінницької  області


Р І Ш Е Н Н Я № 1619
Від 14 серпня 2018 р.






         52 сесії  міської ради   






          7 скликання
Про затвердження  Програми  зайнятості  

населення м. Хмільника на 2018-2020 роки
Відповідно статті 18 Закону України «Про зайнятість населення», листа Міністерства соціальної політики України від 25 жовтня 2017 року № 20864/0/2-17/24 щодо розроблення територіальних та місцевих програм зайнятості населення, враховуючи рішення Вінницької обласної ради від 26.04.2018р. № 600 «Про Програму зайнятості населення Вінницької області на період до 2020 року»,  керуючись п. 22 ст.26 ст.59 Закону України “Про місцеве   самоврядування   в Україні” (зі змінами) міська рада:

В И Р І Ш И Л А:

1.Затвердити  Програму зайнятості населення м. Хмільника на 2018-2020 роки, що додається.  

2.Визначити відповідальним виконавцем Програми зайнятості населення м. Хмільника на 2018-2020 роки Хмільницьку міськрайонну філію Вінницького обласного центру зайнятості.
3.Встановити, що відповідальний виконавець програми, визначений в п.2 цього рішення,  звітує про хід виконання  Програми щороку до 01 березня поточного року за попередній рік та після закінчення встановленого строку її виконання.
4.Відповідним виконавцям забезпечити виконання заходів, передбачених Програмою зайнятості населення м. Хмільника на 2018-2020 роки . 
5.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань законності, громадського порядку, соціального захисту населення, регламенту та депутатської діяльності та комісії міської ради з питань планування, бюджету, економічного розвитку та підприємництва (голова комісії  Кондратовець Ю.Г.).
Міський голова                                                                                                           С.Редчик

             








 Затверджено:
       рішенням   52   сесії  міської ради  7 скликання

від 14 серпня 2018 р.  № 1619
Програма зайнятості населення м. Хмільника на 2018-2020 роки
1. Загальна характеристика Програми.
	1. 
	Ініціатор розроблення Програми
	Управління праці та соціального захисту населення  Хмільницької міської ради, Хмільницька міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості

	2. 
	Розробник Програми
	Управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради, Хмільницька міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості

	3. 
	Співрозробники Програми
	Хмільницька міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості, Управління економічного розвитку та євроінтеграції міської ради 

	4. 
	Відповідальний виконавець Програми
	Хмільницька міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості

	5. 
	Співвиконавці  Програми
	Управління праці та соціального захисту населення  міської ради, Управління економічного розвитку та євроінтеграції міської ради, Відділ у справах сім"ї та молоді міської ради, Управління освіти міської ради, Служба у справах дітей Хмільницької міської ради

	6. 
	Терміни виконання  Програми
	2018-2020 рр.

	7. 
	Обсяги  фінансування Програми, всього:
	0 тис.грн.

	7.1
	І з них фінансування за рахунок  коштів міського бюджету:
	0 тис.грн.

	8. 
	Основні джерела фінансування Програми
	


2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована  Програма. 
Ринок праці є найскладнішим та найдинамічнішим складовим елементом ринкової економічної системи. Його стан безпосередньо залежить від економічної ситуації, розвитку підприємництва, а також від традицій участі населення в економічній діяльності, можливостей вибору її видів та системи цінностей, які домінують у суспільстві. Оскільки тут переплітаються не лише інтереси працівників і роботодавців, а й віддзеркалюються всі соціально-економічні, демографічні та інші процеси у суспільстві, тому вивчення ринку праці, його структури, відстеження основних його тенденцій та проблем завжди залишатиметься актуальним та постійно потребуватиме аналізу і моніторингу.

Найбільше потребують соціального захисту від безробіття громадяни, які не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, в першу чергу молоді особи, особливо випускники навчальних закладів, особи передпенсійного віку, особи з інвалідністю, які не досягли пенсійного віку, демобілізовані учасники антитерористичної операції, внутрішньо переміщені особи.
Основними проблемами, що існують на місцевому ринку праці, є:
· дисбаланс між попитом та пропозицією робочої сили;

· недостатні можливості підвищення кваліфікаційного рівня працівників;
·  наявність   проблеми   зайнятості   осіб,   які   потребують   соціального

захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці;
· наявність тіньової зайнятості, виплати заробітної плати «в конвертах»;

· трудова міграція;

Складність і різноманітність чинників, що впливають на ринок праці, потребують постійної системної роботи. Вжиття системних заходів щодо збереження трудового потенціалу міста, надання підтримки зайнятості неконкурентоспроможним на ринку праці верствам населення дозволять забезпечити створення умов для повного здійснення громадянами права на працю.
3. Мета   Програми.

Метою Програми є забезпечення регулювання ринку праці за допомогою правового, організаційного та економічного механізму для створення умов забезпечення  зайнятості населення, його  соціального захисту від безробіття. 

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв'язання проблеми, строки та етапи виконання Програми

Реалізація завдань, визначених Програмою, здійснюється шляхом  виконання заходів щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення м.Хмільника на 2018-2020роки.
Основні  завдання Програми
· оцінка стану міського ринку праці  та прогнозних показників економічної активності населення;

· визначення основних напрямів зайнятості м.Хмільника та шляхів їх реалізації;

· сприяння повній, продуктивній та вільно обраній зайнятості населення, спрямованій на підвищення рівня його життя;

· забезпечення створення нових робочих місць та збереження існуючих;

· забезпечення регулювання та детінізації ринку праці,  посилення соціального захисту від безробіття.
Шляхи розв’язання проблеми
З метою сприяння підвищенню рівня зайнятості та зниження рівня безробіття міська політика у сфері зайнятості спрямовується на виконання пріоритетних завдань за такими основними напрямами:

1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць шляхом:

- підвищення зацікавленості роботодавців у модернізації виробництва, розвитку сфер енергозбереження, будівництва, туристичної та рекреаційно-курортної інфраструктури;

- залучення інвестицій з метою забезпечення розвитку пріоритетних видів економічної діяльності та інфраструктури;

- запровадження інноваційних технологій, забезпечення підвищення продуктивності праці;

- підвищення зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць у перспективних секторах економіки міста.

2.  Підвищення кваліфікації робочої сили шляхом:

- забезпечення системного прогнозування потреб економіки та соціальної сфери у кваліфікованих кадрах;
- сприяння роботодавцям у здійсненні професійного навчання працівників на виробництві;
- забезпечення організації професійного навчання зареєстрованих безробітних;

- удосконалення методів профорієнтаційної роботи з населенням, в першу чергу з молоддю, до вибору актуальних на міському ринку праці професій.
3. Сприяння зайнятості осіб, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, шляхом:

- застосування гнучких умов трудового договору, зокрема для молоді та осіб з інвалідністю;
- сприяння у працевлаштуванні молодих осіб на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю), громадян з інвалідністю, інших соціально вразливих верств населення;

- вжиття заходів сприяння зайнятості внутрішньо переміщених осіб та осіб, звільнених з військової служби після участі у проведенні антитерористичної операції; 
- сприяння підвищенню рівня охоплення професійним навчанням осіб з інвалідністю;
- сприяння забезпеченню рівних прав і можливостей жінок і чоловіків.

4. Боротьба з «тіньовою» зайнятістю шляхом:
- проведення на постійній основі інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо переваг легальних трудових відносин для забезпечення соціального захисту працівників;

- підвищення ефективності державного нагляду і контролю за дотриманням вимог законодавства про працю та зайнятість населення з метою забезпечення реалізації конституційних прав і соціальних гарантій працівників;

- активізації співпраці сторін соціального діалогу щодо детінізації відносин на ринку праці, забезпечення дотримання прав і гарантій працівників;
- забезпечення підтримки економічно активного населення, зокрема безробітних, у започаткуванні власної справи;

- удосконалення механізму захисту прав працівників на своєчасне отримання заробітної плати у повному розмірі.
5. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення механізму регулювання трудової міграції шляхом:

- проведення на постійній основі інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо попередження та запобігання неврегульованій зовнішній трудовій міграції та протидії торгівлі людьми;

- забезпечення обміну даними про вільні місця (вакансії) із суб’єктами господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні.
Програму розроблено, виходячи з основних показників економічного та соціального розвитку м.Хмільника на 2018-2020роки, з урахуванням параметрів розвитку ринку праці та основних напрямів державної політики зайнятості.

5. Ресурсне забезпечення  Програми.
	Джерела фінансування
	Обсяг фінансування, всього:
	В тому числі за роками

	
	
	2018
	2019
	2020

	Всього 
	-
	-
	-
	-

	Державний бюджет 
	-
	-
	-
	-

	Міський бюджет
	-
	-
	-
	-

	Кошти не бюджетних джерел, а саме:


	-
	-
	-
	-


6.Результативні показники Програми

	№ з/п
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Вихідні дані на початок дії програми
	2018
	2019
	2020
	Всього за період дії програми



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


	І
	Показники продукту програми

	1.
	Чисельність осіб, які отримують соціальні послуги у службі зайнятості
	осіб
	330
	300
	280
	280
	860

	2.
	Чисельність осіб, які отримають роботу за сприяння служби зайнятості
	осіб 
	100
	90
	70
	70
	230

	3.
	Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних службою зайнятості
	осіб
	210
	210
	190
	190
	590

	4.
	Чисельність зареєстрованих безробітних, які

проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку

та підвищення кваліфікації службою зайнятості
	осіб
	35
	30
	30
	30
	90

	5.
	Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру службою зайнятості


	осіб
	63
	40
	40
	40
	120

	6.
	Чисельність працевлаштованих працівників з числа
зареєстрованих безробітних, за яких роботодавцю

надається компенсація фактичних витрат по сплаті
єдиного внеску на загальнообов’язкове державне

соціальне страхування службою зайнятості


	осіб
	5
	10
	8
	8
	26

	7.
	Чисельність безробітних осіб, які отримали у службі зайнятості допомогу по безробіттю одноразово для організації підприємницької діяльності


	осіб
	3
	3
	3
	3
	9

	8.
	Чисельність безробітних з числа ВПО, за

працевлаштування яких роботодавці отримали
компенсацію витрат на оплату праці у службі

зайнятості

	осіб
	1
	1
	1
	1
	3

	9.
	Отримали ваучер на навчання, перенавчання чи підвищення кваліфікації у службі зайнятості
	осіб
	0
	1
	1
	1
	3

	ІІ
	Показники якості програми

	1.
	Кількість створених робочих місць (з урахуванням реалізації інвестиційних проектів)
	місць
	145
	150
	155
	155
	460

	2.
	Кількість проведених заходів
	заходів
	17
	18
	24
	24
	66

	3.
	Кількість осіб, охоплених  заходами
	осіб
	138
	180
	182
	182
	544

	4.
	Кількість наданих консультативних послуг населенню
	послуг
	182
	200
	220
	220
	640

	5.
	Кількість осіб, охоплених  консультативними послугами
	осіб
	182
	200
	220
	220
	640

	6.
	Кількість виробленого інформаційного продукту з питань дотримання законодавства про працю
	одиниць
	-
	10
	12
	14
	36


VII. Напрами та заходи Програми зайнятості населення м. Хмільника на 2018-2020 роки
	
№
	Назва напряму діяльності /пріоритетні завдання/

Перелік заходів Програми
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування


	Орієнтовні обсяги фінансування (тис.грн.)
	Очікувані результати

	
	
	
	
	
	ВСЬОГО


	В тому числі за роками
	

	
	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	

	1.  Розширення сфери застосування праці та стимулювання зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць

	1.

	Сприяти збереженню існуючих робочих місць та розширенню сфери праці за рахунок створення нових робочих місць у перспективних секторах економіки міста, в тому числі шляхом компенсації роботодавцям фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	2018-2020 рр.

	 Хмільницька міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості,
керівники підприємств, установ, організацій
	Не потребує коштів
	-
	-

	-
	-
	Збільшення зайнятості населення

	2
	Сприяти укомплектуванню нових робочих місць, заявлених роботодавцями, які залучені до реалізації державних цільових програм, інфраструктурних та інвестиційних проектів
	2018-2020 рр.
	Хмільницька міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості,

керівники підприємств, установ, організацій
	Не потребує коштів
	-
	-
	-
	-
	Збільшення зайнятості населення

	3
	З метою залучення зовнішніх інвестиційних коштів на підприємства, надавати методичну допомогу в розробці інвестиційних проектів, бізнес – планів, з подальшим їх розміщенням на веб – сайті міста, реалізація яких надасть можливість створювати нові робочі місця.
	2018-2020 рр.

	Управління економічного розвитку та євроінтеграції міської ради, Хмільницька міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості

	Не потребує коштів
	-
	-
	-
	-
	Збільшення зайнятості населення

	4
	Аналізувати стан соціально-трудових відносин на підприємствах міста та інформувати про його вплив на динаміку зайнятості населення через засоби масової інформації
	2018-2020 рр.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, Хмільницька міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості
	Не потребує коштів
	-
	-
	-
	-
	Підвищення соціального захисту працівників

	5
	Проводити моніторинг створення робочих місць у суб’єктів господарювання області
	2018-2020 рр.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	Не потребує коштів
	-
	-
	-
	-
	Активізація соціального діалогу

	6
	Проводити моніторинг укладання та виконання колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності, які використовують найману працю. Забезпечити методичну допомогу суб’єктам господарювання щодо укладання колективних договорів з метою забезпечення регулювання соціально-трудових відносин шляхом розвитку соціального діалогу (в тому числі розроблення та виготовлення методичних рекомендацій)
	2018-2020 рр.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	Не потребує коштів
	-
	-
	-
	-
	Розвиток соціального діалогу на виробничому рівні

	7
	Вживати заходів щодо запобігання масовим вивільненням з ініціативи роботодавця, встановлювати показники масового вивільнення працівників, заходи з їх запобігання та з мінімізації негативних наслідків колективними договорами та угодами на місцевому рівні.
У разі визнання ситуації на ринку праці в місті, для вжиття заходів щодо запобігання різкому зростанню безробіття під час масового вивільнення працівників,  утворювати спеціальні комісії.
	2018-2020 рр.
	Хмільницька міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості, Управління праці та соціального захисту населення міської ради  
	Не потребує коштів
	-
	-
	-
	-
	Зменшення обсягів безробіття

	8
	З метою  реалізації статті 241 Закону України «Про занятість населення» в частині сприяння зайнятості внутрішньо переміщеним особам, які переселилися з тимчасово окупованої території, території проведення антитерористичної операції або зони надзвичайної ситуації забезпечувати компенсацію витрат роботодавця на оплату праці за працевлаштування на умовах строкових трудових договорів зареєстрованих безробітних з числа внутрішньо переміщених осіб (з врахуванням фінансових можливостей Фонду загальнообов"язкового соціального страхування).
	2018-2020 рр.
	Хмільницька міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості,

керівники підприємств, установ, організацій
	Не потребує коштів
	-
	-
	-
	-
	Підвищення соціального захисту внутрішньо переміщених осіб

	9
	 Сприяти самозайнятості безробітних шляхом одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації ними підприємницької діяльності. Надавати перевагу кандидатам з числа демобілізованих учасників АТО, внутрішньо переміщених осіб. Посилити  вимогливість при відборі з числа бажаючих розпочати власну справу.

Сприяти підприємницькій ініціативі та самозайнятості населення, для чого передбачити у місцевих бюджетах фінансування програм, спрямованих на розвиток малого та середнього бізнесу.
	2018-2020 рр.
	Хмільницька міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості,

Виконавчий комітет міської ради
	Не потребує коштів
	-
	-
	-
	-
	Розширення можливостей самозайнятих безробітних

	10
	Сприяти розширенню розвитку підприємницької ініціативи мешканців міста шляхом надання інформаційно-консультаційних послуг щодо започаткування власної справи, направлення на навчання основам підприємницької діяльності та за професіями, що дають можливість самозайнятості, надання допомоги по безробіттю одноразово для організації підприємницької діяльності, зокрема, як додаткового джерела фінансування.
	2018-2020 рр.
	Хмільницька міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості, Хмільницьке відділення Калинівської ОДПІ,
Виконавчий комітет міської ради
	Не потребує коштів
	-
	-
	-
	-
	Розширення можливостей самозайнятих безробітних

	2.  Підвищення кваліфікації робочої сили

	1
	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед роботодавців щодо здійснення професійного навчання працівників на виробництві.
	2018-2020 рр.
	Хмільницька міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості, керівники підприємств, установ, організацій
	Не потребує коштів
	-
	-
	-
	-
	Підвищення професійної якості працівників

	2
	Забезпечити професійне навчання зареєстрованих безробітних з урахуванням поточної та перспективної потреби міського ринку праці (в тому числі за інтегрованими професіями) та працевлаштування після набуття професії. Використовувати сучасну навчально-матеріальну базу центрів професійно-технічної освіти державної служби зайнятості.
	2018-2020 рр.
	Хмільницька міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості
	Не потребує коштів
	-
	-
	-
	-
	Підвищення професійної підготовки населення

	3
	Забезпечити 100% виконання замовлення роботодавців щодо професійного навчання зареєстрованих безробітних на конкретні робочі місця, як у навчальних закладах так і безпосередньо на виробництві.
	2018-2020 рр.
	Хмільницька міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості
	Не потребує коштів
	-
	-
	-
	-
	Підвищення професійної якості працівників

	4
	Забезпечити професійним навчанням зареєстрованих безробітних, з числа внутрішньо переміщених осіб та демобілізованих учасників АТО, на базі навчальних закладів регіону та центрів професійно-технічної освіти державної служби зайнятості.
	2018-2020 рр.
	Хмільницька міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості
	Не потребує коштів
	-
	-
	-
	-
	Підвищення професійної підготовки населення

	3.  Сприяння зайнятості осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	1
	Здійснювати аналіз інформації про дотримання роботодавцями квоти для працевлаштування категорій громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню та за результатами аналізу інформувати уповноважений орган з реалізації державної політики з питань державного нагляду та контролю за дотриманням законодавства про зайнятість населення.
	2018-2020 рр.
	Хмільницька міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості
	Не потребує коштів
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення соціального захисту осіб квотних категорій

	2
	Сприяти працевлаштуванню молоді, яка закінчила або припинила навчання у загальноосвітніх, професійно-технічних і вищих навчальних закладах, звільнилася із строкової військової або альтернативної (невійськової) служби, зокрема на нові робочі місця з наданням роботодавцю компенсації фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття.


	2018-2020 рр.
	Хмільницька міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості
	Не потребує коштів
	-
	-
	-
	-
	Зменшення молодіжного безробіття

	3
	Забезпечувати працевлаштування на нові робочі місця безробітних осіб з інвалідністю, які зареєстровані в установленому порядку як безробітні, але яким відповідно до законодавства допомога по безробіттю не призначається, та за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів (з урахуванням фінансових можливостей Фонду соціального захисту інвалідів).
	2018-2020 рр.
	Хмільницька міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості,

керівники підприємств, установ, організацій
	Не потребує коштів
	-
	-
	-
	-
	Підвищення соціального захисту осіб з інвалідністю

	4
	Забезпечувати працевлаштування безробітних осіб з інвалідністю, які потребують створення спеціального робочого місця, з наданням дотації за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для інвалідів, зареєстрованих у державній службі зайнятості як безробітних (з урахуванням фінансових можливостей Фонду соціального захисту інвалідів).
	2018-2020 рр.
	Хмільницька міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості,
керівники підприємств, установ, організацій
	Не потребує коштів
	-
	-
	-
	-
	Підвищення соціального заисту осіб з інвалідністю

	5
	Сприяти організації зайнятості осіб з числа демобілізованих учасників антитерористичної операції та внутрішньо переміщених осіб
	2018-2020 рр.
	Хмільницька міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості,

керівники підприємств, установ, організацій
	Не потребує коштів
	-
	-
	-
	-
	Підвищення соціального захисту осіб з числа демобілізованих учасників антитерористичної операції та внутрішньо переміщених осіб

	6
	Проводити   активну   інформаційну   політику   щодо   професійної орієнтації населення через засоби масової інформації, соціальну рекламу, а також шляхом проведення засідань «круглих столів», прес-конференцій, брифінгів тощо.
	2018-2020 рр.
	Хмільницька міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості,  Управління освіти, відділ у справах сім’ї та молоді міської ради, Хмільницька міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості, Виконком міської ради, УПСЗН
	Не потребує коштів
	-
	-
	-
	-
	Обізнаність населення стосовно професійної орієнтації

	7
	Проводити профорієнтаційну роботу з молоддю з метою мотивації до вибору робітничих професій, необхідних у реальному секторі економіки, а саме організовувати різноманітні заходи: акції, марафони, інтерактивні заходи (змагально-мотиваційний, інтелектуально-ігровий тощо), профорієнтаційні уроки та семінари, презентації професій, ознайомлення зі світом професій учнів навчальних закладів міста із залученням роботодавців, презентації роботодавців, професіографічні екскурсії, ярмарки професій, ярмарки кар’єри тощо
	2018-2020 рр.
	Хмільницька міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості,  Управління освіти, відділ у справах сім’ї та молоді міської ради, міськрайцентр зайнятості
	Не потребує коштів
	-
	-
	-
	-
	Мотивація молоді до вибору робітничих професій, необхідних у реальному секторі економіки

	8
	Охопити індивідуальними профконсуль-таційними послугами, в тому числі із застосуванням профдіагностичних методик, усіх без виключення неповнолітніх, які звернулися до служби зайнятості, зокрема, дітей-сиріт та дітей, які позбавлені батьківського піклування, працездатних дітей-інвалідів, неповнолітніх, що перебувають на обліку в Хмільницькому міськрайонному секторі з питань пробації з метою визначення їх інтелектуально – мотиваційної готовності щодо майбутньої професійної діяльності
	2018-2020 рр.
	Хмільницька міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості,   Управління освіти, відділ у справах сім’ї та молоді міської ради, служба у справах дітей міської ради, соціальна служба для сім"ї, дітей та молоді міської ради 
	Не потребує коштів
	-
	-
	-
	-
	Охоплення профконсу-льтаційними послугами неповнолі-тніх, які звернулися до служби зайнятості

	9
	Надавати профорієнтаційні послуги випускникам загальноосвітніх навчальних закладів, які не працевлаштовані та не навчаються, з метою усвідомленого вибору ними актуальних на ринку праці професій, а також подальшого навчання та працевлаштування.
	2018-2020 рр.
	Хмільницька міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості,   Управління освіти, відділ у справах сім’ї та молоді міської ради
	Не потребує коштів
	-
	-
	-
	-
	Охоплення профорієнтаційними послугами  випускників загальноосвітніх навчальних закладів, які не працевлаштовані та не навчаються

	10
	Надавати демобілізованим учасникам АТО послуги з професійної орієнтації з метою вибору виду діяльності, професії, місця роботи відповідно до наявних кваліфікації, знань, професійних інтересів, нахилів, здібностей, з урахуванням побажань щодо умов праці та потреб ринку праці.
	2018-2020 рр.
	Хмільницька міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості,УПСЗН
	Не потребує коштів
	-
	-
	-
	-
	Охоплення профорієнтаційними послугами демобілізованих учасників АТО

	11
	Для забезпечення мобільності профорієнтаційних послуг, використовувати сучасні інформаційно-комунікаційні технології та засоби зв’язку у процесі профорієнтаційної роботи (зокрема, мобільні центри профорієнтації та мобільні центри зайнятості, програмно-апаратні комплекси "Мотиваційний термінал розвитку зацікавленості до професійного самовизначення")
	2018-2020 рр.
	Хмільницька міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості
	Не потребує коштів
	-
	-
	-
	-
	Забезпе-чення мобільності профорієнтаційних послуг

	12
	Організувати надання у повному обсязі адресних профорієнтаційних послуг особам з інвалідністю з урахуванням їх особистих потреб, ступеня втрати здоров’я, обмеження життєдіяльності та потреб ринку праці:

проводити групові та масові профорієнтаційні заходи (тематичні семінари, соціально-психологічні тренінги, ярмарки професій, ярмарки кар’єри тощо);

надавати індивідуальні профконсультації, в т.ч. із використанням профдіагностичних методик, з метою вибору виду діяльності, професії, місця роботи відповідно до рекомендацій МСЕК, наявних в інваліда кваліфікації, знань, професійних інтересів, нахилів, здібностей та з урахуванням його побажань.
	2018-2020 рр.
	Хмільницька міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості,  УПСЗН,обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів 
	Не потребує коштів
	-
	-
	-
	-
	Забезпе-чення профорієнтаційними послугами осіб з інвалідністю

	4. Боротьба з «тіньовою» зайнятістю

	1
	Сприяти у посиленні мотивації економічно активного населення  до легальної зайнятості та забезпечення державних гарантій в оплаті праці шляхом  проведення на постійній основі інформаційно-роз’яснювальної роботи серед суб’єктів господарювання – роботодавців та населення щодо негативних економічних та соціальних наслідків нелегальних трудових відносин та виплати заробітної плати в «конвертах», дотримання трудового законодавства у тому числі проведення семінарів, нарад, засідань, виступів і публікацій у засобах масової інформації тощо
	2018-2020 рр.
	Управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради,  Хмільницьке відділення Калинівської ОДПІ, Хмільницьке об"єднанане управління Пенсійного фонду України у Вінницькій області
	Не потребує коштів
	-
	-
	-
	-
	Легалізація трудових відносин,  Покращення стандартів життя населення

	2
	Організувати та провести лекції і семінари в навчальних закладах міста для випускників навчальних закладів щодо переваг легального працевлаштування на тему: “Зайнята людина – це щаслива людина, а офіційно зайнята людина – це не тільки щаслива, а й соціально захищена державою людина»
	2018-2020 рр.
	Хмільницька міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості,   Управління освіти, відділ у справах сім’ї та молоді міської ради
	Не потребує  коштів
	-
	-
	-
	-
	Обізнаність випускників навчальних закладів регіону щодо переваг легального працевлаштування

	3
	Сприяти створенню у суспільстві атмосфери негативного ставлення до роботодавців, які виплачують заробітну плату без сплати податку з доходів фізичних осіб та єдиного внеску на загальнообов’язкове державне страхування черенз засоби масової інформації
	2018-2020 рр.
	Управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради
	Не потребує коштів
	-
	-
	-
	-
	Легалізація трудових відносин

	4
	Організувати роботу щодо виготовлення та розміщення на постійній основі соціальної реклами, спрямованої на упередження виплати заробітної плати «у конвертах» та негативних наслідків «тіньової» зайнятості, легалізацію трудових відносин між роботодавцями і найманими працівниками
	2018-2020 рр.
	Хмільницька міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості,   Управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради  
	Не потребує коштів
	-
	-
	-
	-
	Обізнаність населення стосовно негативних наслідків «тіньової» зайнятості

	5
	Активізувати співпрацю сторін соціального діалогу щодо детінізації відносин на ринку праці, забезпечення дотримання прав і гарантій працівників
	2018-2020 рр.
	Управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради
	Не потребує коштів
	-
	-
	-
	-
	Легалізація трудових відносин

	6
	Забезпечити проведення моніторингу за діяльністю суб’єктів господарювання, що мають значні валові доходи, але офіційно виплачують заробітну плату в межах мінімального розміру, встановленого на державному рівні, а також щодо до роботодавців, які виплачують заробітну плату нижче або на рівні її мінімального розміру та кількості працівників, які отримують таку заробітну плату.

Надавати результати моніторингу у тому числі переліку суб’єктів господарювання Управлінню праці та соціального захисту населення міської ради
	2018-2020 рр.
	Хмільницьке відділення Калинівської ОДПІ, Хмільницьке об"єднанане управління Пенсійного фонду України у Вінницькій області 
	Не потребує коштів
	-
	-
	-
	-
	Активізація соціального діалогу

	7
	Здійснювати на підставі даних органів державної статистики, фіскальної служби та органів Пенсійного фонду щоквартального моніторингу за рівнем заробітної плати та дотриманням мінімальних гарантій з оплати праці в регіоні
	2018-2020 рр.
	Управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради
	Не потребує коштів
	-
	-
	-
	-
	Активізація соціального діалогу

	8
	Обмін досвідом щодо взаємодії органів влади, роботодавців та профспілок в рамках соціального діалогу.
	2018-2020 рр.
	Управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради
	Не потребує коштів
	-
	-
	-
	-
	Активізація соціального діалогу

	5. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення механізму регулювання трудової міграції

	1
	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо попередження та запобігання неврегульованій зовнішній трудовій міграції та протидії торгівлі людьми серед незайнятого населення та молоді, що навчається, шляхом організації тематичних семінарів та тренінгів, просвітницьких акцій тощо.
	2018-2020 рр.
	Хмільницька міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості
	Не потребує коштів
	-
	-
	-
	-
	Врегулювання процесів трудової міграції

	2
	Проводити профорієнтаційні заходи для населення міста щодо задоволення потреб ринку праці
	2018-2020 рр.
	Хмільницька міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості
	Не потребує коштів
	-
	-
	-
	-
	Врегулювання процесів трудової міграції


VІIІ. Управління та контроль за виконанням Програми.
Контроль за виконанням Програми :

· Хмільницька міська рада – шляхом заслуховування до 1 березня поточного року за попередній рік інформацію відповідального виконавця про хід виконання  Програми  та ефективність реалізації  її заходів;

· виконавчий комітет Хмільницької міської ради – шляхом  періодичного заслуховування відповідального виконавця  про хід виконання заходів Програми.

Коригування плану заходів Програми та термінів їх виконання здійснюватиметься за необхідності.
    Секретар  міської   ради

                                                  П.В.Крепкий
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              �










