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УКРАЇНА

ХМІЛЬНИЦЬКА МІСЬКА РАДА

ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

                   Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я      
МІСЬКОГО  ГОЛОВИ

Від « 13 » серпня 2018 року                                                                №  308 - р
Про заходи щодо забезпечення 

потреби в коштах на заробітну плату, 

вжиття заходів із упорядкування (оптимізації) 

мережі, штатів та контингентів у 2018 році

З метою забезпечення потреби в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ міста Хмільника відповідно до умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати, встановлених чинним законодавством, враховуючи  вимоги статті 77 Бюджетного кодексу України, керуючись ст. 42, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»: 
1. Затвердити заходи  щодо забезпечення потреби в коштах на заробітну плату, вжиття заходів із упорядкування (оптимізації) мережі, штатів та контингентів у 2018 році згідно з додатком. 
2. Керівникам бюджетних установ міста, розпорядникам бюджетних коштів забезпечити дотримання визначених заходів щодо забезпечення потреби в коштах на заробітну плату, вжиття заходів із упорядкування (оптимізації) мережі, штатів та контингентів у 2018 році.
3. Відповідальним виконавцям цього розпорядження щомісячно до 02 числа місяця, що настає за  звітним, надавати  фінансовому управлінню Хмільницької міської ради  інформацію про виконання заходів, передбачених у п. 1 цього розпорядження.


4. Загальному відділу міської ради (Прокопович О.Д.) довести це          розпорядження до відповідних виконавців.


5. Контроль за виконанням цього   розпорядження залишаю за собою.

Міський голова






С.Редчик

           С.  Маташ 

  В.  Загіка
           А.  Сташко

           Ю. Підвальнюк 

  Т.  Тищенко
  Н.  Буликова







Додаток 1 







          до розпорядження міського голови
 
                                                             від 13. 08. 2018 року № 308-р
Заходи щодо забезпечення потреби в коштах на заробітну плату, вжиття заходів із упорядкування (оптимізації) мережі, штатів та контингентів

у 2018 році
	№ з/п
	Найменування заходу
	Відповідальні виконавці

	1
	Проаналізувати забезпеченість коштами на виплату заробітної плати з нарахуваннями, а також інших видатків.
	Керівники виконавчих органів Хмільницької міської ради, установ, організацій, які є розпорядниками коштів міського бюджету

	2
	Першочергово спрямовувати усі наявні резерви місцевого бюджету на покриття незабезпеченої потреби в коштах на оплату праці з нарахуваннями в установах та закладах (підприємствах), що з них фінансуються (одержують фінансову підтримку).
	Фінансове управління  Хмільницької міської ради, керівники виконавчих органів Хмільницької міської ради, установ, організацій, які є розпорядниками коштів міського бюджету

	3
	Забезпечити неухильне виконання пункту 6 постанови КабінетуМіністрів України від 14.11.2015 року №6 «Деякі питання надання освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам» і безумовного дотримання порядку та умов використання зазначеного міжбюджетного трансферту.
	Управління освіти Хмільницької міської ради

	4
	Здійснити заходи щодо зменшення штатної чисельності працівників загальноосвітніх навчальних закладів шляхом об'єднання паралельних класів з низькою наповнюваністю.
	Управління освіти Хмільницької міської ради 

	5
	Провести оптимізацію штатної чисельності непедагогічних працівників та опрацювати можливість їх роботи за суміщенням.
	Управління освіти Хмільницької міської ради 

	6
	Звернути особливу увагу при формуванні та затвердженні мережі загальноосвітніх навчальних закладів на новий 2018-2019 навчальний рік на необхідність приведення штатної чисельності бюджетних установ у
відповідність із визначеним фондом оплати праці.
	Управління освіти Хмільницької міської ради

	7
	Проаналізувати забезпеченість коштами на виплату заробітної плати з нарахуваннями, а також інших видатків закладів освіти і спрямувати очікувану економію в коштах на оплату праці з нарахуваннями працівникам загальноосвітніх навчальних закладів.
	Управління освіти Хмільницької міської ради

	8
	Призупинити виплату стимулюючих складових заробітної плати у 2018 році працівникам закладів освіти, в разі виявлення незабезпеченості коштами на виплату заробітної плати з нарахуваннями.
	Управління освіти Хмільницької міської ради 

	9
	Опрацювати питання ефективності діяльності територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Хмільника, а також якості надання ними відповідних послуг населенню.
	Управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Хмільника

	10
	Вжити заходів щодо упорядкування структури та штатної чисельності територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Хмільника та приведення їх у відповідність до реальної кількості осіб, що ними обслуговується.
	Управління праці та соціального захисту населення Хмільницької міської ради, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Хмільника

	11
	Детально вивчити питання запланованої та фактичної наповнюваності КПНЗ Хмільницька школа мистецтв і навантаження на викладачів, зокрема, в частині їх відповідності реальним показникам.
	Виконавчий комітет Хмільницької міської ради, КПНЗ Хмільницька школа мистецтв

	12
	Вивчити можливість збільшення надходжень батьківської плати за навчання в КПНЗ Хмільницька школа мистецтв 
	Виконавчий комітет Хмільницької міської ради, КПНЗ Хмільницька школа мистецтв

	13
	Опрацювати питання ефективності діяльності Хмільницької дитячо-юнацької спортивної школи, обґрунтованості встановлення штатної чисельності та її відповідності обсягам наданих послуг.
	Виконавчий комітет Хмільницької міської ради, Хмільницька дитячо-юнацька спортивна школа, відділ з питань фізичної культури і спорту Хмільницької міської ради

	14
	Детально вивчити питання фактичної наповнюваності Хмільницької дитячо-юнацької спортивної школи та навантаження на тренерсько-викладацький склад, зокрема, в частині їх відповідності реальним показникам та досягнутим результатам.
	Виконавчий комітет Хмільницької міської ради, Хмільницька дитячо-юнацька спортивна школа, відділ з питань фізичної культури і спорту Хмільницької міської ради


Міський голова



С. Б. Редчик

