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УКРАЇНА

Хмільницька   міська    рада

Вінницької  області

Р І Ш Е Н Н Я №1886
Від «14» січня 2019 року                                                            59 сесія міської ради

                                                                                                          7 скликання

Про Комунальний заклад

«Соколівська публічна бібліотека»

 Хмільницької міської ради


Враховуючи  рішення Хмільницької міської ради №1789 від 20.11.2018 року та Рішення Соколівської сільської ради №196 від 20.11.2018 року,  керуючись ст.ст. 87,91,169 Цивільного кодексу України, ст.ст. 8, 8-3 Закону України «Про добровільне об’єднання територіальних громад», ст..ст. 25,60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» у зв’язку із добровільним приєднанням Соколівської сільської територіальної громади Хмільницького району до територіальної громади міста обласного значення Хмільник Вінницької області, Хмільницька міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Внести наступні зміни до складу засновників Комунального закладу «Соколівська публічна бібліотека Соколівської сільської ради», замінивши:
 - словосполучення «Соколівська сільська рада» на словосполучення «Хмільницька міська рада», юридична адреса село Соколова, вул. Грушевського, будинок 44;
- назву «Соколівська публічна бібліотека Соколівської сільської ради» на «Соколівська публічна бібліотека Хмільницької міської ради».

2. Перейменувати  Комунальний заклад «Соколівська публічна бібліотека Соколівської сільської ради» на Комунальний заклад «Соколівська публічна бібліотека» Хмільницької міської ради».

3.Затвердити Статут Комунального закладу «Соколівська публічна бібліотека» Хмільницької міської ради  в новій редакції (Додаток 1).

4. Затвердити штатну чисельність Комунального закладу «Соколівська публічна бібліотека» Хмільницької міської ради в кількості 1,5 штатних одиниць.

5. Доручити керівнику Комунального закладу «Соколівська публічна бібліотека» Хмільницької міської ради провести реєстраційні дії відповідно до п.1,2 цього рішення.

6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань духовного відродження, освіти, культури, молодіжної політики і спорту (Шаталова Л.Ю.).

Міський голова                                                                   С.Б.Редчик  

Додаток
до рішення 59 сесії міської ради 
7 скликання № 1886 від 14.01.2019 р.                                                                                                                                                            
С Т А Т У Т
комунального закладу

«Соколівська публічна  бібліотека» 

Хмільницької міської ради
(в новій редакції)
Хмільник

2019 рік

1. Загальні положення.

1.1.Комунальний заклад «Соколівська публічна бібліотека» Хмільницької міської ради - неприбутковий заклад культури (далі - Заклад), є комунальною власністю Хмільницької міської об’єднаної територіальної громади.

1.2.Засновником Закладу є Хмільницька міська рада  Вінницької області  (далі – Засновник). Уповноваженим органом з координації роботи Закладу є Сектор культури Хмільницької міської ради  (далі - Уповноважений орган).

1.3. Статут визначає статус Закладу, форму власності, фінансування, правові та організаційні засади діяльності і розроблений відповідно до Конституції України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про бібліотеки і бібліотечну справу», Цивільного та Господарського кодексів України, нормативних актів Міністерства культури, норм податкового законодавства, що регулюють діяльність неприбуткових організацій.

1.4.Заклад є публічною бібліотекою, яка забезпечує акумуляцію документально-інформаційних ресурсів.

1.5.Найменування Закладу:

· повна назва: Комунальний заклад «Соколівська публічна бібліотека» Хмільницької міської ради;

· скорочена назва:   КЗ «Соколівська публічна бібліотека».

1.6. Юридична адреса Закладу: вулиця Грушевського, 44, село Соколова, Хмільницький район, Вінницька область, 22009.

2. Юридичний статус Закладу.

2.1. Заклад є юридичною особою публічного права. Права і обов’язки юридичної особи Заклад набуває з дня його державної реєстрації

2.2. Участь Закладу в асоціаціях та інших об’єднаннях здійснюється на добровільних засадах, якщо це не суперечить чинному законодавству України, за погодженням із Засновником та Уповноваженим органом.

2.3.Заклад має реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства.

2.4.Заклад несе відповідальність за своїми зобов’язаннями, що виникають при здійсненні ним своїх повноважень, в межах належного майна, грошових коштів відповідно до чинного законодавства України.

3. Формування і використання бібліотечного фонду Закладу.

3.1. Бібліотечний фонд Закладу є універсальним і формується на різних носіях інформації. 

3.2. Комплектування бібліотечних фондів здійснюється шляхом фінансування з державного бюджету, місцевого бюджету, інших джерел фінансування, шляхом документообміну, отримання в дарунок, депонування та іншого безкоштовного 
одержання документів, документів що випускаються за цільовими програмами книговидання або закуповуються відповідно до державних цільових програм.

3.3. Облік, зберігання та використання бібліотечного фонду Закладу здійснюється відповідно до правил, затверджених спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади в сфері культури, та встановлених стандартів, технічних умов, інших нормативних документів. Засновник зобов’язаний забезпечувати належні матеріально-технічні умови для зберігання та використання бібліотечних фондів. 

3.4. Вилучення з бібліотечного фонду документів, у тому числі зношених, тих, що втратили актуальність, наукову та виробничу цінність або які мають дефекти, дублетних здійснюється у порядку, визначеному спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади в сфері культури. Вилучення документів з бібліотечних фондів за ідеологічними чи політичними ознаками недопустимо.
3.5. Фонд Закладу формується з урахуванням інформаційних потреб і особливостей населення територіальних громад.

4. Мета та основні напрямки діяльності.

4.1.З метою гуманізації та інформатизації суспільства, відродження національної культури суверенної демократичної держави України і соціально-культурного розвитку сільської громади с. Соколова та Хмільницької міської об’єднаної  територіальної громади Заклад:

- виконує роль публічної бібліотеки і є інформаційним, культурним, освітнім закладом;

- поповнює свій документально-інформаційний фонд, для чого використовує різноманітні джерела, не заборонені законодавством України;
- веде облік, обробляє і систематизує всі види видань, які надійшли до фонду, розкриває за допомогою довідково-інформаційних матеріалів, системи каталогів і картотек;

- забезпечує збереження бібліотечних фондів шляхом раціональної їх організації, обліку, контролю за використанням, своєчасного здійснення ремонту оправи, реставрації видань, дотриманню санітарно-гігієнічних заходів;

- забезпечує загальнодоступність до бібліотечних фондів і безкоштовне надання основних видів бібліотечних послуг, здійснює бібліотечне обслуговування різними формами;

- забезпечує доступ до світових інформаційних ресурсів;

- сприяє формуванню і розвитку читацьких інтересів та запитів, веде роботу по вихованню культури читання, опануванню бібліотечно-бібліографічними знаннями;

- впроваджує комп’ютеризацію, засоби механізації і автоматизації бібліотечно-бібліографічних процесів, копіювально-розмножувальну техніку.
Розмір плати за надання платних послуг встановлюється бібліотекою щороку у національній валюті України.
Перелік платних послуг, які можуть надаватися бібліотекою затверджується Кабінетом Міністрів України.

Порядок надання платних послуг бібліотекою затверджується центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері культури.

5. Майно Закладу.

5.1.Майно Закладу складають основні фонди (приміщення, обладнання, технічні засоби тощо), оборотні кошти, а також інші цінності, передані Засновником.

5.2.Майно Закладу є  власністю територіальної громади і закріплюється за ним на праві оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління Заклад володіє та користується зазначеним майном, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту. Заклад має право розпоряджатися закріпленим за ним майном, що належить до основних фондів, за погодженням із Засновником, відповідно до встановленого порядку.

5.3.Джерелами формування майна Закладу є:

- бібліотечний фонд;

- майно передане Засновником;

- майно, що надходить безоплатно або у вигляді добровільних внесків, пожертвувань організацій, підприємств, установ;

- інше майно, набуте на підставах, не заборонених чинним законодавством України.
5.4.Вилучення майна Закладу може мати місце лише у випадках, передбачених чинним законодавством України;

5.5.Відчуження основних засобів, що закріплені за Закладом на праві оперативного управління, здійснюється відповідно до чинного законодавства за рішенням Засновника.

5.6.Заклад має право  здавати закріплене за ним майно в оренду юридичним і фізичним особам відповідно до чинного законодавства в порядку, встановленому рішенням Засновника.

5.7.Забороняється переміщувати Заклад без надання рівноцінного упорядкованого приміщення, що відповідає умовам обслуговування користувачів бібліотеки, роботи працівників і зберігання бібліотечних фондів.

6. Обов’язки та права Закладу.

6.1. Обов’язки Закладу:
- здійснювати свою діяльність відповідно до Конституції України та законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, Міністерства культури і туризму України, рішень Засновника та цього Статуту; 

- забезпечувати реалізацію прав громадян, підприємств, установ і організацій на бібліотечне обслуговування у відповідності зі своїм значенням, змістом бібліотечних фондів та призначенням; 

- не допускати використання відомостей про користувачів Закладу без їх згоди в межах діючого законодавства України та міжнародних договорів, ратифікованих Державою Україна; 

- забезпечувати належне збереження особливо цінних та рідкісних видань, колекцій віднесених до національного культурного надбання, нести відповідальність за їх облік, включення до автоматизованих баз даних, а також державну реєстрацію; 

- вилучати та реалізовувати документи, без належного дозволу, віднесені до цінних і рідкісних видань, унікальних документальних пам’яток, крім випадків, передбачених законодавством; 

-  звітувати про свою діяльність перед Засновником;

- виконувати відповідні норми та правила, встановлені в галузі бібліотечної справи. 

6.2. Права Закладу:
- самостійно планувати, організовувати і здійснювати свою статутну діяльність, визначати зміст, форми своєї діяльності, напрями розвитку установи у відповідності зі своїми завданнями і цілями, за погодженням Уповноваженого органу;

- визначити  та вишукувати джерела комплектування своїх фондів; 

- здійснювати господарську діяльність;

- визначати при наданні користувачам Закладу документів розмір коштів, що передаються Закладу як забезпечення виконання зобов’язань щодо повернення одержаних у Закладі документів в межах  існуючих законодавчо визначених нормативів;

- вилучати та реалізовувати документи із своїх фондів відповідно до нормативно-правових актів;

Визначати умови використання бібліотечних фондів на основі договорів з юридичними та фізичними особами;

- здійснювати у встановленому порядку співробітництво з бібліотеками та іншими установами і організаціями іноземних держав, вести міжнародний документообмін, бути членом міжнародних організацій, брати участь у реалізації державних і регіональних програм у межах своєї компетенції та програм розвитку бібліотечної справи;

- визначати види та розміри компенсації шкоди, заподіяної користувачами бібліотеки, в тому числі пені за порушення термінів користування документами;

- здійснювати іншу діяльність, спрямовану на виконання статутних завдань, яка не суперечить законодавству України; 

- заклад має право на захист створених нею баз даних, інших об’єктів інтелектуальної власності Закладу згідно із законодавством України.

7. Фінансування, матеріально-технічне забезпечення

Закладу.

7.1. Статутна діяльність Закладу здійснюється за рахунок коштів державного  та місцевого бюджетів. 
7.2. Заклад є неприбутковою організацією.
7.3. Основним джерелом фінансування Закладу є кошти місцевого бюджету. Суми витрат на поповнення бібліотечного фонду в місцевому бюджеті виділяються окремим рядком. 
7.4. Додаткове фінансування Закладу здійснюється за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб; за рахунок коштів, одержаних Закладом від господарської діяльності, наданих послуг; коштів, одержаних за роботи (послуги), виконані на замовлення підприємств, установ, організацій та фізичних осіб; доходів від надання в оренду приміщень, споруд, обладнання; грантів, благодійних внесків, добровільних пожертвувань, грошових внесків, матеріальних цінностей, одержаних від фізичних і юридичних осіб, у тому числі іноземних; коштів, отриманих бібліотеками як відсотки на залишок власних надходжень; отриманих як плата за послуги, що надаються ними згідно з основною діяльністю, благодійні внески та гранти і розміщених на поточних рахунках, відкритих у банках державного сектору; інших не заборонених законодавством джерел.

Ці кошти не можуть бути вилучені на кінець бюджетного року, не враховуються при визначенні обсягів бюджетного фінансування на наступний рік і можуть використовуватися виключно на здійснення статутної діяльності Закладу (придбання літератури, технічних засобів, преміювання працівника тощо).

7.5. Розширення, оновлення, реконструкція основних фондів, об'єктів виробничого призначення здійснюється за рахунок бюджетних та власних коштів Закладу за погодженням із Засновником.

7.6. Заклад має право списувати майно з балансу у встановленому законодавством порядку, за рішенням Засновника.

7.7. Заклад має право самостійно розпоряджатися відповідно до законодавства доходами від господарської діяльності.

7.8. Ведення бухгалтерського обліку та звітності в Закладі здійснюється в порядку, визначеному нормативно-правовими актами України . 

7.9. Отримані доходи (прибутки) або їх частина не підлягають розподілу серед засновників (учасників), працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску) Закладу, членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

8. Управління Закладом. 

Виключно до компетенції Засновника у сфері управління Закладом належать такі повноваження:

8.1. Призначення та звільнення завідуючого Закладу проводиться міським головою, відповідно до норм чинного законодавства України.

8.2. Затвердження чисельності Закладу, Статуту та внесення змін та доповнень до них.

8.3. Здійснення контролю за діяльністю Закладу, використанням і збереженням майна, закріпленого за Закладом.

8.4. Заслуховування звіту завідуючої Закладу щодо виконання умов Статуту.

8.5. Прийняття рішення про створення, реорганізацію та (або )ліквідацію Закладу.

8.6. Прийняття рішення про передачу майна в оперативне управління закладу, що є спільною власністю територіальної громади села.

8.7. Прийняття рішення, щодо управління майном (оренда, відчуження, позика, тощо), яке перебуває в оперативному управління закладу.

8.8. Надання дозволу на списання майна, що перебуває в оперативному управлінні закладу, відповідно до вимог законодавства та рішень Засновника.

8.9. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством України, рішеннями Хмільницької міської ради та цим Статутом.

8.10. Здійснення, в межах бюджетних видатків, фінансування Закладу, його матеріально-технічне забезпечення, організація та проведення ремонту будівлі та приміщення, їх господарське обслуговування тощо.
8.11. Затвердження штатного розпису та кошторису закладу;
8.12. Здійснення контролю за фінансово-господарською діяльністю закладу;

8.13. Затвердження річного плану роботи та річного звіту;

8.14. Розроблення та внесення на затвердження Хмільницької міської ради цільових програм;

8.15. Здійснення контролю за проведенням закладом соціально-культурних та культурно-просвітницьких заходів;

8.16. Погодження правил внутрішнього трудового розпорядку;
 Безпосереднє керівництвом Закладом здійснює завідуючий Закладу.

 Завідуючий призначається на посаду та звільняється з посади рішенням Засновника.

Завідуючий Закладу:
- Завідуючий самостійно вирішує питання діяльності Закладу, за винятком тих, що віднесені до компетенції Засновника;
- підзвітний Засновнику в межах, встановлених законодавством України та цим Статутом;

- несе особисту відповідальність за стан та діяльність Закладу;

- діє без довіреності від імені Закладу, представляє його в усіх установах, підприємствах, організаціях і державних органах;

- укладає господарські та інші договора (угоди);
- несе персональну відповідальність за виконання покладених на Заклад завдань та дотримання фінансової дисципліни згідно з чинним законодавством України;

- розпоряджається фінансовими, трудовими і матеріальними ресурсами відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту;

- здійснює заходи по механізації і автоматизації бібліотечних процесів, зміцненню матеріально-технічної бази Закладу;

- організовує і контролює облік та збереження бібліотечного фонду, іншого майна Закладу.
9. Реорганізація, ліквідація.

9.1. Відповідно до чинного законодавства України Заклад не підлягає приватизації.

9.2. Ліквідація або реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення, виділення) Закладу здійснюється за рішенням Засновника, суду відповідно до чинного законодавства України. 

9.3. Ліквідація Закладу здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником або органом який прийняв рішення про ліквідацію. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторам визначаються Засновником або органом, який прийняв рішення про ліквідацію, згідно з чинним законодавством. 

9.4. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять всі повноваження по управлінню Закладом. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Закладу і подає на затвердження органу, який призначив ліквідаційну комісію. Кредиторам та іншим юридичним особам, які перебувають у договірних відносинах із Закладом, що ліквідується, повідомляється про її ліквідацію у письмовій формі. 

9.5. Майно, що залишилося після задоволення претензій кредиторів і членів трудового колективу використовується за рішенням Засновника.

9.6. При реорганізації чи ліквідації Закладу працівнику, який звільняється, гарантується додержання його прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України. 

9.7. Заклад втрачає права юридичної особи і визначається таким, що припинив існування у визначеному законодавством України порядку.
10. Внесення змін до Статуту.

10.1. Статут набирає чинності з моменту його державної реєстрації відповідно чинного законодавства України.

10.2. Статут, доповнення та зміни до нього, що оформлюються у вигляді доповнень або нової редакції, затверджуються рішеннями Хмільницької міської ради.

10.3. Статут та зміни до нього реєструється у відповідності до чинного законодавства України. 

10.4. Зміни до Статуту Закладу набирають чинності з дня їх державної реєстрації. 

Секретар міської ради






П. Крепкий

